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1.	วััตถุุประสงค์์ของการจััดทำำ�
	 ESG Impact Assessment Report:
	 THSI 2022 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดทำำ ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 เพื่อ
แสดงให้เห็นว่า บริิษัทัจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 25651 มีสี่่วนช่่วยสร้้าง
ผลกระทบเชิิงบวกให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 
จััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (Environmental, Social, 
Governance: ESG) จากกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่น การมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน การดูแลพนักงานโดยพัฒนาศักยภาพและคำำนึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัย 
ในการทำำงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมพัฒนาและสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจน 
การกำำกับดูแลกิจการที่ดีและโปร่งใส การบริหารจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมประเด็น 
ด้าน ESG อีกทั้งการพัฒนาคู่ค้าให้มีการดำำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อช่วย 
ลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า

2.	แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล
	 ESG Impact Assessment Report: 	
	 THSI 2022
ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 รวบรวมข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2565 จำำนวน 170 บริษัท 
(ณ 10 ตุลาคม 2565) แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม (Industry Group) 8 กลุ่ม (ตามการจัดกลุ่ม
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ) ได้แก่ 1) กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 2) กลุ่มสินค้า
อุปโภคบริโภค 3) กลุ่มธุรกิจการเงิน 4) กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม 5) กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 6) กลุ่มทรัพยากร 7) กลุ่มบริการ และ 8) กลุ่มเทคโนโลยี

1รายละเอียดเพิ่มเติมดูได้ที่ “ภาคผนวก การประเมินหุ้นยั่งยืน THSI”
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ข้อมูลการดำำเนินงานด้าน ESG รวบรวมจากข้อมูลที่บริษัทเปิดเผยในรายงานความยั่งยืน
หรือแบบ 56-1 One Report โดยมุ่งเน้นนำำเสนอหัวข้อที่สะท้อนผลกระทบเชิงบวกต่อบริษัท 
สังคม และ/หรือสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 2 ลักษณะ คือ

•	ข้้ อมููลเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Information) โดยการสรุปข้อมูลในภาพรวมและ 
การแสดงตัวอย่างการดำำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในประเด็นที่ส่งผลกระทบเชิงบวก
อย่างมีนัยสำำคัญต่อการดำำเนินธุรกิจหรือต่อผู้มีส่วนได้เสีย เช่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
ชุมชนและสังคม เป็นต้น 

•	ข้้ อมููลเชิิงปริิมาณ (Quantitative Information) โดยการจัดเก็บข้อมูลเชิงตัวเลข เช่น 
ค่าใช้จ่ายที่ลดได้ ปริมาณทรัพยากรที่ลดได้ จำำนวนผู้ที่ได้รับประโยชน์จากการดำำเนินงาน 
มูลค่าทางการเงินที่ชุมชนได้รับประโยชน์ เป็นต้น 

การประมวลผลข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ของบริิษััทจดทะเบีียนมีีข้้อจำำ�กััด 
ในหลายประเด็็น
เช่น	 •	 ความครอบคลุมของข้อมูลตามสิ่งที่บริษัทจดทะเบียนเปิดเผย เนื่องจากบริษัท 

จดทะเบียนเปิดเผยเฉพาะประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญทางธุรกิจ (Materiality) ทำำให้ 
ข้อมูลที่นำำเสนอใน ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 นี้ ครอบคลุม 
เฉพาะประเด็นท่ี่่บริษัทจดทะเบียนมีการดำำเนินงานและเปิดเผยไว้เท่านั้น และเป็น
เพียงการแสดงตัวอย่างการดำำเนินงานบางส่วนของบริษัท

	 •	 ความจำำกัดของข้อมูลเชิงปริมาณ เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลใน 
รูปแบบการบรรยายหรือให้ข้อมูลเชิงคุุุณภาพเป็นส่วนใหญ่ (ไม่ได้เปิดเผยผล 
เชิงปริมาณ) ทำำให้ข้อมูลไม่ได้สะท้อนภาพรวมของการดำำเนินงานทั้งหมดที่ 
เกิดขึ้นจริงของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI

	
	 •	 ความแตกต่างของหน่วยวัดสำำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ
		  ในการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

พลังงาน/ไฟฟ้า น้ำำ ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก บริษัทจดทะเบียนแต่ละแห่ง
เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลายและใช้หน่วยวัดที่แตกต่างกัน ผู้จัดทำำจึง
มีการเทียบเคียงและแปลงหน่วยวัดให้เป็นหน่วยวัดเดียวกัน เช่น ปริมาณไฟฟ้า 
ใช้หน่วยเป็นกิโลวัตต์-ชั่วโมง (kWh) ปริมาณของเสียใช้หน่วยเป็นตัน (ton) เป็นต้น 
เพื่อให้สามารถประมวลผลข้อมูลและทำำให้เห็นภาพรวมของปริมาณผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนขึ้น
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3.	บริิษััทจดทะเบีียนที่่่��อยู่่�ใน
	 รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2565
	 (ณ 10 ตุุลาคม 2565)

กลุ่่�มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 
(22)

ASIAN  CBG  CFRESH  CM  
CPF  GFPT  HTC    ICHI  MINT  
NER  NRF  OSP  PM  SAPPE  
SNP  STA  TFG  TFMAMA  
TIPCO  TVO  TWPC  ZEN

บริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (SET)

กลุ่่�มสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภค (4)

S&J  SABINA  STGT  TOG

กลุ่่�มสินค้้า
อุุตสาหกรรม (19)

AH  AJ  BGC  IRC  IVL  PAP  
PCSGH  PTTGC  SAT  SCGP  
SNC  SSSC  THIP  TMT  TPBI  
TPCS  TSC  TSTH  UAC

กลุ่่�มอสัังหาริิมทรัพย์์
และก่่อสร้้าง (25)

AMATA  AMATAV  AP  ASW  
AWC  COTTO  CPN  DRT  EPG  
FPT  NOBLE  NVD  ORI  PSH  
S  SC  SCC  SCCC  SIRI  SPALI  
SYNTEC  TOA  TPIPL  TTCL  
WHA

กลุ่่�มธุุรกิิจ
การเงิิน (20)

BAM  BAY  BBL  BKI  BLA  
KBANK  KKP  KTB  KTC  LHFG  
MTC  NSI  SAK  SAWAD  SCB  
THANI  THREL  TISCO  TQM  
TTB

กลุ่่�มบริิการ (29)

AAV  AOT  BDMS  BEM  BJC  
BTS  BWG  CENTEL  COM7  
CPALL  CRC  DMT  GLOBAL  
HMPRO  JWD  KEX  MAJOR  
M-CHAI  MEGA  NYT  PLANB  
PR9  PSL  RS  SHR  SPI  TKS   
TTA  VGI

กลุ่่�มเทคโนโลยีี (10)

ADVANC  DELTA  DTAC  HANA  
ILINK  INTUCH  ITEL  MSC  
SYNEX  THCOM

กลุ่่�มทรัพยากร (28)

ACE  AGE  BAFS  BANPU  BCP  
BCPG  BGRIM  BPP  CKP  
DEMCO  EA  EASTW  EGCO  
ETC  GPSC  GULF  GUNKUL  
IRPC  OR  PTG  PTT  PTTEP  
RATCH  SCG  TOP  TPIPP  TTW  
WHAUP
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บริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลักทรัพย์์
เอ็็ม เอ ไอ (mai)

กลุ่่�มสิินค้้า
อุุตสาหกรรม (5)

ADB  COLOR  PJW  SELIC  
UKEM

กลุ่่�มธุุรกิิจ
การเงิิน (1)

LIT

กลุ่่�มอสัังหาริิมทรัพย์์
และก่่อสร้้าง (2)

ARROW  PPS

กลุ่่�มบริิการ (4)

AKP  OTO  TVDH  TNDT

กลุ่่�มเทคโนโลยีี (1)

SICT
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1.
กลุ่่�มเกษตรและ
อุุตสาหกรรมอาหาร
(Agro & Food Industry: AGRO)



บจ. THSI ในกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร (AGRO)

ประกอบด้้วย 22 บริิษััท ได้้แก่่

หมวดธุุรกิิจการเกษตร (AGRI)
GFPT	 บริษัท จีเอฟพีที จำำกัด (มหาชน)
NER	 บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำำกัด (มหาชน)
STA	 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำำกัด (มหาชน)
TWPC	 บริษัท ไทยวา จำำกัด (มหาชน)

หมวดอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม (FOOD)
ASIAN	 บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
CBG	 บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
CFRESH	 บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จำำกัด (มหาชน)
CM	 บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟู้ดส์ จำำกัด (มหาชน)
CPF	 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำำกัด (มหาชน)
HTC	 บริษัท หาดทิพย์ จำำกัด (มหาชน)
ICHI	 บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
MINT	 บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำำกัด (มหาชน)
NRF	 บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำำกัด (มหาชน)
OSP	 บริษัท โอสถสภา จำำกัด (มหาชน)
PM	 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำำกัด (มหาชน)
SAPPE	 บริษัท เซ็ปเป้ จำำกัด (มหาชน)
SNP	 บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำำกัด (มหาชน)
TFG	 บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
TFMAMA	 บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำำกัด (มหาชน)
TIPCO	 บริษัท ทิปโก้ฟูดส์ จำำกัด (มหาชน)
TVO	 บริษัท น้ำำมันพืชไทย จำำกัด (มหาชน)
ZEN	 บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัทปรับปรุงเครื่องจักรในการผลิตให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดการสูญเสียพลังงานไฟฟ้าโดยเปล่าประโยชน์ 
และนำำเทคโนโลยีและการออกแบบระบบน้ำำให้มีการใช้น้ำำอย่างประหยัด รวมถึงบำำบัดน้ำำให้กลับมาใช้ประโยชน์
ได้อีก บริษัทยังให้ความสำำคัญกับการนำำของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานไปแปรรูปเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อ จัดทำำโครงการลดขยะจากอาหาร (Food Waste) นอกจากนี้ ยังมีส่วนส่งเสริมการลดการใช้
พลาสติกโดยพัฒนาและปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ให้ใช้พลาสติกลดลง ใช้วัสดุทดแทนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เอื้อต่อการรีไซเคิล

การบริิหารจััดการน้ำำ��

27 จำำนวนโครงการ

23 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

66.8 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

63 จำำนวนโครงการ

15.7 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

2,094,062,183.16 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)
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การบริิหารจััดการของเสีีย

36 จำำนวนโครงการ

50,888 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

759 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ (ตัน)

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

17 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

82,578,262,600
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

588,108.8 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

18 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

TIPCO จัดตารางเวลาการเปิดใช้เครื่องจักรให้สอดคล้องกับปริมาณวัตถุดิบ และเลือกใช้
เครื่องจักรที่ใช้พลังงานจากไอน้ำำแทนการใช้ไฟฟ้า เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานอย่าง
รู้คุณค่าและช่วยลดต้นทุนการผลิต

TVO ปรับปรุงกระบวนการและเครื่องจักรต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาเครื่องจักรหยุดเดินบ่อย 
หรือเดินเครื่องเปล่าหลังการหยุดซ่อมบำำรุง ซึ่งทำำให้สูญเสียพลังงานไฟฟ้าโดยเปล่า
ประโยชน์ ซึ่งสามารถลดอัตราจำำนวนชั่วโมงที่เครื่องจักรขัดข้องลงได้ 

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

GFPT ใช้เทคโนโลยีการให้น้ำำไก่เนื้อแบบ Nipple ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยประหยัดการใช้น้ำำ 
อีกทั้งยังช่วยเรื่องการบำำบัดน้ำำเสีย สามารถลดปริมาณการใช้น้ำำในการแปรรูป
อาหารจากเนื้อไก่ โดยนำำน้ำำกลับมาหมุนเวียนใช้ในกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับ 
การผลิตได้

HTC ออกแบบและจัดทําโครงการติดตั้งลดขนาดหัวล้างจาก 3 มม. เป็น 1.5 มม. ช่วยลด 
การใช้น้ำำจาก 6,000 ลิตร/ชม. เป็น 475 ลิตร/ชม. และลดปริมาณน้ำำเสียได้อีก 
5,525 ลิตร/ชม. 

ICHI ใช้ระบบ Condensate Return นำำน้ำำที่เหลือจากการแลกเปลี่ยนความร้อนของไอน้ำำ
ในกระบวนการต้มและกระบวนการฆ่าเชื้อ เปลี่ยนสถานะเป็นน้ำำร้อนเพื่อทดแทน
การปล่อยทิ้งและนำำกลับไปหมุนเวียนมาใช้เป็นพลังงานอีกครั้ง โดยน้ำำเสียจะถูก
บำำบัดด้วยการใช้จุลินทรีย์ที่ช่วยปรับปรุงคุณภาพน้ำำให้กลับมาใช้ในกิจกรรมอื่น 
เช่น รดน้ำำต้นไม้บริเวณโรงงาน เป็นต้น
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ASIAN นำำเศษปลาทูน่าและน้ำำทิ้งจากกระบวนการนึ่งปลาไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ประเภท 
ปลาป่น น้ำำปลาทูน่าเข้มข้น และน้ำำมันปลาทูน่า ซึ่งช่วยลดขยะอาหารในกระบวน 
การผลิต และนำำไปใช้ผลิตอาหารสัตว์น้ำำเพื่อจำำหน่ายต่อ

CPF ร่วมกับมูลนิธิสโกลาร์ส ออฟ ซัสทีแนนซ์ และบริษัท เก็บอาหาร จำำกัด ทำำโครงการ 
Circular Meal มื้อนี้เปลี่ยนโลก โดยเปลี่ยนอาหารส่วนเกินเป็นเมนูพร้อมรับประทาน
กว่า 15,000 มื้อ สร้างการเข้าถึงอาหารให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 
และกลุ่มเปราะบาง ทำำให้ลดขยะอาหารได้มากกว่า 3 ตัน พร้อมเก็บบรรจุภัณฑ์
กว่า 5,000 ชิ้นมารีไซเคิล

NER จัดทำำโครงการ NER ร่วมใจลดขยะพลาสติก มีเป้าหมายลดจำำนวนขยะพลาสติก
ร้อยละ 15 ในระยะเวลา 6 เดือน โดยแยกขยะพลาสติกเพื่อเข้าสู่กระบวนการ
รีไซเคิลอย่างถูกต้อง ขยะที่คัดแยกจะจำำหน่ายออกเพื่อนำำรายได้มาต่อยอดพัฒนา
โครงการต่อไป

NRF นำำของเสียจากการผลิตในโรงงานไปทำำเป็นอาหารสัตว์ สารปรับปรุงคุณภาพดินและ 
เชื้อเพลิงผสม โดยสามารถนำำของเสียไปใช้ประโยชน์และลดการส่งของเสียไปกําจัด 
ด้วยวิธีฝังกลบได้มากถึง 17.06 ตัน คิดเป็นร้อยละ 96 จากของเสียทั้งหมด 

OSP ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เอื้อต่อการรีไซเคิล ยกเลิกการใช้ขวดพิมพ์ลาย ฝาปิดสี 
และพลาสติกที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ รวมทั้งลดการใช้พลาสติกในบรรจุภัณฑ์ 
โดยปรับปรุงซอง ฉลากเครื่องดื่ม และฝาปิดให้มีความบางและมีน้ำำหนักเบา 

PM ร่วมมือกับพนักงานในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ มูลนิธิปันกัน และพันธมิตรจัดโครงการ 
TARO ECO BRICKS ติดตั้งจุดรับซองเปล่าทั้งจากผลิตภัณฑ์ของทาโร และ 
ซองพลาสติกอื่น ๆ  กว่า 100 จุดทั่วประเทศ เพื่อเปลี่ยนให้เป็น TARO ECO BRICKS 
เพื่อสนับสนุนการนำำของเสียกลับมาใช้ใหม่
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CM ติดตั้ง Solar Roof Top ขนาดกำำลัง 2.47 เมกะวัตต์ สามารถผลิตไฟฟ้าได้  
3,435,464 kWh/ปี ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1,638,716.33 
kgCO2e/ปี

MINT ร่วมกับคู่ค้าออกแบบโมเดลการกระจายวัตถุดิบและสินค้าแบบใหม่ โดยใช้รถพ่วง 
18 ล้อขนวัตถุดิบและสินค้าจากศูนย์กระจายสินค้ากลางไปยังศูนย์กระจายสินค้า
ระดับภูมิภาค จากนั้นศูนย์ฯ ระดับภูมิภาคจะใช้รถบรรทุกขนาดเล็กขนส่งวัตถุดิบ
และสินค้าไปยังร้านค้าทั้งหมด ส่งผลให้ลดต้นทุนการใช้เชื้อเพลิง และการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

SNP พัฒนาฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ S&P เพื่อให้ผู้บริโภคมีข้อมูล 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด ช่วยส่งเสริมการตัดสินใจ 
เลือกซื้อผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถต่ออายุเครื่องหมาย
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ “บัทเทอร์เค้ก” ซึ่งมีคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์รวม 326 gCO2e/ชิ้น

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ASIAN กำำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2050 
โดยเริ่มมีการดำำเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ด้วยการผลิตกระแส
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงานและห้องเย็นของบริษัท

TWPC กำำหนดเป้าหมายระยะยาวมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
ภายในปี 2050-2070 และมีแผนการเพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 25 ภายในปี 2025
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บริษัทให้ความสำำคัญกับเรื่องสิทธิมนุษยชนในการทำำธุรกิจ ไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ 
จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกรณีเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจัดโครงการอบรมเพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน 
และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้เพิ่มเติม นอกจากนี้ บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและสังคมผ่านโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกรและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อสร้างรายได้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

17 บริิษััท
จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน
(มี 2 บจ. ยังไม่ได้เปิดเผยนโยบาย)

4 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

19 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

21 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

11 บริิษััท
4 บริิษััท
5 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

18 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

8 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

16 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

10 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

9 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

20 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ 
คุณภาพชีวิต
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ASIAN ยึดหลักสิทธิมนุษยชนในการทำำธุรกิจ โดยกำำหนดนโยบายการไม่ทำำประมง 
ผิดกฎหมาย ไม่ซื้อ นำำเข้า ส่งออก นำำผ่าน และจำำหน่ายสิ่งที่ได้จากการทำำการประมง
ผิดกฎหมาย รวมทั้งไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ และจัดให้มีช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกรณีเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน

CFRESH สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานผ่านนโยบายและคู่มือ 
ต่าง ๆ  เช่น นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายมาตรฐานแรงงาน เป็นต้น กำำหนดให้คู่ค้า 
ในห่วงโซ่อุปทานปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ไม่ใช้แรงงานเด็ก 
หรือแรงงานบังคับ

TVO ส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติต่อพนักงานของตนเองตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยมี 
การตรวจสอบคู่ค้าใหม่ที่ต้องการขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี้ บริษัท
ยังมีการประเมินและติดตามการปฏิบัติด้านแรงงาน ค่าตอบแทน และสวัสดิการ
ต่าง ๆ ของคู่ค้ารายเดิมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน 
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CBG จัดทำำหลักสูตรการอบรมสำำหรับผู้บริหารและพนักงาน สำำหรับผู้บริหารมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณลักษณะด้านธุรกิจและด้านการบริหาร สำำหรับพนักงานมุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะในงาน เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญ
ในการทำำงาน และอบรมหลักสูตรตามที่กฎหมายกำำหนด

CPF มีโปรแกรมการพัฒนาทักษะอนาคตที่มุ่งพัฒนาระดับ Digital Literacy ของพนักงาน 
แบ่งเป็น 4 ระดับ ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงขั้นสูง เพื่อวางรากฐานและเสริมสร้าง
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่พนักงานในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และมีหลักสูตร
การพัฒนาทักษะในด้านอื่น ๆ เพื่อมุ่งสร้างบุคลากรให้มีวิสัยทัศน์ สามารถรองรับ
การเติบโตขององค์กรในอนาคต

MINT ดำำเนินโครงการดิจิทัล อะคาเดมี่ เสริมสร้างความรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์สำำหรับ
พนักงานระดับผู้อำำนวยการถึงระดับประธานเจ้าหน้าที่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้นำำ
ด้านทักษะ ความรู้ และแนวความคิดเกี่ยวกับดิจิทัล พร้อมสร้างการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในองค์กรที่สนับสนุนการดำำเนินธุรกิจสมัยใหม่

STA ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กรด้วยระบบ STA Share & Learn ที่มุ่งเน้นสร้าง
วิทยากรที่เชี่ยวชาญจากภายในองค์กรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เฉพาะทางที่มีใน
กลุ่มบริษัทศรีตรังฯ มีการพัฒนาทักษะที่จำำเป็นต่อการปฏิบัติงานทั้งปัจจุบันและ
ในอนาคต เช่น ด้านการผลิต วิศวกรรม เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CPF จัดทำำโครงการ Safe Think Safe Act โดยนำำหลักการ Behavior-Based Safety 
มาประยุกต์ใช้ในการลดพฤติกรรมในการขับรถเร็วเพื่อลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
ทางรถยนต์ของบริษัท โดยประเมินพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง สื่อสารให้กับพนักงาน
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง รวมทั้งจัดอบรมผ่านหลักสูตรทัศนคติและพฤติกรรมการขับขี่  
ทำำให้การเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต์ลดลงจากปี 2563 ถึงร้อยละ 16

OSP นำำซอฟต์แวร์การจัดการความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (SHE) มา
ใช้ในการเชื่อมต่อข้อมูลและอำำนวยความสะดวกสำำหรับการทำำงานร่วมกันระหว่าง 
ฟังก์ชัน SHE กับส่วนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้มั่นใจว่าการดำำเนินงานภายใน
องค์กรเป็นไปตามกฎข้อบังคับ ช่วยประหยัดเวลาและกระบวนการการทำำงาน

STA นำำกระบวนการด้านอาชีวอนามัยเชิงรุกมาใช้ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง 
ด้านสุขภาพของพนักงานและผู้ที่มาปฏิบัติงานโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ เพื่อนำำ 
ไปสู่การกำำหนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมทั้งเฝ้าระวัง 
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำำงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำำหนด

TVO นำำระบบ Bio-Security ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านความปลอดภัยของโรงงาน 
ผลิตวัตถุดิบอาหารสัตว์มาใช้ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์และระบบการผลิต
ให้ปลอดเชื้อทุกขั้นตอน ซึ่งนอกจากจะช่วยป้องกันโรค ASF แล้ว ยังช่วยป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้อีกด้วย
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

MINT บริษัทมีพนักงานที่อายุน้อยกว่า 30 ปีถึงร้อยละ 45 ของพนักงานทั้งหมด จึงมี
แนวทางการพัฒนาเยาวชนแบบองค์รวมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพแรก 
ซึ่งช่วยให้บริษัทเข้าถึงพนักงานที่มีศักยภาพทั้งในระหว่างและหลังสําเร็จการศึกษา 
อีกทั้งเป็นการสร้างบุคลากรให้เพียงพอต่อธุรกิจ โดยในปี 2564 บริษัทมีส่วน 
ในการสร้างอาชีพให้แก่เยาวชนผ่านการจ้างงานผู้จบการศึกษาใหม่ทั้งหมด 679 คน

OSP สนับสนุนด้านอาชีพและพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดจำำหน่ายออนไลน์เพื่อผู้พิการ 
ผ่านโครงการพลังเพื่อก้าวต่อไป (Life Must Go On Project) โดยมีเป้าหมายให้
กลุ่มผู้พิการสามารถกลับมาสร้างรายได้ด้วยตนเอง โดยจัดโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ  เช่น จัดกิจกรรมเพื่อสร้างรายได้ จัดการฝึกอบรมวิชาชีพ สนับสนุนช่องทาง 
การจัดจำำหน่ายเพื่อรองรับผลผลิตที่ได้ เป็นต้น

TIPCO จัดทำำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวไร่สับปะรดเพื่อแก้ปัญหาความผันผวนของ
ราคาสับปะรดและความไม่แน่นอนของรายได้เกษตรกร โดยรับซื้อสับปะรดในราคา 
ที่สามารถแข่งขันได้และมีการชดเชยส่วนต่างราคาด้วยสวัสดิการส่วนเพิ่มให้แก่
เกษตรกรในระยะเวลา 3 ปี ซึ่งมีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 277 ราย

ZEN สนับสนุนกลุ่มผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยการปลูกเมล่อนในจังหวัดชัยนาท 
โดยสนับสนุนเงินลงทุนเพื่อพัฒนาโรงเรือน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ “ใจดีฟาร์ม” ผ่านร้านอาหารในเครือของบริษัท เพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มลูกค้าได้มากขึ้น

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ
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ข้้อมูล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

บริษัทให้ความสำำคัญกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงใหม่ ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความต้องการ
ของลูกค้าที่ใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อมมากขึ้น บริษัทจึงให้ความใส่ใจเรื่องลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากขึ้น 
มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีความยืดหยุ่น นำำเทคโนโลยีและดิจิทัลมาใช้ในการทำำงาน ตลอดจนขยายผล
สู่ห่วงโซ่อุปทาน โดยคัดเลือกคู่ค้าที่ให้ความสำำคัญกับประเด็น ESG และพัฒนาศักยภาพของคู่ค้ากลุ่มเกษตรกร 
ให้มีความรู้และสามารถเพาะปลูกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

 20 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

8 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

2 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

9 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

19 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

20 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

17 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 1 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

22 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

15 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

19 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

17 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

19 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

MINT ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลักจรรยาบรรณฉบับใหม่ ประกอบด้วยเนื้อหา 
ด้านจริยธรรม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิมนุษยชนและแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมกำำหนดให้พนักงานทั้งหมดที่ปฏิบัติงาน 
ในประเทศไทยผ่านการอบรมและทบทวนการยินยอมหลักจรรยาบรรณของสมาชิก
ในทีมทุกปี

STA สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ผ่านทางอีเมลและระบบ Intranet ของบริษัท จัดอบรมหลักสูตร “STA กับ 
การกำำกับดูแลกิจการที่ดี” และกำำหนดให้มีการทดสอบความรู้ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้แก่พนักงาน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

SNP จากความต้องการบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ต้นทุนของบริษัท บริษัทจึงวางแผนและจัดหาคู่ค้าที่ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ราคาซื้อ-ขายที่เหมาะสม มีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์

STA กำำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดจากภัยแล้ง เนื่องจากบริษัทมีการใช้น้ำำ 
ในกระบวนการผลิตค่อนข้างมากซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการผลิตและอาจเกิด 
ข้อขัดแย้งกับชุมชน เช่น ขุดสระเพื่อกักเก็บน้ำำและควบคุมปริมาณน้ำำสำำรอง กำำหนด
เป้าหมายลดการใช้น้ำำและจัดทำำโครงการลดการใช้น้ำำในกระบวนการผลิต เป็นต้น

TVO ภัยธรรมชาติและโรคระบาดอาจมีผลต่อความต่อเนื่องในการดำำเนินธุรกิจ บริษัท 
จึงมีการทดสอบแผนฉุกเฉินจากสถานการณ์จริง โดยมุ่งเน้นการจัดการป้องกัน 
เชิงรุก การฝึกซ้อมอย่างสม่ำำเสมอ และการติดตามข้อมูลข่าวสาร เพื่อสร้างความ
มั่นใจว่ากระบวนการดำำเนินธุรกิจหลักยังคงสามารถดำำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CBG เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่น พัฒนา Online Platform เพื่อขยายช่องทางการขายเป็นแบบออนไลน์ รวมถึง
การติดตั้งตู้ขายสินค้าอัตโนมัติอัจฉริยะ พัฒนาระบบ Customer Data Platform 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงการใช้ Social Listening Tool 
ในการจัดทำำแผนสื่อสารการตลาดและวิจัยพัฒนาสินค้าใหม่

CFRESH ควบคุมการดำำเนินงานให้ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
การปฏิบัติด้านแรงงาน การตรวจสอบย้อนกลับในห่วงโซ่อุปทาน และการค้าอย่าง 
เป็นธรรม เช่น มาตรฐานสากล ASC และ Fairtrade เพราะคู่ค้าให้ความสำำคัญและ
ต้องการสินค้าที่ได้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม แรงงาน และสังคมมากขึ้น จึงต้อง 
บริหารความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบให้ได้ตามข้อกำำหนด และมีการส่งมอบ 
ตามกำำหนดเวลา

TFG ติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและรายงานต่อผู้บริหาร
อย่างสม่ำำเสมอ เพื่อจัดเตรียมแผนสำำรองในการดำำเนินธุรกิจ ตลอดจนกำำหนด 
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโต
ของสัตว์ ตลอดจนปริมาณวัตถุดิบสำำหรับการผลิตอาหารสัตว์ ซึ่งกระทบต่อ 
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

ZEN ปรับเปลี่ยนการให้บริการต่าง ๆ เพื่อตอบสนองผู้บริโภคผ่านแอปพลิเคชันและ 
ช่องทางการจำำหน่ายสินค้าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีการเพิ่มจุดขาย ซึ่งเป็น
ผลมาจากการล็อกดาวน์จากสถานการณ์โควิด-19 โดยมีการเปิดร้านในลักษณะ 
“Cloud Kitchen” ทำำให้มีการปรุงและจำำหน่ายอาหารหลายแบรนด์จากจุดเดียวกัน
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CPF พัฒนาคู่ค้ากลุ่มวัตถุดิบทางการเกษตรเพื่อผลิตอาหารสัตว์ภายใต้โครงการ 
“เกษตรพึ่งตน ข้าวโพดยั่งยืน” โดยส่งเสริมความรู้และทักษะการเพาะปลูกที่ถูกต้อง 
ตามมาตรฐานของสินค้าเกษตร มกษ. 4402-2553 ให้แก่เกษตรกรตั้งแต่การ
วิเคราะห์ดิน วิธีการเพาะปลูก การใช้ปุ๋ยที่เหมาะสม การกำำจัดวัชพืช และการดูแล
แปลงเพาะปลูกอย่างถูกต้อง

SAPPE สร้าง Partnership Platform ในการพัฒนาและคัดเลือกคู่ค้า โดยช่วยวิเคราะห์ 
ผลการดำำเนินงานที่ผ่านมา และประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมที่ทำำร่วมกับ 
คู่ค้าในทุกไตรมาสเพื่อเป็นข้อมูลนำำไปวางแผนและปรับใช้ในอนาคต รวมถึงขยาย 
โครงข่ายการทำำงานกับคู่ค้าเพิ่มเติม เพื่อให้การดำำเนินธุรกิจร่วมกันเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

SNP ร่วมทุนสร้างโรงงานแปรรูปทุเรียนกวน เพื่อรับซื้อทุเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และนำำไปผลิตเป็นขนมไหว้พระจันทร์ พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์
แก่เกษตรกรในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
ช่วยให้เกษตรกรสามารถปรับปรุงพัฒนาและต่อยอดเพื่อสร้างรายได้ให้ดียิ่งขึ้น 

TFMAMA ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่ อำำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ปลูกพริก
ปลอดสารเคมีตกค้างให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และร่วมมือกับหน่วยราชการ
ต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริมการเกษตร เกษตรอำำเภอ สวทช. ให้ความรู้แก่เกษตรกร 
และสนับสนุนการรับซื้อพริกแห้งจากเกษตรกรที่ดูแลแปลงเพาะปลูกตามมาตรฐาน
ระบบ GAP
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2.
กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
(Consumer Products: CONSUMP)



บจ. THSI ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (CONSUMP)

ประกอบด้้วย 4 บริิษััท ได้้แก่่

หมวดแฟช่ั่�น (FASHION)
SABINA	 บริษัท ซาบีน่า จำำกัด (มหาชน)

หมวดของใช้้ส่่วนตััวและเวชภััณฑ์์ (PERSON)
S&J	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ 
	 จำำกัด (มหาชน)
STGT	 บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
TOG	 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัทบริหารจัดการเรื่องการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เช่น 
การเปลี่ยนอุปกรณ์หรือเครื่องจักรให้ใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยลง การบริหารจัดการน้ำำให้มีประสิทธิภาพและ 
นำำน้ำำมาใช้หมุนเวียนตามหลักการ 3R การพัฒนาระบบนำำน้ำำกลับมาใช้ซ้ำำ นำำกากตะกอนไปเข้ากระบวนการ
ปรับปรุงเพื่อทำำเป็นปุ๋ยและลดของเสียจากกระบวนการผลิต การตั้งเป้าทำำ Zero Waste ตลอดจนดำำเนินการ
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยติดตั้ง Solar Cell บนหลังคาอาคาร

การบริิหารจััดการน้ำำ��

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

9 จำำนวนโครงการ

10.7 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

0.4 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

13 จำำนวนโครงการ

17.5 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

3,340,106 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

3 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

531,170 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

9,183.7 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

4 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

8 จำำนวนโครงการ

21,547.3 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J ติดตั้ง Timer ปิดระบบแอร์ห้องสต๊อกสินค้าของโรงงานศรีราชา ซึ่งลดต้นทุน 
ได้ 866,853 บาท/ปี และลด GHG ได้ 120,204 kgCO2/ปี รวมทั้งติดตั้ง Timer 
ปิด Air Chiller ที่โรงงานปิ่นทองในเวลาที่ไม่ได้ใช้งาน ซึ่งลดต้นทุนได้ 680,658 
บาท/ปี และลด GHG ได้ 90,369 kgCO2e/ปี

SABINA เปลี่ยนมอเตอร์จักรอุตสาหกรรมจาก Clutch Motor เป็น Servo Motor รวม 1,688 ลูก 
ซึ่งควบคุมความเร็วและแรงบิด โดยไม่ต้องทำำงานตลอดเวลาที่เปิดสวิตช์ ส่งผลให้
ค่าไฟฟ้าลดลงประมาณ 2 ล้านบาท/ปี

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J ที่โรงงานศรีราชามีการนำำน้ำำ  RO Reject กลับมาใช้ประโยชน์ ซึ่งลดต้นทุนได้ 
2,672,120 บาท/ปี และลด GHG ได้ 34,270 kgCO2e/ปี และที่โรงงานปิ่นทอง 
มีการนำำน้ำำ RO Reject กลับมาใช้ประโยชน์ ซึ่งลดต้นทุนได้ 457,627 บาท/ปี และ
ลด GHG ได้ 7,730 kgCO2e/ปี

STGT ปรับเปลี่ยนรูปแบบและขนาดของหัวฉีดของการล้าง Former จากหัวฉีดแบบหยด
ขนาด 4 มม. เป็นหัวฉีดแบบใบพัดขนาด 2 มม. เพื่อลดปริมาณการใช้น้ำำที่โรงงาน
สุราษฎร์ธานี ซึ่งลดค่าใช้จ่ายได้ 602,399 บาท/ปี

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

SABINA ดำำเนินโครงการ Zero Waste และคัดแยกขยะจากกระบวนการผลิต เพื่อสะดวกต่อ
การบริหารจัดการขยะ โดยนำำกล่องกระดาษและถุงพลาสติกไปรีไซเคิล ตลอดจน 
นำำเศษผ้า ยาง ฟองน้ำำไปกำำจัดอย่างถูกต้อง สามารถลดปริมาณขยะทั่วไปได้ 
ร้อยละ 14 ส่งผลให้ลด GHG ได้ 20,346 kgCO2e

STGT มุ่งเน้นการนำำของเสียกลับมาใช้ซ้ำำหรือนำำไปใช้ทดแทนในหน่วยงานอื่นเพื่อลด 
การส่งกำำจัด ซึ่งมีปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำำไปใช้ซ้ำำ  รีไซเคิล หรือ 
นำำกลับคืนด้วยวิธีอื่น ๆ 2,260 ตัน

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J จัดทำำโครงการ Green Energy จากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยติดตั้งแผง Solar Cell 
บนหลังคาอาคารที่โรงงานปิ่นทองตั้งแต่ปี 2560 และในปี 2561 ขยายผลไปยัง
โครงการที่โรงงานศรีราชา ในปี 2564 ลด GHG ได้ 317,930 kgCO2e/ปี

SABINA เปลี่ยนการใช้น้ำำมันเชื้อเพลิงจากดีเซล B7 เป็นดีเซล B10 สำำหรับขนส่งวัตถุดิบและ
สินค้าสำำเร็จรูประหว่างโรงงานเพื่อช่วยลดฝุ่น PM 2.5 เพราะมีสัดส่วนไบโอดีเซล
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่า ทำำให้ลด GHG ได้ 18.55 tonCO2e ในปี 2564

STGT ลดขนาดท่อลมจาก 10 มม. เป็น 8 มม. เพื่อลดแรงลมในกระบวนการเป่าถุงมือ 
ที่โรงงานตรัง ซึ่งลดค่าใช้จ่ายได้ 3,691,008 บาท/ปี และลด GHG ได้ 518.3 
tonCO2e

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทให้ความสำำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวทางสากล ดูแลไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม  โดยมีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่อแรงงาน
ในกระบวนการผลิต พร้อมสร้างระบบองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่พนักงานอยู่เสมอ มีการติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรและกำำหนดมาตรการป้องกันอันตรายที่เกิดจากการทำำงาน อีกทั้งสนับสนุน
ให้ชุมชนที่อยู่บริเวณโดยรอบบริษัทสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

4 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

2 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพัฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

ข้้อมูล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

4 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

4 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

1 บริิษััท
-

2 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

4 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิจ

1 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

2 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

3 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

1 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

3 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ซึ่งเป็น
องค์กรที่กำำหนดมาตรฐานในการจัดการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม ETI 
(Ethical Trading Initiative) Base Code จากการประเมินผลโดยบุคคลที่สาม
พบว่าไม่มีผลกระทบในการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน ไม่มีความเสียหายต่อ
องค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง

STGT ยึดการปฏิบัติตาม UN Global Compact, Universal Declaration of Human Rights 
และ United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights 
พร้อมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงสำำคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกจ้างและต่อชุมชน
รอบพื้นที่ที่โรงงานตั้งอยู่ ซึ่งไม่พบเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำำคัญ 
นอกจากนี้ บริษัทยังวางแผนจะประเมินด้านสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุมทุกด้าน
ในปีต่อ ๆ ไป

TOG ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2563 สนับสนุนนโยบายสิทธิมนุษยชน 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มีการใช้แรงงานทาสยุคใหม่ แรงงานบังคับ การค้ามนุษย์
หรือการใช้แรงงานเด็ก บริหารแรงงานสัมพันธ์ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J บริหารจัดการความรู้ในองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายไม่ต่ำำกว่า 300 
เรื่อง/ปี และรวบรวมองค์ความรู้จากทุกหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
(Best Practice) และ Lesson Learned ในการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 
ให้เกิดเป็นนวัตกรรมองค์กรต่อไป

SABINA พัฒนาฝีมือแรงงานเย็บอย่างต่อเนื่อง ทั้งฝึกให้เรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการทำำงาน พัฒนาต่อยอดทักษะให้มีความหลากหลาย 
มากขึ้น (Upskill) เช่น พนักงานสามารถใช้จักรอุตสาหกรรมได้ทุกประเภท เป็นต้น

STGT สร้างระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) เพื่อทำำหน้าที่ให้คำำปรึกษา แนะนำำ และสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพในการทำำงานให้พนักงานใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร 
เพื่อนร่วมงาน และสภาพแวดล้อมได้ดี เพื่อทำำให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

TOG จัดการแข่งขันงานด้านวิศวกรรมประจำำปี โดยจัดให้มีการฝึกอบรมในชั้นเรียน 
การฝึกสอน การให้คำำปรึกษา การมอบหมายงาน การประชุุมุและทบทวนเป็นประจำำ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผล ตลอดจนทักษะการแก้ปัญหาที่เชี่ยวชาญ 
ส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ และจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ 
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ลักษณะงานหรือกิจกรรมที่เป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจทำำให้
เกิดโรคหรืออันตรายจากการทำำงาน พร้อมทั้งมีแนวทางป้องกันและแก้ไข เช่น 
ปรับปรุงเครื่องจักร/อุปกรณ์ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำำงาน จัดทำำมาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

SABINA จัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร เช่น การ์ดจักร กระจก
กันการกระเด็นของเข็ม เป็นต้น รวมทั้งหมั่นตรวจสอบเครื่องจักรและเครื่องมือ 
ที่ใช้ในกระบวนการผลิตเป็นประจํา เช่น สวิตช์หยุดฉุกเฉิน เป็นต้น

STGT ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและพบว่ามีความเสี่ยงที่จะทำำให้เกิด 
การบาดเจ็บจากการทำำงานที่มีผลกระทบสูง ได้แก่ ไฟไหม้ สารเคมีรั่วไหล และ
หม้อไอน้ำำระเบิด  บริษัทจึงกำำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายโดยมุ่งเน้น 
การขจัดความเสี่ยงและอันตราย (Elimination) ที่จะเกิดขึ้น

TOG สร้างสภาพแวดล้อมการทำำงานที่ปลอดภัยทั้งต่อร่างกายและต่อจิตใจ ไม่ยอมรับ
ความรุนแรงทุกรูปแบบ โดยพนักงานทุกคนมีหน้าที่ชี้จุดอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
ในแต่ละขั้ั�นตอนการทำำงานเพื่อประเมินและจัดการความเสี่ยง (Hierarchy of 
Controls) โดยกำำหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน (QP) วิธีการปฏิบัติงาน (WI) 
อย่างปลอดภัย พร้อมทั้งมีการตรวจติดตามเป็นระยะ ๆ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J ปลูกพืชเศรษฐกิจที่จำำเป็น 500 กก. เพื่อให้ชุมชนบ้านต้นลำำดวน จังหวัดระยอง 
ได้ใช้ประกอบอาหารในชีวิตประจำำวันและนำำออกขายเพื่อสร้างรายได้แก่ครอบครัว 
รวมทั้งจัดโครงการธนาคารปะการังเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูปะการังชายฝั่งซึ่งเป็น
แหล่งอนุบาลของสิ่งมีชีวิตในท้องทะเลและเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิต 
ใต้น้ำำซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของชาวบ้านบริเวณริมฝั่งทะเล ตำำบล
แสมสาร จังหวัดชลบุรี

SABINA จัดทำำโครงการ “New Life BRA CYCLE โละแล้วไปไหน” โดยเป็นสื่อกลางใน 
การรวบรวมชุดชั้นในเก่าแล้วส่งไปทำำลายเพื่อกำำจัดอย่างถูกวิธีและไม่ก่อให้เกิด
มลพิษทางสิ่งแวดล้อม รวมทั้งยังนำำมาเป็นเชื้อเพลิงให้พลังงานความร้อนทดแทน
พลังงานจากถ่านหินในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ ยังมีการนำำวัตถุดิบที่เหลือจาก
การผลิตไปให้ชุมชนแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  แล้วส่งกลับมาขาย เช่น ไม้ขนไก่ 
เปล พรมเช็ดเท้า ถุงมือไมโครเวฟ ถุงผ้า เป็นต้น 

STGT โครงการพัฒนาฝีมือคนพิการด้วยการสนับสนุนอุปกรณ์และไม้พาเลทซึ่งเป็นวัสดุ 
เหลือใช้ ให้ทำำเป็นโต๊ะ เก้าอี้ ชั้นวาง และงานไม้ต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้ รวมทั้ง 
จัดทำำโครงการผักกางมุ้งเพื่อสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มเกษตรกร ซึ่งตั้งเป้าหมายให้มี 
รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 ต่อเดือน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมูล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

ทุกบริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่ประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทและมีกรรมการ 
ที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน รวมทั้งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC) นอกจากนี้ บริษัทส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้าน ESG ความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของบริษัท รวมถึงบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ตลอดจนมีแผนรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่จากปัจจัยที่ไม่คาดคิด 
เช่น โรคระบาดรุนแรง ภัยธรรมชาติร้ายแรง เป็นต้น เพื่อให้ดำำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิจ (Code of Conduct)

4 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

1 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

ไม่่มีีบริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

2 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

4 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

2 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

4 บริิษััท
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

3 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

3 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

3 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

3 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

4 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิจ 
(Code of Conduct)

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J ส่งเสริมการให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อมุ่งเน้นในด้านการกำำกับดูแลกิจการ 
การต่อต้านการคอร์รัปชัน จริยธรรมการดำำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท ผู้บริหารและพนักงาน โดยปรับเกณฑ์การประเมินผลจากร้อยละ 80 เป็น
ร้อยละ 90 ซึ่งพนักงานผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน

SABINA ถ่ายทอดจรรยาบรรณความรับผิดชอบไปยังพนักงานทุกระดับเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการดำำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และกําหนดให้มีการทบทวนคู่มือ 
จรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจําทุกปี

TOG จัดให้มีจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ (TOG IR-CODE) สำำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้จัดการ หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูล รวมถึงพนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของข้อมูล
ทางการเงินและ/หรือข้อมูลการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J นำำระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 มาปฏิบัติ กำำหนดเป้าหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน เพื่อให้พนักงานร่วมมือกันและเกิดจิตสำำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า และไม่สร้างมลพิษทางสิ่งแวดล้อม

SABINA สำำรวจและประเมินผลกระทบทางลบต่อชุมชนรอบข้างที่อาจได้รับผลกระทบจาก
การดำำเนินงานของบริษัท เพื่อกำำหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

STGT เนื่องจากบริษัทมีความต้องการใช้น้ำำในกระบวนการผลิตค่อนข้างมากและน้ำำที่ใช้
ต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน หากเกิดปัญหาการขาดแคลนน้ำำหรือน้ำำไม่ได้คุณภาพ 
อาจส่งผลกระทบต่อการผลิตและต้นทุนในการผลิต ซึ่งบริษัทมีมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำำ  คือ ขุดสระเก็บน้ำำและควบคุม
ปริมาณน้ำำสำำรอง จัดทำำมาตรการกรณีเกิดเหตุภัยแล้ง รวมทั้งจัดทำำระบบบำำบัด
น้ำำเสียที่มีประสิทธิภาพเพื่อสามารถนำำน้ำำกลับมาใช้ซ้ำำได้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ส่งผลกระทบต่อ 
บริษัทที่ดำำเนินธุรกิจผลิตเครื่องสำำอางซึ่งใช้วัตถุดิบที่ทำำจากธรรมชาติหลากหลาย
ชนิดและหลากหลายแหล่ง บริษัทได้จัดทำำโครงการ Green Initiative โดยกำำหนด
เป้าหมายเพื่อการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

SABINA ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงรูปแบบการซื้อสินค้าและบริการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ค้าปลีก บริษัทจึงนํา Big Data มาวิเคราะห์พฤติกรรมและความต้องการของลูกค้า 
รวมทั้งปรับเปลี่ยนการทําสื่อการตลาดให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค

STGT ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศแบบกะทันหัน (Extreme Weather 
Events) และภัยธรรมชาติอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตทำำให้สูญเสียรายได้จาก
การหยุดชะงักของธุรกิจ บริษัทจึงจัดทำำระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
ISO 22301 และการทำำประกันภัยเพื่อบริหารความเสี่ยง

TOG ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ เช่น การโจมตี
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้ในกระบวนการผลิต การถูกโจรกรรมข้อมูลทางการค้าและ
ข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เป็นต้น บริษัทจึงตรวจประเมินความเสี่ยงทางไซเบอร์
กับระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ควบคุมกระบวนการผลิตและป้องกันอยู่เป็นระยะ ๆ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

S&J จับมือกับพันธมิตรและคู่ค้าพัฒนา Green Packaging สำำหรับผลิตภัณฑ์ White 
Spa Consumer ซึ่งเป็น Local Brand เจ้าแรกในประเทศไทยที่ใช้ Post-consumer 
Recycled Resin ชนิด HDPE มาเป็นขวดบรรจุภัณฑ์

SABINA ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาวัตถุดิบกับคู่ค้าเพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ 
พร้อมแนะนําให้คู่ค้าเข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยชักชวนคู่ค้าให้เข้าร่วม
ประชุมและรับฟังรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ CAC for SME

STGT ร่วมมือกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบสารเคมีในการปรับเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์สารเคมีพลาสติก
เป็นแบบ Tank Car เพื่อลดของเสียอันตรายที่เกิดขึ้น ปี 2564 สามารถลดปริมาณ
ขยะอันตรายจากการเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ดังกล่าวได้ 24,846 ใบ คิดเป็นน้ำำหนัก 
264,833 กิโลกรัม

TOG ร่วมกับคู่ค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตวัตถุดิบทางเคมี (ไบโอพอลิเมอร์) ผลิต “เลนส์ TOG 
LeafEco” ที่ผลิตจากส่วนประกอบชีวภาพและสกัดจากน้ำำมันปาล์มเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

44

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุปโ

ภค
บร

ิโภ
ค 

(C
on

su
m

er
 P

ro
du

ct
s:

 C
O

NS
UM

P)



ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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3.
กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน
(Financials: FINCIAL)



บจ. THSI ในกลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน (FINCIAL)

ประกอบด้้วย 21 บริิษััท ได้้แก่่

LIT	 บริษัท ลีซ อิท จำำกัด (มหาชน)

หมวดธนาคาร (BANK)
BAY	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำำกัด (มหาชน)
BBL	 ธนาคารกรุงเทพ จำำกัด (มหาชน)
KBANK	 ธนาคารกสิกรไทย จำำกัด (มหาชน)
KKP	 ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำำกัด (มหาชน)
KTB	 ธนาคารกรุงไทย จำำกัด (มหาชน)	
LHFG	 บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
SCB	 บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จำำกัด (มหาชน)
TISCO	 บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
TTB	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำกัด (มหาชน)

หมวดเงิินทุุนและหลัักทรััพย์์ (FIN)
BAM	 บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำำกัด (มหาชน)
KTC	 บริษัท บัตรกรุงไทย จำำกัด (มหาชน)
MTC	 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำำกัด (มหาชน)
SAK	 บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำำกัด (มหาชน)
SAWAD	 บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
THANI	 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จำำกัด (มหาชน)

หมวดประกัันภััยและประกัันชีวีิิต (INSUR)
BKI	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำำกัด (มหาชน)
BLA	 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำำกัด (มหาชน)
NSI	 บริษัท นำำสินประกันภัย จำำกัด (มหาชน)
THREL	 บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำำกัด (มหาชน)
TQM	 บริษัท ทีคิวเอ็ม อัลฟา จำำกัด (มหาชน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
บริษัทบริหารจัดการพลังงานและไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยการซ่อมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัด
พลังงาน พร้อมติดอุปกรณ์ที่ช่วยลดการใช้น้ำำและนำำน้ำำทิ้งที่ผ่านระบบบำำบัดน้ำำเสียแล้ว ไปหมุนเวียนใช้ซ้ำำ
ในระบบสุขาภิบาลหรือใช้ประโยชน์อื่น ๆ เช่น รดน้ำำต้นไม้ เป็นต้น พร้อมรณรงค์ให้พนักงานแยกขยะแต่ละ
ประเภทก่อนทิ้งเพื่อสนับสนุนการส่งต่อไปรีไซเคิล อีกทั้งเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
มากขึ้นเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ และพร้อมสนับสนุนการให้สินเชื่อในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
ทางเลือกและพลังงานทดแทนเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

การบริิหารจััดการน้ำำ��

6 จำำนวนโครงการ

0.76 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

0.66 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

34 จำำนวนโครงการ

10.7 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

151,939,879.89 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

47

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
	

กล
ุ่มธ

ุรก
ิจก

าร
เงิน

 (F
in

an
ci

al
s:

 F
IN

CI
AL

)



การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

15 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

8,250,960 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

71,061.7 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

15 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

30 จำำนวนโครงการ

5,410 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

0.4 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ (ตัน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAM เปลี่่่ยนมอเตอร์ชิลเลอร์ระบบผลิตน้ำำเย็นให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดการใช้พลังงาน
และจัดกิจกรรม “BAM ร่วมใจ ลดใช้พลังงาน” เพื่อประกวดแข่งขันลดปริมาณการใช้ 
ไฟฟ้าของสำำนักงานต่าง ๆ ในแต่ละภูมิภาค

BBL ปรับระบบการเดินเครื่องปรับอากาศแบบรวมศูนย์ที่สำำนักงานใหญ่สีลม ตั้งอุณหภูมิ
และปรับเวลาการเปิด-ปิดให้เหมาะสมมากขึ้น พร้อมลดการเดินเครื่องในช่วงเวลา 
On-peak ซึ่งสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ 450,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี 

BKI เปลี่ยนระบบปรับอากาศและซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบระบายอากาศ (Heat Exchanger)
เพื่อลดอุณหภูมิภายนอกก่อนเข้าอาคาร และศึกษาโครงการ Overhaul Chiller 
เพื่อทำำให้เครื่องจักรระบบปรับอากาศทำำงานมีประสิทธิภาพ โดยปี 2564 ปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 7.37

การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

KBANK ปรับอัตราการไหลของนํ้าทั้งที่ก๊อกนํ้าอ่างล้างหน้าและโถสุขภัณฑ์พร้อมจัดการ
น้ำำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำำน้ำำทิ้งที่ได้รับการบำำบัดแล้วไปใช้งานในระบบ
สุขาภิบาลและรดน้ำำต้นไม้ ปี 2564 ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 372,862 บาท

MTC รณรงค์ให้บุคลากรใช้น้ำำอย่างประหยัดและเปลี่ยนการรดน้ำำต้นไม้ด้วย Springer 
แบบ Fix Spray ซึ่งช่วยประหยัดน้ำำได้มากกว่าร้อยละ 30 

THREL ใช้อุปกรณ์และโถสุขภัณฑ์ที่ช่วยประหยัดน้ำำ เช่น ใช้ก๊อกน้ำำที่มีตะแกรงกรองน้ำำ 
อยู่ที่ปลายก๊อกซึ่งเพิ่มฟองอากาศทำำให้น้ำำไหลออกมานุ่มฟู ซึ่งประหยัดน้ำำมากกว่า
ก๊อกทั่วไป เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAY โครงการ “Krungsri Zero Waste” รณรงค์การลดปริมาณขยะ เช่น ให้พนักงาน 
พกอุปกรณ์ส่วนตัว ไม่ว่าจะเป็นหลอด แก้ว ถุงผ้า และภาชนะใส่อาหาร เพื่อลดการใช้ 
พลาสติกประเภทครั้งเดียวทิ้ง และติดตั้งเครื่องกำำจัดขยะเศษอาหาร เพื่อลดปริมาณ
ขยะเศษอาหารสู่กระบวนการฝังกลบ

BLA ปรับระบบการบริการโดยใช้รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์สำำหรับลูกค้าและตัวแทนเพื่อลด
การใช้กระดาษ เช่น บริการรับกรมธรรม์แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Policy) บริการ
เรียกร้องสินไหมแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Claim) ที่จัดใบคำำขอผ่านทาง Smart App 
โดยมีเป้าหมายระยะยาวว่าในอนาคตต้องทําธุรกรรมแบบไร้กระดาษ 100%

KTB ใช้ไบโอพลาสติกชีวภาพพอลิเอทิลีน เทเรฟทาเลต (Bio-PET) ที่มีการผสม 
ส่วนประกอบจากธรรมชาติและสามารถนำำไปรีไซเคิลได้ 100% มาผลิตขวดน้ำำ
ของธนาคาร เพื่อลดการใช้ PET ในการผลิตขวดพลาสติก

KTC รณรงค์ให้พนักงานคัดแยกประเภทของขยะก่อนทิ้ง นำำส่งขยะวัสดุอะลูมิเนียม 
ต่อให้กรมควบคุมมลพิษโดยตรง และร่วมกับพันธมิตรที่เป็นผู้ผลิตบัตรพลาสติก 
นำำบัตรพลาสติกที่ใช้งานไม่ได้และไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลไปย่อยเป็นเศษพลาสติก
ป่นก่อนนำำไปรีไซเคิลเป็นวัสดุใหม่ เช่น เก้าอี้พีวีซีบนรถไฟฟ้า ท่อน้ำำพีวีซี เป็นต้น

TQM พัฒนาระบบ e-Document และระบบจัดส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้
กระดาษ เพื่อสร้างหรือแปลงเอกสารจาก Hard Copies ไปเป็น Soft Copies แทน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAY ให้สินเชื่อพลังงานทางเลือกมูลค่าวงเงินรวม 10,718 ล้านบาท เช่น โรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ำำ พลังงานก๊าซชีวภาพและชีวมวล รวมถึง 
พลังงานท่ี่่ผลิตจากขยะอุตสาหกรรม เป็นต้น 

KBANK สนับสนุนการให้สินเชื่อเพื่อสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ (Green Loan) เช่น สินเชื่อ 
โรงไฟฟ้า สินเชื่อพลังงานทางเลือกหรือพลังงานทดแทนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
สินเชื่อโครงการอสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่ที่มีแนวคิดเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
คิดเป็นมูลค่ารวม 17,433 ล้านบาท

LHFG สนับสนุนสินเชื่อโครงการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและไม่ส่งผลเสียต่อชุมชน 
รวม 44,384 ล้านบาท เช่น สินเชื่อพลังงานทดแทน สินเชื่อพลังงานสะอาด เป็นต้น

LIT สนับสนุนสินเชื่อแก่ลูกค้าธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์หรือลูกค้าที่ปรึกษาด้าน 
สิ่งแวดล้อมรวม 79 ล้านบาท

SCB โครงการ “SCB Home Loan: Green Energy” เพื่อส่งเสริมการสร้างและปรับปรุง
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยที่ใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ ด้วยการติดตั้งโซลาร์เซลล์ 
อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีประหยัดพลังงานเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้า

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

KBANK ตั้งกองทุน K-Climate Transition โดยเป็นกองทุนแรกและเป็นหนึ่งเดียวของ
ไทยที่มุ่งเน้นการลดปัญหาสิ่งแวดล้อมและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจำำ พร้อมกำำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 
ด้านสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท และนำำประเด็นความเสี่ยงเรื่อง 
สิ่งแวดล้อมและสังคมมาพิจารณาในการให้สินเชื่อสําหรับอุตสาหกรรมเฉพาะ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ให้พนักงานอยู่เสมอ ดูแลสุขภาพทั้งทางกายและใจ รวมทั้งดูแลความปลอดภัยตลอดการปฏิบัติงาน อีกทั้ง 
ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสให้คนหลากหลายกลุ่ม เช่น ให้ความรู้การบริหารการเงินแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยและ
เกษตรกร ช่วยให้ผู้พิการทางสายตาทำำธุรกรรมการเงินได้อย่างปลอดภัยด้วยตัวเอง ออกผลิตภัณฑ์ที่เพิ่ม
โอกาสให้บริษัทขนาดเล็กหรือ SME เข้าถึงการบริหารความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน เป็นต้น

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

17 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

7 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

20 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

21 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

6 บริิษััท
3 บริิษััท

11 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

14 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

5 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

17 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

6 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

6 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

17 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

13 บริิษััท
มีโครงการด้านการเข้าถึงบริการ
ทางการเงินหรือบริการประกันภัย

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BBL มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) เป็นประจําทุก 3 ปี เพื่อให้ธนาคารสามารถบริหารจัดการประเด็น 
ด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)

KBANK ป้องกันการละเมิดและการใช้ข้อมูลของลูกค้าในทางที่ผิด เช่น สร้างแพลตฟอร์ม
และปรับปรุงเครื่องมือให้มีมาตรฐานสำำหรับการถ่ายโอนข้อมูลระหว่างธนาคารและ
บุคคลภายนอกมิให้รั่วไหล เป็นต้น

MTC สื่อสารนโยบายและแนวทางการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท และไม่สนับสนุนให้คู่ค้าใช้แรงงานผิดกฎหมาย
ทุกประเภท 

SCB กำำหนดนโยบายให้สินเชื่อ (Credit Policy Guide) ที่นำำประเด็นความเสี่ยงเรื่อง 
สิ่งแวดล้อมและสังคมมาพิจารณาให้สินเชื่อสําหรับอุตสาหกรรมเฉพาะ กํา หนด 
รายการสินเชื่อต้องห้าม (Exclusion List) และนำำแนวปฏิบัติของ International 
Finance Corporation มาประยุกต์ใช้ พร้อมตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้านทุก 3 ปี

THANI มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมตั้งแต่
ต้นจนจบ โดยเฉพาะการทวงถามหนี้ที่ต้องดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด 
ไม่กระทําการใด ๆ  ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งการใช้วาจาหรือภาษาที่เป็นการข่มขู่
ดูหมิ่น หรือใช้ความรุนแรงให้เกิดความเสียหายแก่ลูกหนี้หรือบุคคลอื่น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAY ส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของพนักงานเพื่อรองรับการแข่งขันและ
ทำำงานรูปแบบใหม่ เช่น จัดอบรมเรื่อง Big Data และ Data Analytics แนวคิด Agile 
Management และ Scrum แนวคิด Design Thinking เป็นต้น

BKI โครงการพัฒนาผู้บริหารสาขาที่ผู้เข้าร่วมจะได้พัฒนาความรู้ทุกด้าน พร้อมฝึก
ปฏิบัติงานจริง ณ สาขาต่าง ๆ  เพื่อเก็บประสบการณ์และมีความพร้อมไปใช้ได้จริง 
ในอนาคต

KTB เสริมสร้างความรู้พื้นฐานเพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของธนาคารที่มุ่งเป็นธนาคารดิจิทัล และธนาคารอนาคต (Future 
Banking) ผ่านแพลตฟอร์มแลกเปลี่ยนความรู้ทางดิจิทัลของหน่วยงานจัดการ 
องค์ความรู้ (KM Content)

SAWAD ตั้ง HR Learning Hub เพื่อพัฒนาและฝึกอบรมพนักงานสาขาด้วยวิทยากรประจำำ
ศูนย์การเรียนรู้ในแต่ละภูมิภาค โดยเน้นพัฒนา  Functional Skills เช่น เทคนิค 
การครองใจลูกค้าควบคู่ไปกับการพัฒนา Management Skills และ Leadership 
Skills เป็นต้น

THREL จัดทำำหลักสูตร Passion Awakening ตามแนวคิด Mindset + Passion เพื่อให้
พนักงานสามารถสร้างแรงบันดาลใจ ฝึกคิดอย่างมีเหตุผลต่อเป้าหมายตัวเอง
ทั้งเรื่องงานและการใช้ชีวิตว่ามีคุณค่าพอท่ี่่จะขับเคลื่อนและลงมือทำำเพื่อเอาชนะ
อุปสรรคหรือความท้าทายใหม่ ๆ ได้

TQM กำำหนดหลักสูตรอบรมให้สอดคล้องกับระดับตำำแหน่ง บทบาทหน้าที่ และ 
ลักษณะงานตามที่หน่วยงานและองค์กรคาดหวัง เช่น ภาวะผู้นำำกับการบริหาร 
ในภาวะวิกฤต การพัฒนาทักษะหัวหน้างานยุคดิจิทัล   เทคนิคการให้บริการและ
การนำำเสนอขายยุคดิจิทัล เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

KBANK โครงการ Employee Experience and Wellness โปรแกรมเพิ่มความสุข 
คลายความเครียดให้แก่พนักงาน โดยออกแบบกิจกรรมสร้างสมดุลทั้งสุขภาพกาย
และใจ สร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกิจกรรม Sharing แลกเปลี่ยนมุมมองดี ๆ 
จากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงให้พนักงานปรึกษานักจิตวิทยาผ่านรูปแบบวิดีโอคอล 
บนแอปพลิเคชัน OOCA

LHFG ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างทุกพื้นที่ในสำำนักงานเพื่อไม่ให้มีผลเสียต่อสายตา
ของพนักงาน หรือก่อให้เกิดผลทางจิตใจที่ส่งผลให้เกิดความเบื่อหน่ายและทำำให้
ประสิทธิภาพในการทำำงานลดลง

MTC ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำำงานโดยมีเป้าหมายลดสถิติการประสบอันตราย
จากการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นศูนย์ รวมทั้งกำำหนดให้เรื่องความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำำงานเป็นหลักเกณฑ์หนึ่งในการประเมิน
ผลการทำำงาน

SAK ให้ความสำำคัญกับเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำำงาน โดยตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัยขึ้นมาโดยเฉพาะ เพื่อป้องกัน 
การเกิดอันตราย ลดอุบัติเหตุและโรคจากการทำำงาน

TTB ดูแลสุขภาพจิตและสุขภาพกายด้วยกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สัมมนา 
ลดความเครียด กิจกรรมศิลปะเพื่อการบำำบัด การออกกำำลังกายออนไลน์ เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAM จัดทำำโครงการชุมชนต้นคิดช่วยชีวิตยั่งยืน (Green Community) ที่ส่งเสริมเกษตรกร 
ให้เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อสร้างผลตอบแทน พร้อมคัดเลือกชุมชนต้นแบบ
เพื่อมอบเงินทุนสำำหรับการดำำเนินกิจการของชุมชน

BLA พัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตและประกันสุขภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ลููกูค้าหลากหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มรายได้น้อยและปานกลาง กลุ่มเริ่มสร้างครอบครัว 
พร้อมทำำแพลตฟอร์มให้บริการด้านวางแผนทางการเงินผ่าน Financial Health 
Check Platform ที่ลูกค้าสามารถกรอกข้อมูููลต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับเป้าหมายชีวิต
และเลือกผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม

KTB เพิ่มโหมดใช้เสียงที่ตู้เอทีเอ็มเพื่ออำำนวยความสะดวกให้ผู้พิการทางสายตาได้ใช้
บริการด้วยตนเองอย่างปลอดภัย และแต่งตั้งบริษัท ไปรษณีย์ไทย เป็น Banking 
Agent เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการทางการเงินให้ครอบคลุมทั่วประเทศรวม 
12,000 จุด 

NSI ให้ความรู้เรื่องการประกันภัยและแนวทางป้องกันความเสียหาย เพื่อลดความสูญเสีย 
และอุบัติเหตุบนท้องถนนให้แก่ลูกค้าที่มีรถบรรทุกมากกว่า 50 คัน

SAWAD ให้คำำแนะนำำและข้อมูลทางการเงินแก่ประชาชน พ่อค้าแม่ค้า และคนในชุมชน เพื่อ
สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับธุรกิจไฟแนนซ์ พร้อมสร้างฐานลูกค้า 
ที่มั่นคงและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

TISCO จัดทำำชุดความรู้ “ชีวิตวิถีใหม่ รู้ไว้ไม่เสี่ยง” ซึ่งเป็นคลิปวิดีโอสั้นจำำนวน 9 ตอน 
เผยแพร่ผ่านทุกช่องทางบนโซเชียลมีเดีย เช่น คิดก่อนคลิก คิดก่อนแชร์ รู้ทัน
แฮกเกอร์ นิสัยการเงินใหม่ในยุคนิวนอร์มอล เกษียณสุข เป็นต้น

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

ทุกบริษัทมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท และเกือบทุกบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการด้าน 
บรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน และให้ความสำำคัญกับการมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน อีกทั้งบริษัท
ส่วนใหญ่ให้ความสำำคัญกับปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันพร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินผลในการดำำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนและพัฒนาให้คู่ค้าคำำนึงถึงเรื่อง ESG ในกระบวนการทำำงานเพื่อสามารถ
ดำำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน และให้พนักงานทุกระดับชั้นเข้าใจและตระหนักถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ นอกจากนี้ 
บริษัทยังได้ศึกษาและติดตามปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่อาจส่งผลต่อการดำำเนินธุรกิจ เช่น สภาพอากาศ 
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เป็นต้น เพื่อเตรียมรับมือและวางแผนบริหารความเสี่ยงหรือสร้างโอกาสในการแข่งขัน

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

21 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

9 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

7 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

16 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

19 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

20 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

17 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 1 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

17 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

9 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

11 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

14 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

15 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAY กำำหนดให้ทุกกลุ่มงานตั้ง Compliance Champion เพื่อเป็นศูนย์กลางการสื่อสาร 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและกำำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงแนวนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่พนักงานพึงทราบ

KKP อบรมให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณธุรกิจในรูปแบบ e-Learning ซึ่งเป็นภาคบังคับ 
สำำหรับพนักงานใหม่ และกำำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน
ทุกระดับชั้นในองค์กรทุกคนต้องทบทวนความรู้และทำำแบบทดสอบเป็นประจำำทุกปี 
โดยต้องทำำแบบทดสอบให้ได้คะแนนร้อยละ 100

KTC จัดหลักสูตรนโยบายกำำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจครอบคลุม
เรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติตามนโยบายที่คำำนึงถึงสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมและการเคารพสิทธิมนุษยชน

TTB ส่งเสริมจริยธรรมทางธุรกิจด้วยการฝึกอบรมพนักงานและการสื่อสารภายในองค์กร 
โดยมีพนักงานร้อยละ 100 ของพนักงานเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมแล้วเสร็จ

TQM กำำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างสม่ำำเสมอ
โดยครอบคลุมเรื่องการปฏิบัติตามคู่มือการกำำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม
ธุรกิจของบริษัท

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BKI กำำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ โดยปรับอัตราเบี้ยประกันภัยให้สอดคล้องกับความเสี่ยง จัดสรรการรับ
ประกันภัย รวมถึงพิจารณาเงินกองทุนของบริษัทเพื่อรองรับความเสี่ยงดังกล่าว
อย่างเพียงพอ

KTC ประเมินผลกระทบจาก Climate Change ที่มีต่อลูกค้า  โดยพิจารณาตามระดับ 
ความเสี่ยงและติดตามเฝ้าระวังคุณภาพหนี้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BKI กำำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ที่ให้ความคุ้มครองโรคอุบัติใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อค่าสินไหมทดแทนที่เพิ่ม
สูงขึ้นและฐานะความมั่นคงทางการเงินของบริษัท โดยจะพิจารณาเงินกองทุนของ
บริษัทก่อนการรับประกันภัยเพื่อสามารถรองรับความเสียหายสูงสุดจากกรมธรรม์
ที่ให้ความคุ้มครองด้านสุขภาพและโรคระบาดต่าง ๆ  รวมทั้งกำำหนดแผนบริหารเงิน 
กองทุนฉุกเฉิน

NSI การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ทำำให้เกิดดิจิทัลแพลตฟอร์มและอินชัวร์เทค 
โดยมีการใช้รถยนต์ไฟฟ้า  รวมถึงยานยนต์ประเภท Autonomous Vehicle 
มากขึ้น บริษัทจึงได้ศึกษา ติดตาม พร้อมจัดอบรมเพื่อพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ 
และความคิดสร้างสรรค์ และเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในอนาคต

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAM จัดอบรมขยายแนวร่วมต่อต้านการทุุจุริตคอร์รัปชันให้แก่คู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 
บริษัทมีพันธมิตรที่แข็งแกร่งในการดำำเนินธุุุรกิจร่วมกันอย่างโปร่งใสและยั่งยืน

BAY จัดทำำแบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้า  เพื่อให้คู่ค้าประเมินตนเอง พร้อม
ส่งเสริมให้คู่ค้าดำำเนินธุรกิจตามหลักการกำำกับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

KBANK จัดประชุมกับคู่ค้าเป็นประจำำทุกปี เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวปฏิบัติ และทิศทาง 
การดำำเนินงานอย่างยั่งยืน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อระดมความคิดในการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการ
ทำำงานรูปแบบใหม่ ๆ

KTC อบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะการทำำงานของพนักงานในบริษัทคู่ค้าเป็นประจำำ 
ทุกปี เช่น หลักสูตรเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานส่งเอกสาร การปฏิบัติงานธุรการ 
เป็นต้น ปี 2564 มีคู่ค้าเข้าร่วม 80 ราย

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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4.
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม
(Industrials: INDUS)



บจ. THSI ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม (INDUS)

ประกอบด้้วย 24 บริิษััท ได้้แก่่

หมวดยานยนต์์ (AUTO)
AH	 บริษัท อาปิโก ไฮเทค จำำกัด (มหาชน)
IRC	 บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
PCSGH	 บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จำำกัด (มหาชน)
SAT	 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำำกัด (มหาชน)
TSC	 บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จำำกัด (มหาชน)

หมวดวัสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจัักร (IMM)
SNC	 บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำำกัด (มหาชน)
TPCS	 บริษัท ทีพีซีเอส จำำกัด (มหาชน)

หมวดบรรจุุภััณฑ์์ (PKG)
AJ	 บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จำำกัด (มหาชน)
BGC	 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำำกัด (มหาชน)
SCGP	 บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำำกัด (มหาชน)
THIP	 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำำกัด (มหาชน)
TPBI	 บริษัท ทีพีบีไอ จำำกัด (มหาชน)

หมวดปิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์ (PETRO)
IVL	 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำำกัด (มหาชน)
PTTGC	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำำกัด (มหาชน)
UAC	 บริษัท ยูเอซี โกลบอล จำำกัด (มหาชน)

หมวดเหล็็กและผลิิตภััณฑ์์โลหะ (STEEL)
PAP	 บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำำกัด (มหาชน)
TMT	 บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำำกัด (มหาชน)
TSTH	 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
SSSC	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำำกัด (มหาชน)
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ADB	 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำำกัด (มหาชน)
COLOR	 บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำำกัด (มหาชน)
PJW	 บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จำำกัด (มหาชน)
SELIC	 บริษัท ซีลิค คอร์พ จำำกัด (มหาชน)
UKEM	 บริษัท ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล จำำกัด (มหาชน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัทให้ความสำำคัญกับการจัดการพลังงาน น้ำำ  และของเสีย โดยเน้นปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรและ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำำไปปรับรูปแบบการใช้พลังงาน ใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกมากขึ้น มีการบริหารจัดการน้ำำอย่างเป็นระบบด้วยการบำำบัดน้ำำเสียเพื่อนำำไปสู่ 
การนำำน้ำำกลับมาใช้ใหม่ อีกทั้งมีวิธีการจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตให้สามารถกลับมาใช้งาน
ใหม่ได้ เช่น นำำกากพืชและน้ำำหมักจากโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพมาบำำบัดเพื่อไปใช้ในการปรับปรุงดิน นำำของเสีย 
จากผลิตภัณฑ์มาสร้างอุปกรณ์ที่ใช้ภายในสำำนักงาน รวมทั้งใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการรีไซเคิล ขยะพลาสติก 
เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทร่วมสนับสนุนการใช้แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนโดยลดการเกิดของเสียตั้งแต่ต้นทาง
ให้ได้มากที่สุด รวมถึงการพัฒนาสินค้าใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

การบริิหารจััดการน้ำำ��

17 จำำนวนโครงการ

0.78 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

4.4 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

131 จำำนวนโครงการ

382.6 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

15,842,323 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

การบริิหารจััดการของเสีีย

31 จำำนวนโครงการ

6,252.8 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

1,928.9 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ (ตัน)

23 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

4,759,428,340 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

197,370.63 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

18 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BGC ใช้ระบบอัจฉริยะในการควบคุมการใช้พลังงานเตาหลอมแก้ว (ESIII – Intelligent 
Furnace Control System) ปรับปรุุุงและคิดค้นวิธีการผลิตในกระบวนการหลอม 
วัตถุุุดิบโดยใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลการหลอมเพื่อวางแผนการใช้พลังงานเผาไหม้ของเตาหลอมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

SSSC เลือกใช้หลอด LED 100W ที่ช่วยประหยัดไฟฟ้า ปรับลดแรงดันเครื่องอัดอากาศ
จาก 6.5 บาร์เหลือ 6.0 บาร์ และตั้งค่าแรงดันลมตามการใช้งานจริง เพื่อลดการใช้ 
เชื้อเพลิง

TMT เปลี่ยนโคมไฟ High Bay LED 200W จำำนวน 51 โคมในพื้นที่โรงงาน สามารถลด
การใช้ไฟฟ้าลงได้ 95,472 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี ช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 
364,549.91 บาท/ปี

TSTH จัดทำำโครงการบำำรุงรักษาทวีผล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
อย่างต่อเนื่อง เช่น การใช้ก๊าซธรรมชาติแทนน้ำำมันเตา การปรับปรุงกระบวนการผลิต 
ทั้งที่ส่วนผลิตเหล็กแท่งและเหล็กรีดให้มีประสิทธิภาพในการผลิตสูงขึ้น รวมถึง 
การจัดหาแหล่งพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

67

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุตส

าห
กร

รม
 (I

nd
us

tri
al

s:
 IN

DU
S)

 



การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

IRC นำำเทคโนโลยี Electrocoagulation ที่อาศัยการทำำปฏิกิริยาของกระแสไฟฟ้าในการ
สร้างสนามแม่เหล็กที่มีความเข้มข้น จนสามารถแยกสารต่าง ๆ ออกจากน้ำำได้ 
โดยไม่ใช้สารเคมีและไม่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อหมุนเวียนน้ำำกลับมาใช้ใน
ระบบหล่อเย็นและการดูแลพื้นที่สีเขียว

SNC นำำน้ำำที่ผ่านการใช้งานในกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ โดยส่วนหนึ่งนำำไปผ่าน
กระบวนการบำำบัดเพื่อใช้ระบายความร้อนบนหลังคาโรงงาน ในปี 2564 มีปริมาณ 
น้ำำกลับมาใช้ใหม่ประมาณ 18,000 ลูกบาศก์เมตร/ปี

TSC ใช้ระบบการจ่ายน้ำำแบบอัตโนมัติในบริเวณอาคารสำำนักงานเพื่อลดปริมาณการใช้น้ำำ
และมีแผนขยายโครงการไปยังส่วนการผลิตเพื่อบริหารจัดการน้ำำตามแนวทาง 
การลดการใช้น้ำำตามหลัก 3Rs โดยจัดทำำระบบบำำบัดน้ำำเสียจากกระบวนการผลิต
เพื่อลดปริมาณการปล่อยน้ำำเสียออกสู่ภายนอก

UKEM ซ่อมบำำรุงและตรวจสภาพระบบการจ่ายน้ำำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง และเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำำภายในอาคาร

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AJ พัฒนานวัตกรรมการนําขยะพลาสติกมารีไซเคิลแบบ PCR เช่น ถุ งพลาสติก 
ซองพลาสติก ยางรถยนต์ พลาสติกผสมที่รีไซเคิลได้ยาก เป็นต้น โดยผ่าน
กระบวนการทางเคมี แล้วผลิตเป็นเม็ดพลาสติก PCR-Biaxially Oriented 
Polyamide ซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกับแผ่นฟิล์มดั้งเดิมที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกที่มี
วัตถุดิบจากฟอสซิล ช่วยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะพลาสติก

PJW ทำำระบบการเบิก-จ่ายวัตถุดิบและสินค้ากึ่งสำำเร็จในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลด 
การใช้กระดาษหรือสร้างขยะที่ไม่จำำเป็น ทำำให้ลดปริมาณกระดาษประมาณ 
150,240 แผ่น/ปี หรือลดค่าใช้จ่าย 27,620.80 บาท/ปี 

PTTGC ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดำำเนินโครงการ “จัดการขยะพลาสติก 
แบบครบวงจรด้วยการรีไซเคิลพลาสติกเชิงเคมี” ด้วยกระบวนการไพโรไลซิส 
(Pyrolysis) จัดการและเพิ่มมูลค่าขยะพลาสติกปนเปื้อน โดยปี 2564 นำำขยะพลาสติก
จำำนวน 43.2 ตันมาวิเคราะห์คุณสมบัติและทดลองผลิตเป็นน้ำำมันไพโรไลซิส 
เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงเครื่องยนต์ วัตถุดิบและสารตั้งต้นสำำหรับอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์
ด้วยกระบวนการผลิตในโรงกลั่นน้ำำมันของบริษัท

SCGP กำำหนดมาตรการควบคุุุมปริมาณการใช้ตัวสารทำำละลาย (Solvent) ต่อปริมาณ
การผลิตให้น้อยลง และการลงทุุุนติดตั้งระบบนำำตัวทำำละลายท่ี่่ปนเปื้อนกลับมา 
ใช้ใหม่ (Solvent Recycling System) ทำำให้ไม่มีตัวทำำละลายหลังผ่านการใช้งาน
ออกสู่ภายนอก ในปี 2564 ลดปริมาณการกำำจัดของเสียภายนอกได้ถึง 300 ตัน 

THIP ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ไม่ก่อให้เกิดของเสียจากกระบวนการผลิตตั้งแต่
ต้นทางและลดของเสียจากการผลิตให้น้อยที่สุด ซึ่งสามารถบริหารจัดการใช้ของเสีย
ที่เกิดขึ้นให้เกิดประโยชน์ได้ทั้งหมด ในปี 2564 มีสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่สามารถนำำมา 
รีไซเคิลได้ 1,552,381 กิโลกรัม และนำำไปเผาเป็นเชื้อเพลิง 105,914 กิโลกรัม 

TPBI ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจหลากหลายองค์กร ช่วยกันขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน โดยการรับพลาสติกยืดมารีไซเคิลและผลิตกลับเป็นถุงพลาสติกแบบหนา 
คืนกลับให้องค์กรที่เข้าร่วม โดยถุงพลาสติกใบใหม่จะได้รับการออกแบบเฉพาะ 
เช่น Bag for life ถุงสำำหรับใช้ซ้ำำ ซึ่งมีความแข็งแรงและทนทาน หากชำำรุดก็สามารถ
เปลี่ยนใบใหม่ได้ฟรีที่เทสโก้ โลตัส เป็นต้น
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADB ติดตั้ง Solar Rooftop สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้เท่ากับ 0.63 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าในโรงงานได้ร้อยละ 18.8 ลดค่าใช้จ่าย 2,434,964.76 
บาท

COLOR ติดตั้ง Solar Cell ขนาด 999.58 กิโลวัตต์พีค โดยคาดว่าจะลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจกได้ 430 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ปี และเข้าร่วมขายคอร์บอน
เครดิตภายใต้โครงการ T-VER ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

PCSGH ลดจำำนวนเครื่องจักรและเพิ่มการติดตั้งหุ่นยนต์แขนกล ปรับปรุง Cycle Time ทำำให้
กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการใช้ไฟฟ้า 14,927 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 8.39 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/เดือน คิดเป็น 
ค่าใช้จ่ายที่ลดได้ 47,617 บาท/เดือน

SAT ตั้งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 30 ภายในปี 2030 ปัจจุบันมีการติดตั้ง 
Solar Cell กำำลังการผลิตรวมกันกว่า 5.6 เมกะวัตต์-ชั่วโมง มุ่งเน้นการใช้
พลังงานในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพโดยติดตั้งอุปกรณ์ที่ใช้ไฟน้อย
ให้ประสิทธิภาพสูง  

SELIC ออกผลิตภัณฑ์กาวหลอมความร้อนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยกาวรักษ์โลก
ใช้วัตถุดิบทางชีวภาพเป็นส่วนผสมและสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ 
อย่างรวดเร็ว ขณะที่ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมจากกลุ่มปิโตรเคมีได้การรับรองจาก
สถาบันสากล USDA ว่ามีส่วนผสมของมวลชีวธรรมชาติซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกได้ถึงร้อยละ 30 ต่อปริมาณการใช้ที่เท่ากันเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์
ทั่วไป

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

UAC ใช้อุปกรณ์ Vertical Screw Separator แยกน้ำำหมักและกากหญ้าจากพืชพลังงาน
ในโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ โดยน้ำำหมักที่แยกออกมาส่วนหนึ่งจะนำำกลับเข้าสู่ 
กระบวนการผลิต และส่วนที่เหลือจะนำำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตร 
เพราะน้ำำหมักมีแร่ธาตุและสารอาหารที่จำำเป็นต่อพืช ส่วนกากหญ้าจะนำำไปตากแห้ง 
เพื่อไล่ความชื้นและนำำไปทำำเป็นวัสดุปรับปรุงดิน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

IVL กำำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2050-2070 
โดยจัดตั้ง Decarbonization Committee เพื่อกำำกับดูแลแผนงานและประกาศ
แผนการลงทุนมูลค่ากว่า 4,700 ล้านเหรียญสหรัฐ สำำหรับเพิ่มการใช้วัตถุดิบ 
ชีวมวลเป็น 2.4 ล้านตันภายในปี 2573

PTTGC เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ใน Scope 1 และ 2 
ภายในปี 2050 จึงดำำเนินการ 3 แนวทาง คือ Efficiency-Driven เพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำำเนินงานลดการปล่อยของเสีย Portfolio-Driven ปรับโครงสร้างธุรกิจใน
ระยะยาวสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำำโดยยังคงรักษาการเติบโตขององค์กร Compensation-
Driven ประยุกต์วิธีดูดซับคาร์บอนจากธรรมชาติและใช้เทคโนโลยีดูดซับคาร์บอน 

SCGP กำำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุุุทธิเป็นศูููนย์ภายในปี 2050 โดยมุ่ง 
ผลิตสินค้าที่มีคาร์บอนต่ำำด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและใช้วิธีการผลิตที่มีคาร์บอนต่ำำตลอดห่วงโซ่อุปทาน ประยุกต์ใช้ 
เครื่องมือด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใน
องค์กร

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทให้ความสำำคัญกับนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน พร้อมกำำหนดข้อบังคับและควบคุมการปฏิบัติเรื่อง
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยมีการทบทวน ปรับปรุงเกณฑ์การปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานในแต่ละ
ประเทศที่เข้าไปลงทุน พร้อมติดตามและประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการตรวจสอบที่มาของ
แหล่งวัตถุดิบและไม่สนับสนุนการจัดซื้อวัตถุดิบจากประเทศที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนั้น ยังส่งเสริม 
ให้พนักงานได้พัฒนาทักษะจากการอบรมโครงการต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานมีทักษะที่จำำเป็นสำำหรับการทำำงาน
ในยุคดิจิทัล ขณะเดียวกันก็ให้ความสำำคัญกับการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของ
พนักงานโดยมีระบบตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องจักรและประเมินความเสี่ยงจากการทำำงานอยู่เสมอ พร้อมทั้ง 
ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ในด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุุุมชนและสังคมผ่าน
กระบวนการทางธุรกิจ บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพและทักษะของเยาวชน ชุมชน และผู้พิการ โดยใช้องค์ความรู้ 
และความเชี่ยวชาญของบริษัทเพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้แก่คนในสังคม

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

21 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

8 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

22 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

23 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

8 บริิษััท
8 บริิษััท
5 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

21 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

2 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

13 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

8 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

7 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

21 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADB มีนโยบายจัดซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ พร้อมสำำรวจคู่ค้าและ
ดำำเนินงานตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยพยายามลดหรือเลิกซื้อ หรือ 
ไม่ยอมรับวัตถุดิบจากแหล่งผลิตที่มาจากประเทศที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
พร้อมคว่ำำบาตรการซื้อแร่ธาตุุุ 4 ชนิดที่มาจากเหมืองแร่ในประเทศที่มีการละเมิด
สิทธิมนุษยชนในทวีปแอฟริกา

AH จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยเพื่อให้พนักงานตระหนักและมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย รวมทั้งจัดอบรมด้านความปลอดภัย 
เช่น Kiken Yochi Training (KYT) ซึ่งเป็นวิธีฝึกฝนให้พนักงานเรียนรู้วิธีการ
วิเคราะห์และคาดการณ์อันตรายที่สามารถเกิดขึ้นได้รอบพื้นที่ปฏิบัติการ เป็นต้น

SAT มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปตาม 
ข้อกำำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น การเคารพและปฏิบัติตาม
สิทธิแรงงาน การเคารพและปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย และ 
ไม่จ้างแรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมาย เพื่อป้องกันการร้องเรียนทางด้านกฎหมาย
หรือถูกสั่งระงับการดำำเนินงาน เป็นต้น

SCGP บริษัทมีการประกอบธุรกิจในหลายประเทศ จึงกำำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
ให้สอดคล้องกับสิทธิมนุษยชนและกฎหมายแรงงานในประเทศที่เข้าไปลงทุนอย่าง
เคร่งครัด และควบคุมการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน นอกจากนี้ ยังปรับแนวปฏิบัติ 
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจส่งผลต่อธุรกิจได้ เช่น การนัดหยุดงาน ต้นทุนแรงงานที่สูงขึ้น เป็นต้น

UKEM สร้างการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเปิดช่องทางการร้องเรียนสำำหรับผู้ที่ 
ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเกิดจากการดำำเนินธุรกิจของ
บริษัท และพร้อมเยียวยาแก่ผู้ได้รับความเสียหาย นอกจากนี้ ยังให้ความสำำคัญกับ
การอบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อปลูกจิตสำำนึกให้บุคลากรของ
บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

IRC พัฒนาศักยภาพของพนักงานด้านเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงงานอัจฉริยะ 
โดยจัดศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพการผลิต Productivity Training and 
Education Center (P.T.E.C) สำำหรับการอบรมเพิ่มศักยภาพของพนักงาน

PTTGC จัดทำำโครงการ Young Leader Training (Max Infinity) เพื่อพัฒนาพนักงาน 
Young Leader แต่ละสายงานให้มีความสามารถ มีประสิทธิภาพการทำำงาน และ
พร้อมจะเติบโตเป็นผู้นำำองค์กรที่นำำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ตลอดจนนำำทักษะ
ที่ได้เรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ การแก้ปัญหาซับซ้อน การกล้าลงมือทำำ และการสื่อสาร
ที่ดีไปประยุกต์ในการทำำงาน พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการพัฒนาโครงการต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมามีโครงการรวม 16 โครงการ

TMT เน้นบริหารจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) ภายใต้ 
TMT Academy จัดทำำหลักสูตรการเรียนรู้และสอนงานที่ครอบคลุมทุกส่วนงาน 
พร้อมเพิ่มหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น และนำำองค์ความรู้ที่จัดทำำไปถ่ายทอดเพื่อให้พนักงานมีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

COLOR จัดทำำโครงการกิจกรรมการค้นหาและประเมินความเสี่ยง โดยสนับสนุนให้
พนักงานค้นหาและประเมินอันตราย รวมถึงปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำำงานให้มี 
ความปลอดภัยที่ครอบคลุมถึงปัจจัยทางกายภาพ บุคลากร และระบบ ซึ่งสามารถ
ช่วยระบุถึงปัญหาอันตรายที่อาจเกิดขึ้น

IRC จัดตั้งทีมงานตรวจประเมินความเสี่ยงอันตรายจากเครื่องจักรเพื่อดำำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข และติด Tag ยืนยันผลการแก้ไขก่อนมีการใช้งานเครื่องจักร

PCSGH จัดกิจกรรม Machine Safety เพื่อส่งเสริมด้านความปลอดภัย โดยมุ่งเน้นลดอุบัติเหตุ
จากการทำำงาน ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการค้นหาความเสี่ยงและจุดอันตราย 
ในพื้นที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนร่วมแก้ไขสภาพแวดล้อมในการทำำงานให้มีความ
ปลอดภัย
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บริษัท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

PAP จัดทำำโครงการ PAP สร้างความรู้สู่สังคม ร่วมกับพันธมิตรทางการค้าและสมาคม 
ด้านวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญของบริษัทในเรื่องเหล็ก 
กระบวนการผลิต แปรรููปู และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท่อเหล็กโครงสร้างและ
ท่อเหล็กงานระบบ ให้แก่วิศวกร สถาปนิก ผู้รับเหมา ตลอดจนผู้ออกแบบอาคาร
ก่อสร้าง โดยปี 2564 จัดอบรมสัมมนา 16 ครั้้้ง มีผู้เข้าร่วม 1,670 ราย

SAT ส่งเสริมศักยภาพผู้พิการให้สามารถประกอบอาชีพโดยให้ความรู้ทักษะทางด้าน
ต่าง ๆ  โดยผู้เชี่ยวชาญของบริษัท จัดการดูงานที่แหล่งเรียนรู้ศูนย์ฝึกอาชีพเพื่อให้
ผู้พิการมีโอกาสศึกษาต้นแบบในการประกอบอาชีพโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำำเอาความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเองต่อไป

SNC ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยจัดโครงการเปิดสอนระดับปริญญาตรี 
และปริญญาโทเพื่อพัฒนาบุคลากรและผู้ร่วมโครงการให้มีทักษะและศักยภาพ 
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ให้สามารถประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพและมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

TSTH พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนรอบโรงงานให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชนด้วยการจ้างงาน ตลอดจนนำำองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและ
กระบวนการทางธุรกิจเข้าไปช่วยเหลือชุมชนในการวางแผนการผลิต

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ
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ข้้อมูล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

บริษัทให้ความสำำคัญกับการบริหารจัดการและเปิดเผยความเสี่ยงด้าน ESG และ Emerging Risk ซึ่งระบุถึง 
แนวโน้มของผู้บริโภคที่หันมาให้ความสำำคัญกับสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะพลาสติก ปัญหาโลกร้อน ทำำให้ 
ธุรกิจต้องปรับแผนงานและพัฒนากลยุทธ์ให้สามารถรองรับกับความเสี่ยงใหม่ ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
มีการนำำเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 
การพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ขณะเดียวกัน ยังคงยึดมั่นในการดำำเนิน 
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และมีการอบรมให้ความรู้บุคลากรและคู่ค้าของบริษัทเกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณธุรกิจ

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

20 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

13 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

7 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

14 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

14 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

18 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

19 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 2 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

22 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

19 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

19 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

15 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

16 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

79

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มส
ินค

้าอ
ุตส

าห
กร

รม
 (I

nd
us

tri
al

s:
 IN

DU
S)

 



ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

SSSC อบรมให้ความรู้บุคลากรทุกระดับของบริษัทเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ และ 
ผลักดันให้คู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจดำำเนินนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน

TPCS ให้ความสำำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยแต่งตั้งคณะทำำงาน 
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชันเพื่อส่งเสริมการกำำกับดูแลการดำำเนินงาน จัดอบรมและ
สร้างความตระหนักในการต่อต้านคอร์รัปชัน ตลอดจนเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

UAC สื่อสารและจัดอบรมออนไลน์จรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงานทุกคน พร้อมทั้งมี 
การทดสอบหลังการอบรม โดยมีผลการทดสอบการวัดความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงานอยู่ที่ 17.36 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AH วิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติและการขาดแคลนทรัพยากร มีการพัฒนาแผนดำำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) จัดให้มีขั้นตอนการติดตามระดับน้ำำ 
และจัดทำำแผนการจัดการน้ำำเพื่อรองรับความเสี่ยง

PAP บริหารความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการดำำเนินธุรกิจจากมาตรการกำำกับดูแลเรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ภาครัฐและมาตรการการค้า โดยกำำหนดแผนการลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก
อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการลดการใช้ไฟฟ้า การเพิ่มพื้นที่สีเขียว รวมไปถึง 
การลดกากอุตสาหกรรม

UAC ใช้ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย (OHSAS 18001:2007) และ 
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) ตลอดจนปฏิบัติตามมาตรการ 
EIA และจัดทำำแผนพบปะและส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อลดความเสี่ยง 
ด้านความปลอดภัยของพนักงานและลดโอกาสที่จะเกิดข้อร้องเรียนจากชุมชน
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

IVL ทบทวนการพัฒนากลยุทธ์ขององค์กรให้ปรับตัวและตอบสนองต่อปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสนับสนุนการรีไซเคิล โดยร่วมมือกับองค์กรอุตสาหกรรม
และหน่วยงานกำำกับดูแลในการให้ความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างของพลาสติกทั่วไป
กับพลาสติก PET เพื่อแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกในมหาสมุทร เพื่อบริหารปัจจัย 
ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการใช้พลาสติกและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น
ซึ่งอาจนําไปสู่ความเสี่ยงการทดแทนพลาสติก PET 

PTTGC ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปจากกระแสเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำส่งผล 
กระทบต่อความต้องการพลาสติกและเคมีภัณฑ์ในรูปแบบเดิมที่ลดลง และเพิ่ม
ต้นทุนการผลิตในการดำำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย บริษัทจึงกำำหนด
มาตรการรองรับโดยลดสัดส่วนการผลิตเม็ดพลาสติกที่เป็นวัตถุดิบสำำหรับ
ผลิตภัณฑ์ใช้ครั้งเดียว และเพิ่มสัดส่วนการผลิตของเม็ดพลาสติกสำำหรับสินค้า
คงทนหรือกึ่งคงทน 

THIP พฤติกรรมการบริโภคสินค้าที่เปลี่ยนแปลงไป ใส่ใจต่อสุขภาพและความสะดวก
สบายมากขึ้น อาจกระทบต่อยอดขายขององค์กร บริษัทจึงได้จัดตั้งทีมวิจัยและ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เปิดโอกาสให้พนักงานและคู่ค้ามีส่วนร่วมในการคิดค้นและ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า เช่น ถุ ง Sunzip 
Antivirus เป็นต้น

TPCS มีนโยบายเร่งพัฒนาระบบฐานข้อมูลการขาย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ระบบการดำำเนินงานที่สนับสนุนการขายออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Big Data เพื่อสนับสนุนการวางกลยุทธ์การขาย
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพราะหลังสถานการณ์โควิด-19 หลายหน่วยงานต้องการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น หุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
ให้มี Digital Transformation มากขึ้น
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

SELIC แบ่งปันข้อมูลทางเทคนิคเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวัสดุ (Material) แก่คู่ค้าและกำำหนด 
Selected Incoming Specification เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่ตรงกับความต้องการ 
มีมาตรฐาน และใช้กับสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

TMT ใช้มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001) มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) และมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ในการประเมินตนเองของคู่ค้า (Supplier Self-Audit) 
เป็นประจำำทุกปี เพื่อให้สามารถระบุและจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานได้อย่าง
เหมาะสม

TPBI พัฒนาศักยภาพคู่ค้าด้านความยั่งยืนผ่านโครงการต่าง ๆ   เช่น โครงการพัฒนา
มาตรฐาน BRC โครงการปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 พร้อมทั้งกำำหนด
ให้มีการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการของคู่ค้าประจำำปี ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และรับฟังข้อเสนอแนะ เพื่อร่วมมือกันยกระดับประสิทธิภาพ 
ในการทำำงาน
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5.
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์
และก่่อสร้าง
(Property & Construction: PROPCON)
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บจ. THSI ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง (PROPCON)

ประกอบด้้วย 27 บริิษััท ได้้แก่่

หมวดพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (PROP)
AMATA	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำำกัด (มหาชน)
AMATAV	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จำำกัด (มหาชน)
AP	 บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จำำกัด (มหาชน)
ASW	 บริษัท แอสเซทไวส์ จำำกัด (มหาชน)
AWC	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำำกัด (มหาชน)
CPN	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำำกัด (มหาชน)
FPT	 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 
	 จำำกัด (มหาชน)
NOBLE	 บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำำกัด (มหาชน)
NVD	 บริษัท เนอวานา ไดอิ จำำกัด (มหาชน)
ORI	 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำำกัด (มหาชน)
PSH	 บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จำำกัด (มหาชน)
S	 บริษัท สิงห์ เอสเตท จำำกัด (มหาชน)
SC	 บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
SIRI	 บริษัท แสนสิริ จำำกัด (มหาชน)
SPALI	 บริษัท ศุภาลัย จำำกัด (มหาชน)
WHA	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)

หมวดบริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง (CONS)
SYNTEC	 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จำำกัด (มหาชน)
TTCL	 บริษัท ทีทีซีแอล จำำกัด (มหาชน)

หมวดวัสดุุก่่อสร้้าง (CONMAT)
COTTO	 บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จำำกัด (มหาชน)
DRT	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำำกัด (มหาชน)
EPG	 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
SCC	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำำกัด (มหาชน)
SCCC	 บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำำกัด (มหาชน)
TOA	 บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
TPIPL	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำำกัด (มหาชน)

ARROW	 บริษัท แอร์โรว์ ซินดิเคท จำำกัด (มหาชน)
PPS	 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำำกัด (มหาชน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
บริษัทติดตั้ง ตรวจสอบ และปรับปรุงอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดการใช้ 
พลังงาน/ไฟฟ้า มีการบริหารจัดการการใช้น้ำำอย่างมีประสิทธิภาพและหมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำำอย่าง
สม่ำำเสมอ ใช้ AI มาช่วยในการพัฒนานวัตกรรม ทำำให้เกิดการควบคุมอากาศและปล่อยมลพิษให้น้อยลง 
รวมทั้งส่งเสริมการลดของเสียหรือนำำของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ได้อีก ตลอดจนดำำเนินการ
ตามแนวทางจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) เพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
อีกทั้งมีมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำำหนดเป้าหมายลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

การบริิหารจััดการน้ำำ��

40 จำำนวนโครงการ

0.45 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

80.2 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

118 จำำนวนโครงการ

9.08 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

5,640,872,794 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)
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การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

27 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

66,430,232,440
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

1,312,583.61
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

24 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

74 จำำนวนโครงการ

823,917.95 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

2,087.1 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ (ตัน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ARROW กำำหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงานเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เช่น ลดลมรั่วในระบบ 
อากาศอัดภายในโรงงาน ล้างแอร์ในออฟฟิศ เป็นต้น ส่งผลให้ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าได้ 47,305.48 กิโลวัตต์/ปี

DRT ติดตั้ง Vacuum Pump ในสายการผลิตอิฐมวลเบาทดแทนการใช้ Steam สำำหรับ
ลดความดันในการผลิตอิฐมวลเบา โดยปี 2564 ใช้พลังงานลดลง 600,000 บาท 

FPT ติดตั้ง Sub-metering เพื่อตรวจสอบและติดตามการใช้ไฟฟ้าและน้ำำประปาให้ทำำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างสม่ำำเสมอ และติดตั้ง Smart Exhaust Fan เพื่อช่วย 
การระบายอากาศและความร้อนให้แก่อาคาร

TPIPL ดำำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง (Waste Heat Recovery Power Plant) 
ขนาด 40 เมกะวัตต์ เพื่อนําความร้อนจากกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ไปผลิต
กระแสไฟฟ้าทำำให้ลดการสิ้นเปลืองพลังงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATA นำำระบบ Reclamation มาใช้ในกระบวนการผลิตน้ำำประปาที่ส่งให้แก่โรงงาน 
ในนิคมอุตสาหกรรม ช่วยลดปริมาณการใช้น้ำำดิบผิวดินร้อยละ 59 ของน้ำำที่ใช้
ทั้งหมด ทำำให้ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาน้ำำดิบ 76.5 ล้านบาท/ปี

ASW จัดให้มีห้องบําบัดน้ำำเสียด้วยเครื่องทําโอโซนในทุกโครงการเพื่อบําบัดน้ำำเสีย 
ที่เกิดจากการใช้งานภายในโครงการและนํามาใช้หมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เช่น ใช้รดน้ำำต้นไม้ ใช้ฉีดชำำระล้างถนนหรือพื้นที่ส่วนกลางโครงการ เป็นต้น

CPN ติดมิเตอร์วัดปริมาณการใช้น้ำำและเรียกเก็บค่าใช้จ่ายตามจริงเพื่อจูงใจให้ผู้เช่า 
ใช้น้ำำอย่างประหยัด เปลี่ยนก๊อกน้ำำที่ประหยัดน้ำำ ใช้ระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับ 
การใช้งานในห้องน้ำำ และติดตั้งระบบน้ำำหยดหรือสปริงเกอร์แบบประหยัดน้ำำเพื่อ
รดน้ำำต้นไม้ในสวนรอบโครงการ

NVD จัดทำำบ่อตกตะกอนบริหารจัดการน้ำำทิ้งของ Batching Plant จากน้ำำที่ใช้ใน 
กระบวนการผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตเสริมเหล็กและเศษคอนกรีตสดที่มีค่าความเป็น
ด่างสูง ซึ่งเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม และใช้เครื่อง Recycling Concrete โดยนำำน้ำำ 
ที่ผ่านกระบวนการตกตะกอนแล้ว กลับไปใช้หมุนเวียนในกระบวนการผลิตคอนกรีต 
อีกครั้ง

ORI ติดตั้งสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำำและอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดน้ำำอัตโนมัติให้แก่
สุขภัณฑ์ภายในโครงการ เช่น ชุดประหยัดน้ำำประเภท Dual Flush และประเภท 
Tornado Flush ซึ่งใช้พลังน้ำำเร็วแรงทำำให้ใช้น้ำำน้อยลงและทำำให้เกิดน้ำำวนทำำความ
สะอาดได้ทั่วพื้นผิวทำำให้สะอาดได้ภายในครั้งเดียว เป็นต้น

SCCC ติดตั้งเครื่องตรวจจับน้ำำรั่วซึม ตลอดจนบำำบัดน้ำำเสียให้กลับมาใช้งานได้ใหม่ 
ด้วยกระบวนการ Waste Heat Recovery อีกทั้งยังมีการใช้น้ำำฝนที่กักเก็บและ 
มีการสร้างบ่อน้ำำใหม่สำำหรับใช้ในกระบวนการผลิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

89

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
 (P

ro
pe

rty
 &

 C
on

st
ru

ct
io

n:
 P

RO
PC

O
N)



การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AP นำำแบบจำำลองสารสนเทศโครงการ (Building Information Modeling) มาใช้ใน 
ขั้นตอนการออกแบบเพื่อให้เห็นภาพรวมของโครงการและจุดเชื่อมต่อของระบบ 
ต่าง ๆ ได้ชัดเจน ทำำให้เห็นข้อผิดพลาดที่อาจนำำมาซึ่งการสูญเสียที่ไม่จำำเป็นและ
แก้ไขก่อนการดำำเนินงาน รวมทั้งช่วยคำำนวณการใช้วัสดุได้อย่างแม่นยำำทำำให้ลด
ปริมาณของเสียได้

COTTO นำำตะกอนจากระบบบำำบัดน้ำำเสียและผงดิน Reject มาเป็นส่วนผสมวัตถุดิบใน 
การผลิตเพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และเพิ่มการรับเศษเซรามิกจาก
ภายนอก (Pre-Consumer Waste) เข้ามาเป็นวัตถุดิบซึ่งช่วยลดการเกิดของเสีย
และไม่มีการฝังกลบ

DRT นำำเศษอิฐมวลเบาที่เสียหายจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ผลิตใหม่ โดยนำำมาบด 
ผสมกับทรายและสารเคมีป้อนเข้าหม้อบด ทำำให้ลดการซื้อวัตถุดิบตั้งต้นจาก
ธรรมชาติ เช่น ทราย ยิปซั่ม รวมทั้งนำำมาแปรรูปทำำพุกรองกระเบื้องหรืออิฐตัวหนอน 
ใช้ภายในโรงงาน ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการนำำเศษตะกอนไปกำำจัดภายนอก

SCC ทํา  Pile Waste Module นำำเศษเสาเข็มคอนกรีตไปบดย่อยและนําไปใช้แทน 
วัสดุก่อสร้างในงานต่าง ๆ เพื่อลดการนําไปฝังกลบ ในปี 2564 ได้นำำเศษเสาเข็ม
จากโครงการต่าง ๆ กลับมาใช้ทั้งสิ้น 14,096 ตัน และนำำไปใช้เป็นวัสดุก่อสร้าง
ลานจอดรถของบริษัทแห่งหนึ่ง 

SYNTEC เปลี่ยนการสร้างสถานที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างจากแบบสร้างครั้งเดียวแล้ว 
รื้อทิ้ง มาเป็นที่พักอาศัยแบบสำำเร็จรูป (Camp Knock Down) สามารถถอดประกอบ
และนำำมากลับมาใช้ซ้ำำได้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

EPG ตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้าจำำนวนมาก เปลี่ยน Air 
Compressor เปลี่ยน Chiller เป็น Cooling Tower ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ คิดเป็นมูลค่าพลังงานที่ลดได้ 15,254,033 บาท/ปี และ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 2,154 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

SCC นวัตกรรมรถโม่พลังงานไฟฟ้าใช้ขนส่งคอนกรีตด้วยพลังงานสะอาด สามารถลด
ปริมาณฝุ่น PM 2.5 และ PM 10 ได้ถึง 45 กรัมต่อการขนส่ง 1 เที่ยว ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 26.5 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ปี/คัน

TTCL จัดทำำโครงการ LNG Tri-Generation ส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิง LNG ทดแทนก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) น้ำำมันเตา  และถ่านหินในโรงงานอุตสาหกรรมที่ไม่ได้ 
อยู่ในแนวเส้นท่อก๊าซธรรมชาติ โดยผลิตไฟฟ้าไอน้ำำหรือความเย็นร่วมกันเพื่อใช้
เชื้อเพลิงฟอสซิลอย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการใช้พลังงานและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

WHA ปรับปรุงและเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าให้ประหยัดพลังงานมากขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น การปรับขนาด UF Feed Pump Fan การเปลี่ยนแปลงเวลาเปิด-ปิด 
อุปกรณ์ การตรวจสอบและบำำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างสม่ำำเสมอ การใช้งาน 
ระบบแสงอาทิตย์ไฟจราจรอัจฉริยะ เป็นต้น ทำำให้สามารถลดการใช้ไฟฟ้า 32,253 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18.77 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

COTTO ตั้งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 20 จากปีฐาน 2573 และเป็นศูนย์ (Net 
Zero) ภายในปี 2593 โดยให้ความสำำคัญกับการจัดการพลังงาน เช่น ลดใช้เชื้อเพลิง 
ฟอสซิล เพิ่มขีดความสามารถในการใช้พลังงานทดแทน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในกระบวนการผลิต พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสินค้า เป็นต้น 

NVD มุ่งเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ (Zero Carbon) โดยเริ่มจัดทำำ 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเพื่อประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

S ตั้งเป้าลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 20 และเป็นองค์กรปล่อย
คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2573 โดยขยายขอบเขตการประเมิน
การปล่อย GHG ให้ครอบคลุมทุกธุรกิจ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและ
การก่อสร้างโครงการโดยคำำนึงถึงการปล่อย GHG จัดทำำคาร์บอนฟุตพริ้นท์และ
ชดเชยคาร์บอนในอสังหาริมทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพิ่มสัดส่วนพลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในทุกธุรกิจ 

SCC กำำหนดเป็นองค์กรปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 ด้วยการ
เร่งลงทุนในพลังงานสะอาดและใช้พลังงานทางเลือกแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล ลงทุน 
ในธุรกิจคาร์บอนต่ำำ เช่น SCG GREEN POLYMERTM เป็นต้น ตลอดจนมีการพัฒนา
นวัตกรรมสินค้า บริการ และโซลูชันครบวงจรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้ฉลาก 
SCG Green Choice 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

92

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์แ
ละ

ก่อ
สร

้าง
 (P

ro
pe

rty
 &

 C
on

st
ru

ct
io

n:
 P

RO
PC

O
N)



บริษัทให้ความสำำคัญกับเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสหประชาชาติทั้งในองค์กรและคู่ค้าที่ทำำ 
ธุรกิจด้วย พร้อมตั้งคณะทำำงานเพื่อบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเพื่อป้องกันไม่ให้ละเมิด 
สิทธิแรงงานและสิทธิชุมชน อีกทั้งผลักดันให้เกิดการพัฒนาทักษะและเพิ่มศักยภาพให้พนักงานทุกระดับ
ด้วยการจัดอบรมหลักสูตรด้านต่าง ๆ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะของพนักงานโดยจัดการแข่งขันภายในบริษัท 
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสร้างสรรค์นวัตกรรม และมีนโยบายเน้นการดูแลความปลอดภัยของพนักงาน โดยให้ 
พนักงานเป็นผู้ประเมินความเสี่ยงจากหน้างานเพื่อหาทางป้องกันจนกำำหนดเป็นมาตรการ และที่สำำคัญคือ 
ให้ความสำำคัญกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน/สังคมในการส่งเสริมการสร้างอาชีพด้วยการจ้างงานคนในชุมชน 
การให้ความรู้ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับการดำำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างอาชีพและทำำให้มีรายได้ที่ยั่งยืน

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

24 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

8 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพัฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน)

23 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

26 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

12 บริิษััท
6 บริิษััท
9 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

23 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

18 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

15 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

13 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

25 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

EPG ประเมินความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจากการดำำเนินงานของคู่ค้า 
พร้อมกำำหนดมาตรการป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจากการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งมีนโยบายและมาตรการคุ้มครองข้อมูลความลับและ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้า

NOBLE มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารบุคลากรที่เป็นไปตามกฎหมาย มุ่งเน้น 
การปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพและเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง และ
คำำนึงถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจทั้งลูกค้าในประเทศและ
ต่างประเทศ

PPS กำำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัย 4 ข้อ คือ 1. ทุกโครงการ 
ดำำเนินการตามนโยบายควบคุมคุณภาพ ISO 9001:2015 และ SHE Policy 
2. มีมาตรการป้องกันและรับมือกับปัญหาด้านความปลอดภัยอย่างเหมาะสม 
3. ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและจัดกิจกรรมให้ความรู้และ 
ปลูกจิตสำำนึกให้แก่ชุมชน 4. ตั้งทีมตรวจสอบภายในเพื่อตรวจติดตามด้านความ
ปลอดภัยในทุกโครงการ

SCC พัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยของคู่ธุรกิจ (Contractor Safety 
Management) ที่อาจเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจากการขนส่ง มีการตรวจสอบ
ประเมินเป็นระยะพร้อมควบคุมคู่ธุรกิจตลอดการทำำงานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
ถึงความสำำคัญของการขนส่งอย่างปลอดภัยและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้ง
จัดตั้งคณะทำำงาน Human Rights and Stakeholders Engagement รองรับธุรกิจ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

SIRI ตั้งทีมทํางานด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อทําหน้าที่กํากับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่นตามหลักการขององค์กรสากลด้านสิทธิมนุษยชน 
อย่างเคร่งครัด

SPALI มีกระบวนการสอบถามความต้องการของคนงาน/พนักงานของคู่ค้าเพื่อทำำแผน
พัฒนาความเป็นอยู่ร่วมกัน พร้อมลงพื้นที่ตรวจติดตามการดำำเนินการตามแผน
เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร และบูรณาการหลักการธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การ
สหประชาชาติเข้ากับการดำำเนินธุรกิจของบริษัทในทุกกระบวนการทำำงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

EPG ผู้บริหารระดับสูงได้รับการพัฒนาด้านนวัตกรรมด้วยโปรแกรมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในหลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program 
“Innovative Leadership & Unleash Potential”

PPS พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับเป็นประจำำผ่านศูนย์ฝึกอบรม “PPS Training 
Center” มุ่งเน้นการอบรมให้พนักงานสามารถนำำไปต่อยอดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำำงานอย่างแท้จริง

SC พัฒนาหลักสูตร Digital Mindset เพื่อให้พนักงานพร้อมแข่งขันในยุคดิจิทัล หลักสูตร 
Tele Sales for Up Sales สำำหรับงานขาย และ Contact Center เพื่อให้พนักงานขาย 
สามารถนำำเสนอสินค้า บริการ และมีทักษะการเจรจาโน้มน้าวเพื่อให้ลูกค้ารับข้อเสนอ 
ทางการขายผ่านช่องทางโทรศัพท์ตามการปรับตัวตามสถานการณ์ New Normal

SPALI ดำำเนินโครงการ SPL Innovator สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการทำำงาน
ภายในองค์กร โดยผลักดันพนักงานคิดและสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดทั้งปี และนำำแนวคิดหรือผลงานดังกล่าวมาใช้งานจริง

TOA วางแผนพัฒนารายบุคคลและสายอาชีพ (Career Development Plan) รวมทั้งจัดทำำ 
ระบบการบริหารสายอาชีพ (Career Management) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความ
สามารถและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATAV ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในสถานที่ทำำงานเพื่อกำำหนดมาตรการป้องกัน 
หลีกเลี่ยง ลด และแก้ไขจุดเสี่ยง

AWC เน้นสื่อสารเรื่องความปลอดภัยอย่างสม่ำำเสมอโดยให้ถือว่าการลดอัตราการบาดเจ็บ 
ในการทํางานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน และจัดให้มีการพูดคุยเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยช่วงเช้าของทุกวันประมาณ 15 นาที ณ พื้นที่ก่อสร้าง

SC พัฒนาทีมรักษาความปลอดภัยเพื่อสร้างมาตรฐานและยกระดับการบริหารงาน 
ด้านการรักษาความปลอดภัย พร้อมใส่ใจคุณภาพชีวิต อาชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน 
ปลอดภัยจากสารเสพติด

SCC จัดทำำ Smart Human Tracking อุปกรณ์ติดตามและตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน ตั้งแต่
ก่อนเข้าพื้นที่โรงงาน ก่อนเริ่มทำำงาน และระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยติดตาม
ตำำแหน่งและรายงานสถานะของพนักงาน เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินสามารถกดปุ่มแจ้งเหตุ 
Alert System เพื่อขอความช่วยเหลือได้ทันที

SCCC ตรวจสอบกระบวนการทำำงานของทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับสากล จัดให้มี 
ผู้บริหารและหัวหน้างานรับผิดชอบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบ 
บูรณาการ รวมทั้งจัดการดูแลให้พนักงานและคู่ธุรกิจในพื้นที่ทำำงานได้รับการตรวจ
สุขภาพและสภาพการทำำงานเป็นประจำำ

TPIPL ให้ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นเจ้าของความเสี่ยงวิเคราะห์ลักษณะการทำำงานของตนเองและ
ผู้อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อบ่งชี้อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และนำำมาประเมิน
โอกาสและผลกระทบเพื่อจัดลำำดับความสำำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เช่น การกำำจัดความเสี่ยง การแทนที่ การควบคุมทางวิศวกรรม การบริหารจัดการ 
พร้อมติดตามให้เป็นไปตามแผน เป็นต้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATA ดำำเนินโครงการ Farm to Factory โดยบริษัททำำหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่าง 
ชุมชนท้องถิ่นกับโครงงานในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อให้มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรของชุมชนภายในโรงงานทั้งนิคมฯ ที่จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง 
โดยปี 2564 มีโรงงานเข้าร่วม 40 แห่ง ชุมชน 32 แห่ง และมีรายได้จากการจำำหน่าย
สินค้า 8.72 ล้านบาท

AWC ตั้งวิสาหกิจเพื่อสังคม เดอะ GALLERY ร้านขายของที่ระลึกเพื่อเป็นช่องทาง 
การกระจายสินค้า และเพิ่มศักยภาพให้ชุมชนพัฒนาวิถีชีวิตของศิลปินนักออกแบบ
และชุมชนทั่วประเทศไทย ส่งเสริมอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 

DRT ดำำเนินโครงการช่างหัวใจเพชร นำำความรู้ทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับการมุง
หลังคา  การติดตั้งไม้ฝาและไม้เชิงชาย ไปอบรมพัฒนาให้คนในชุมชน นักเรียน 
และนักศึกษา มีความรู้ความสามารถ ยึดเป็นอาชีพและเพิ่มรายได้

PSH โครงการบ้านใส่ใจเพื่อคนพิการ by PRUKSA ร่วมกับมูลนิธิและโรงพยาบาลหลายแห่ง 
นำำความเชี่ยวชาญไปช่วยสร้างและปรับปรุงบ้านให้ผู้พิการยากไร้ในพื้นที่ชนบท 
ในจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดเชียงใหม่

SC ตั้งบ้านคิดส์มิตรฉัน (Kids’ Mission) ศูนย์การเรียนรู้เด็กต่างชาติอายุ 3-15 ปี 
ในแคมป์ก่อสร้างบนพื้นที่กว่า  200 ไร่ เพื่อเป็นพื้นที่ปลอดภัยสำำหรับเด็ก อีกทั้ง
ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต การเรียนรู้ด้านภาษาและคณิตศาสตร์ ช่วยลดข้อกังวล
เรื่องการดูแลบุตรของแรงงาน

WHA ดำำเนินโครงการ WHA E-Job Market ร่วมมือกับบริษัทมหาชนและผู้ประกอบการ 
ภายในนิคมอุตสาหกรรม ทำำแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อจับคู่ความต้องการจ้างงาน
ของลูกค้าเข้ากับคุณสมบัติของผู้หางาน มุ่งเพิ่มอัตราการจ้างงานในชุมชนรอบข้าง

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

บริษัทส่วนใหญ่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทและได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC) บริษัทให้ความสำำคัญ 
กับประเด็น ESG Risk และแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับความเสี่ยง 
ทั้งทางด้านสังคมจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ด้านสิ่งแวดล้อมจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศที่รุนแรง และ
ด้านการปรับองค์กรสู่ Digital Transformation อีกทั้งร่วมพัฒนาและประเมินคู่ค้าเพื่อให้คู่ค้ามีการปฏิบัติงาน
ที่ปลอดภัยและมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

23 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

11 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

11 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

18 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

12 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

25 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

22 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 1 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

26 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

19 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

17 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

14 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

4 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATA กำำหนดให้พนักงานทุกคนต้องผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการกำำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจประจำำปี

FPT กําหนดให้พนักงานทุกคนเรียนรู้หลักจรรยาบรรณในการดำำเนินธุรกิจของบริษัท 
(Code of Business Conduct) ผ่านระบบ e-Learning โดยต้องทําแบบทดสอบ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

S พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ Code of Conduct และ 
Anti-Corruption โดยทำำ e-Learning เพื่อให้ความรู้ ตลอดจนกำำหนดให้พนักงาน 
ผู้บริหาร และกรรมการต้องผ่านการทดสอบทั้งหมด

SCC จัดอบรมและทำำแบบทดสอบจริยธรรมของพนักงาน Ethics e-Testing อย่างต่อเนื่อง 
เช่น เรื่องคุณธรรม อุดมการณ์เอสซีจี จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

COTTO กำำหนด Enviromental KPls เพื่อบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุง
แผนงาน Prevention Pollution และ Energy Conservation อย่างต่อเนื่อง พร้อมนำำ 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกลุ่มเอสซีจี (SCG Safety 
Framework New Version 2021) ระบบตรวจประเมินผลด้านความปลอดภัย และ
บังคับใช้กฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rule) มาใช้กับพนักงานและคู่ธุรกิจ เพื่อ
บริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัย

SPALI กำำหนดนโยบายในการจัดการความรู้ภายในองค์กรเพื่อบริหารความเสี่ยงจาก
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทำำให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน ด้วยการถ่ายทอดทักษะ 
ประสบการณ์ และความรู้ต่าง ๆ ระหว่างพนักงานอาวุโสและพนักงานใหม่อย่าง 
ต่อเนื่อง รวมทั้งวางแผนผู้สืบทอดตำำแหน่ง (Succession Planning) ในตำำแหน่ง
สำำคัญเพื่อรองรับการเกษียณ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดผู้บริหารและ
ทำำให้การบริหารงานเกิดความต่อเนื่อง

TPIPL กำำหนดนโยบายการจัดการน้ำำเพื่อบริหารความเสี่ยงจากสถานการณ์ภัยแล้ง 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ฝนไม่ตกตามฤดูกาล ในขณะที่มีความต้องการ
ใช้น้ำำเพิ่มขึ้น โดยดำำเนินการ 3 ส่วน คือ 1. ทำำบ่อกักเก็บน้ำำฝนเพื่อใช้แทนน้ำำ 
จากแหล่งน้ำำธรรมชาติ 2. Recycle น้ำำทิ้งจากหอระบายความร้อนเพื่อปรับปรุง
คุณภาพแล้วนำำมาใช้ใหม่แทนการปล่อยทิ้ง 3. ทำำกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง

WHA ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายและกำำหนดแนวทางเพื่อบรรเทาผลกระทบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนเพิ่มกำำลังการผลิตพลังงานทดแทนเพื่อลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลดความเสี่ยง
จากกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนใช้วัสดุก่อสร้างที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อ
ลดการสร้างขยะ
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AP เดินหน้า Digital Transformation โดยปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำำงานให้เป็น 
ระบบดิจิทัลแบบองค์รวม โดยให้ความสำำคัญกับการเข้าใจและเข้าถึงพฤติกรรม 
ผู้บริโภคในหลายมิติของชีวิตเพื่อนำำเสนอสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ที่สุด ตลอดจน
กำำหนดกลยุทธ์ที่สำำคัญขององค์กรเพื่อบริหารความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 
วิถีชีวิตใหม่

FPT ตั้งสายงานสมาร์ทโซลูชั่นเพื่อลงทุนในธุรกิจแนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีในการเชื่อมโยง 
และผสมผสานบริการที่หลากหลาย รองรับการเป็นองค์กรที่พร้อมเป็น Digital 
Transformation เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจให้ดำำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

NVD ออกแบบพื้นที่ใช้สอยเพื่อตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงเชิง
โครงสร้างประชากรและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป ตั้งแต่ขนาดครัวเรือน 
ที่เล็กลง พฤติกรรมผู้บริโภคที่เน้นความสะดวกสบายและประหยัดเวลามากขึ้น 
เช่น เพิ่มพื้นที่ทำำงานภายในบ้าน ทำำแพลตฟอร์มที่ลูกค้าสามารถเข้าชมบ้านและ 
ดูข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ พัฒนาพนักงานให้เป็น Influencer ขายบ้าน 
ผ่าน Live โดยไม่ต้องชมบ้านตัวอย่าง เป็นต้น

SCC พัฒนาสินค้าและนวัตกรรมจากพลังงานสะอาดที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น โซลาร์ฟาร์มลอยน้ำำ ระบบหลังคาโซลาร์เอสซีจี 
ปูนซีเมนต์รักษ์โลก เป็นต้น เพื่อลดความเสี่ยงจากกฎระเบียบที่ควบคุมการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก และจากที่ผู้บริโภคให้ความสำำคัญกับสินค้าคาร์บอนต่ำำและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATAV Amata City Bien Hoa ใช้แบบประเมินตนเองของคู่ค้าเพื่อสื่อสารนโยบาย ESG 
และทำำความเข้าใจกับความเสี่ยงของคู่ค้า  โดยเมื่อพบว่าคู่ค้ามีจุดอ่อนด้าน ESG 
บริษัทจะร่วมกับคู่ค้าในการสร้างความรู้และความเข้าใจ

EPG พัฒนาคุณภาพการทำำงานของผู้รับเหมาโดยจัดอบรมผู้รับเหมาเป็นประจำำทุกปี 
เช่น เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับที่ต้องปฏิบัติตาม กฎของบริษัท ระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 การจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
ISO 14001 การจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 เป็นต้น

S ฝึกอบรมและให้ความรู้ผู้รับเหมาและแรงงานในพื้นที่ก่อสร้างในด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย โดยปี 2564 ผู้รับเหมาทุกคนได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย คิดเป็นชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย 6.5 ชั่วโมง/คน/ปี 
จาก 204 หลักสูตร

SCCC พัฒนาคู่ค้าด้านการจัดจำำหน่ายเพื่อต่อยอดความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และการขายอย่าง
มืออาชีพ เช่น การฝึกอบรมการขายสำำหรับผู้แทนขายและการฝึกอบรมทางธุรกิจ
สำำหรับผู้จัดการ เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของคู่ค้า เป็นต้น

TOA ตรวจสอบผลงานและสรุปการประเมินผลคู่ค้าด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายจัดซื้อ 
ได้แจ้งผลการประเมินให้คู่ค้าทุกรายรับทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ผลงาน 
ดีขึ้นต่อไป
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6.
กลุ่่�มทรััพยากร
(Resources: RESOURC)

105ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565



บจ. THSI ในกลุ่่�มทรััพยากร (RESOURC)

ประกอบด้้วย 28 บริิษััท ได้้แก่่

หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค (ENERG)
ACE	 บริษัท แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอร์จี้ จำำกัด (มหาชน)
AGE	 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำำกัด (มหาชน)
BAFS	 บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำำกัด (มหาชน)
BANPU	 บริษัท บ้านปู จำำกัด (มหาชน)
BCP	 บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
BCPG	 บริษัท บีซีพีจี จำำกัด (มหาชน)
BGRIM	 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำำกัด (มหาชน)
BPP	 บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จำำกัด (มหาชน)
CKP	 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำำกัด (มหาชน)
DEMCO	 บริษัท เด็มโก้ จำำกัด (มหาชน)
EA	 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำำกัด (มหาชน)
EASTW	 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำำภาคตะวันออก 
	 จำำกัด (มหาชน)
EGCO	 บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำำกัด (มหาชน)
ETC	 บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำำกัด (มหาชน)
GPSC	 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำำกัด (มหาชน)
GULF	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำำกัด (มหาชน)
GUNKUL	 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำำกัด (มหาชน)
IRPC	 บริษัท ไออาร์พีซี จำำกัด (มหาชน)
OR	 บริษัท ปตท. น้ำำมันและการค้าปลีก จำำกัด (มหาชน)
PTG 	 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำำกัด (มหาชน)
PTT	 บริษัท ปตท. จำำกัด (มหาชน)
PTTEP	 บริษัท ปตท. สำำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำำกัด (มหาชน)
RATCH	 บริษัท ราช กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
SCG	 บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำำกัด (มหาชน)
TOP	 บริษัท ไทยออยล์ จำำกัด (มหาชน)
TPIPP	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำำกัด (มหาชน)
TTW	 บริษัท ทีทีดับบลิว จำำกัด (มหาชน)
WHAUP	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์
	 จำำกัด (มหาชน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
ธุรกิจในกลุ่มทรัพยากรสามารถก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการใช้ทรัพยากรจำำนวนมาก 
ในกระบวนการผลิต บริษัทจึงให้ความสำำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพโดยนำำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพื่อลด
การใช้พลังงาน น้ำำ และปรับปรุงให้สามารถนำำทรัพยากรกลับมาใช้ประโยชน์ซ้ำำหรือวนเข้ามาสู่กระบวนการผลิต
ได้อีกครั้ง รวมถึงหาวิธีการประยุกต์และเพิ่มมูลค่าของเสียที่เกิดจากการผลิตให้มีมูลค่ามากขึ้น (Upcycling) 
สำำหรับของเสียอันตรายที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ บริษัทมีการส่งกำำจัดอย่างถูกวิธี นอกจากนี้ ยังให้ความสำำคัญ
กับการมีส่วนร่วมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net 
Zero) ปรับสัดส่วนการลงทุนโดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและธุรกิจ Smart Solutions 
ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนภายในองค์กรและสนับสนุนความร่วมมือเพื่อให้เกิดการซื้อขายคาร์บอน
เครดิตในประเทศไทยอย่างแพร่หลาย

การบริิหารจััดการน้ำำ��

19 จำำนวนโครงการ

1.5 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

25.1 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

126 จำำนวนโครงการ

121.2 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

2,131,535,470.76 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

107

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มท
รัพ

ยา
กร

 (R
es

ou
rc

es
: R

ES
O

UR
C)



การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

26 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

1,815,556,580
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

740,584.24
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

24 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

25 จำำนวนโครงการ

1,392,896.2 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAFS ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ์ไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้พลังงานทดแทน 
เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด LED ในห้อง Canteen ของสถานีบริการจัดเก็บน้ำำมัน
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ทำำให้ลดการใช้ไฟฟ้า 8,642.54 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี

BANPU ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบเครื่องบดถ่านหินเพื่อควบคุมการทำำงานของ
เครื่องจักรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งช่วยประหยัดพลังงาน 974 เมกะวัตต์-
ชั่วโมง/ปี

BPP ตรวจสอบเพื่อเปรียบเทียบการใช้พลังงานในแต่ละส่วนของการผลิตอย่างสม่ำำเสมอ 
และหาวิธีเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหลายโครงการ เช่น ปรับปรุงเทคนิค
การฉีดพ่นเชื้อเพลิง นำำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาแอปพลิเคชันและติดตั้งอุปกรณ์
ต่าง ๆ เพื่อจัดการพลังงานแบบองค์รวมและลดการสูญเสียพลังงานในระบบ

CKP จัดทำำโครงการ Cooling Tower Optimization ปรับปรุงระบบหล่อเย็นของโรงไฟฟ้า
ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น โดยวิเคราะห์ความสามารถในการระบายความร้อนตาม 
ช่วงเวลาในระหว่างวันเพื่อบริหารและปรับค่าการทำำงานของอุปกรณ์ภายในโรงงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ทำำให้อัตราการใช้พลังงานลดลง 98,400 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
เทียบเท่าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 40.7 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ปี 
หรือลดค่าใช้จ่ายได้ 203,000 บาท

PTT กลุ่ม ปตท. กำำหนดเป้าหมายร่วมกันในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดย
แลกเปลี่ยนวิธีการอนุรักษ์พลังงานและแนวทางการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ช่วยลดความเข้มการใช้พลังงานลงร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับการดําเนินงานตามปกติ 
โดยตั้งเป้าภายในปี 2568 จะลดความเข้มการใช้พลังงานโดยเฉลี่ยร้อยละ 0.5 ต่อปี 

RATCH ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและลดการใช้พลังงาน เช่น 
การติดตั้ง VSD พัดลมหอหล่อเย็น (เครื่องที่ 2) และปั๊มน้ำำเย็นระบบ Heat Loop 
(เครื่องกังหันก๊าซที่ 2) ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 1,109,769 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี

TPIPP กำำหนดเป้าหมายการใช้พลังงานภายใน (Station Service Used) ไม่เกินร้อยละ 12 
ของปริมาณพลังงานที่ผลิตได้ บริหารจัดการด้านพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 
ปรับปรุงประสิทธิภาพหอระบายความร้อน (Cooling Tower) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของ Turbine และลดพลังงานไฟฟ้าในการระบายความร้อน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

109

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มท
รัพ

ยา
กร

 (R
es

ou
rc

es
: R

ES
O

UR
C)



การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BCP นำำน้ำำที่ผ่านกระบวนการการไล่กำำมะถันออกแล้ว (Stripped Water) จากหน่วยกำำจัด 
กำำมะถันในน้ำำ (Sour Water Stripping Unit) และน้ำำทิ้งจากระบบการไล่ก๊าซเบา 
ด้วยไอน้ำำ (Stripping Steam) ของหน่วยกลั่นที่ 3 มาใช้แทนน้ำำประปาในหน่วยกำำจัด 
เกลือจากน้ำำมันดิบ (Desalter) สามารถลดการใช้น้ำำได้ 0.12 ล้านลูกบาศก์เมตร/ปี

CKP ลดปริมาณน้ำำทิ้งด้วยการควบคุมความเข้มข้นคลอไรด์เพื่อลดการสูญเสียและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำำโดยนำำน้ำำทิ้งกลับมาใช้ประโยชน์ ซึ่งสามารถช่วยลด
ปริมาณน้ำำทิ้งจากระบบหอหล่อเย็นและลดปริมาณน้ำำที่เติมเข้าสู่ระบบถึง 58,500 
ลูกบาศก์เมตร/ปี หรือ 58.5 ล้านลิตร เท่ากับช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายได้ถึง 1.5 
ล้านบาท/ปี 

EASTW บำำบัดน้ำำเสียด้วยกระบวนการ Sequencing Batch Reactor ซึ่งน้ำำที่ถูกบำำบัดแล้ว 
จะถูกเก็บไว้ในบ่อพักน้ำำของนิคมอุตสาหกรรม (Polishing Pond) และไม่มีการปล่อย 
ออกสู่แหล่งน้ำำสาธารณะ อีกทั้งยังมีการนำำน้ำำเสียที่ผ่านการบำำบัดกลับมาใช้ใหม่
ในกิจกรรมอื่น ๆ

GULF ลดปริมาณน้ำำที่ต้องเติมกลับเข้าไปในระบบผลิตโดยนำำน้ำำกลับมาวนใช้ใหม่ใน 
หอหล่อเย็นอย่างคุ้มค่า สำำหรับโครงการที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม บริษัทริเริ่มนำำ 
น้ำำเสียที่ผ่านการบำำบัดแล้วมาใช้ ช่วยลดปริมาณน้ำำดิบที่นิคมฯ ต้องสูบจากแหล่งน้ำำ

OR ลดปริมาณการใช้น้ำำในระบบปรับอากาศ (Cooling Tower) นำำน้ำำจากระบบบำำบัดและ
น้ำำจากการทดสอบระบบดับเพลิงมาใช้รดน้ำำต้นไม้ ปรับปรุงสุขภัณฑ์ให้เป็นแบบ
ประหยัดน้ำำ และจัดทำำแผนการซ่อมบำำรุงเชิงป้องกันเพื่อตรวจสอบความผิดปกติ 
ที่หน้างานเป็นประจำำทุกเดือน

TTW ใช้หลักการ Water Discharge Minimization ในกระบวนการผลิตน้ำำประปาที่จะไม่
ปล่อยน้ำำใด ๆ  ให้สูญเสียด้วยการออกแบบระบบที่รวมน้ำำตะกอนจากกระบวนการ
ผลิตน้ำำประปามาแยกน้ำำออกจากตะกอนเพื่อส่งกลับเข้าสู่ระบบการผลิตน้ำำประปา
อีกครั้ง

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BANPU ปรับเปลี่ยนวิธีการกำำจัดของเสียที่เป็นอันตรายด้วยการหาวิธีนำำไปใช้ประโยชน์ซ้ำำ 
ในปริมาณที่มากขึ้น เพื่อลดการนำำของเสียที่เป็นอันตรายไปกำำจัดโดยตรง โดยจะ 
ไม่ใช้วิธีการกำำจัดของเสียอันตรายด้วยวิธีการฝังกลบ ทำำให้ปี 2564 มีปริมาณ 
ของเสียอันตรายท่ี่่นำำไปกำำจัดโดยตรง 1.28 ตัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

BPP ที่โรงไฟฟ้าโจวผิงได้ศึกษาและทดสอบการนำำถ่านกัมมันต์ที่ใช้แล้วจากโรงงาน
น้ำำตาลของลูกค้ามาใช้ผสมกับถ่านหิน จนได้อัตราที่ไม่ส่งผลกระทบต่อกำำลัง 
การผลิตและคุณภาพของอากาศ สามารถนำำของเสียกลับมาใช้เป็นเชื้อเพลิงได้ 
26,250 ตัน/ปี และลดต้นทุนการผลิตไฟฟ้าได้ 6.4 ล้านหยวน/ปี

GUNKUL จัดทำำโครงการ Gunkul Zero Waste กิจกรรมลดขยะมูลฝอยภายในองค์กรและ
นำำขยะไปแปรรูปให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมให้พนักงานคัดแยกอุปกรณ์สำำนักงาน
หรือกระดาษให้กลับมาใช้ใหม่หรือส่งขายต่อเพื่อนําไปรีไซเคิล ในปี 2564 บริษัท 
มีปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการผลิตที่ได้รับการกำำจัดและรีไซเคิล 
อย่างถูกวิธี 164.49 ตัน

IRPC สร้าง Eco Solution Model ที่เป็นต้นแบบของการจัดการขยะพลาสติกตั้งแต่ต้นทาง
ในกระบวนการผลิตจนไปถึงปลายทางที่เป็นขยะพลาสติกหลังการใช้งาน เพื่อให้
เกิดการรีไซเคิลที่มีประสิทธิภาพ ด้วยกระบวนการทำำงานแบบปิด (Closed Loop) 
โดยไม่ทำำให้ขยะพลาสติกในกระบวนการผลิต (Post Industrial Recycled หรือ 
PIR) ออกสู่ภายนอก และคิดค้นนวัตกรรมในการนำำของเสียจากกระบวนการผลิต
มาสร้างมูลค่าเพิ่มตามโมเดล Eco Solutions

PTG นำำยางของหัวลากรถบรรทุกอีซูซุ รถวอลโว่ และหางเทรลเลอร์ที่ครบอายุการใช้งาน 
มาทำำเป็นยางหล่อดอกเพื่อลดปริมาณขยะจากยางรถยนต์ที่ใช้ในกระบวนการ
ขนส่งเมื่อครบอายุการใช้งาน อีกทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ยาง 
ให้คุ้มค่ามากขึ้น ในปี 2564 นำำยางมาหล่อดอกใหม่ทั้งหมด 1,087 เส้น สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายได้ 7,002,014.39 บาท

SCG รับซื้อเศษไม้ไผ่เหลือทิ้งจากเกษตรกรในท้องถิ่นกว่า 70 ตัน มาใช้ในกระบวนการผลิต 
Biochar ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ถ่านชีวภาพที่นำำไปปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มความอุดม
สมบูรณ์ให้ดิน ช่วยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและช่วยฟื้นฟูสภาพดินที่เสื่อมโทรม 
สร้างความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

111

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มท
รัพ

ยา
กร

 (R
es

ou
rc

es
: R

ES
O

UR
C)



การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AGE ติดตั้ง Solar Roof ขนาด 230 กิโลวัตต์ที่คลังสินค้านครหลวงเพื่อช่วยประหยัด
พลังงาน ในปี 2564 สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ 248,873.28 กิโลวัตต์-ชั่วโมง และ
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2 ได้ 785.17 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่ลดได้ 1,0410,231.45 บาท

BCPG ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพิ่มแหล่งกักเก็บและดูดซับคาร์บอน 
ใช้ผลิตภัณฑ์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เสริมสร้างพฤติกรรมผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วนให้คำำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เช่น เปลี่ยนมาใช้ยานพาหนะไฟฟ้า รณรงค์ใช้
พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ศึกษาเทคโนโลยีการจัดเก็บพลังงานและดักจับ
คาร์บอนในอนาคต เป็นต้น โดยตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
ภายในปี 2573

ETC เลือกซื้อเชื้อเพลิงขยะคุณภาพสูง (Solid Recovered Fuel) ที่ผ่านการปรับปรุง
คุณภาพและผ่านการวิเคราะห์แล้วว่าช่วยในการลดก๊าซเรือนกระจกเพื่อนำำมาใช้
ทดแทนการรับซื้อเชื้อเพลิงจากวัสดุที่เป็นไม้

PTTEP ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดการรั่วไหลของก๊าซมีเทน นำำก๊าซเหลือทิ้ง 
หรือก๊าซส่วนเกินกลับเข้าสู่กระบวนการผลิต นำำพลังงานหมุนเวียนมาใช้ใน 
การดำำเนินงาน ส่งผลให้บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมได้ 
ทั้งสิ้น 2.34 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า นอกจากนี้ อยู่ระหว่างการศึกษา
เทคโนโลยีการกักเก็บคาร์บอนเข้ามาใช้ในแท่นผลิตก๊าซธรรมชาติกลางทะเล

WHAUP ส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวโดยพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
นำำไปใช้กับธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นปัจจัยการเติบโตหลักของกลุ่มธุรกิจ
พลังงานหมุนเวียนของบริษัท เช่น การพัฒนาระบบซื้อขายพลังงานแบบ Peer-
to-Peer การพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะที่นำำเทคโนโลยีบล็อกเชนเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เป็นต้น
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BCP จัดตั้ง Carbon Markets Club ร่วมกับองค์กรชั้นนำำอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการซื้อขาย
คาร์บอนเครดิต และสนับสนุนให้เกิดการตระหนักถึงความสำำคัญของการซื้อขาย 
คาร์บอนเครดิตในฐานะตัวเชื่อมที่จะทำำให้เกิดการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด
อย่างราบรื่น โดยคำำนึงถึงการจัดการพลังงานดั้งเดิมให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
น้อยที่สุด และเร่งพัฒนาพลังงานสีเขียวให้มีเสถียรภาพในราคาที่เข้าถึงได้

BGRIM ประเมินความเสี่ยงและเตรียมพร้อมปรับแผนรองรับความเสี่ยงจากการเปลี่ยน 
แปลงสภาพภูมิอากาศอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการพลังงาน 
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับต่ำำและพลังงานทดแทนทั่วโลก ควบคู่ไปกับ
การรักษาเสถียรภาพ (Reliability) ในระดับสูง รวมทั้งศึกษาเทคโนโลยีต่าง ๆ   เพื่อ
นำำไปสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่มีเป้าหมายการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Carbon Emissions) ภายในปี 2593

EA ตั้งเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2060 และเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) โดยในปี 2564 โรงไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียนของบริษัทสามารถช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้ถึง 794,151 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

EGCO ปรับสัดส่วนการลงทุนโดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและ Smart 
Energy Solutions เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวที่ต้องการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิของบริษัทเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593

GPSC ตั้งคณะกรรมการและคณะทำำงานรับผิดชอบโครงการกำำหนดราคาคาร์บอน 
ในองค์กรเพื่อวางแผนและติดตามการใช้ราคาคาร์บอนองค์กรให้เหมาะสมกับ 
การดำำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งประเมินแนวทางการลงทุนสีเขียว (Green Finance) และ
ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาแนวปฏิบัติในการดำำเนินงานเพื่อสร้างความรู้เชิงลึก
ในการกำำหนดราคาคาร์บอน รวมถึงเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและแรงงานของคู่ค้า  รวมทั้งติดตามผลการดำำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
มีการกำำหนดมาตรการและโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ตลอดจนนำำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการติดตามเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย นอกจากนี้ ในการพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
มีการตั้งศูนย์เรียนรู้หรือจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ   เพื่อให้พนักงานได้พัฒนาทักษะการทำำงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น ปรับมุมมองและวิธีคิดแบบดิจิทัล พัฒนาการเป็นผู้นำำ เป็นต้น 

บริษัทยังมีส่วนสร้างโอกาสให้คนในสังคมและชุมชนสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตได้มากขึ้น 
เช่น ร่วมพัฒนาพื้นที่เพาะปลูกทางการเกษตรแบบอินทรีย์ในพื้นที่โรงไฟฟ้าของบริษัท ส่งเสริมการจัดตั้ง
วิสาหกิจชุมชนเพื่อให้ชุมชนสามารถมีรายได้อย่างยั่งยืน พัฒนาและบริจาคเมล็ดพลาสติกเพื่อไปประดิษฐ์
เป็นขาเทียมให้แก่ผู้พิการ เป็นต้น

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

26 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

18 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพัฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน)

23 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

28 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

3 บริิษััท
6 บริิษััท

16 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

28 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

12 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

22 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

19 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

18 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

26 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BAFS ส่งเสริมการปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ติดตามดูแล 
ไม่ให้บริษัทและคู่ค้าของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ต่อต้านการใช้แรงงานบังคับ และเข้าร่วมแสดงเจตจำำนงในการสนับสนุน “โครงการ
ส่งเสริมการดําเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับเด็ก”

ETC จัดทำำนโยบายและสื่อสารเชิงรุกเพื่อความตระหนักเรื่องสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร 
โดยกำำหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนมีมาตรการชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าของบริษัทต้องเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อแรงงานของตนเองอย่างเป็นธรรม

IRPC ทำำ Due Diligence เพื่อประเมินความเสี่ยงเรื่องสิทธิมนุษยชน พร้อมมีกระบวนการ
ประเมินและการเยียวยาเพื่อดูแลชุมชนและสิ่งแวดล้อมหากได้รับผลกระทบ 
จากกิจกรรมของโรงงาน เช่น เปิดรับข้อร้องเรียน 24 ชั่วโมงและมีเจ้าหน้าที่ 
ลงพื้นที่ตรวจหาสาเหตุและแก้ไขอย่างทันท่วงที เปิดเผยข้อมูลกิจกรรมที่อาจสร้าง
ผลกระทบต่อชุมชนหรือต่อสาธารณชนทั้งก่อนหน้าและระหว่างการทำำงาน เป็นต้น

PTT ตระหนักถึงประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่สำำคัญสำำหรับธุรกิจในกลุ่ม ปตท. 
เช่น ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้รับเหมา สภาพการทำำงาน
ของคู่ค้า  มาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชน จึงมีการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 
อย่างยั่งยืนของคู่ค้าด้านสิทธิมนุษยชน จัดอบรมและสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง และกำำหนดให้มีการรายงานผลการดำำเนินงาน
ตามแผนการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารทุกไตรมาส

TOP พัฒนาหลักสูตร Human Rights e-Leaning ใน “Thaioil Academy Application” 
และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียมีความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชน เกิดการพัฒนาเป็น 
Human Rights Mindset

WHAUP ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยซึ่งเป็นหนึ่งในความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของ
บริษัท โดยจัดทำำคู่มือความปลอดภัยที่ผู้รับเหมาต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
และประเมินตรวจสอบระบบความปลอดภัยภายในนิคมอุตสาหกรรมก่อนเริ่มงาน 
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการก่อสร้างที่อาจนำำไปสู่การบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

116

รา
ยง

าน
สร

ุปผ
ล 

ES
G

 Im
pa

ct
 A

ss
es

sm
en

t R
ep

or
t: 

TH
SI

 2
02

2
กล

ุ่มท
รัพ

ยา
กร

 (R
es

ou
rc

es
: R

ES
O

UR
C)



การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BANPU พัฒนาศักยภาพและภาวะผู้นำำให้แก่พนักงานและผู้บริหารในทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
ความเฉียบคมทางธุุรุกิจการขับเคลื่อนและผลลัพธ์ การคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจ 
กรอบความคิดเพื่อการเติบโต และความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัล

BGRIM จัดทำำโครงการ “Digital Awareness” เพิ่มความรู้และทักษะด้านดิจิทัลให้แก่
พนักงานเพื่อความสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท เช่น หัวข้อ “ปรับความคิด 
คลิกดิจิทัล” หรือ “Shift Your Digital Mindset” ที่พนักงานจะได้เรียนรู้ว่าเทคโนโลยี
สามารถเปลี่ยนโฉมหน้าการทำำงานในอนาคต ปรับมุมมองและวิธีคิดในยุคดิจิทัล 
ในปี 2564 มีผู้เข้าร่วมรวม 813 คน

GPSC จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ GPSC Academy เพื่อเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงานในแต่ละด้าน เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมแผนพัฒนาธุรกิจใหม่ของบริษัท เช่น พัฒนาด้านภาวะ
ผู้นำำและความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ การเสริมและเพิ่มทักษะของพนักงาน
ให้ตอบโจทย์ธุรกิจในอนาคตของบริษัท เป็นต้น

TOP ส่งเสริมความรู้ให้พนักงานเรื่องการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้าง Digital 
Mindset และเรียนรู้เกี่ยวกับ Data Analytics Trend and Tools รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ฝึกสร้าง Analytics Report และนำำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในหน่วยงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CKP จัดกิจกรรม Safety Toolbox Meeting เพื่อเพิ่มความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำำงาน
อย่างปลอดภัยตามความเสี่ยงในทุกขั้นตอนการทำำงานภายในโรงไฟฟ้า เช่น ความรู้ 
เรื่องการทำำงานบนที่สูง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย จัดให้มีการทำำ
แบบทดสอบจากกิจกรรม Safety Toolbox Meeting และนำำไปปรับใช้ในการทำำงาน 
เป็นต้น

DEMCO กำำหนดให้มีการรายงานสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย (Near Miss) เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ให้เกิดความปลอดภัยยิ่งขึ้น ฝึกอบรมให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับกฎระเบียบและ 
วิธีปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการทำำงาน เช่น หลักสูตรทบทวนการทำำงานเกี่ยวกับ 
ปั้นจั่น การดับเพลิงขั้นต้น เป็นต้น

EGCO นำำระบบ Fast Tag System มาใช้งาน โดยประยุกต์ใช้ฐานข้อมูล Functional Location 
หรือ KKS Number ของอุปกรณ์ในการทำำเครื่องหมายความปลอดภัยที่อุปกรณ์ 
ตัดแยกระบบ เช่น วาล์ว และ Breaker เป็นต้น และระบบติดตามสถานะของอุปกรณ์ 
เพื่อลดอุบัติเหตุและความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการซ่อมบำำรุงอุปกรณ์

IRPC สร้างความตระหนักในด้านความปลอดภัยผ่านกิจกรรม One Day Safety at Work 
นำำกระบวนการด้านความปลอดภัยมาใช้ในการออกแบบและปฏิบัติงาน และนำำ
ระบบจัดการอุบัติการณ์ (Incident Management System) มาใช้เพื่อจัดทำำฐาน
ข้อมูลและวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของการเกิดอุบัติการณ์ต่าง ๆ

PTG จัดทำำโครงการ Safe Life Safe Riding ขับข่ี่่ปลอดภัยสไตล์ PT โดยจัดให้มีการอบรม
ให้ความรู้เพื่อปลูกฝังจิตสำำนึกด้านความปลอดภัยบนท้องถนนสำำหรับการขับขี่ 
ให้แก่พนักงานในสถานีบริการซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยง เพื่อแก้ปัญหาอุบัติเหตุจากการ 
เดินทางมาทำำงาน

PTTEP พัฒนา SSHE Digital Transformation (DT) Initiatives จำำนวน 4 แอปพลิเคชัน ได้แก่ 
iSSHE, Environmental Portal, e-MOC และ Online Barrier โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ลดความเสี่ยงที่อาจจะ
ทำำให้เกิดอุบัติเหตุ ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำำเป็น ลดความผิดพลาดและความ
ซ้ำำซ้อนในการปฏิบัติงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ACE จัดทำำโครงการวิจัยพืชพลังงานชนิดใหม่ 2 ชนิด คือ หญ้าสาทรและหญ้าเลา 
เป็นการพัฒนาพืชพลังงานให้มีประสิทธิภาพและความหลากหลายมากขึ้น เพื่อลด
ความเสี่ยงจากราคาต้นทุนของพืชพลังงานที่อาจปรับตัวสูงขึ้น และยังช่วยสนับสนุน
เกษตรกรที่ปลูกพืชพลังงานให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

EA จัดทำำโครงการฟาร์มเกษตรอินทรีย์ EASE Organic เพื่อสนับสนุนการสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้แก่เกษตรกรในชุมชนบริเวณพื้นที่โรงงานไฟฟ้า ซึ่งช่วยให้เกษตรกร
มีรายได้และเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชน

EASTW ร่วมกับสำำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทั้ง 7 แห่ง ใน 3 จังหวัด คือ 
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี และระยอง สร้างโรงเรียนต้นแบบในการบริหารจัดการน้ำำเสีย
ภายในโรงเรียนเพื่อปลูกจิตสำำนึกให้เยาวชนและชุมชนโดยรอบร่วมกันดูแลรักษา
แหล่งน้ำำ อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำำ ตลอดจนใช้น้ำำอย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

GULF สนับสนุนงบประมาณ 75,000,000 บาทในการก่อสร้างอาคาร Gulf Faculty Center 
สถาบันวิทยสิริเมธี อำำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง เพื่อสร้างนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ 
ผ่านการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการทำำวิจัยเชิงลึกในสาขาวิทยาการ
โมเลกุล วิทยาการพลังงาน วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม ชีวโมเลกุล และวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

OR ร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงและ PTT ทำำโครงการวิจัยและพัฒนาการปลูก 
และผลิตกาแฟระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมี 
เป้าหมายเพื่อสร้างชุมชนต้นแบบในการปลูกและผลิตกาแฟตามมาตรฐาน GAP 
ทำำให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพการเพาะปลูกกาแฟโดยไม่ทำำลายป่า พร้อมสร้าง
วิสาหกิจชุมชนให้สามารถขายเมล็ดกาแฟเพื่อสร้างรายได้ด้วยตนเอง ตลอดจน 
ช่วยสนับสนุนการซื้อขายเมล็ดกาแฟดิบ

TPIPP ลงทุนก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะเพื่อให้สามารถนำำขยะที่ได้จากชุมชน
และโรงงานในท้องถิ่นมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเชื้อเพลิง ช่วยให้ชุมชนสามารถ
ลดปริมาณขยะซึ่งเป็นปัญหาระดับประเทศ และช่วยลดกระบวนการในการกำำจัด
ขยะของหน่วยงานรัฐและเอกชนอื่น ๆ 

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

ทุกบริษัทมีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทและมีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือ
ความยั่งยืน อีกทั้งให้ความสำำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมด้านบรรษัทภิบาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
มีการจัดทำำหลักสูตร e-Learning และจัดให้มีการทดสอบความรู้ของพนักงานอย่างสม่ำำเสมอ ตลอดจน 
ขยายผลไปสู่คู่ค้าให้ร่วมเป็นแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประเมินความเสี่ยง
ด้าน ESG โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพลังงานทางเลือกและ
ความเสี่ยงจาก Climate Change โดยมีกระบวนการติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและปรับกลยุทธ์ที่มุ่งขยาย 
ไปสู่ธุรกิจใหม่ 

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

28 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

15 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

11 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

25 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

19 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

28 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

21 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 3 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

24 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

25 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

26 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

25 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

26 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BPP อบรมและจัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 
มีช่องทางต่าง ๆ เพื่อสื่อสารด้าน CG ให้แก่พนักงาน เช่น VDO Podcast ในทุกวัน
ศุกร์ผ่านรายการ “เรื่องเล่าเช้าวันศุกร์” เป็นต้น

DEMCO จัดให้มีช่องทางในการส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตเพื่อให้พนักงาน
ได้ศึกษาทบทวน กำำหนดให้พนักงานเข้าร่วมหลักสูตร HRD - e-Learning ที่จัดโดย 
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน พร้อมสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น วารสาร Intranet ของกลุ่มบริษัท

GUNKUL มีการทดสอบความรู้ของพนักงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุุุจริตและคอร์รัปชัน 
ซึ่่ง่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 รวมทั้งให้ความรู้ในหลักสููตูรการต่อต้าน 
ทุุุจริตและคอร์รัปชันแก่พนักงานใหม่

PTT ทำำหลักสูตร PTT e-Learning เพื่อให้พนักงานเรียนรู้เรื่องหลักการกำำกับดูแลกิจการ
ที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันด้วยตนเอง
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AGE มีความเสี่ยงด้านการยอมรับจากชุมชน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำำเนินธุรกิจ 
บริษัทจึงมุ่งดำำเนินธุรกิจโดยคำำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม กำำหนดให้ทุกปี 
ต้องจัดทำำการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและการประเมินความเสี่ยงจาก
อันตรายในด้านอื่น ๆ ที่จำำเป็น

DEMCO กำำหนดโมเดลการคำำนวณและศึกษาข้อมูลสถิติจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
เพื่อรับมือกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ เช่น ปริมาณความเข้ม 
ของแสงอาทิตย์ที่เปลี่ยนแปลงไปทำำให้ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้ไม่เป็นไปตามที่ 
คาดการณ์และกระทบต่อรายได้จากการขายไฟฟ้า เป็นต้น

GULF มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และอุบัติเหตุ 
รวมทั้งผลกระทบต่อคุณภาพอากาศและน้ำำ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำำเนินงาน
ของบริษัท เช่น นำำเครื่องมือดิจิทัลมาใช้ในทุกโครงการเพื่อช่วยให้พนักงานมีส่วนร่วม 
ติดตามความปลอดภัยในการทำำงาน พร้อมจัดอบรมเรื่องความปลอดภัยให้แก่
พนักงานและผู้รับเหมา เป็นต้น

RATCH ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกำำหนดนโยบาย
ให้โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทพัฒนาฐานข้อมูลบัญชีก๊าซเรือนกระจกและประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ รวมทั้งเพิ่มการใช้พลังงานทดแทนภายในโรงไฟฟ้าเพื่อลด 
การใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

TTW ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจมีผลต่อปริมาณและคุณภาพ
ของแหล่งน้ำำดิบ บริษัทจึงได้ติดตามเฝ้าระวังแหล่งน้ำำดิบร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง เตรียมแผนปฏิบัติงานกรณีเกิดเหตุน้ำำท่วมหรือภัยแล้ง 
นำำน้ำำเหลือทิ้งเข้าสู่กระบวนการผลิตน้ำำประปาใหม่ และจัดทำำโครงการฟื้นฟูคุณภาพ 
แหล่งน้ำำ
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ACE ป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามไซเบอร์และรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
โดยประเมินประสิทธิภาพระบบการรักษาความปลอดภัย เพิ่มระบบการกู้คืน
ของข้อมูลเมื่อถูกโจมตี และส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ด้านเทคโนโลยี

BAFS บริษัทปรับความเสี่ยงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและพลังงานทางเลือก 
ให้เป็นโอกาสในการขยายธุรกิจที่เกี่ยวกับพลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวมทั้ง 
เริ่มจัดซื้อรถที่ใช้พลังงานไฟฟ้า 100% เพื่อให้บริการน้ำำมันอากาศยาน

SCG นโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
และการเปิดเสรีด้านพลังงาน (Power Pool) รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ด้านการจัดเก็บพลังงาน ทำำให้บริษัทต้องสรรหากรรมการที่มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อกําหนดแนวทางการขยายธุรกิจ ต่อยอดความรู้ด้านชีวมวล 
ไปสู่ธุรกิจอื่น จัดทำำโครงการศึกษาระบบบริหารจัดการระบบไมโครสมาร์ทกริด

TPIPP จัดตั้งทีมงานที่รับผิดชอบและดูแลด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของระบบ
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการดำำเนินธุรกิจ ทดสอบระบบและฝึกซ้อมแผนต่าง ๆ  อย่าง
สม่ำำเสมอ รวมทั้งให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับรูปแบบภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น 
เพื่อป้องกันและรับมือภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BCP ส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตาม Supplier Code of Conduct และเชิญชวนให้คู่ค้าร่วมเป็น 
ภาคีเครือข่ายเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดกิจกรรมให้คำำแนะนำำแก่คู่ค้า 
ในการเข้าเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(โครงการ CAC)

EASTW จัดงานประชุมคู่ค้าผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์โดยถ่ายทอดทิศทางของธุรกิจใน
อนาคต กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การต่อต้านการคอร์รัปชัน การบริหาร
จัดการนโยบายคุณภาพ ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
และจรรยาบรรณคู่ค้า ให้คู่ค้ารับทราบ

EGCO จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่คู่ค้าที่มีความสำำคัญและคู่ค้าที่มีความเสี่ยงสูง 
เพื่อให้ข้อมูลความเสี่ยงด้าน ESG ที่ตรวจพบแก่คู่ค้า เช่น การปฏิบัติตามกฎหมาย 
การจัดสภาพแวดล้อมการทำำงานที่ปลอดภัย ทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิมนุษยชน 
การดำำเนินธุรกิจโดยใส่ใจทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม พร้อมส่งเสริมให้คู่ค้าสามารถ
กำำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG ด้วยตนเอง 

TOP กำำหนดให้คู่ค้ารายใหม่ทุกรายต้องตอบรับ Sustainable Code of Conduct for 
Suppliers of Thaioil and Subsidiaries เพื่อยกระดับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน (ISO 20400 : Sustainable 
Procurement) ช่วยลดโอกาสของการหยุดชะงักทางธุรกิจและการดำำเนินงาน 
อันล่าช้า
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7.
กลุ่่�มบริิการ
(Services: SERVICE)



บจ. THSI ในกลุ่่�มบริิการ (SERVICE)

ประกอบด้้วย 33 บริิษััท ได้้แก่่

หมวดการแพทย์์ (HELTH)
BDMS	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำำกัด(มหาชน)
M-CHAI	 บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำำกัด (มหาชน)
PR9	 บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จำำกัด (มหาชน)

หมวดสื่่�อและส่ิ่�งพิิมพ์์ (MEDIA)
MAJOR	 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำำกัด (มหาชน)
PLANB	 บริษัท แพลน บี มีเดีย จำำกัด (มหาชน)
TKS	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำำกัด (มหาชน)
VGI	 บริษัท วีจีไอ จำำกัด (มหาชน)

หมวดบริิการเฉพาะกิิจ (PROF)
BWG	 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำำกัด (มหาชน)

หมวดพาณิิชย์์ (COMM)
BJC	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำำกัด (มหาชน)
COM7	 บริษัท คอมเซเว่น จำำกัด (มหาชน)
CPALL	 บริษัท ซีพี ออลล์ จำำกัด (มหาชน)
CRC	 บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
GLOBAL	 บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำำกัด (มหาชน)
HMPRO	 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำำกัด (มหาชน)
MEGA	 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำกัด (มหาชน)
RS	 บริษัท อาร์เอส จำำกัด (มหาชน)
SPI	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำำกัด (มหาชน)

หมวดการท่่องเท่ี่�ยวและสัันทนาการ (TOURISM)
CENTEL	 บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำำกัด (มหาชน)
SHR	 บริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จำำกัด (มหาชน)
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AKP	 บริษัท อัคคีปราการ จำำกัด (มหาชน)
OTO	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำำกัด (มหาชน)
TNDT	 บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จำำกัด (มหาชน)
TVDH	 บริษัท ทีวีดี โฮลดิ้งส์ จำำกัด (มหาชน)

หมวดขนส่่งและโลจิสติิกส์์ (TRANS)
AAV	 บริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จำำกัด (มหาชน)
AOT	 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำำกัด (มหาชน)
BEM	 บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำำกัด (มหาชน)
BTS	 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำำกัด (มหาชน)
DMT	 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำำกัด (มหาชน)
JWD	 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำำกัด (มหาชน)
KEX	 บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
NYT	 บริษัท นามยง เทอร์มินัล จำำกัด (มหาชน)
PSL	 บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จำำกัด (มหาชน)
TTA	 บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จำำกัด (มหาชน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
บริษัทนำำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยลดการใช้พลังงาน เช่น ระบบทำำความเย็นสำำหรับตู้เย็นประหยัด
พลังงาน ระบบคลังสินค้าอัตโนมัติ การติดตั้งอุปกรณ์บริเวณใบจักรเรือเพื่อช่วยลดการใช้พลังงาน เป็นต้น 
มีการส่งเสริมการใช้น้ำำอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าทั้งการลดการใช้น้ำำและนำำน้ำำกลับมาใช้หมุนเวียน เช่น 
ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยประหยัดน้ำำ  นำำน้ำำเหลือใช้จากระบบอาร์โอที่ผสมกับน้ำำยาล้างไตมาบำำบัดเพื่อกลับไปใช้
ในระบบสุขาภิบาล เป็นต้น ให้ความสำำคัญกับการบริหารจัดการของเสียให้มีประสิทธิภาพ เช่น ติดตั้งเครื่อง
กรองน้ำำมันและเช็กคุณภาพน้ำำก่อนปล่อยลงสู่ทะเล นำำ AI มาคำำนวณยอดสั่งอาหารเพื่อลดขยะจากเศษอาหาร 
ให้น้อยที่สุด นำำอุปกรณ์สำำรองไฟฟ้าส่งคืนแก่ผู้ผลิตเพื่อให้กำำจัดขยะอันตรายอย่างถูกวิธี นอกจากนี้ มีนโยบาย
และแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมตั้งเป้าสู่ Net Zero

การบริิหารจััดการน้ำำ��

10 จำำนวนโครงการ

0.05 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

27.5 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

51 จำำนวนโครงการ

47.9 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

ปริมาณพลังงานและไฟฟ้าที่ลดได้

155,920 • เชื้อเพลิง (ตัน)

601,031,877 • ไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

60 จำำนวนโครงการ

201,615.9 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

3,221.6 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ (ตัน)

27 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

92,571,213,190 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

328,357.28 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

26 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CRC นำำนวัตกรรมมาใช้ในระบบทำำความเย็นในโครงการตู้เย็นประหยัดพลังงานสำำหรับ
ร้านค้าของ Tops และ Family Mart เพื่อลดการสูญเสียพลังงานโดยไม่จำำเป็น 
สามารถลดการใช้พลังงาน ทั้งหมด 20,479.13 เมกะวัตต์-ชั่วโมง/ปี

GLOBAL ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคาอาคารร้านค้าทุกสาขา (75 แห่ง) ซึ่งมีปริมาณไฟฟ้า 
ที่ผลิตได้ 78,860,821 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี รวมถึงเปลี่ยนไฟถนนรอบอาคาร 
จากเดิมใช้ Street Light 120 วัตต์ และไฟโรงจอดรถลูกค้าจากเดิม LED 20 วัตต์ 
เป็นระบบโซลาร์เซลล์

HMPRO นำำเทคโนโลยีระบบคลังสินค้าอัตโนมัติมาจัดเก็บและเรียกคืนสินค้าอัตโนมัติ โดยใช้ 
อุปกรณ์จัดเก็บ SRM (Storage and Retrieval Machine) และควบคุมการทำำงาน
ด้วยคอมพิวเตอร์ทั้งระบบทำำให้ไม่ต้องใช้แรงงานคน จึงช่วยลดการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่
จัดเก็บสินค้า ทำำให้ประหยัดพลังงานได้ 28,000 หน่วย/เดือน

PLANB ปี 2564 เปลี่ยนหน้าจอพื้นที่โฆษณาไปบางส่วน ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้
มากกว่าร้อยละ 60 โดยมีเป้าหมายเปลี่ยนระบบแสงสว่างป้ายโฆษณาจากหลอด
ฟลูออเรสเซนต์เป็น LED ทั้งหมดภายในปี 2565  

PSL ติดตั้งท่อ Wake Equalizing Ducts ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ติดบริเวณใบจักรเรือเพื่อช่วย
ลดอัตราการกินนํ้ามันบนเรือ รวมถึงใช้เทคโนโลยีการออกแบบตัวเรือให้ได้รูปแบบ 
ตัวเรือที่เหมาะสมทั้งขนาดและรูปลักษณ์ เพื่อให้สามารถทําความเร็วได้ตามต้องการ 
และเผาผลาญเชื้อเพลิงในอัตราที่ตํ่าลง

TTA ใช้ระบบควบคุมน้ำำมันหล่อลื่น (Alpha Lubricator) ของเสื้อสูบเครื่องจักรใหญ่และ
ติดตั้งอุปกรณ์ Mewist Duct บริเวณหางเสือเรือขนส่งสินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของเครื่องยนต์ ส่งผลให้ประหยัดพลังงานและการใช้น้ำำมันในการเดินเรือแต่ละครั้ง 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AAV ใช้ข้อมูลจากหลักการคำำนวณปริมาณการใช้น้ำำที่เหมาะสมของแต่ละเที่ยวบิน 
ทำำให้สามารถลดปริมาณการเติมน้ำำในแต่ละเที่ยวบินได้ร้อยละ 50 โดยมี 
เป้าหมายลดปริมาณการใช้น้ำำโดยให้ใช้ไม่เกิน 60 ลิตร/เที่ยวบิน ในปี 2564 ใช้น้ำำ 
51 ลิตร/เที่ยวบิน

AKP ปรับปรุงระบบการนำำน้ำำเสียมาตกตะกอนก่อนนำำเข้าสู่กระบวนการเผาทำำลาย 
เพื่อนำำน้ำำเสียมาใช้ประโยชน์ด้านพลังงาน

BEM ติดตั้งระบบล้างทำำความสะอาดรถไฟฟ้าที่สามารถนำำน้ำำที่ผ่านการใช้งานแล้ว 
หมุนเวียนกลับมาใช้งานใหม่ได้ถึง 3 ลูกบาศก์เมตรต่อขบวน

BDMS นำำน้ำำเหลือทิ้งจากระบบ Reverse Osmosis (RO) ที่ใช้ผสมกับน้ำำยาล้างไต มาใช้กับ 
ระบบสุขาภิบาล ซึ่งสามารถลดการใช้น้ำำได้ 8,664.87 ลูููกบาศก์เมตร/ปี

M-CHAI นำำน้ำำที่ผ่านการบำำบัดน้ำำเสียตามเกณฑ์มาใช้รดน้ำำต้นไม้และมาใช้ในการละลาย 
น้ำำแข็งของระบบท่อออกซิเจน ซึ่งสามารถลดการใช้น้ำำได้ 50 ลูกบาศก์เมตร/เดือน 
คิดเป็นมูลค่าที่ประหยัดได้ 21,000 บาท/ปี

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BJC กำำหนดนโยบาย Zero Waste to Landfill จึงยกเลิกการใช้พลาสติกชีทปูภายใน 
พาเลทและเปลี่ยนลักษณะบรรจุภัณฑ์เพื่อลดการใช้พลาสติก ทำำให้ลดการเกิด
ของเสียได้กว่า 10.22 ตัน/ปี พร้อมแปรรูปขยะของเสียให้เกิดประโยชน์ เช่น 
ทำำปุ๋ย สารปรับปรุงดินและเชื้อเพลิง เป็นต้น

CPALL จัดทำำโครงการลดการตัดจ่ายสินค้าอาหารแบบบูรณาการโดยใช้ AI Ordering 
นำำข้อมูลในอดีตมาวิเคราะห์ยอดขายสินค้าที่ขายดีและสินค้าคงเหลือเพื่อแนะนํา 
และช่วยให้พนักงานร้าน 7-Eleven ตรวจสอบและแก้ไขยอดสั่งสินค้าได้ตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ  เช่น จัดโปรโมชั่นตามเหตุการณ์พิเศษ เป็นต้น ทำำให้ลดปริมาณ
การสูญเสียสินค้าคงเหลือและปริมาณขยะได้ 5,079 ตัน

DMT คัดแยกและกำำจัดขยะให้ถูกต้องตามกฎหมาย ส่งเสริมการใช้ซ้ำำ  (Reuse) และ 
การรีไซเคิล (Recycle) เช่น นำำใบเสร็จค่าผ่านทาง กระดาษที่ไม่ใช้แล้วมารีไซเคิล
ผลิตเป็นสมุด Green Way เพื่อบริจาคให้โรงเรียนที่ขาดแคลน เป็นต้น

MAJOR ปรับเปลี่ยนและลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastic) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรจุภัณฑ์และอุปกรณ์สำำหรับอาหารและเครื่องดื่ม และเปลี่ยน
มาใช้หลอดดูดน้ำำที่ผลิตจากอ้อยที่สามารถย่อยสลายได้ภายใน 1 เดือนในสภาวะ
ที่เหมาะสมและไร้สารก่อมะเร็ง

RS จัดทำำโครงการ “Paper Merci..แยก แลก รักษ์” ส่งเสริมให้พนักงานคัดแยกขยะ
ต้นทางสู่การนำำกระดาษไปรีไซเคิลแล้วกว่า 10,000 กิโลกรัม ช่วยลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 4,000 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

TTA กำำหนดมาตรการลดการปล่อยของเสียที่เกิดจากคราบน้ำำมันปนเปื้อนโดยติดตั้ง 
Oily Water Separator ในเรือทุกลำำเพื่อกรองน้ำำมันจากน้ำำเสียก่อนปล่อยลงสู่ทะเล 
นอกจากนี้ ยังตรวจสอบคุณภาพน้ำำเสียที่ผ่านการกรองน้ำำมันแล้วก่อนปล่อยลงสู่ 
ทะเลอีกขั้นตอนหนึ่ง

VGI การอัพไซเคิลไวนิลจากป้ายโฆษณาที่ใช้แล้ว โดยขยะไวนิลจำำนวน 0.99 ตัน 
ได้ถูกเปลี่ยนจากการกำำจัดไปเป็นการผลิตเป็นกระเป๋าถุง ซึ่งสามารถสร้างกำำไร
จากการจำำหน่ายเป็นเงิน 45,900 บาท
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AAV กำำหนดแผนปฏิบัติการบินสีเขียว (Green Operating Procedure) ที่ระบุขั้นตอนการบิน 
สำำหรับนักบินไว้โดยละเอียดเพื่อลดอัตราการใช้เชื้อเพลิงและลดมลพิษทางเสียง
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ในปี 2564 สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้
ทั้งหมด 3,838 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

BDMS ออกแบบโครงการนวัตกรรมระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมเหลือทิ้งในระบบ
ระบายอากาศของโรงพยาบาลพญาไท 3 โดยสร้างกังหันลมผลิตไฟฟ้ากระแสตรง 
12 โวลต์ ซึ่งช่วยผลิตไฟฟ้าได้ 800 วัตต์ ทำำให้ประหยัดพลังงาน 2,920 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1,748 กิโลกรัม 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

JWD ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาอาคารห้องเย็น ในปี 2564 ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้ 4,729,270.52 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และ 
ปี 2565 กำำหนดเป้าหมายใช้รถขนส่งแบบยานยนต์ไฟฟ้า

MEGA ติดตั้งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในโรงงานการผลิตในประเทศไทย ศูนย์กระจาย
สินค้าที่ประเทศเมียนมาร์และโรงงานการผลิตในประเทศออสเตรเลีย ช่วยลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 716 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และประหยัด
ค่าไฟฟ้า 196,645 เหรียญสหรัฐ

NYT จัดทำำโครงการสำำนักงานสีเขียว (Green Office) ของอาคารสำำนักงาน A5 ซึ่งลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 181.51 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 8 
หรือเทียบกับปลูกต้นไม้ 1,055-1,759 ต้น/ปี

PR9 จัดทำำโครงการลดมลพิษจากรถยนต์โดยเปลี่ยนรถกอล์ฟรับ-ส่งผู้มาใช้บริการ
ภายในโรงพยาบาลที่เป็นพลังงานไฟฟ้าแทนรถตู้ที่ใช้น้ำำมันดีเซลจำำนวน 3 คัน และ 
โครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าโดยควบคุมการเดินระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ 
(Chiller) ทำำให้ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 794 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CRC กำำหนดนโยบายและกลยุทธ์มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero เพื่อลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกที่เป็นส่วนหนึ่งการแก้ไขปัญหา บรรเทาผลกระทบ และป้องกันความ
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี่่อาจเกิดขึ้นตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน

KEX กำำหนดกลยุทธ์การดำำเนินธุรกิจด้วยเศรษฐกิจสีเขียว ให้ความสำำคัญระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน การจัดการขยะ พลังงาน และสภาพภูมิอากาศ โดยกำำหนดปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2608 ด้วยการพัฒนานวัตกรรม
ด้านวัสดุบรรจุภัณฑ์ การคัดแยกขยะ การวางแผนเส้นทางขนส่งเพื่อลดอัตรา 
การปล่อยมลพิษ และการเลือกใช้พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วย
ไฟฟ้า

PSL เข้าร่วมกลุ่ม Getting to Zero Coalition ที่มีเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน 
ไดออกไซด์ของกองเรือทั้งหมดให้เป็นศูนย์ภายในปี 2573 
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บริษัทมีการตรวจสอบหลักจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า ปรับปรุงคู่มือแรงงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงาน อีกทั้งมีการป้องกันและกำำหนดบทลงโทษที่ชัดเจนหากมีการละเมิดสิทธิแรงงาน รวมทั้ง
ให้ความรู้และพัฒนาทักษะที่จำำเป็นที่สอดคล้องกับแนวโน้มของกลุ่มธุรกิจให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น 
ด้านดิจิทัล การใช้แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ความปลอดภัยของข้อมูลและระบบ ความเสี่ยงของธุรกิจ เป็นต้น  
พร้อมตั้งเป้าลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำำงานให้เป็นศูนย์ ให้ความสำำคัญกับเรื่องสุขภาพใจโดยให้
พนักงานสามารถปรึกษากับจิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญได้สม่ำำเสมอ นอกจากนี้ ได้นำำความรู้และความเชี่ยวชาญ 
ไปพัฒนาชุมชน/สังคม รวมถึงเปิดพื้นที่แห่งโอกาสให้กับคนในสังคม เช่น รับผู้พิการมาฝึกงานการโรงแรม 
โครงการนำำร่องจ้างผู้ต้องหาในเรือนจำำที่มีความประพฤติดีมาทำำงาน เป็นต้น

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

29 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

11 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพัฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน)

27 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

33 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

6 บริิษััท
7 บริิษััท

16 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

29 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

3 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

19 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

15 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

23 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

26 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

3 บริิษััท
มีโครงการด้านการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AAV ตรวจสอบหลักจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างสม่ำำเสมอ และส่งเสริม 
ให้คู่ค้าเข้าใจและปฏิบัติตามข้อกำำหนดของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยอ้างอิงจาก
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐานไปจนถึงการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม

CRC ตรวจสอบและประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนทั้ง 7 ประเด็น (การบังคับใช้
แรงงาน การค้ามนุษย์ การใช้แรงงานเด็ก การรวมกลุ่มอย่างเสรี สิทธิการต่อรอง 
การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการเลือกปฏิบัติ) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
พร้อมพิจารณาให้ครอบคลุม 8 กลุ่มเปราะบางต่อประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 
พนักงาน ผู้หญิง เด็ก ชนพื้นเมือง แรงงานข้ามชาติ ผู้รับเหมา คนในพื้นที่ และ 
เพศทางเลือก

GLOBAL ใช้ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่าน “ตู้แดง” ซึ่งเป็นกล่องรับข้อเสนอแนะหรือ
ข้อร้องเรียนของพนักงานในทุกสาขา รวมทั้งคัดกรองและตรวจสอบคู่ค้าว่ามีการ
ดำำเนินกิจการอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อพนักงานและลูกจ้างของ
คู่ค้า พร้อมจัดทำำและสื่อสารเกี่ยวกับจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติให้คู่ค้าทราบ

HMPRO ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมถึงพนักงานของบริษัททุกคน 
ในสาขาของโฮมโปรทั้งหมด 87 สาขา โฮมโปรเอส 6 สาขา โดยต้องไม่มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การค้ามนุษย์ การใช้แรงงานบังคับ การใช้แรงงานเด็ก 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการคุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศทุกรูปแบบ มีความเท่าเทียม
ด้านค่าตอบแทนและด้านสิทธิมนุษยชน

NYT มีการบริหารความหลากหลายและความแตกต่าง (Diversity and Inclusion) 
โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ 
และไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาพนักงาน โดยให้โอกาสเจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
ตามผลการปฏิบัติงาน พร้อมส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจเข้าร่วมนโยบาย
การเคารพสิทธิมนุษยชน เช่น นโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและการใช้แรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย เป็นต้น

SPI จัดทำำคู่มือการจัดการตามมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคม 
ด้านแรงงานของธุรกิจ มรท.8001-2563 โดยมีการทบทวนอยู่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่า 
คู่มือดังกล่าวมีความทันสมัยและเหมาะสมกับระบบการจัดการ
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BTS จัดอบรมหลักสูตรการจัดการด้านความปลอดภัยด้วยการประเมินสมรรถนะและ
ระบบบริหารความเสี่ยง โดยฝึกอบรมผู้ตรวจสอบของรถไฟฟ้าบีทีเอสให้สามารถ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น มีแผนรับมือและซ้อมรับมือกับสถานการณ์
ฉุกเฉินเพื่อบริหารความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัยเป็นประจำำ

CPALL พัฒนาพนักงานในสำำนักงานให้มี Digital Mindset & Digital Literacy ที่พร้อมใช้
โปรแกรมและสามารถประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ และส่งเสริมทักษะด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลให้แก่พนักงาน ตลอดจนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่ผู้บริหาร 
ร้านสาขา เพื่อพร้อมสนับสนุนกลยุทธ์ธุรกิจและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ Data-Driven 
Organization

MEGA อบรมด้านไอทีกว่า 3,000 ชั่วโมงในหัวข้อความตระหนักด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ให้แก่พนักงาน เช่น phishing มัลแวร์ แรนซัมแวร์ และ คลาวด์คอมพิวติ้ง 
เป็นต้น

NYT จัดให้มีการโอนย้ายและหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพื่อพัฒนาให้พนักงานเรียนรู้ 
กระบวนการทำำงานอื่น ๆ  และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ พร้อมทั้งส่งเสริมให้จัดทำำ 
คู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure) สำำหรับเตรียมความพร้อม
ให้พนักงานเติบโตไปสู่ตำำแหน่งที่สูงขึ้น
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

COM7 ติดตั้งตู้บรรจุุุอุุุปกรณ์ช่วยเหลือฉุกเฉินพร้อมเบอร์โทรติดต่อเพื่อให้สามารถดำำเนิน
การช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของบริษัท

JWD มีหน่วยงานศูนย์ความปลอดภัยที่รับนโยบายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสูงสุด
ขององค์กร ให้นำำนโยบายและแผนของการบริหารจัดการด้าน QSHE ถ่ายทอดให้
ทุกส่วนงานเข้าใจ พร้อมทั้งกำำหนดตัวชี้วัด ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

OTO ดำำเนินโครงการ “Club Mind Friend” ให้พนักงานที่มีความเครียดเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อปรึกษากับจิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโดยตรง ลดความวิตกกังวล ผ่อนคลายและ 
ได้รับคำำแนะนำำในการปฏิบัติตัวอย่างถูกวิธี

TKS ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำำงานทางกายภาพปีละ 1 ครั้ง และตรวจวัดสภาพ
แวดล้อมในการทำำงานทางเคมีปีละ 2 ครั้ง

TNDT ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของ
สถานที่ทำำงานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย เพื่อไม่ให้ระดับความเข้มข้น 
ของสารเคมีอันตรายเกินขีดจำำกัดที่พนักงานสามารถสัมผัสหรือได้รับเข้าสู่ร่างกาย 
มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากรังสีขณะปฏิบัติงาน พร้อมควบคุมและติดตาม 
ค่าปริมาณรังสีสะสม ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะได้รับเครื่องมือที่ใช้วัดปริมาณรังสีสะสม
ประจำำตัว
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AAV ดำำเนินโครงการ Journey D ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีการสร้าง 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านช่องทางการตลาดออนไลน์ให้แก่ชุมชนเป้าหมาย

AOT สนับสนุนสินค้าชุมชนเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจโดยการประชาสัมพันธ์สินค้าจากชุมชน
ผ่านช่องทางออนไลน์ (Facebook Group) AOT Market Place

BJC ส่งเสริมการปลูกมันฝรั่งแบบครบวงจร จัดหาหัวพันธุ์และให้องค์ความรู้แก่เกษตรกร 
พร้อมประกันราคารับซื้อในรูปแบบเกษตรพันธะสัญญา ปัจจุบันจัดซื้อวัตถุดิบหลัก
ในการผลิตจากผู้จำำหน่ายมากกว่า 50 ราย

BWG ดำำเนินโครงการ “Better Group แต้มสี เติมฝัน” ซึ่งปรับปรุงภูมิทัศน์และส่งมอบ
อุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนรอบศูนย์บริหารฯ จังหวัดสระบุรี

CENTEL ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการจ้างงาน 
คนพิการ” ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกงานการโรงแรมสำำหรับผู้พิการ 
พร้อมส่งเสริมการสร้างอาชีพให้แก่ผู้พิการทางการมองเห็นที่มีความชำำนาญและ
ประสบการณ์ด้านการนวดแผนไทย

COM7 ดำำเนินโครงการ “ห้องคอมของหนููู” โดยสร้างห้องคอมพิวเตอร์ที่มีชุดคอมพิวเตอร์ 
ระบบการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต พร้อมจอ LCD เครื่อง Projector และเครื่อง Printer 
ให้แก่โรงเรียนที่ยากจนในถิ่นทุุุรกันดาร 

DMT ร่วมกับหอการค้าไทยและมูลนิธิโคเออร์จัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้พิการในพื้นที่ห่างไกล

JWD ดำำเนินโครงการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่แรงงานที่อยู่ในการควบคุมความประพฤติ
ที่ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยจ้างงานให้ปฏิบัติงานในคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
ที่จังหวัดสมุทรปราการ เป็นแห่งแรก และจ้างเป็นพนักงานส่วนปฏิบัติการรวม 
25 คน 

SHR จัดให้มีช่องทางการจำำหน่ายสินค้าชุมชนที่เป็นงานฝีมือจากชาวบ้านผ่านร้านจำำหน่าย 
สินค้าที่ระลึกภายใน The Marina @ CROSSROADS

TVDH จัดพื้นที่โดยไม่คิดค่าเช่าให้ชุมชนหรือญาติของพนักงานมาใช้พื้นที่ในการขาย 
สินค้าอาหารต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

บริษัททบทวนคู่มือการกำำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำำงานให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ นอกจากนี้ มีมาตรการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง 
คำำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อการดำำเนินธุรกิจโดยเฉพาะจากภาวะน้ำำท่วม รวมทั้ง 
มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

30 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

17 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

7 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

25 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

17 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

29 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

16 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 7 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

30 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

21 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

20 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

23 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

25 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

CRC ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับรับทราบและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณองค์กร 
เช่น การต่อต้านการทุจริต การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) หลักสิทธิ 
มนุษยชน จริยธรรมในสถานที่ทำำงาน เป็นต้น พร้อมทั้งจัดทดสอบ Speedy Quiz 
สำำหรับพนักงานระดับ Team Leader ขึ้นไป ในปี 2564 มีผู้ผ่านการทดสอบคิดเป็น
ร้อยละ 97 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมดในโครงการจำำนวน 15,615 คน

GLOBAL ผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ข้อพึงปฏิบัติในการทำำงาน และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน โดยใช้ช่องทางการสื่อสาร
ภายใน “SharePoint” และเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมอบรมพนักงานใหม่ ปี 2564 
คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวน “คู่มือการกำำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติในการทำำงาน” ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

VGI กำำหนดให้พนักงานเข้าใหม่และพนักงานปัจจุบันทั้งหมดต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่มือการกำำกับดูแลกิจการ พร้อมทำำแบบ
ทดสอบหลังการเรียนรู้ทุกคน
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BJC กำำหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งระยะสั้นและระยะยาว พร้อม
ดำำเนินโครงการต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะกระทบต่อการดำำเนินธุรกิจ และกำำหนด 
ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำำเร็จของงาน เพื่อให้บริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันรับผิดชอบในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

JWD ภาวะโลกร้อนอาจส่งผลกระทบต่อการดำำเนินธุรกิจ เช่น เกิดน้ำำท่วมคลังและ 
ลานจัดเก็บสินค้า ทำำให้สินค้าของลูกค้าเสียหายหรือกระทบต่อธุรกิจขนส่ง เป็นต้น 
จึงมุ่งดำำเนินการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นต้นเหตุ

KEX กำำหนดให้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นหลักการสำำคัญของจริยธรรม 
ทางธุรกิจและเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทางธุรกิจในระยะยาว จึงดำำเนินการปรับปรุง
กระบวนการทำำงานโดยวางแผนเส้นทางการขนส่งให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เพื่อลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง รวมทั้งตรวจสภาพเครื่องยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา

PSL การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเพิ่มสูงขึ้นของระดับนํ้าทะเลอาจส่งผล 
กระทบต่อเส้นทางการเดินเรือ ทํ าให้ต้องเปลี่ยนไปใช้เส้นทางที่ไม่ได้วางแผนไว้ 
ล่วงหน้า บริษัทจึงวางแผนและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อช่วยลดความเสี่ยงจาก
การกำำหนดเส้นทางใหม่นี้

SHR มีมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การสร้าง 
ความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนโดยรอบ อนุรักษ์ฟื้นฟูแนวปะการังและ 
สัตว์ทะเลในพื้นที่ ดูแลคุณภาพน้ำำทิ้งและติดตั้งระบบบำำบัดเสียเพื่อป้องกันการ 
ปนเปื้อนของสิ่งปฏิกูลออกสู่ทะเล เป็นต้น เพื่อมิให้เกิดข้อขัดแย้งกับชุมชน
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BTS วางแผนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยปรับปรุงสถานีรถไฟฟ้า
และขบวนรถโดยสารด้วยการเพิ่มอุปกรณ์อำำนวยความสะดวกให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เช่น บันไดเลื่อน ลิฟต์โดยสาร บันไดทางลาด อุปกรณ์ราวจับ 
ที่นั่งโดยสาร เป็นต้น พร้อมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์และรูปแบบการชำำระเงิน 
ที่เป็นมิตรต่อผู้สูงอายุ

OTO ปรับการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล โดยเน้น 
การให้บริการที่มีลักษณะเป็น Non-Voice การสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย และ 
การพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
ตามความต้องการของลูกค้า

PR9 เร่งพิจารณาเทคโนโลยี AI, Cleaning Data และปรับปรุง Infrastructure ให้รองรับ
ทิศทางการดำำเนินธุรกิจโรงพยาบาล Digital เท่าทันกับคู่แข่ง และใช้ 3P Model คือ 
1. คน (People) ที่พัฒนา CAT DNA (C = Collaboration, A = Agility, T = trust) 
2. กระบวนการ (Process) ต้อง Lean และปรับเป็น Paperless และ 3. โปรแกรม 
(Program) ที่ต้องนำำมาใช้มากขึ้น

SPI กำำหนดแนวทางติดตามเหตุการณ์โรคอุบัติใหม่หรือแนวโน้มการกลายพันธุ์ของ 
โรคระบาด พร้อมปรับแนวทางการทำำงานให้ยืดหยุ่นและปลอดภัยอยู่เสมอ รวมถึง 
นำำเทคโนโลยีมาช่วยปรับรูปแบบการทำำงานให้ดำำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเพื่อ
รองรับโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอีก
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

BDMS ร่วมกับ N Health ฝึกอบรมหัวข้อ N Health Towards Sustainable Healthcare 
Supply Chain เพื่อสื่อสารแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืนให้แก่คู่ค้าหลัก 
ในปัจจุบันกว่า 334 ราย โดยเนื้อหาครอบคลุมแนวการจัดซื้อจัดจ้างในทุกมิติของ
ความยั่งยืน และสื่อสารขั้นตอนการประเมินตนเองที่สอดคล้องตามจรรยาบรรณ
คู่ค้า

BEM ประเมินคู่ค้าเป็นประจำำทุกปีและแจ้งผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะเพื่อให้
ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้คู่ค้า
สามารถติดต่อผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อร้องเรียนได้ กรณีที่พบว่าได้รับการปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม

BTS อบรมผู้รับเหมาเรื่องมาตรฐานการดำำเนินงานอย่างปลอดภัยบนบีทีเอส เช่น 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 ระบบจัดการ
ด้านความปลอดภัย เป็นต้น

CENTEL สนับสนุนคู่ค้าในเรื่องสิ่งแวดล้อมตามแนวคิด 3R: Reuse–Refill–Recycle สิทธิ
มนุษยชนตามหลักสากล การดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน รวมถึง 
ไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ดำำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับการใช้แรงงานทาสยุคใหม่ (Modern 
Slavery)

VGI จัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยให้แก่คู่ค้าที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างหรือคู่ค้า 
ที่อาจมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเป็นประจำำทุกปี
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8.
กลุ่่�มเทคโนโลยีี
(Technology: TECH)



บจ. THSI ในกลุ่่�มเทคโนโลยีี (TECH)

ประกอบด้้วย 11 บริิษััท ได้้แก่่

SICT	 บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี จำำกัด (มหาชน)

หมวดเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT)
ADVANC	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำำกัด (มหาชน)
DTAC	 บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำำกัด (มหาชน)
ILINK	 บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จำำกัด (มหาชน)
INTUCH	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำำกัด (มหาชน)
ITEL	 บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จำำกัด (มหาชน)
MSC	 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
SYNEX	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
THCOM	 บริษัท ไทยคม จำำกัด (มหาชน)

หมวดชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ETRON)
DELTA	 บริษัทเดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)
	 จำำกัด (มหาชน)
HANA	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำำกัด (มหาชน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัทใช้ไฟฟ้าใน Data Center และระบบโครงข่ายเป็นหลักจึงให้ความสำำคัญกับการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ 
นำำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมถึงใช้กระบวนการวิเคราะห์ Big Data ไปช่วยบริหาร
การใช้พลังงานที่เหมาะสมตามการใช้งานจริงของพฤติกรรมลูกค้า อีกทั้งส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ ยังพยายามบริหารจัดการของเสียที่เกิดจากการดำำเนินงานให้กระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งขยะอิเล็กทรอนิกส์ (E-waste) บริษัทได้ตั้งจุดรับและรวบรวม 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์เพื่อนำำไปกำำจัดหรือรีไซเคิลให้ถูกวิธีมากขึ้น

การบริิหารจััดการน้ำำ��

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

5 จำำนวนโครงการ

22.4 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

41 จำำนวนโครงการ

12.5 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

13,864,512 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)
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การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

10 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

26,525,960 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

51,922.9 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

9 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

12 จำำนวนโครงการ

275,191 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

0.083 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ (ตัน)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADVANC ใช้กระบวนการวิเคราะห์ Big Data เพื่่่อศึกษาพฤติกรรมการใช้งานของลูกค้าและ
บริหารจัดการช่องสัญญาณ ควบคู่ไปกับการบริหารการใช้พลังงานที่เหมาะสมตาม
การใช้งานจริงของลูกค้า เพื่อประหยัดไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

DTAC ปรับขนาดพื้นที่และเพิ่มฉนวนกันความร้อนเพื่อลดการใช้ไฟฟ้าของเครื่องปรับอากาศ
ช่วยลดการใช้พลังงานได้ 4,094 จิกะจูล และเปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศให้เป็น
ระบบที่เน้นการประหยัดพลังงานไฟฟ้าโดยเฉพาะ (Air Inverter) ทำำให้ลดการใช้
พลังงานได้ 7,604 จิกะจูล

ILINK พัฒนาศูนย์สำำรองข้อมูล Interlink Data Center ที่คำำนึงถึงมาตรฐานความคุ้มค่า 
ของการใช้พลังงาน โดยใช้ผนังที่ช่วยกักเก็บความเย็นและจำำกัดความชื้น จึงสามารถ 
ควบคุมอุณหภูมิได้ตามที่ต้องการและช่วยลดการใช้พลังงาน

INTUCH รณรงค์ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าโดยกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมลด 
การใช้พลังงานจากกระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง เช่น การปิดไฟและถอดปลั๊ก
หลังเลิกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวัน ลดจำำนวน
ชั่วโมงในการเปิดเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น

MSC พัฒนาพลังงานสะอาดและพลังงานทางเลือกโดยการติดตั้งหลอดไฟ LED และ 
เครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) พร้อมปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เพื่อช่วยประหยัด 
พลังงาน ทำำให้ปี 2564 ประหยัดไฟฟ้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.92 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

DELTA โรงงานใหม่ของบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน LEED Gold Certification หมวดการก่อสร้างใหม่ ด้วยการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการใช้น้ำำภายในอาคาร โดยสามารถลดการใช้น้ำำ 
ลงถึงร้อยละ 45

HANA นำำน้ำำทิ้งที่ผ่านการบำำบัดแล้วกลับมาปรับปรุงคุณภาพผ่านระบบ Wastewater 
Reverse Osmosis (WWRO) เพื่อนำำไปใช้ใหม่ในกระบวนการหล่อเย็น ระบบบำำบัด
อากาศ และการดูแลพื้นที่สีเขียวในโรงงาน

SYNEX ตรวจสอบสภาพของระบบการจ่ายน้ำำภายในอาคารเพื่อลดการสูญเสียน้ำำจากการ
รั่วซึม พร้อมทั้งมีการจัดการน้ำำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2564 มีปริมาณ
การใช้น้ำำลดลง 2,109 ลูกบาศก์เมตร หรือร้อยละ 15.57 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

DELTA พัฒนาผลิตภัณฑ์ชาร์จพลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ที่ผู้ใช้งานสามารถชาร์จอุปกรณ์ต่างๆ ด้วยอะแดปเตอร์ตัวเดียว รวมทั้งจัดทำำ
แคมเปญเก่าแลกใหม่ที่เปลี่ยนอะแดปเตอร์เก่าท่ี่่ไม่ใช้หรือชำำรุดให้มีมูลค่า ทำำให้มี 
การกำำจัดอะแดปเตอร์อย่างถูกวิธี ซึ่งช่วยลดปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์   

DTAC ติดตั้งตู้ “ทิ้งให้ดีขยะอิเล็กทรอนิกส์” ที่ dtac hall 51 สาขาทั่วประเทศ และ 
จุดรับขยะอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น ซากโทรศัพท์มือถือ แบตเตอรี่เสื่อมสภาพ 
อุปกรณ์เสริมต่าง ๆ  ที่ไม่ใช้แล้ว เป็นต้น มารีไซเคิลให้เหมาะสมหรือสกัดเป็นโลหะ
มีค่า เป็นการช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพราะช่วยลดการสกัดโลหะใหม่ 
จากการขุดเหมืองแร่

SICT จัดการขยะตามกระบวนการ 3R (Reduce Reuse Recycle) โดยมีระบบการคัด
แยกขยะตามประเภท สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์ของการแยกขยะ
ให้แก่พนักงานอย่างสม่ำำเสมอ ในปี 2564 มีอัตราของเสียจากกระบวนการผลิตและ
การทดสอบผลิตภัณฑ์อยู่ที่ร้อยละ 3.5 ลดลงจากปีก่อนหน้า

SYNEX โครงการทิ้งให้ถูกที่กับ Trusted By Synnex E-Waste ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อ
ขยายจุดรับทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น พร้อมสนับสนุนการลด
ปริมาณขยะและการกำำจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADVANC ติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์อีก 2,748 แห่งในปี 2564 ทำำให้บริษัทมีสถานีฐาน 
ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์และอาคารชุมสายที่ใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงาน
หมุนเวียนรวมทั้งสิ้น 5,561 แห่ง ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 8,139 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

DELTA พัฒนาสินค้าและบริการที่มีส่วนช่วยให้ลูกค้าสามารถลดการใช้พลังงานและ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น โซลูชันเดลต้า PV และโซลูชันกักเก็บพลังงานของ 
เดลต้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน โซลูชันเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า EV 
เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการคมนาคม 

DTAC ปรับปรุงโครงข่ายให้เปลี่ยนไปใช้พลังงานแสงอาทิตย์กว่า 25 สถานีในปี 2564 และ
ตั้งเป้าเพิ่มอีก 500 สถานีภายในปี 2565 นอกจากนี้ ยังได้ศึกษารูปแบบการขยาย 
สถานีฐานพลังงานแสงอาทิตย์ผ่านการร่วมลงทุนกับพาร์ตเนอร์อุปกรณ์ส่งสัญญาณ
อีกด้วย

SICT ดำำเนินโครงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับการดำำเนินงาน 
ขององค์กร เช่น การใช้พลังงานทดแทนการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยลดการใช้ไฟฟ้า 
การสร้างจิตสำำนึกให้พนักงานใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

SYNEX ใช้พลังงานทดแทนโดยติดตั้ง Solar PV Rooftop ทำำให้ในปี 2564 สามารถผลิต 
ไฟฟ้าได้ 458,734.30 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 2,258,657 บาท 

THCOM มีโครงการ “iSAVE” เพื่อผลักดันมาตรการลดการใช้พลังงานต่าง ๆ  มีการติดตั้งแผง 
Solar Cell เพื่อใช้ในสำำนักงานที่สถานีบริการภาคพื้นดินไทยคม จังหวัดปทุมธานี 
โดยตั้งเป้าหมายติดตั้งแผง Solar Cell เพื่อผลิตพลังงานให้ได้ 100 กิโลวัตต์ภายใน 
5 ปี

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทจัดโครงการอบรมเพื่อให้บุคลากรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ส่งเสริมความรู้ด้านดิจิทัล
และแนวโน้มเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพและทักษะการทำำงาน ให้ความสำำคัญกับเรื่องสุขภาวะ 
และความปลอดภัยของพนักงานโดยส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยตามลักษณะความเสี่ยงในแต่ละ
ประเภทงาน นอกจากนี้ บริษัทได้นำำศักยภาพและความเชี่ยวชาญไปช่วยสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีให้แก่
เยาวชน ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนให้สามารถเข้าถึง 
การศึกษาและบริการสาธารณสุขได้สะดวกยิ่งขึ้น

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

10 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

5 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน)

8 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

10 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

2 บริิษััท
1 บริิษััท
6 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

9 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

2 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

11 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

5 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

7 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

11 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

4 บริิษััท
มีโครงการด้านการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADVANC จัดตั้งช่องทางการรับข้อเสนอแนะและเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน
สำำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย โดยประเด็นที่ถูกร้องเรียนจะถูกนำำเข้าพิจารณา
ในที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตรวจสอบการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(On-site Audit) ในกลุ่มที่เป็นคู่ค้าสำำคัญหรือในกลุ่มที่มีความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง						

DELTA ประกาศนโยบายยกเลิกการใช้แร่วัตถุดิบในการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ที่มาจากประเทศที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน (Conflict Minerals/Metals) และ
กำำหนดให้ผู้ขายวัตถุดิบทุกรายต้องลงนามในการสำำรวจแหล่งที่มาของแร่และโลหะ 
มีการตรวจสอบที่มาของแร่และจัดหาแหล่งแร่ที่อยู่นอกพื้นที่ขัดแย้ง

DTAC ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจากการปฏิบัติตามคำำขอของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Authority Request) เช่น การขอข้อมูลส่วนบุคคล การปิดกั้นการเข้าถึง 
เนื้อหาในโลกออนไลน์ การระงับสัญญาณในบางพื้นที่ เป็นต้น บริษัทจึงกำำหนด
หลักการปฏิบัติตามคำำร้องขอของหน่วยงานภาครัฐอย่างเข้มงวดโดยตั้งอยู่บน 
พื้นฐานของกฎหมายไทย หลักสิทธิมนุษยชน และขอบเขตการให้ข้อมูลโดยอ้างอิง
จากวัตถุประสงค์เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

THCOM จัดทำำแนวปฏิบัติของคู่ค้าไทยคม ระบุถึงความคาดหวังในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
เพื่อใช้คัดเลือกและประเมินคู่ค้า มีการตรวจสอบคู่ค้าในด้านสิทธิมนุษยชน โดยใช้
หลักเกณฑ์ประเมินจาก HRDD Checklist ซึ่งจากการประเมินพบว่า คู่ค้าสำำคัญ 
ได้ปฏิบัติต่อพนักงานของตนเองตามหลักสิทธิมนุษยชน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

INTUCH จัดการเรียนรู้และทดสอบ Digital Competency โดยมีเนื้อหาครอบคลุมความรู้พื้นฐาน 
ของธุรกิจที่บริษัทดำำเนินการ เช่น New Business Development, 5G Everywhere, 
New Era of Satellite Technology รวมทั้งทดสอบทักษะความรู้ด้านดิจิทัล 
ของพนักงานอย่างสม่ำำเสมอ

ITEL จัดตั้ง ITEL Academy เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้านต่าง ๆ  ด้วยวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดฝึกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีและเทรนด์ใหม่ ๆ  
ที่กำำลังเกิดขึ้นในโลกปัจจุบันและโลกอนาคตเพื่อให้พนักงานมีความรู้และพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ

SICT ดำำเนินโครงการเพื่อรักษาบุคลากร (Retention Program) เช่น ร่วมกับสถาบัน
การศึกษาในการพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีนโยบาย 
หมุนเวียนการทำำงานของทีมงานด้านวิศวกรเพื่อลดการพึ่งพิงบุคลากรเป็น 
รายบุคคล ว่าจ้างบุคลากรจากต่างประเทศที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เฉพาะทางมาร่วมงาน เป็นต้น
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADVANC จัดทำำนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำำงาน 
มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยตามลักษณะงาน 
ที่เข้าข่ายงานมีความเสี่ยงสูง รวมทั้งจัดทำำมาตรการควบคุมความเสี่ยงและความ
ปลอดภัย และสื่อสารไปยังกลุ่มพนักงานเป้าหมาย

ITEL จัดทำำโครงการอบรมด้านความปลอดภัย ITEL Safety Passport ให้แก่ผู้รับเหมา 
ตลอดทั้งปี โดยแบ่งกลุ่มผู้รับเหมาตามลักษณะความเสี่ยงของงานที่ได้รับ และ
กำำหนดให้ผู้รับเหมาทุกรายต้องผ่านการอบรม

MSC จัดกิจกรรม MSC Fit Challenge เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การปรับ
ท่าทางที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานเพื่อทำำงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตลอดจน
พัฒนาความปลอดภัย ลดความเครียดและความล้าจากการทำำงาน และป้องกัน
ออฟฟิศซินโดรม

SYNEX กำำหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานที่ทำำงานและมีเจ้าหน้าที่ จป. วิชาชีพ 
รับผิดชอบจัดทำำแผนการทำำงานที่ปลอดภัยตามกฎหมายกำำหนด เช่น นโยบาย 5ส 
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำำงาน จัดอบรมหลักสูตรการขับขี่โฟล์คลิฟต์ 
อย่างปลอดภัยและออกใบอนุญาตในการขับขี่ให้แก่พนักงานทุก 2 ปี เป็นต้น
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADVANC พัฒนาแอปพลิเคชันสาธารณสุุุขประจำำหมู่บ้าน (อสม.) ออนไลน์ ให้เป็นเครือข่าย
สังคมออนไลน์ระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุุุขภาพตำำบลและ อสม. เพื่ออำำนวย
ความสะดวกในการทำำงานเชิงรุุุกของหน่วยงานบริการสุุุขภาพระดับปฐมภูมิ โดย
ได้ขยายรูปแบบการใช้งานให้หลากหลาย

DTAC จัดค่ายออนไลน์โครงการ Young Safe Internet Cybercamp Season 3 เพื่อเปิดโลก 
ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันดิจิทัลให้แก่เด็กและเยาวชนระดับมัธยมศึกษา พร้อม
พัฒนาทักษะการเป็นที่ปรึกษาโลกดิจิทัลให้แก่ครูและผู้ปกครอง

ILINK จัดทำำโครงการ Campus Tour เพื่อให้ความรู้ด้านระบบสายสัญญาณคอมพิวเตอร์
และระบบโทรคมนาคมแก่นักเรียนนักศึกษา โดยมีทีมวิศวกรของบริษัทร่วมบรรยาย
และฝึกภาคปฏิบัติในปี 2564 จัดโครงการให้แก่สถาบันการศึกษารวม 61 แห่ง 
มีผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการกว่า 3,807 คน

THCOM สร้างแอปพลิเคชันชื่อ LooxLearn เพื่อให้ผู้บกพร่องทางการได้ยินสามารถเรียนรู้ 
และประเมินผลการเรียนได้ทุกที่ โดยมีต้นแบบการเรียนออนไลน์ของนักเรียน
โรงเรียนเศรษฐเสถียร และโครงการ “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เพื่อการสื่อสาร เรียนรู้ 
และส่งเสริมอาชีพ” ให้บริการอินเทอร์เน็ต WiFi ผ่านดาวเทียม เพื่อสร้างโอกาส
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้แก่ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล นำำไปสู่การ 
ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

บริษัทส่งเสริมและสื่อสารเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ  เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหาร
และพนักงานได้ตระหนักและเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ พร้อมจัดให้มีการทดสอบเป็นประจำำทุกปี มุ่งเน้น 
เรื่องการจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูลตามกฎหมาย 
PDPA ด้วยการกำำหนดนโยบายและเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง มีการทดสอบระบบไอทีอย่างสม่ำำเสมอ นอกจากนี้
บริษัทยังคำำนึงถึงประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG ในกระบวนการตัดสินใจลงทุนและกระบวนการคัดเลือกคู่ค้า
ของบริษัทอีกด้วย

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

11 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

5 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

1 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

9 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

8 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

10 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

9 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 1 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

10 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

10 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

8 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

6 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

11 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

INTUCH สื่อสารและจัดอบรมเรื่องประมวลจรรยาบรรณผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการปฐมนิเทศให้แก่ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบ 
และนำำไปปฏิบัติ ซึ่งผู้บริหารและพนักงานจะต้องทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณเป็นประจำำทุกปี

ITEL พัฒนาหลักสูตร “จริยธรรมกับความยั่งยืนองค์กร” ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
บริษัท มุ่งปลูกฝังจิตสำำนึกในการทำำงานที่ยึดมั่นในการรับผิดชอบต่อตนเองและ 
ผู้อื่น และมีจิตสำำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีการสื่อสารไปยังพนักงาน
ทุกระดับเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการกำำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท

MSC กำำหนดให้มีการทดสอบเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบต่าง ๆ  ทุกปี 
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรทั้งหมดเข้าร่วมทดสอบในอัตราร้อยละ 90 และผู้ทดสอบ
จะต้องได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปเพื่อผ่านเกณฑ์

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

DELTA ลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการขยายธุรกิจและการปฏิบัติงาน 
เช่น ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายสำำหรับการเปลี่ยนผ่านไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำและ 
กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้น โดยดำำเนินงานตามโครงการ Renewable 
Energy One-Hundred (โครงการ RE100/EV100) ซึ่งตั้งเป้าใช้พลังงานหมุนเวียน
โดยสมบูรณ์ภายในปี 2573

ILINK ลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และความปลอดภัยของข้อมูล 
โดยจัดทำำนโยบายความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศและนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลที่สอดคล้องกับกฎหมาย PDPA กำำหนดกรอบการตรวจสอบระบบไอทีอย่าง
สม่ำำเสมอ พร้อมทั้งมีแผนสำำรองฉุกเฉินกรณีมีเหตุการณ์ที่ทำำให้ระบบหยุดชะงัก

INTUCH มีความเสี่ยงจากการเข้าลงทุนในธุรกิจที่อาจมีการดำำเนินงานที่สร้างผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบริษัทจะประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ที่อาจเกิดขึ้น
จากการดำำเนินงานของธุรกิจที่บริษัทจะเข้าลงทุนก่อนตัดสินใจลงทุน

MSC ภัยคุกคามทางไซเบอร์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น บริษัทจึงกำำหนดให้มีการทดสอบระบบ 
IT Infrastructure และพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐาน
สากล โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการความมั่นคงปลอดภัย 
ทางสารสนเทศ ISO 27001:2013

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADVANC ความเสี่่่ยงจากการเปลี่่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจทำำให้อุปกรณ์โครงข่ายของ
บริษัทได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติและส่งผลต่อมูลค่าทรัพย์สินและ 
ความต่อเนื่องของธุรกิจ บริษัทได้เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือและพัฒนาธุรกิจที่จะ
ช่วยบริหารความเสี่ยงและสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น บริการ
สมาร์ทโซลูชั่น เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำำงานและลดการใช้พลังงาน เป็นต้น

HANA บริหารจัดการกับปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ เช่น ความขัดแย้งทางการค้า 
ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนที่ทั้งสองประเทศต้องการลดการพึ่งพากันตลอดห่วงโซ่ 
อุปทาน จึงปรับกลยุทธ์ให้สามารถรองรับลูกค้าได้ทุกตลาด โดยโรงงานในจีน 
เตรียมรองรับการผลิตภายในท้องถิ่นเพื่อลดการพึ่งพาลูกค้าต่างประเทศ ส่วนโรงงาน
อื่น ๆ จะรองรับความต้องการของลูกค้านอกประเทศจีน

SICT ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภค 
อาจทำำให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทไม่ตอบโจทย์ลูกค้า บริษัทจึงติดตามผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยีใหม่ต่าง ๆ  ทั่วโลก แลกเปลี่ยนความก้าวหน้าและแผนการในการพัฒนา
สินค้ากับลูกค้าหลักและสถาบันวิจัยนานาชาติอย่างสม่ำำเสมอ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ADVANC ร่วมมือกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและต่อยอดนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ ขยายขีดความสามารถในการจัดจำำหน่ายสินค้าผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายของคู่ค้า ตลอดจนสื่อสารให้คู่ค้ารับทราบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของบริษัท

DTAC จัดประชุมสําหรับบริษัทคู่ค้าที่ให้บริการเกี่ยวกับการบํารุงรักษาเสาสัญญาณ เพื่อให้ 
ความรู้ด้านความปลอดภัย สิทธิแรงงานและประเด็นอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง จัดให้มี Integrity 
Hotline สํ าหรับบริษัทคู่ค้าให้สามารถแจ้งเบาะแสหรือเหตุการณ์ที่มีการละเมิด 
ธรรมาภิบาลของดีแทคได้โดยตรง

DELTA ตรวจประเมินคู่ค้าตามหลัก Responsible Business Alliance (RBA) มีการให้ 
คำำปรึกษาแก่คู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้าน ESG สูง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านสุุุขภาพและ
ความปลอดภัยของแรงงาน โดยบริษัทจะติดตามผลอย่างสม่ำำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่า
คู่ค้ามีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ITEL สนับสนุนองค์ความรู้ในการดำำเนินงานที่คำำนึงถึง ESG ให้แก่คู่ค้า เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการดำำเนินงานของคู่ค้าและช่วยลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วม 
แบ่งปันองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำำเนินงานของคู่ค้า

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริิษััทจดทะเบีียนในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI มีีการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG โดยยึดหลัก 
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ เตรียมพร้อมรับมือและจัดการกับความเสี่ยงด้าน ESG 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป และความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นใหม่ในอนาคต (Emerging Risk) รวมทั้งคิดค้นนวัตกรรมให้ตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้บริโภคและบริบททางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กำำหนด
เป้าหมายในการดูแลสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้า/พลังงาน น้ำำ และการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ให้ความสำำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงาน
และแรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนยกระดับความตระหนักถึงเรื่องการดำำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนให้แก่คู่ค้าและพัฒนาชุมชน/สังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจของบริษัท

จากการรวบรวมข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ของบริิษััทจดทะเบีียนในรายชื่่�อหุ้้�น
ยั่่�งยืืน THSI ปีี 2565 จำำ�นวน 170 บริิษััท สามารถสรุุปข้้อมููลในเชิิงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในมิิติิต่่าง ๆ ได้้ดังนี้้�

บท
สร
ุป
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การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
การบริหิารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

577
โครงการ

โครงการใช้้พลัังงาน/ไฟฟ้้าอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ

133
โครงการ

โครงการใช้้น้ำำ��อย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ

276
โครงการ

โครงการบริหิารจััดการของเสีีย
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

148
บริิษััท

มีีแผนการจััดการก๊าซเรืือนกระจก

654.45
ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�บริิษััทประหยัดได้้จากโครงการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ปริิมาณพลัังงานและไฟฟ้้าที่่�ลดได้้

155,920
ตััน

•	 เชื้อเพลิง

10,652,489,145.81
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง (kWh)

•	ไฟฟ้า

248,190,001,290
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง (kWh)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
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227.46
ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริมิาณน้ำำ��ที่่�ลดได้้และสามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่

ปริมิาณของเสีียที่่�ลดหรือนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้

2,777,719
ตััน

•	ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิล

7,997
ตััน

•	ปริมาณพลาสติกที่ลดหรือรีไซเคิล

13.3
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้

1.34
ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้จากการให้้สิินเชื่่�อ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

138
บริิษััท

กำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริมิาณในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก
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ด้้านสัังคม

การปฏิบิััติติามหลัักสิิทธิมินุุษยชน

148
บริษัท

•	จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

63
บริษัท

•	มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
	 อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพัฒนาศัักยภาพ & ด้้านสุุุ�ขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

146
บริษัท

•	กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

166
บริษัท

•	 เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมโดยเฉลี่ย
ของพนักงานต่อปี

•	จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน

49
บริิษััท

	 น้อยกว่า 10 ชม./คน

35
บริิษััท

	 ระหว่าง 11-20 ชม./คน

70
บริิษััท

	 มากกว่า 20 ชม./คน

146
บริษัท

•	กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน
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การมีีส่่วนร่่วมพัฒนาชุุุ�มชนและสัังคมผ่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

33
บริิษััท

•	มีโครงการด้านการเกษตร/ส่งเสริมเกษตรกร

118
บริิษััท

•	มีโครงการด้านการศึกษา

81
บริิษััท

•	มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

84
บริิษััท

•	มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส

149
บริิษััท

•	มีโครงการด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต

13
บริิษััท

•	มีโครงการด้านการเข้าถึงบริการทางการเงินหรือ
บริการประกันภัย

7
บริิษััท

•	มีโครงการด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการสื่อสาร
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ด้้านบรรษััทภิิบาลและ
เศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

157
บริษัท

•	มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

79
บริษัท

•	มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

46
บริษัท

•	มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

118
บริษัท

•	มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

112
บริษัท

•	มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

152
บริษัท

•	มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาล
	 หรือความยั่งยืน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการตอต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

125
บริษัท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
(โครงการ Collective Action Coalition: CAC) และ
อีก 16 บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแล้ว
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จากเทรนด์ของนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศที่มีความต้องการข้อมูลการดำำเนินงานด้าน
ความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อการตัดสินใจ
ลงทุนและนำำไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์การลงทุนเพิ่มขึ้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ เล็งเห็นความสำำคัญ
ของการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG จึงมีความมุ่งมั่นในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูล ESG ของ
บริษัทจดทะเบียนให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำำกับดูแลและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำำเนินงานด้านความ
ยั่งยืนให้เป็นที่รู้จักของนักลงทุน ตลอดจนเป็นต้นแบบให้แก่บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล ESG Impact Assessment Report: THSI 2022 
จะเป็นประโยชน์ในการสะท้อนให้เห็นตัวอย่างของแนวทางการดำำเนินงานด้านความยั่งยืน 
เพื่อให้องค์กรอื่น ๆ  สามารถนำำไปประยุกต์ใช้ในการดำำเนินงานได้ ขณะเดียวกันช่วยให้นักลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียมีข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในการวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุนได้มากยิ่งขึ้น

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้าน ESG และ Emerging Risk

154
บริษัท

•	 เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
	 ความเสี่ยงด้าน ESG

121
บริษัท

•	 เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของบริษัท

123
บริษัท

•	มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจาก
	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

117
บริษัท

•	 เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน

120
บริิษััท

•	จำำนวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาให้มีการดำำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน
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1.	ความเป็็นมาของการประเมิิน
	 หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้จัดทำำ Thailand Sustainability Investment หรือรายชื่อ
หุ้นยั่งยืน THSI ตั้งแต่ปี 2558 เพื่อตอบสนองต่อเทรนด์การลงทุนอย่างยั่งยืนของนักลงทุน
โดยเฉพาะในกลุ่มนักลงทุนสถาบันที่ได้นำำหลักเกณฑ์ด้าน ESG (Environmental, Social, 
Governance) มาใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจลงทุนและมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุน 
ที่สอดคล้องกับแนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืนเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักลงทุนอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนเป็นการสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนให้มีการดำำเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล 
สามารถตรวจสอบได้ และคำำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ตลอดจนคำำนึงถึงผลกระทบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะทำำให้ธุรกิจมีความเข้มแข็งและเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

ในการจัดทำำรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ดังกล่าว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำำการประเมินความยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนโดยใช้ชุดแบบประเมินความยั่งยืนที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาขึ้นเพื่อ
มุ่งเน้นการยกระดับการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน โดยมีความสอดคล้อง
กับการประเมินความยั่งยืนในระดับสากลและมาตรฐานการรายงานด้านความยั่งยืนต่าง ๆ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญด้านความยั่งยืนในระดับกลุ่มอุตสาหกรรม 
(ESG Industry Materiality) และประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG เช่น Climate-related Risk, 
Human Rights Risk เป็นต้น

2.	กระบวนการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI
	 ปีี 2565

(1)	 แบบประเมิินความยั่่�งยืืน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาและปรับปรุงแบบประเมินความยั่งยืนเป็นประจำำทุกปีเพื่อให้มี 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานแบบประเมินความยั่งยืนในระดับสากลและสอดคล้องกับเทรนด์
ด้านความยั่งยืนที่เปลี่ยนแปลงไป แบบประเมินความยั่งยืนประกอบด้วยคำำถามซึ่งครอบคลุม
มิติเศรษฐกิจ (รวมบรรษัทภิบาล) มิติสิ่งแวดล้อม และมิติสังคม โดยแบ่งเป็นหมวดคำำถาม
ทั่วไปสำำหรับทุกบริษัทจดทะเบียน และหมวดคำำถามเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม (แบ่งเป็น 
8 กลุ่มอุตสาหกรรมตามการจัดกลุ่มการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งสอดคล้อง 
กับการบริหารจัดการประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมที่แตกต่างกันไป
ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ
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มิติ หมวดคำำ�ถาม
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เศรษฐกิิจ

บรรษัทภิบาล        

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และการต่อต้านการทุจริต        

การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต        

การระบุประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญของธุรกิจ (Materiality)        

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า        

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน        

การดำำเนินการด้านภาษี        

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อม        

ความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ*   

การบริหารคุณภาพการให้บริการ* 

การบริหารคุณภาพผลิตภัณฑ์* 

การสื่อสารการตลาดอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค* 

สิ่่�งแวดล้้อม

การเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม        

การจัดการสิ่งแวดล้อม        

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ*        

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ        

คุณภาพวัสดุก่อสร้าง* 

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์*   

การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ* 

ความเสี่ยงจากการใช้น้ำำ* 

ความหลากหลายทางชีวภาพ*  

สัังคม

การเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม	        

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม        

การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน        

การจูงใจและรักษาพนักงาน        

สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำงาน*        

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม*      

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย        

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและเพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และบริการดิจิทัล* 

การทำำธุรกิจทางการเงินหรือประกันภัยอย่างรับผิดชอบ* 

การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการเงินหรือการประกันภัย* 

หมายเหตุ * คำำถามเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม

หมวดคำำ�ถามในแบบประเมิินความยั่่�งยืืนปีี 2565
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ในแต่ละหมวดคำำถามมีข้อคำำถามที่ครอบคลุมแนวทางการดำำเนินงานด้านความยั่งยืนของ
บริษัท ตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงการเปิดเผยข้อมูล

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำำหนดคะแนนของข้อคำำถามแต่ละข้อไว้แล้ว ซึ่งบริษัทจะได้รับคะแนน
เมื่อมีการดำำเนินงานและสามารถแสดงเอกสารอ้างอิงที่สะท้อนให้เห็นถึงการดำำเนินงานจริง
ในแต่ละเรื่องตามที่ข้อคำำถามระบุ

Policy

การกำำหนดนโยบาย
ที่ครอบคลุมประเด็น 

สำำคัญด้าน ESG
ซึ่งสอดคล้องกับ

ความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียและ

กลยุทธ์องค์กร

Performance

มีกระบวนการ
ติิดตาม ประเมิิน และ
วััดผลการดำำเนินงาน
ด้าน ESG ให้เป็นไป

ตามเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง

Disclosure

การเปิิดเผยข้้อมููล
ด้าน ESG ให้ผู้มีส่วน
ได้เสียได้รับทราบ

อย่างโปร่งใส
และต่อเนื่อง

Process

การกำำหนดเป้้าหมาย
และกระบวนการ

ดำำเนินงานด้าน ESG
 ในการดำำเนินธุรกิจ

ปกติ (in-process) ที่
สอดคล้องกับนโยบาย

กรณีีดำำ�เนิินการ
ได้้ครบถ้้วน

1
คะแนน

กรณีดีำำ�เนิินการ
ได้้เพีียงบางส่่วน

0.5
คะแนน

กรณีี
ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ

0
คะแนน
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มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิติสังคม

AGRO 35 30 35

CONSUMP 35 30 35

FINCIAL 45 20 35

INDUS 30 35 35

PROPCON 35 30 35

RESOURC 30 35 35

SERVICE 40 25 35

TECH 40 25 35

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้กำำหนดน้ำำหนักของแต่ละมิติให้แตกต่างกันตามแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรม เพื่อสะท้อนถึงประเด็นที่เป็นสาระสำำคัญด้านความยั่งยืนของกลุ่มอุตสาหกรรม
นั้น ๆภา
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(2)	 ขั้้�นตอนการคััดเลืือกหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI

•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) สมัครใจเข้าร่วมตอบแบบประเมินความยั่งยืน โดยแนบเอกสารอ้างอิง
การดำำเนินงานของบริษัทในการตอบคำำถามในแต่ละข้อเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงสอดคล้องตามข้อคำำถาม

•	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาประมวลผลข้อมูลการตอบแบบประเมินตามเกณฑ์การให้
คะแนนและการให้น้ำำหนัก โดยพิจารณาคะแนนจากการตอบแบบประเมินผ่านตั้งแต่ 
ร้อยละ 50 ของคะแนนเต็มในแต่ละมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม และมิติสังคม หรือ
เป็นบริษัทที่อยู่ในดัชนี DJSI (Dow Jones Sustainability Indices) ในรอบปีการประเมิน 

•	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณสมบัติตามที่กำำหนด เพื่อให้ได้หุ้นที่มีคุณภาพ 
เช่น เกณฑ์ CGR เกณฑ์การกำำกับดูแลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล เกณฑ์กำำไรสุทธิและส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

บริิษััท
ผ่่านเกณฑ์์
จากการตอบ
แบบประเมิิน
(≥50%

ในแต่่ละมิิติิ)

บริิษััท
ผ่่านเกณฑ์์
จากการเป็็น
สมาชิิก DJSI

บริิษััท
ผ่่านเกณฑ์์
คุุณสมบััติ

บริิษััท
สมััครใจ

เข้้าร่่วมประเมิิน
ความยั่่�งยืืน

บริิษััท
ผ่่านเกณฑ์์
คััดกรอง
เบื้้�องต้้น

ภา
คผ

นว
ก 

กา
รป

ระ
เม

ินห
ุ้นย

ั่งย
ืน 

TH
SI

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

181



3.	สรุุปข้้อมููลและสถิิติิสำำ�คััญของ
	 การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปี 2565 	
	 (ข้้อมููล ณ 10 ตุุลาคม 2565)

3.1 	 สรุุปข้้อมููลและสถิิติิสำำ�คััญของ
	 บริิษััทจดทะเบีียนที่่่��สมััครใจเข้้าร่่วมประเมิิน
	 หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2565

(1)	 จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่่��เข้้าร่่วมประเมิิน

บริษัทจดทะเบียนสมัครใจเข้าร่วมประเมินหุ้นยั่งยืน THSI เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 
มีบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมประเมิน 221 บริษัท โดยแบ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 192 บริษัท และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) 29 บริษัท

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอุตสาหกรรมพบว่า กลุ่มบริการเข้าร่วมประเมินมากที่สุด 44 บริษัท 
รองลงมาคือ กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 38 บริษัท กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมและกลุ่ม
ทรัพยากร กลุ่มละ 31 บริษัท

บริิษััทจดทะเบีียนประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 
ปีี 2558-2565

บริิษััทจดทะเบีียนประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 
ตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ปีี 2565

บร�ษัท
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ช่่วงคะแนน 10-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน 43 21 46 49 43 19

(2)	 ผลคะแนนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่่��เข้้าร่่วมประเมิิน

ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติของบริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมประเมินหุ้นยั่งยืน THSI เท่ากับ 
67% โดยมีคะแนนสูงสุด 99% และคะแนนต่ำำสุด 14% เมื่อพิจารณารายมิติแล้ว สามารถ
สรุปข้อมูลจากการวิเคราะห์รายมิติได้ ดังนี้

•	 บริิษััททำำ�คะแนนได้้ดีีที่่�สุุดในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมที่่�คะแนนเฉลี่่�ยรวม 73% เนื่องจากบริษัท
สามารถพัฒนาการดำำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น ได้แก่ 
การกำำหนดและเปิดเผยนโนบาย การมีหน่วยงานรับผิดชอบการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อม
อย่างชัดเจน การกำำหนดเป้าหมายและมีโครงการในการดำำเนินงานเพื่อลดการใช้ไฟฟ้า/
พลังงาน น้ำำ ของเสียอย่างชัดเจน

•	 บริษิััททำำ�คะแนนในมิิติสิัังคมได้้คะแนนเฉลี่่�ยรวมน้้อยที่่�สุุด 63% เนื่องจากบริษัทส่วนใหญ่ 
ยังไม่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) อีกทั้งหลายบริษัทยังไม่ได้เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถแสดงประโยชน์
ต่อบริษัทและประโยชน์ต่อพนักงานจากการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งยังไม่ได้ 
แสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน/สังคมเพื่อพัฒนาเป็นกลยุทธ์และ
โครงการสนับสนุนชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ ตลอดจนยังไม่
สามารถระบุประโยชน์หรือผลตอบแทนทางสังคมและทางเศรษฐกิจต่อบริษัทจากโครงการ
สนับสนุนชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืน

อย่างไรก็ตาม ในมิติสังคม บริษัทส่วนใหญ่ทำำได้ดีในการกำำหนดเป้าหมายและดำำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

เมื่อพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า 178 บริษัทได้คะแนนตั้งแต่ 50% โดยที่ 95 บริษัท 
ได้คะแนนอยู่ในช่วง 60-79% และ 62 บริษัทได้คะแนนอยู่ในช่วง 80-100% ซึ่งแสดง 
ให้เห็นว่าบริษัทที่สมัครใจเข้าร่วมประเมินสามารถดำำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนได้เป็นอย่างดี
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3.2 	 สรุุปข้้อมููลและสถิิติิสำำ�คััญของ
	 บริิษััทจดทะเบีียนที่่่��อยู่่�ในรายชื่่�อ
	 หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2565

(1)	 จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่่��อยู่่�ในรายชื่่�อ
	 หุ้้�นยั่่�งยืืน THSI (ณ 10 ตุุลาคม 2565)

บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ปี 2565 ซึ่งเป็นบริษัทที่มีคะแนนจาก 
การตอบแบบประเมินความยั่งยืนตั้งแต่ 50% ในแต่ละมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสิ่งแวดล้อม 
และมิติสังคม และผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ รวมจำำนวน 170 บริษัท โดยแบ่งเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 157 บริษัท และบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 13 บริษัท

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอุตสาหกรรมพบว่า บริษัทที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI อยู่ในกลุ่ม
บริการมากที่สุด 33 บริษัท รองลงมาเป็นกลุ่มทรัพยากร 28 บริษัท และกลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 27 บริษัท

บริิษััทจดทะเบีียนในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 
ปีี 2558-2565

บริิษััทจดทะเบีียนในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI
ตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ปี 2565

บร�ษัท

51 51 65 79
98

124
144

170

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 ป�
0

50

100

150

200
AGRO 22

CONSUMP 4

FINCIAL 21

INDUS 24

PROPCON 27

RESOURC 28

SERVICE 33

TECH 11

ภา
คผ

นว
ก 

กา
รป

ระ
เม

ินห
ุ้นย

ั่งย
ืน 

TH
SI

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำ�ปี 2565

184



ช่่วงคะแนน 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน 13 45 48 45 19

(2)	 ผลคะแนนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่่��อยู่่�ใน
	 รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI (ณ 10 ตุุลาคม 2565)

ผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 มิติของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI เท่ากับ 75% 
โดยมีคะแนนสูงสุด 99% และคะแนนต่ำำสุด 52% ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลจากการวิเคราะห์
รายมิติได้ ดังนี้

•	 บริิษััททำำ�คะแนนได้้ดีีที่่�สุุดในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมที่่�คะแนนเฉลี่่�ยรวม 82% เนื่องจากบริษัท 
มีการจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างชัดเจน เช่น กำำหนดและเปิดเผยนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
ครอบคลุมประเด็นสำำคัญด้านสิ่งแวดล้อม มีโครงการที่ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร กำำหนดเป้าหมายและมีโครงการในการลดการใช้ไฟฟ้า/พลังงาน 
น้ำำ ของเสียอย่างชัดเจน รวมถึงดำำเนินโครงการที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
ติดตามผลลัพธ์จากการดำำเนินงาน ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร

•	 บริิษััททำำ�คะแนนในมิิติิสัังคมได้้คะแนนเฉลี่่�ยรวมน้้อยที่่�สุุด 71% เนื่องจากยังมีบริษัท
ที่ไม่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) ยังไม่ได้เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สามารถแสดงประโยชน์ต่อบริษัทและ
ประโยชน์ต่อพนักงานจากการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
การวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน/สังคมเพื่อพัฒนาเป็นกลยุทธ์และโครงการสนับสนุน
ชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ ตลอดจนยังไม่สามารถระบุประโยชน์
หรือผลตอบแทนทางสังคมและทางเศรษฐกิจต่อบริษัทจากโครงการสนับสนุนชุมชน/สังคม
อย่างยั่งยืน

เมื่อพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า 58 บริษัทได้คะแนนอยู่ในช่วง 50-69% และ 112 บริษัท
ได้คะแนนตั้งแต่ 70% ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI สามารถดำำเนิน
ธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างโดดเด่น
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