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บทนำำ� ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดทำำ ESG Impacts and Business Showcases 2023 เพื่อ
สรุปภาพรวมของผลกระทบเชิงบวกด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, 
Social, Governance: ESG) จากกระบวนการดำำเนินธุุุรกิจของบริษัทจดทะเบียนที่มีต่อผู้มี 
ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น การมีส่วนร่วมบรรเทาปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนธุรกิจ
ไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่าง
ครอบคลุมทั้งภายในการดำำเนินงานขององค์กรและของคู่ค้า การดูแลและพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน การคำำนึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำำงาน การพัฒนาและสร้างประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจนการกำำกับดูแลกิจการที่ดีและโปร่งใส การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ให้ครอบคลุมประเด็นด้าน ESG รวมถึงการพัฒนาคู่ค้าให้มีการดำำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนเพื่อช่วยสร้างสรรค์ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

นอกจากนี้ ESG Impacts and Business Showcases 2023 ยังแสดงให้เห็นถึงตัวอย่างของ
แนวทางการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของ “ต้้นแบบแห่่งธุุรกิิจยั่่�งยืืน” ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียน
ที่สามารถขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนในเชิงกลยุทธ์ได้อย่างโดดเด่น ปรับตัวให้ทันต่อบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการดำำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง มีการขยายโอกาสทางธุรกิจผ่านฐานตลาดใหม่ ๆ  และการร่วมลงทุนกับพันธมิตร
ในธุรกิจใหม่ให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค ตลอดจนความสามารถในการเสริมสร้าง
รากฐานการดำำเนินงานที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

ข้อมูล ESG Impacts and Business Showcases 2023 ประกอบด้วยข้อมูลผลการดำำเนินงาน
ด้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023 จำำนวน 
193 บริษัท (ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566) แยกตามการจัดกลุ่มอุตสาหกรรม 8 กลุ่มของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจากแหล่งข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนเปิดเผย
สู่สาธารณะ เช่น แบบ 56-1 One Report รายงานความยั่งยืน และ SET ESG Data Platform 
ซึ่งมีทั้งข้้้อมูููลเชิงปริมาณและข้้้อมูููลเชิิิงคุุุณภาพ นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลผลการดำำเนินงาน 
ด้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล SET Awards 2023 ด้าน Sustainability Awards 
โดยข้อมูลทั้งหมดมาจากการนำำเสนอของบริษัทจดทะเบียนระหว่างการพิจารณารางวัลดังกล่าว

อย่างไรก็ดี การรวบรวมและประมวลข้อมูลผลการดำำเนินงานด้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียน
ที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023 จากแหล่งข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะ 
ยังมีข้อจำำกัดหลายประการ เช่น บริษัทจดทะเบียนอาจพิจารณาเปิดเผยผลการดำำเนินงาน 
เพียงบางส่วนเพื่อความกระชับ ทำำให้มีข้อมูลไม่ครอบคลุมประเด็น ESG ทั้งหมด การเปิดเผย
ข้อมูลในรูปแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่หรือการเปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณแบบร้อยละ ทำำให้มี
ข้อมูลเชิงปริมาณไม่ครบถ้วน การเปิดเผยข้อมูลในรอบปีล่าสุดอาจทำำให้ไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบ
ผลการดำำเนินงานย้อนหลัง นอกจากนี้ หลายบริษัทจดทะเบียนยังใช้หน่วยวัดข้อมูลเชิงปริมาณ
ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม จึงต้องมีการเทียบเคียงและแปลง 
ให้เป็นหน่วยวัดเดียวกัน จึงอาจกล่าวได้ว่าข้อมูลที่รวบรวมมานี้ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงตัวอย่าง
ของการดำำเนินงานบางส่วนที่เกิดขึ้นจริงของบริษัทที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ESG Impacts and Business Showcases 2023 จะช่วย
แสดงให้เห็นถึงพลังที่มาจากความมุ่งมั่นและตั้งใจของบริษัทจดทะเบียนในดำำเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งช่วยสร้างคุณค่าและผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกับการเติบโต
ของธุรกิจ อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ รวมถึงภาคธุรกิจในวงกว้าง 
ให้สามารถยกระดับการดำำเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่างยั่งยืนต่อไป
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ตั้งแต่ปี 2558 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดทำำการประเมินผลการดำำเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) 
ของบริษัทจดทะเบียนมาอย่างต่อเนื่อง และประกาศ“รายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI (Thailand 
Sustainability Investment)” ซึ่งในปี 2566 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “หุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG 
Ratings” พร้อมทั้งประกาศผลประเมินในรูปแบบของเรตติ้ง แบ่งเป็น 4 ระดับคือ AAA, 
AA, A และ BBB เป็นปีแรก

ตลาดหลักหลักทรัพย์ฯ คัดเลือกหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings โดยพิจารณาจาก 
บริษัทจดทะเบียนที่สมัครใจตอบแบบประเมินความยั่งยืน ซึ่งแบบประเมินความยั่งยืน
ประกอบด้วยคำำถามในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ซึ่งเป็น
คำำถามทั่วไป (General Questions) สำำหรับทุกบริษัทจดทะเบียน และคำำถามเฉพาะเจาะจง 
(Industry-specific Questions) สำำหรับบริษัทจดทะเบียนใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม (ตาม
กลุ่มการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ) เพื่อพัฒนาการดำำเนินงานอย่างยั่งยืนได้ตรงตาม 
ลักษณะของธุรกิจได้อย่างชัดเจน รวมกว่า 200 ตัวชี้วัด ซึ่งมีการทบทวนแบบประเมิน
ทุกปีให้สอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มด้านความยั่งยืนที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับ
สากลและระดับประเทศ

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ต้องมีผลคะแนน
จากการตอบแบบประเมินความยั่งยืนอย่างน้อย 50% ในแต่ละมิติ และต้องผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติที่กำำหนด เช่น การประเมินคุณภาพรายงานด้านบรรษัทภิบาล (Corporate 
Governance Reporting หรือ CGR) ผลประกอบการด้านกำำไรสุทธิและส่วนของผู้ถือหุ้น 
การกำำกับดูแลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของบริษัทจดทะเบียนและการไม่สร้าง
ผลกระทบด้าน ESG การเป็นหลักทรัพย์ที่ไม่ถูกขึ้นเครื่องหมาย C เป็นต้น 

การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
ผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings แบ่่งออกได้้เป็็น 4 ระดัับ ดังนี้

SET ESG Ratings

คะแนนรวม 90-100 80-89 65-79 50-64

บริษัทจดทะเบียนที่ผ่านเกณฑ์และได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำำปี 
2566 มีจำำนวนทั้งสิ้น 193 บริษัท แบ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในระดับ AAA รวม 34 บริษัท ระดับ AA รวม 
70 บริษัท ระดับ A รวม 64 บริษัท และระดับ BBB รวม 25 บริษัท โดยมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
รวม 13 ล้านล้านบาทหรือคิดเป็น 72% เมื่อเทียบกับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดทั้งหมดของ SET และ 
mai (ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566)

บริษัทที่ผ่านการคัดเลือกและได้อยู่ใน SET ESG Ratings ปีนี้แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าอย่างมากในการ
กำำหนดให้ ESG เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงด้าน ESG ขององค์กร โดยกำำหนดเป้าหมาย
เกี่ยวกับ ESG ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว โดยเฉพาะเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero) พร้อมทั้งจัดทำำแผนงาน (Roadmap) เพื่อบรรลุเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัท
ส่วนใหญ่ได้ให้ความสำำคัญกับการจัดการด้านสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป ควบคู่ไปกับการดูแล 
ให้ความสำำคัญผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ  อย่างครอบคลุมทั่วถึง และพัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้บริโภคในบริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ทุกบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล 
ESG สู่สาธารณะ โดยเน้นประเด็น ESG ที่เกี่ยวข้องอย่างมีนัยสำำคัญ เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบ และ
ประสิทธิภาพในการนำำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SET ESG Ratings

https://setsustainability.com/ESG-ratings
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) Technology

AJ บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

AMATA บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

BANPU บริษัท บ้านปู จำ�กัด (มหาชน) Resources

BAY ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) Financials

BCP บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Resources

BGRIM บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

BKI บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) Financials

BPP บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

CKP บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) Services

CPAXT บริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จำ�กัด (มหาชน) Services

CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

CRC บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Services

KBANK ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) Financials

KTB ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) Financials

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
193 บริิษััท
ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) Financials

M-CHAI บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน) Services

OR บริษัท ปตท. น้ำ�มันและการค้าปลีก จำ�กัด (มหาชน) Resources

PR9 บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จำ�กัด (มหาชน) Services

PTT บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) Resources

PTTEP บริษัท ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) Resources

PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) Industrials

SABINA บริษัท ซาบีน่า จำ�กัด (มหาชน) Consumer Products

SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

SCGP บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (มหาชน) Industrials

STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

STGT บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) Consumer Products

TFMAMA บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

THCOM บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน) Technology

TISCO บริษัท ทิสโก้ ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Financials

TOP บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

WHA บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

WHAUP บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

ACE บริษัท แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอร์จี้ จำ�กัด (มหาชน) Resources

AMATAV บริษัท อมตะ วีเอ็น จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

AP บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

BAFS บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) Resources

BAM บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) Financials

BBGI บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน) Resources

BBL ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) Financials

BCH บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำ�กัด (มหาชน) Services

BCPG บริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน) Resources

BDMS บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำ�กัด (มหาชน) Services

BEM บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) Services

BGC บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน) Industrials

BJC บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน) Services

BLA บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) Financials

BRI บริษัท บริทาเนีย จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

DRT บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

EA บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

EASTW บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ�ภาคตะวันออก จำ�กัด (มหาชน) Resources

EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำ�กัด (มหาชน) Resources

EPG บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

ETC บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

FPT บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

GLOBAL บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

GPSC บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) Resources

GULF บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

GUNKUL บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน) Resources

HANA บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำ�กัด (มหาชน) Technology

HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) Services

HTC บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) Technology

IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) Resources

IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน) Industrials

MAJOR บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด (มหาชน) Services

MC บริษัท แม็คกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Services

MFEC บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำ�กัด (มหาชน) Technology

MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) Services

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023

หมายเหตุ:	 MINT ย้ายกลุ่มอุตสาหกรรมจาก Agro & Food Industry เป็น Services ณ วันที่ 14 มิ.ย. 2566
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

NOBLE บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

NVD บริษัท เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

ORI บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

OSP บริษัท โอสถสภา จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

PB บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

PLANB บริษัท แพลน บี มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) Services

RATCH บริษัท ราช กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Resources

RS บริษัท อาร์เอส จำ�กัด (มหาชน) Services

S&J บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) Consumer Products

SAT บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) Industrials

SC บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

SCB บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จำ�กัด (มหาชน) Financials

SCCC บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

SGP บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

SIRI บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

SJWD บริษัท เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

SMPC บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน) Industrials

SPALI บริษัท ศุภาลัย จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

THANI บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) Financials

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

TMT บริษัท ทีเอ็มที สตีล จำ�กัด (มหาชน) Industrials

TPBI บริษัท ทีพีบีไอ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

TPIPL บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

TPIPP บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) Resources

TTA บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน) Financials

TTW บริษัท ทีทีดับบลิว จำ�กัด (มหาชน) Resources

TVO บริษัท น้ำ�มันพืชไทย จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

VGI บริษัท วีจีไอ จำ�กัด (มหาชน) Services

WICE บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

ZEN บริษัท เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

AH บริษัท อาปิโก ไฮเทค จำ�กัด (มหาชน) Industrials

AOT บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) Services

ASW บริษัท แอสเซทไวส์ จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

AWC บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

CBG บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

CENTEL บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จำ�กัด (มหาชน) Services

CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

CK บริษัท ช.การช่าง จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

COM7 บริษัท คอมเซเว่น จำ�กัด (มหาชน) Services

DEMCO บริษัท เด็มโก้ จำ�กัด (มหาชน) Resources

DMT บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำ�กัด (มหาชน) Services

ERW บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Services

HENG บริษัท เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) Financials

ICHI บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

IRC บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) Industrials

ITEL บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จำ�กัด (มหาชน) Technology

LH บริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

MEGA บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) Services

MSC บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Technology

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

MTC บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) Financials

NER บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

NRF บริษัท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

NYT บริษัท นามยง เทอร์มินัล จำ�กัด (มหาชน) Services

PAP บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

PJW บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จำ�กัด (มหาชน) Industrials

PM บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

PPP บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

PSL บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จำ�กัด (มหาชน) Services

QTC บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) Resources

S บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

SAK บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) Financials

SCG บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำ�กัด (มหาชน) Resources

SHR บริษัท เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จำ�กัด (มหาชน) Services

SITHAI บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

SNC บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

SNP บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

SPI บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) Services

STEC บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023

หมายเหตุ:	 PJW ย้ายจาก mai มายัง SET ณ วันที่ 30 มี.ค. 2566
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

SUTHA บริษัท สุธากัญจน์ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

SYNEX บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) Technology

SYNTEC บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

TCAP บริษัท ทุนธนชาต จำ�กัด (มหาชน) Financials

TFG บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

TGH บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) Financials

THIP บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) Industrials

THREL บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) Financials

TKS บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) Services

TOA บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

TOG บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Consumer Products

TSC บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จำ�กัด (มหาชน) Industrials

TSTH บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) Industrials

TTCL บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

TWPC บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

UBE บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) Resources

WACOAL บริษัท ไทยวาโก้ จำ�กัด (มหาชน) Consumer Products
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

AGE บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำ�กัด (มหาชน) Resources

BA บริษัท การบินกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) Services

CSC บริษัท ฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

GFPT บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

III บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

ILM บริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จำ�กัด (มหาชน) Services

JTS บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น จำ�กัด (มหาชน) Technology

KEX บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) Services

KKP ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน) Financials

KSL บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

LHFG บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Financials

PCSGH บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) Industrials

PSH บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

RBF บริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

SAPPE บริษัท เซ็ปเป้ จำ�กัด (มหาชน) Agro & Food Industry

SAWAD บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Financials

SSSC บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) Industrials

TPCS บริษัท ทีพีซีเอส จำ�กัด (มหาชน) Industrials

TQM บริษัท ทีคิวเอ็ม อัลฟา จำ�กัด (มหาชน) Financials

UPF บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) Consumer Products

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

FPI บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

PPS บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

ADB บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ�กัด (มหาชน) Industrials

COLOR บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

KUMWEL บริษัท คัมเวล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) Industrials

MOONG บริษัท มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) Consumer Products

NDR บริษัท เอ็น.ดี.รับเบอร์ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

OTO บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

PHOL บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) Services

SELIC บริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�กัด (มหาชน) Industrials

SICT บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) Technology
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

หมายเหตุ:	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประเมินความยั่งยืนปีละ 1 ครั้ง หากในระหว่างปีบริษัทมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จะถูกคัดชื่อออกจาก SET ESG Ratings

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

ชื่อย่อ ชื่อบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม

ARROW บริษัท แอร์โรว์ ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

GCAP บริษัท จี แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) Financials

LIT บริษัท ลีซ อิท จำ�กัด (มหาชน) Financials

THANA บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) Property & Construction

TVDH บริษัท ทีวีดี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน) Services

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้้อมููลสรุุปภาพรวม ESG Impacts

ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 169
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 163 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 147 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 2,422.01 
ปริมาณเชื้อเพลิงที่ลดได้ (ลิตร) 7,976,374.46 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,502,139,469.76 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 140.65 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 4,287.69 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้้อมููลสรุุปภาพรวม ESG Impacts

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 37.29 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 908,000.78 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 3,447,165.37 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 193,364.05 
ปริมาณการใช้บรรจุภัณฑ์สีเขียว (ล้านชิ้น) 52,103.60 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 154 
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 224,951,382.37 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 649,931,366.67 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 26,875,460.48 
วงเงินการปล่อยสินเชื่อด้านสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 104,813.61 
มูลค่าการออก Green Bonds (ล้านบาท) 93,402.00 
มูลค่าการออก Social Bonds (ล้านบาท) 27,819.00 
มูลค่าการออก Sustainability Bonds (ล้านบาท) 107,050.00 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 93 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้้อมููลสรุุปภาพรวม ESG Impacts

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 189 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 157 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 130 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 87 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 86 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 101 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 164 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 191 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 49 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 37 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 88 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 168 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 177 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้้อมููลสรุุปภาพรวม ESG Impacts

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 170 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 33,028 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตร (บาท) 2,333,079,179.18 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 788,218 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 1,702 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 102,267 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ (บาท) 444,279,694.00 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 16,233 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส (บาท) 1,840,773.00 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6,090 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพน้ำ� 10,743 
จำ�นวนนักศึกษาและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางการเงิน 202,819 
จำ�นวนคนหรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาการเข้าถึงบริการทางการเงินหรือบริการประกันภัย 585 
จำ�นวนคนหรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาความรู้ด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 172,432 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้้อมููลสรุุปภาพรวม ESG Impacts

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 184 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 94 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 51 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 144 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 136 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีกรรมการผู้หญิง 12 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 159 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 177 

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ  Collective Action Coalition (CAC) 167 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 141 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 189 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 134 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 173 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 165 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 143 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 87 
จำ�นวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาด้านความยั่งยืนจากบริษัท 140,047 



จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ
บริิษััทจดทะเบีียนในหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 2023
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

กลุ่่�มเกษตรและ
อุุตสาหกรรมอาหาร
(Agro & Food Industry: AGRO)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 21 บริษัท ได้แก่

หมวดธุุรกิิจการเกษตร
(Agribusiness: AGRI)
GFPT	 บมจ. จีเอฟพีที

NER	 บมจ. นอร์ทอีส รับเบอร์

STA	 บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

หมวดธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
(Food & Beverage: FOOD)
CBG	 บมจ. คาราบาวกรุ๊ป

CFRESH	 บมจ. ซีเฟรชอินดัสตรี

CPF	 บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

HTC	 บมจ. หาดทิพย์

ICHI	 บมจ. อิชิตัน กรุ๊ป

KSL	 บมจ. น้ำำตาลขอนแก่น

NRF	 บมจ. เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

OSP	 บมจ. โอสถสภา

PB	 บมจ. เพรซิเดนท์ เบเกอรี่

PM	 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง

RBF	 บมจ. อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด ซัพพลาย

SAPPE	 บมจ. เซ็ปเป้

SNP	 บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท

TFG	 บมจ. ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป

TFMAMA	 บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

TVO	 บมจ. น้ำำมันพืชไทย

TWPC	 บมจ. ไทยวา

ZEN	 บมจ. เซ็น คอร์ปอเรชั่น กรุ๊ป



กลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry: AGRO)
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 20 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 17 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 16 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 53.53 
ปริมาณเชื้อเพลิงที่ลดได้ (ลิตร) 1,583,652.00 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 453,042.17 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 0.71 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 97.75 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 6.39 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 76,878.74 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 712,080.24 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 1,236.85 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 17 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 42,296,288.85 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 170,542.95 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 9 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 21 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 16 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 12 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 9 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 7 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 9 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 15 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 20 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 8 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 8 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 4 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 19 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 20
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 17 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 15,148 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตร (บาท) 5,417,000.00 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 47,040 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 114 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 1,503 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ (บาท) 21,722,970.00 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 293 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 49 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพน้ำ� 587 

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 20 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 10 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 3 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 12 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 20 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 17 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 16 
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 21 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 17 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 21 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 15 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 18 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 17 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 18 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 11
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า STA
เปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องจักรและนำำเทคโนโลยี Robotic Process 
Automation มาควบคุมการผลิตเพื่อใช้พลังงานไฟฟ้าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เปลี่ยนรถโฟล์คลิฟต์ที่ใช้น้ำำมันและแก๊สมาใช้
ไฟฟ้า ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลแทนเชื้อเพลิงฟอสซิลเป็นพลังงานสำำหรับ 
หม้อไอน้ำำในการอบยาง ทำำให้การใช้พลังงานหมุนเวียนใน
กระบวนการผลิตเพิ่มจาก 49% เป็น 50% ของทั้งหมดในปี 2565

HTC
ออกแบบโรงงานและคลังสินค้าให้มีช่องรับแสงธรรมชาติ ติดตั้ง
เซ็นเซอร์ที่เครื่อง Blower ให้เปิดเฉพาะเวลากระป๋องน้ำำอัดลม 
ผ่านจุดเป่าเพื่อลดใช้ไฟฟ้า ใช้เทคโนโลยีช่วยลดอุณหภูมิเครื่อง
ล้างขวด ติดตั้งแผง Solar Cell ที่โรงงานซึ่งสามารถลดใช้ไฟฟ้า 
ในระบบปรับอากาศได้กว่า 10% ติดเครื่องตั้งเวลาดิจิทัลเพื่อปิดไฟ
และเครื่องปรับอากาศช่วงพักกลางวัน ก่อน-หลังเลิกงาน

TFMAMA
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตที่ช่วยลดใช้พลังงานไฟฟ้า 
ได้แก่ การติดตั้ง Stream Ejector เพื่อนำำไอน้ำำที่เหลือจากการนึ่ง
เส้นบะหมี่กลับมาใช้ใหม่ ทำำให้ลดการใช้ไอน้ำำลงได้ประมาณ 20% 
และเปลี่ยนตัว Electric Chiller ที่ใช้พลังงานไฟฟ้า 95.6 กิโลวัตต์ 
มาเป็น Absorption Chiller ที่ใช้ไฟฟ้าเพียง 8.5 กิโลวัตต์ รวมถึง 
การปิดเครื่องปรับอากาศช่วงพักกลางวัน ทำำให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
โดยรวมได้ลดลง

PB
ปรับปรุงระบบและอุปกรณ์การผลิตเพื่อช่วยลดใช้ไฟฟ้า เช่น ปรับอัตราส่วนอากาศกับ 
เชื้อเพลิงหม้อไอน้ำำให้เหมาะสม นำำระบบ Internet of Things มาจัดการ Condenser 
Water Pump จนลดใช้เครื่องเหลือ 1 เครื่อง เปลี่ยนเครื่องอัดอากาศเป็นแบบปรับความเร็ว 
รอบได้ ทำำให้การใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง 140,078.17 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลง 70.02 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

NER
ใช้น้ำำร้อนจาก Boiler ล้างเครื่องมืออบยางเพื่อขจัดสิ่งสกปรก 
ให้ออกง่าย ช่วยลดการใช้ไฟฟ้าของเครื่องฉีดล้าง ติดตั้งท่อ 
นำำความร้อนย้อนกลับไปเตาอบเพื่อลดใช้เชื้อเพลิง ผลิตก๊าซ
ชีวภาพใช้แทนไฟฟ้าสำำหรับการอบยางแท่งซึ่งลดใช้ปริมาณเชื้อ
เพลิง 453,877 กิโลกรัม ลดใช้ไฟฟ้า 5,037 เมกะวัตต์-ชั่วโมง 
ต่อปี ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 663.6 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์เทียบเท่า 
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��

ICHI
นำำไอน้ำำจาก Boiler ไปทำำให้เกิดการควบแน่นเป็นของเหลว 
(Condensate) แต่ยังคงมีอุณภูมิสูง ให้กลับเวียนไปใช้ใน
กระบวนการผลิตไอน้ำำใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งช่วยลดทั้งปริมาณ 
การใช้น้ำำและการใช้พลังงานเพื่อเพิ่มอุณหภูมิ รวมถึงมีการนำำน้ำำ
ที่ถูกปล่อยทิ้งระหว่างการผลิตไปใช้ประโยชน์ในการรดน้ำำต้นไม้
แทนน้ำำประปา

TFMAMA
เปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำำในการผลิต เช่น 
หัวสเปรย์ล้างตะแกรงเครื่องตู้อบแทนการฉีดล้างด้วยสายยาง 
นำำไอน้ำำที่ควบแน่นจากการผลิตมาผ่าน Cooling Tower เพี่อลด
อุณหภูมิ แล้วส่งกลับไปใช้ในการผลิตอีกครั้ง ทดลองลดปริมาณน้ำำ
ที่ใช้กระจายเส้นบะหมี่ไม่ให้เกาะติดกัน ทำำให้ปี 2565 ลดการซื้อ
น้ำำดิบ 34,397 ลูกบาศก์เมตรต่อปี และลดน้ำำเสียที่ต้องเข้าระบบ
บำำบัดได้ 4,800 ลูกบาศก์เมตรต่อปี

RBF
บำำบัดน้ำำเสียด้วยระบบ Grease Trap Separation และ Equalization / 
Aeration Activated Sludge Process และตรวจวัดคุณภาพสม่ำำเสมอ 
ก่อนระบายสู่สาธารณะ คัดแยกขยะและของเสียไม่อันตรายจาก
กระบวนการผลิตเพื่อใช้ซ้ำำและจำำหน่ายสู่การรีไซเคิลในปี 2565 
ได้จำำนวน 51.17 ตัน โดยนำำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนมาบูรณาการ 
ปลูกฝังสร้างจิตสำำนึกให้พนักงานเข้าใจการคัดแยกขยะและควบคุม
ปริมาณขยะมูลฝอยที่แหล่งกำำเนิด

NER
จัดการระบบบำำบัดน้ำำเสียแบบไร้อากาศ (Anaerobic) และแบบใช้เติมอากาศ (Aerobic) 
เพื่อนำำน้ำำเสียกลับเข้าไปสู่กระบวนการปรับปรุงคุณภาพเพื่อมาหมุนเวียนใช้ซ้ำำ ในการทำำ
เฟส 1 มีปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ 1,751 ล้านลูกบาศก์
เมตรต่อวัน และเฟส 2 อยู่ที่ 4,019 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน

HTC
ออกแบบระบบและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ให้ลดการสูญเสียน้ำำและ 
ใช้น้ำำได้อย่างคุ้มค่าในการผลิต โดยลดขนาดหัวล้างในสายการผลิต
ให้ทำำงานเร็วขึ้น ติดตั้งมิเตอร์ที่โรงงาน Water-balance เพื่อตรวจ
การใช้น้ำำและการสูญเสียน้ำำที่จุดต่าง ๆ แล้วนำำมาวิเคราะห์หาวิธี
ลดการสูญเสียน้ำำและจัดการการใช้น้ำำให้คุ้มค่า มีการเพิ่ม Plate 
Heat Exchanger ในการผลิตซึ่งช่วยลดการสูญเสียน้ำำทิ้งจากการ 
Cooling ได้ 100%
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ICHI
ปรับกระบวนการผลิตบรรจุภัณฑ์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
บรรจุผลิตภัณฑ์ที่อุณหภูมิปกติลงขวดเพื่อลดใช้ขวดทนความร้อน 
นำำเศษแผ่นฟิล์มเหลือจากหีบห่อไปรีไซเคิลมาใช้ใหม่ นำำกากชา
ส่งต่อให้คู่ค้าไปแปรรูปเป็นพลังงานไฟฟ้าชีวมวล และร่วมกับคู่ค้า
ทดลองนำำเม็ดพลาสติก PET มาขึ้นรูปขวดเพื่อลดใช้เม็ดพลาสติก
ในอนาคต สามารถลดการใช้ Virgin Plastic PET ได้ 136,680 
กิโลกรัม

ZEN
มุ่งมั่นลดของเสียเศษอาหารจากการผลิตให้มากที่สุด โดยจัดซื้อ
วัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม พัฒนาเมนูที่ช่วยลดการสูญเสีย
จากวัตถุดิบ ลดบรรจุภัณฑ์พลาสติกโดยเปลี่ยนเป็นกระดาษหรือ
วัสดุที่ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ ให้ความรู้พนักงานเรื่องคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธีเพื่อลดขยะสู่การฝังกลบ ส่งต่อขยะที่คัดแยกแล้ว 
เพื่อนำำไปรีไซเคิล และส่งขวดพลาสติก PET ให้โรงงานที่มีนวัตกรรม 
ผลิตเป็นเส้นด้ายเพื่อนำำมาทอและตัดเย็บเป็นชุดพนักงาน

TFMAMA
ปรับปรุงการผลิตเพื่อลดการสูญเสียวัตถุดิบ เช่น เปลี่ยนชิ้นส่วน
เครื่องห่อซองบะหมี่ ทำำให้ลดของเสียจากเศษฟิล์มได้ 3,870 
กิโลกรัมต่อปี เสริมอุปกรณ์ประคองไม่ให้เศษขนมปังร่วงจาก
สายพานเตาอบ ลดการเสียเศษขนมได้ 1,832 กิโลกรัมต่อปี วางชุด 
ทดสอบใน Locked Box แทนการ Reject ขนม ลดของเสียลงได้ 
4,698 กิโลกรัมต่อปีต่อไลน์การผลิต ติดตั้งระบบ Ultrafiltration 
จัดการของเสียเพื่อช่วยลดตะกอนฝังกลบ

SAPPE
เดินตามแผนการเข้าสู่ Circular Economy โดยเปลี่ยนฉลากข้างขวดจาก PVC เป็น 
เม็ดพลาสติก PET ได้ 92% เพื่อให้ง่ายต่อการนำำไปรีไซเคิล บริหารจัดการขยะและ 
ของเสียด้วยหลัก 3R ปลูกจิตสำำนึกพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รณรงค์การคัดแยกขยะ 
เพื่อนำำกลับเข้าสู่กระบวนการ Recycle หรือ Upcycle นำำกลับมาใช้ให้เกิดคุณค่า 
มากที่สุด พร้อมให้หน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานนำำขยะของเสียไปเปลี่ยน 
เป็นพลังงานทดแทน

CPF
นำำน้ำำมันพืชใช้แล้วไปผลิตไบโอดีเซล นำำขยะอินทรีย์ไปเผาเป็น
พลังงานความร้อน พัฒนาเทคโนโลยีพลาสติกฟิล์ม 2 ชั้นให้เป็น
ชนิดเดียวกัน (Mono Plastic) ซึ่งรีไซเคิลได้ 100% ออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ที่ใช้กระดาษรีไซเคิลทำำให้ลดกระดาษได้กว่า 40% 
มีโครงการฟาร์มสุกรสีเขียวที่นำำน้ำำเสียและมูลสัตว์ไปผ่านระบบ
บำำบัดเพื่อผลิตเป็นไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ โดยมีแผนขยายผล 
ในธุรกิจไก่ไข่ รวมทั้งติดตั้ง Solar PV กำำลังการผลิตทั้ง 20 เมกะวัตต์ 
ใช้ในกระบวนการผลิต และอยู่ระหว่างสำำรวจติดตั้งแผง Solar Cell 
อีกกว่า 60 แห่ง
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

TWPC
ลดการใช้พลังงานจากถ่านหินและน้ำำมันดีเซลให้เหลือน้อยที่สุด 
และปลูกต้นไม้เพื่อช่วยดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์มากขึ้นจนช่วย
ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 20,989 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า สนับสนุนลูกค้าให้เลือกใช้ส่วนผสมอาหารที่มาจากพืช
มากขึ้น เลือกใช้แป้งที่ปราศจากสารเคมี และปรับปรุงบรรจุภัณฑ์
ให้เป็นพลาสติกชีวภาพ

TVO
ติดตั้ง Solar Rooftop ซึ่งในปี 2565 สามารถประหยััดัพลัังังานได้้้ถึึงึ 
18,836 กิิิกะจูููล จาก 5 โรงงาน ประหยัััดค่่่าใช้้้จ่่่าย 15,264,502 
บาทต่่่อปี และช่่่วยลดการปล่่่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้้้ 2,461.39 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์ ติดตั้งระบบ Nano Neutralization และ 
Ice Condensing เพื่อลดการใช้พลังงาน พัฒนาบรรจุภัณฑ์โดยยกเลิก 
การใช้พลาสติกหุ้มฝาขวด ลดปริมาณการใช้เม็ดพลาสติกต่อขวด 
เปลี่ยนใช้กระดาษรีไซเคิลสำำหรับกล่องบรรจุน้ำำมันพืช

TFG
ติดตั้ง Solar Floating Solar Roof และ Solar Car Park เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตแทนการใช้ไฟฟ้าจากถ่านหิน ซึ่งสามารถผลิตได้ประมาณ 19% ของ
พลังงานไฟฟ้าที่ต้องใช้ทั้งหมด สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 25,633 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือลดการใช้ปริมาณถ่านหินได้ 21,566 ตัน

OSP
ปรับวิธีการดำำเนินงานให้เอื้อต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เช่น ใช้พลังงานชีวมวลที่ผลิตจากกะลาปาล์มเหลือทิ้งในอุตสาหกรรม 
เกษตร ใช้ชีวมวลอัดเม็ดในการผลิตไอน้ำำเพื่อให้ความร้อนสำำหรับ
กระบวนการผลิตเครื่องดื่ม และติดตั้ง Solar Roof ที่โรงงาน 5 แห่ง 
รวมกำำลังการผลิต 4,251,436 กิโลวัตต์ต่อชั่วโมง การลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกได้ 12,911 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

SNP
เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งสินค้าของโรงงานและศูนย์กระจาย
สินค้าเพื่อลดใช้น้ำำมันดีเซล ทำำให้ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 
478.0 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ ติดตั้ง Solar Roof ในพื้นที่โรงงาน
ต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อลดใช้ไฟฟ้าจากภายนอก ทำำให้มีปริมาณ 
การใช้พลังงานหมุนเวียน 1.15 เมกะวัตต์ และช่วยลดปริมาณ 
ก๊าซเรือนกระจกได้ 149.0 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์

NRF
ตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ภายในปี 2593 
โดยในปี 2565 มีการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทางตรงและทางอ้อมจากโรงงานรวม 20,584 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า (อยู่ระหว่างการทวนสอบ) มีการวางแผนเพื่อชดเชย
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งลงทุนในบริษัทที่ดำำเนินการเรื่อง
เผาขยะชีวมวลและสามารถดักเก็บคาร์บอนพร้อมนำำคืนสู่ดิน

TVO
กำำหนดเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2588 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2603 พัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อหาทางใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการ
ปล่อยคาร์บอนในกระบวนการดำำเนินงาน ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ขอรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ 19 รายการ โดยตั้งเป้าลด
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ระดับผลิตภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 2% ของผลิตภัณฑ์
หลักของบริษัท

SAPPE
ตั้งหน่วยงานและคณะทำำงานร่วมกับหน่วยงานเอกชนที่มี
ประสบการณ์ เพื่อเก็บคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของโรงงาน โดยกำำหนด
เป้าหมายและวางแผนจัดการให้บริษัทมีความเป็นกลางทาง
คาร์บอนในปี 2593 รวมถึงปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Emission และ Carbon Neutrality) ในปี 2608

CPF
ประกาศยกเลิกใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตทั้งหมด
สำำหรับกิจการในประเทศไทยภายในปี 2565 ซึ่งได้รับการรับรอง
โดยผู้ทวนสอบอิสระแล้ว ทำำโครงการต้นแบบเปลี่ยนของเสียจาก
ระบบบำำบัดน้ำำเสียให้เป็นปุ๋ยและไบโอแก๊สสำำหรับผลิตไฟฟ้าเพื่อ
บรรลุเป้าหมาย Net Zero มีโครงการติดตั้งแผง Solar Cell ผลิต
ไฟฟ้าในพื้นที่ประกอบการของธุรกิจทั่วประเทศในรูปแบบ Power 
Purchase Agreement (PPA)
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 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

GFPT
ยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติในการดำำเนินธุรกิจ โดยให้
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งกำำหนดนโยบายและ
ขั้นตอนกระบวนการสรรหาพนักงานอย่างมีความรับผิดชอบ โดย
ปราศจากการกระทำำที่ไม่ขัดกับแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสรรหา
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน พร้อมให้แรงงานมีเสรีภาพในการเคลื่อนไหว 
หรือไม่ถูกบีบบังคับให้ทำำงาน

PB
ประเมินความเสี่ยงด้านความน่าจะเป็น โอกาส และผลกระทบเรื่อง
สิทธิมนุษยชนเป็นประจำำรายไตรมาสหรือตามความเหมาะสม 
พร้อมกับฝึกอบรมและสื่อสารพนักงานให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ถึงแนวทางการบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ในทุกๆ ช่องทาง

OSP
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ เคารพ 
การจัดตั้งหรือเข้าร่วมสมาคมแรงงาน เริ่มขับเคลื่อนแผนการ 
ตรวจสอบการดำำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence) โดยระบุความเสี่ยงและผลกระทบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมยกระดับหลักปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างจริงจังในกระบวนการทำำงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า

NRF
กำำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนที่เคารพความหลากหลายและความ 
เท่าเทียมของมนุษย์ทั้งในส่วนของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่อาจมีประเด็นร้องเรียน 
มายังบริษัท โดยมีเนื้อหาครอบคลุมเรื่องการแก้ไขเยียวยา และยังให้โอกาสพนักงาน 
ในการพัฒนาศักยภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติ

CFRESH 
สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิมนุษยชนผ่านนโยบายและคู่มือ
ต่าง ๆ รวมฝึกอบรมพนักงานในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายสิทธิ 
มนุษยชนนโยบายมาตรฐานแรงงาน นโยบายความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม นโยบายการกำำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณพนักงาน 
อีกทั้งกำำหนดและติดตามตรวจสอบให้ผู้ขาย ผู้รับจ้าง และผู้ส่งมอบ 
ในห่วงโซ่อุปทาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก หญิงมีครรภ์ หรือการใช้แรงงาน
ที่ไม่สมัครใจ
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ

ICHI
จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และเทคนิคการทำำงานต่าง ๆ ที่ริเริ่ม
จากไอเดียและประสบการณ์จริงของพนักงานมาประยุกต์ใช้ใน 
การผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จัดโครงการแบ่งทีมให้พนักงาน
ทำำงานข้ามสายงาน เพื่อให้เกิดการผสมผสานทัศนคติที่หลากหลาย 
เพราะเชื่อว่าความแตกต่างจะทำำให้เกิดการพัฒนาในเชิงสร้างสรรค์

SNP
จัดหลักสูตร Delivery Excellence เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
ส่งอาหารให้มีทักษะการให้บริการส่งมอบสินค้า หรือการฝึกทั้งภาค
ทฤษฎีและปฏิบัติ ด้านงานครัว เครื่องดื่ม หรือหลักสูตรอาหาร
เมนูใหม่อาหารพิเศษ เพื่อให้พนักงานมีความชำำนาญและแม่นยำำ 
ในการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งจัดโปรแกรมพัฒนา Next Generation 
Leader เพื่อเตรียมพร้อมไปปรับใช้ในตำำแหน่งที่ต้องรับผิดชอบ 
ในอนาคต

PB
จัดโครงการ ACTIVE DNA Award เพิ่มทักษะความรู้ความสามารถ
ที่สนับสนุนให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงาน แนวคิดหรือนวัตกรรม
ใหม่ ๆ เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและเรียนรู้
แบบ ACTIVE Learning เน้นให้ผู้อบรมมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมเรียนรู้ ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ระดมสมอง 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำำกรณีศึกษา รวมถึงลองทำำงานจริงโดยใช้ 
ประสบการณ์เป็นเครื่องมือสำำคัญในการพัฒนาทักษะการทำำงาน

KSL
ผลิตสื่อเรียนรู้ทางออนไลน์ให้พนักงานภายใต้ชื่อ KSL Knowledge Hub โดยรวบรวม
หลักสูตรที่น่าสนใจและสื่อความรู้ดี ๆ จากเว็บไซต์ที่น่าเชื่อถือมารวมไว้ รวมทั้งพัฒนา
สื่อสําหรับใช้ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ผ่านทางเว็บไซต์ มีโครงการ KSL Explorers 
ร่วมกับสถาบันฝึกอบรม SEAC ในแพลตฟอร์มเว็บไซต์ YourNextU โดยมีผู้สนใจ 30 คน
ร่วมเรียนรู้เป็นระยะเวลา 3 เดือน

GFPT 
จัดหลักสูตรอบรมที่มีความหลากหลายครอบคลุมทักษะที่จำำเป็น
ให้แก่พนักงาน เช่น ระเบียบปฏิบัติการเรื่องการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชน การประเมินความเสี่ยงในกระบวนการผลิต
สินค้า การอบรมความปลอดภัยเบื้องต้น โดยปี 2565 มีจำำนวน
ชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด 719,841 ชั่วโมง หรือคิดเป็น 
ชั่วโมงการอบรมพนักงานเฉลี่ยอยู่ที่ 134.12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

GFPT
โครงการ NEAR MISS ป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานที่เน้น
ค้นหาสาเหตุเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ำำ ส่งเสริมพนักงานให้มี 
ส่วนร่วมวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจากการทำำงาน ให้ความรู้ 
และฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ประชาสัมพันธ์ให้แก่พนักงานและ
ชุมชนเพื่อป้องกันเกี่ยวกับโรคร้ายแรงต่าง ๆ  และป้องกันโรคระบาด
โดยการฉีดวัคซีนให้พนักงานเป็นประจำำทุกปี

STA
ใช้กระบวนการอาชีวอนามัยเชิงรุก โดยจัดให้มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
ประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกพื้นที่ 
เฝ้าระวังตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำำงานต่าง ๆ  เช่น แสง เสียง 
ความร้อน ฝุ่น และสารเคมี จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย
และสื่อสารกับพนักงานทุกระดับ และรายงานพฤติกรรมเสี่ยงหรือ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยที่พบผ่าน RCS Application

PM
อบรมพนักงานเรื่องการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องด้านความปลอดภัย 
ขณะอยู่หน้างาน มีการทดสอบจุดอันตรายขณะปฏิบัติงานและ
ย้ำำเรื่องการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย ทำำสัญลักษณ์เตือน
อันตรายให้เพียงพอและจัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยทดแทน 
ส่วนที่ชำำรุดโดยไม่ช้า อีกทั้งมีแผนบริหารความเสี่ยงกรณีพนักงาน
หยุดงานหรือกรณีอาจมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น โดยเฉพาะในวันที่มี 
คนทำำงานแทนกัน

NER
มีโครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำำงานให้เป็นศูนย์ โดยให้พนักงานมีส่วนร่วม
วิเคราะห์และประเมินความปลอดภัย มีการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
เป็นรายสัปดาห์เพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน  ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยก่อนเริ่มทำำงานให้แก่พนักงานรวมถึงผู้รับเหมาในการทำำงานซ่อมบำำรุง 
ติดตั้งและปรับปรุง

CFRESH
กำำหนดมาตรการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำำงาน พร้อมสื่อสาร 
ให้ความรู้แก่พนักงานต่อเนื่องผ่านการรณรงค์ให้ตระหนักถึง 
ความสำำคัญของความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำงาน 
อบรมวิธีการทำำงานอย่างปลอดภัย จัดโปรแกรมด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในโครงการลดอุบัติเหตุ รวมถึงตรวจประเมิน
สถานประกอบการเสมอ ส่งผลให้อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
เปรียบเทียบปี 2564 กับ 2565 ลดลงจาก 0.12 เหลือ 0.05  ครั้ง
ต่อ 1 ล้านชั่วโมงการทำำงาน และความถี่ของอุบัติเหตุลดลงจาก 
0.58 เหลือ 0.23 ครั้งต่อ 1 ล้านชั่วโมงการทำำงาน
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 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

TFMAMA
สนับสนุนให้เกษตรกรนำำผลผลิตข้าวอินทรีย์และแป้งมันสำำปะหลัง
อินทรีย์ไปขายเป็นสินค้าที่ขึ้นทะเบียนเทรดแฟร์ในราคา “พรีเมีียีม” 
ที่สูงกว่าราคาตลาดทั่วไปในโครงการก๋วยเตี๋ยวแฟร์เทรด (Fairtrade 
Rice Noodles) ของบริษัท ซึ่งช่วยสร้างแผนแม่บทชุมชนแบบ
พึ่งตนเองในการสร้างงานสร้างอาชีพ นอกจากนี้ ยังได้ถ่ายทอด 
ความรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้แก่ผู้พิการอีกด้วย

ZEN
ช่วยเหลือผู้ประกอบการรายย่อยที่เป็นเกษตรกร โดยจัดซื้อข้าว
มาเป็นวัตถุดิบในร้านอาหารแบรนด์เขียง ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การทำำอาหารให้แก่คุณครูในโรงเรียนต่างจังหวัด เพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน  และสนับสนุนกลุ่มผู้พิการ 
ให้มีอาชีพเลี้ยงไก่และทำำเกษตรอินทรีย์

TWPC
ส่งเสริมเกษตรกรให้กลับบ้านเกิดและเลี้ยงชีพผ่านการทำำ
เกษตรกรรมและเข้ามาเป็นคู่ค้า โดยสนับสนุนจัดหาพันธุ์ 
มันสำำปะหลังคุณภาพสูงสำำหรับปลูก พร้อมทำำแพลตฟอร์มดิจิทัล
สำำหรับวิเคราะห์และติดตามการเจริญเติบโตของพืชผล มีฟีเจอร์
การวิเคราะห์และคาดการณ์ปริมาณน้ำำฝนในแต่ละช่วงเพื่อช่วย
วางแผนการเก็บเกี่ยวให้ได้ผลผลิตและราคาที่เหมาะสม

TVO
จัดทำำโครงการทดลองปลูกถั่วเหลืองแผนใหม่ในสายพันธุ์ต่าง ๆ ร่วมกับกลุ่มเกษตรกร 
เพื่อให้ได้ผลผลิตต่อไร่ที่สูงขึ้น โดยผลผลิตที่ได้จะเป็นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
เพื่อเก็บไว้ใช้เป็นเมล็ดพันธุ์สำำหรับเพาะปลูกในรอบถัดไป นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริม
อาชีพให้แก่ชุมชนเพื่อให้สามารถพึ่งพาตัวเองได้ เช่น รับคนในพื้นที่เข้าทำำงาน และ
แนะนำำทักษะการประกอบอาหารให้แก่ผู้สูงอายุหรือผู้ที่ไม่มีรายได้ให้สามารถใช้เวลาเป็น
ประโยชน์และมีอาชีพเลี้ยงตน

SAPPE
ส่งทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์และคุณภาพไปให้ความรู้แก่กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปพืชอุดม อำำเภอลำำลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดย
ผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนทำำร่วมกับบริษัทคือเครื่องหอมสมุนไพร Sood 
Sud และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นของชุมชน ทำำให้ชุมชนสามารถนำำ
นวัตกรรมและความรู้ใหม่ ๆ ไปพัฒนาต่อยอดสินค้าของตนเอง 
ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนได้อย่างยั่งยืน
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 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

ICHI
รับมือความเสี่ยงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรศาสตร์
และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ใส่ใจสุขภาพมากขึ้น โดยพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่เจาะตลาดกลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มใส่ใจสุขภาพด้วย
การปรับสูตรเครื่องดื่มให้ลดน้ำำตาลและใช้สารแทนความหวาน 
ในปริมาณที่เหมาะสม และป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์และ 
การรั่วไหลของข้อมูลโดยตรวจเช็กระบบสำำรองคอมพิวเตอร์
สม่ำำเสมอ

PB
มีความเสี่ยงด้านการพึ่งพาคู่ค้าน้อยราย จึงกำำหนดนโยบายไม่ซื้อ 
วัตถุดิบบางชนิดจากผู้ขายเพียงรายเดียว และพยายามจัดหา
วัตถุดิบชนิดอื่นที่มีคุณภาพและสามารถทดแทนกันได้ เพื่อให้
เกิดความยืดหยุ่นในการผลิตและบริหารต้นทุนจากความเสี่ยง 
แหล่งวัตถุดิบที่มีจำำกัด รวมทั้งเปลี่ยนแหล่งที่มาของพืชผล
เกษตรตามที่บริษัทได้ทดสอบใช้งานไว้ เพื่อเป็นทางเลือกกรณี 
มีสถานการณ์น้ำำท่วมพืชผลทางเกษตรเสียหายและมีปริมาณ 
ไม่เพียงพอ พร้อมกับวางแผนให้มีวัตถุดิบใช้ต่อเนื่องด้วยปริมาณ
การสั่งซื้อกับคู่ค้าสำำหรับใช้งานประมาณ 3 เดือน

TFMAMA
ประเมินความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิต การส่งมอบสินค้าให้ถึงมือผู้บริโภค รวมถึงมี
กระบวนการคัดเลือกและตรวจสอบย้อนกลับแหล่งวัตถุดิบหลัก 
ประเมินความเสี่ยงด้าน ESG กับคู่ค้า เช่น วัตถุดิบต้องมีคุณภาพ 
สินค้าต้องมีมาตรฐานอาชีวอนามัย ชุมชนต้องไม่ได้รับผลกระทบ 
จากกระบวนการผลิต นอกจากนี้ ยังจัดตั้งหน่วยงานสิ่งแวดล้อม
คอยดูแลและประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำำเสมอ

NRF
จัดการความเสี่ยงราคาวัตถุดิบโดยติดตามกฎระเบียบและมาตรการทางการค้าของ
ประเทศต่าง ๆ เพื่อปรับตัวให้ทัน วางแผนการสั่งซื้อร่วมกับลูกค้ารายใหญ่เพื่อบริหาร
เรื่องการพึ่งพาผู้จัดหารายเดียว นำำเทคโนโลยีทางอาหารมาช่วยในการผลิตเพื่อตอบสนอง
ความต้องการที่แตกต่างกันในแต่ละประเทศและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว กระจายกลุ่มลูกค้าให้มีความหลากหลายโดยไม่พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่ง

CBG
บริหารความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วย 
การติดตามสถานการณ์น้ำำอยู่เสมอและเตรียมแหล่งน้ำำสำำรอง
ไว้ ความเสี่ยงด้านคุณภาพปลอดภัยอาหารโดยการตรวจสอบ
ผลิตภัณฑ์ย้อนหลัง ความเสี่ยงเรื่องชื่อเสียงโดยนำำเรื่องร้องเรียน
ของลูกค้ามาปรับปรุง อีกทั้งจัดทำำแผนบริหารความต่อเนื่องของ
ธุรกิจและหมั่นฝึกซ้อมการกู้คืนข้อมูลเป็นระยะ และทำำประกันภัย
เพื่อชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
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 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การพััฒนาคู่่�ค้้า
ด้้านความยั่่�งยืืน

ICHI
สนับสนุนและร่วมมือกับบริษัทคู่ค้าที่ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก 
โดยทดลองนำำเม็ดพลาสติก PET มาเป็นส่วนผสมในการผลิต 
พรีฟอร์มและขึ้นรูปขวดบรรจุเพื่อลดการใช้เม็ดพลาสติกในอนาคต 
เพื่อต่อยอดนโยบายสนับสนุนการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดตามหลัก Circular Economy

TFMAMA
มีนโยบายและกระบวนการส่งเสริมศักยภาพของคู่ค้า โดยร่วมมือ
กันพัฒนาสินค้าและนวัตกรรมซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทั้งบริษัทและ 
คู่ค้า เพื่อสนับสนุนการสร้างอาชีพ รายได้ และช่วยยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตของเกษตรกรซึ่งเป็นคู่ค้าสำำคัญให้กินดีอยู่ดีเติบโตไปพร้อมกับ
บริษัท โดยปี 2565 มีจำำนวนคู่ค้าในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 8 ราย คิดเป็น 
2.53% ของจำำนวนคู่ค้าทั้งหมด

SAPPE
สร้าง Partnership Platform เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการคัดเลือก 
คู่ค้าและการทำำงานร่วมกัน ซึ่งช่วยต่อยอดธุรกิจและสร้างแบรนด์
สู่ระดับโลก มีการอัพเดตสถานการณ์ตลาด เศรษฐกิจและผล 
การดำำเนินงานร่วมกับคู่ค้าทุกไตรมาส รวมถึงขยายโครงข่าย 
การทำำงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้การดำำเนินธุรกิจร่วมกันเป็นไป
อย่างราบรื่น เช่น การดูแลจัดการสต็อกสินค้า ระบบการสั่งซื้อ 
เป็นต้น

PM
จัดซื้อบรรจุภัณฑ์อย่างยั่งยืน และสนับสนุนให้บริษัทย่อยทำำการค้นคว้าและพัฒนา 
ร่วมกับคู่ค้า ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำำหน่ายบรรจุภัณฑ์ที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้มีการคิดค้นและผลิตบรรจุภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุดและ 
ช่วยลดการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

CFRESH
จัดตั้งทีมงานพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน (Seafresh SCD) ตั้งแต่ปี 
2554 เพื่อนำำความรู้มาตรฐานสากลและการบริหารจัดการแรงงาน 
ไปแนะนำำและช่วยเหลือเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งในการจัดการ 
ด้านแรงงานอย่างมีความรับผิดชอบ รวมถึงช่วยให้เกษตรกร
สามารถพัฒนาการจัดการให้ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 
เช่น BAP (Best Aquaculture Practice) เป็นการยกระดับคุณภาพ
ของฟาร์มให้เป็นที่ยอมรับในตลาดต่างประเทศ
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กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
(Consumer Products: CONSUMP)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 7 บริษัท ได้แก่

หมวดธุุรกิิจของใช้้ส่่วนตััวและเวชภััณฑ์์
(Personal Products & Pharmaceuticals: PERSON)
S&J	 บมจ. เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์

STGT	 บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

TOG	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

หมวดธุุรกิิจแฟชั่่�น
(Fashion: FASHION)
SABINA	 บมจ. ซาบีน่า

UPF	 บมจ. ยูเนี่ยนไพโอเนียร์

WACOAL	 บมจ. ไทยวาโก้

MOONG	 บมจ. มุ่งพัฒนา อินเตอร์แนชชั่นแนล
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 6 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 4 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 3 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 3.05 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 4,517,669.35 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 0.19 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 39,351.00
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 0.45 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 572.00 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 408.28 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 81.02 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 5 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 999.53 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 3,421.66 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 2 
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 7 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 4 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 5 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 4 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 4 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 3 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 7 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 7 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 2 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 2 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 3 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 7 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 7 
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 6 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 2 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 129 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 3 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ (บาท) 308,665.00 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 31 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 8 

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 7 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 1 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 6 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 7 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 5 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 5 
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 7 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 6 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 6 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 5 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 6 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 6 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 5 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 3 
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SABINA
ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยลดใช้ไฟฟ้า เช่น ใช้เทคโนโลยีควบคุมการจ่าย
สารทำำความเย็นเพื่อควบคุมอุณหภูมิได้แม่นยําคงที่ รวมถึงเปลี่ยน
มอเตอร์จักรอุตสาหกรรมที่ช่วยควบคุมความเร็วและแรงบิด 1,688 
ลูก ทำำให้ไม่ต้องทำำงานตลอดเวลาที่เปิดสวิตซ์ ส่งผลให้ค่าไฟฟ้า
ตั้งแต่ปี 2558 ลดลงเกือบ 2 ล้านบาทต่อปี เปลี่ยนระบบปรับอากาศ
เป็นระบบ VRF สามารถลดพลังงานไฟฟ้าได้ 12% เปลี่ยนประเภท
ปั๊มลมในการผลิตที่ช่วยให้ความดันลมคงที่ทำำให้ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าได้ 30-35% ทยอยเปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED 7,837 หลอด
ทำำให้พลังงานไฟฟ้าลดลง 50.51%

WACOAL
กำำหนดแผนบำำรุงรักษาเครื่องจักรหลักที่ใช้พลังงานสูงอย่าง
สม่ำำเสมอเพื่อรักษาสภาพและให้มีความพร้อมใช้งาน วางแผน
ควบคุมให้ใช้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดก่อน ซึ่งทำำให้
สามารถลดการสูญเสียด้านพลังงานได้ โดยในปี 2565 มีการใช้
พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลง 1.213 เมกะจูลต่อชิ้น 
เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ Sprit Type เป็น VRV/VRF รวมถึงส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมอนุรักษ์พลังงานแก่พนักงานภายในองค์กร 

TOG
ลงทุนด้านพลังงานหมุนเวียนผลิตไฟฟ้าจากการติดตั้ง Solar Roof 
แบบลงทุนเอง กำำลังการผลิตประมาณ 1.9 เมกะวัตต์ เทียบเท่ากับ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1,192.8 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า หรือปลูกต้นไม้ได้ประมาณ 6,311 ต้น คาดว่าจะเข้าสู่ 
ขั้นตอนการก่อสร้างและติดตั้งระบบในกลางปี 2566

STGT
ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน และจัดตั้งคณะกรรมการอนุุรุักษ์พลังงานประจำำโรงงาน
เพื่อทำำหน้าที่บริิิหารจัััดการการใช้พลังงานโดยเฉพาะ ผ่่า่นโครงการและมาตรการประหยัด
พลังงานต่าง ๆ ตรวจสอบความสมบูููรณ์์์ของอุุุปกรณ์์์และเคร่ื่่องจักรอย่่่างสม่ำำเสมอเพื่่่อ
ให้้้เกิิิดประสิิิทธิิิภาพด้้้านการใช้้้พลััังงานสูููงสุุุด เลือกใช้อุปกรณ์ช่วยประหยัดพลังงาน 
ปรับปรุงกระบวนการทำำงานให้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล 100% ในการผลิตพลังงานความร้อน
จากหม้อไอน้ำำ

MOONG
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในองค์กรโดยให้พนักงาน WFH 
เป็นบางวัน ทำำให้ค่าไฟฟ้าสำำนักงานลดลง 131% ริิิเริ่มโครงการ
พลังงานสะอาดจากการติดตั้ง Solar Roof บนหลังคาโรงงาน 
ทั้งหมดโดยมีเป้าหมายสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด 16% ของ 
การใช้ไฟฟ้ารวม ลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงจากการส่งสินค้า
ระหว่างคลังสินค้าและสำำนักงานซึ่งทำำให้ลดใช้เชื้อเพลิงลงได้ 
92% ใช้้้เทคโนโลยีีีเพื่อสนับสนุุุนการจัััดประชุุุมทางไกลผ่่่าน 
Teleconference เพื่อทดแทนการเดิิินทางไปประชุุุม

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า
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STGT
ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมอัตราการไหลของน้ำำแบบ Rota Meter 
ให้ได้ตามค่าที่กำำหนดได้อย่างแม่นยำำที่ 11 ไลน์ผลิตโรงงานจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประหยัดน้ำำได้ 1,728 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 
190,080 บาทต่อปี ปรับปรุงเทคโนโลยีการบำำบัดน้ำำเสียให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อนำำน้ำำกลับมาหมุนเวียนใช้ซ้ำำในการผลิตตาม 
หลักการ 3Rs พัฒนาระบบการผลิตน้ำำ Soft เพื่่อ่ลดการใช้น้ำำบาดาล 
ส่งเสริมการคิดค้นเพื่อลดการใช้น้ำำในแต่ละกระบวนการด้วย 
Kaizen และ QCC

WACOAL
มุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายลดการใช้น้ำำลง 2% โดยเทียบกับปี 2564 
บริษัทให้ความสำำคัญกับการบริหารจัดการน้ำำอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยหลัก 3Rs คือ การลด การใช้ซ้ำำ การรีไซเคิล โดยหมั่นตรวจสอบ 
อุปกรณ์สุขภัณฑ์ที่ชำำรุดและพร้อมติดตั้งก๊อกน้ำำแบบประหยัด 
พร้อมรณรงค์และสร้างจิตสำำนึกให้พนักงานใช้น้ำำอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งได้ติดตั้งระบบบำำบัดน้ำำทิ้งทั้งหมด 4 ระบบ 
โดยตรวจสอบสภาพของระบบอย่างสม่ำำเสมอเพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
น้ำำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำำสาธารณะไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง

UPF
เนื่องจากบริษัทจำำเป็นต้องใช้น้ำำปริมาณมากในกระบวนการย้อมสี 
จึงมีมาตรการและวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำำให้เกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุดตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการน้ำำในกระบวนการ 
ล้างยางของผลิตภัณฑ์รับเบอร์ โดยนำำน้ำำที่ใช้แล้วบางส่วนไปผ่าน 
กระบวนการแยกที่ใช้ Filter Plate แล้วส่งกลับเข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตได้ใหม่

SABINA
วางแผนใช้น้ำำให้เป็นระบบเพื่อนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ซ้ำำ เช่น นำำ 
น้ำำทิ้งจากระบบแอร์ชิลเลอร์กลับมาใช้ล้างเครื่องสุขภัณฑ์ น้ำำทิ้งจาก
การบําบัดน้ำำย้อมกลับมาใช้ในระบบสปริงเกอร์เพื่อลดความร้อน 
หลังคาโรงงาน นำำนํ้าทิ้งของระบบพัดลมม่านนํ้าปริมาณ 1,700 ลิตร 
มาใช้ดูแลพื้นที่สีเขียวบริเวณโรงงาน ขุดบ่อน้ำำเพื่อเก็บสำำรองน้ำำฝน 
ไว้ใช้ เปลี่ยนอุปกรณ์สุขภัณฑ์ที่ชำำรุดและติดตั้งก๊อกประหยัดน้ำำ 
ทำำให้ปี 2565 การใช้นํ้าโดยรวมขององค์กรลดลง 8.7%

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��
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WACOAL
ผลิตชุดชั้นในที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเส้นใยที่แปรรูปจาก
เศษแหอวนในทะเล ช่วยลดใช้ทรัพยากรธรรมชาติแต่ยังคงมี
คุณภาพสินค้าดีเหมือนเดิม ผลิตชุดชั้นในรุ่นฟองน้ำำเต้าปั๊มที่ใช้
ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมน้ำำมันปาล์ม 10% ทดแทนการใช้น้ำำมันดิบ
จากปิโตรเลียมที่ใช้แล้วหมดไป ใช้เทคโนโลยี Computer Grading 
วางกระดาษแบบบนผ้าเพื่อให้เหลือเศษผ้าเป็นขยะน้อยที่สุด 
นำำบรรจุภัณฑ์สภาพดีจากคลังสินค้าและกระบวนการผลิตกลับมา
ใช้งานซ้ำำ คิดเป็นการนำำขยะมาใช้ไหม่ 182,951 กิโลกรัม หรือ
เท่ากับ 99.51%

UPF
ให้ความสำำคัญต่อบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม 
หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยออกแบบบรรจุภัณฑ์สำำหรับ
ผลิตภัณฑ์ออกกำำลังกาย Multi Loop Band ให้ใช้วัสดุรีไซเคิลจาก
กระดาษคราฟต์ที่ย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ ปรับวิธีการทำำงาน
ให้ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า เช่น นำำผ้าในกระบวนการผลิตกลับมา 
ใช้ซ้ำำถึง 3 รอบ ทำำให้ยอดเบิกใช้ผ้าลดลง รณรงค์ให้พนักงาน 
คัดแยกขยะเพื่อจัดการอย่างถูกวิธี เช่น นำำไปเป็นเชื้อเพลิงพลังงาน
ทดแทน หรือขายให้ผู้ประกอบการอื่นนำำไปใช้ผลิตเป็นสินค้าอื่น

STGT
จัดการของเสียจากการผลิตอย่างเป็นระบบ เช่น โครงการ Waste Former to Refractory 
ร่วมมือกับพันธมิตร SRIC ในเครือ SCG ส่งแม่พิมพ์ถุงมือเซรามิกที่หมดอายุไปเป็น
วัตถุดิบผลิตปูนทนไฟ ช่วยลดค่าใช้จ่ายการส่งไปกำำจัด 454,400 บาทต่อปีและลดขยะ 
สู่การฝังกลบ 277 ตัน ส่งดินเปลือกไม้จากการย่อยไม้ท่อนเพื่อนำำไปทำำเชื้อเพลิงใน Boiler 
ให้แก่กลุ่มผลิตปุ๋ยหมักเกษตรอินทรีย์เพื่อใช้ผลิตและจำำหน่ายวัสดุปรับปรุงดินคุณภาพดี 
ช่วยลดการนำำไปกำำจัดโดยการฝังกลบได้ 20 ตัน

MOONG
นำำลังบรรจุุุสินค้าที่ยังมีคุุุณภาพดีมาใช้ซ้ำำสำำหรับการบรรจุุุสินค้า
ขายช่องทาง E-commerce โดยในปี 2565 สามารถประหยัดลังได้ 
61,680 กล่อง ประหยัดค่าใช้จ่ายได้ 0.56 ล้านบาท ปรับกระบวน
การบรรจุุุสินค้าจุุุกนมพีเจ้นที่เดิมต้องแกะผลิตภัณฑ์ที่จำำหน่าย 
มาบรรจุใหม่รวมเป็นของแถมเพิ่มไปในแพ็กโปรโมชัน ทำำให้เสีย
กล่องบรรจุุุภัณฑ์เดิมไป เป็นการประกอบสินค้าแพ็กโปรโมชัน
และของแถมมาตั้งแต่่่ในกระบวนการผลิต สามารถประหยัด 
กล่องกระดาษ ลดค่าใช้จ่าย และลดขยะได้อีกด้วย

S&J
ดำำเนินการคัดแยกขยะตั้งแต่จุดกำำเนิด เน้นลดการสร้างของเสีย
จากกระบวนการผลิตให้น้อยที่สุด ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ลดการใช้
พลาสติกและสามารถนำำไปรีไซเคิลได้อย่างสมบูรณ์ โดยปี 2565 
มีจำำนวนบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 744 รูปแบบ เพิ่มขึ้น 
จากปี 2563 ที่มี 54 รูปแบบ ปลูกฝังและสร้างจิตสำำนึกพนักงาน
ตั้งแต่การคัดแยก จัดเก็บ ขนส่ง และกำำจัดของเสียอย่างครบวงจร 
ทำำให้ปี 2565 มีกากอุตสาหกรรมลดลง 109 ตัน

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
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TOG
สนับสนุนใช้พลังงานหมุนเวียนด้วยการติดตั้ง Solar Roof กำำลัง
การผลิต 1.9 เมกะวัตต์ คิดเป็นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลด
ได้ 192.8 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี มีการผลิตเลนส์ TOG 
Leaf Eco ซึ่งผลิตจากส่วนประกอบชีวภาพโดยสกัดมาจากน้ำำมัน
ปาล์มที่มาจากการเพาะปลูกที่ยั่งยืน ไม่มีส่วนการตัดไม้ทำำลายป่า 
ซึ่งได้รับการทวนสอบรับรองเป็น Roundtable Biomaterials (RSB)

STGT
ติดตั้ง Solar Roof ผลิิิตไฟฟ้าขนาด 999.53 กิโลวัตต์ บนพื้นที่ 6,000 ตารางเมตร 
ที่โรงงานจังหวัดตรัง มีกำำลังผลิิิตรวม 999.53 กิิิโลวัััตต์์์ เพื่อใช้ในกระบวนการผลิิิตและ 
สำำนักงาน ติดตั้งระบบไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณทางเดิน ช่่่วยลด 
การปล่่่อยก๊าซเรือนกระจกได้้้ประมาณ 615 ตััันคาร์์์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

SABINA
ติดตั้ง Solar Cell เพื่อให้ไฟฟ้าใช้บริเวณทางเดิน และวางแผน 
ติดตั้ง Solar Roof มาช่วยผลิตกระแสไฟฟ้าใช้กระบวนการผลิต 
ใน 2 โรงงาน ในปี 2565 ได้ตั้งกล่องรับชุดชั้นในเก่าเพื่อนำำไปกำำจัด
อย่างถูกวิธีได้ 15 ตัน ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก 24,562 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์ นำำเทคโนโลยีประชุมออนไลน์มาใช้เพื่อลด 
การเดินทาง ทำำให้ลดใช้พลังงานได้ 27.06%

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก
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STGT
มีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เช่น สื่อสารนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้คู่ค้าเข้าใจตลอดห่วงโซ่อุปทาน และลงนามเพื่อรับทราบ 
การต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ รวมทั้งมีเกณฑ์คัดเลือก
คู่ค้าที่คำำนึงเรื่อง ESG โดยลงพื้นที่สถานประกอบการเพื่อตรวจ
ประเมินคู่ค้าประจำำปีอย่างต่อเนื่อง

MOONG
มีนโยบายเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนและกำำหนดแนวทางปฏิบัติ
ต่อแรงงานชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงานและเคารพ
ความแตกต่างด้านต่าง ๆ  เช่น เพศ อายุ การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา 
ตลอดจนสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ 
สร้างอาชีพและมีรายได้ที่มั่นคง รวมทั้งมีแผนพัฒนาความผูกพัน
ของพนักงาน ซึ่งกำำหนดเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยให้ไม่น้อยกว่า 80%

WACOAL
มีมาตรการติดตามตรวจสอบและทบทวนกระบวนการดำำเนินงาน 
ของบริษัทตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างสม่ำำเสมอ คัดกรองและ 
ตรวจสอบคู่ค้าและผู้รับเหมาว่าดำำเนินกิจการอย่างเป็นธรรมและ
ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อพนักงานและลูกจ้างของตนเอง อีกทั้ง
จัดทำำหนังสือแสดงความมุ่งมั่นด้านมาตรฐาน WRAP (Worldwide 
Responsibility Accredited Production) ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมด้านแรงงานระดับสากล และระบุไว้ในระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วย โดยแจ้งให้คู่ค้ารับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

SABINA
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง 
มีการประเมินคู่ค้า 26 รายในเรื่องนี้โดยเฉพาะ จัดอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานทุกระดับ รวมถึงพนักงาน Outsource นอกจากนี้ 
จัดอบรมภาวะผู้นําให้แก่หัวหน้างานเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความเข้าใจ 
ที่ไม่ตรงกัน ซึ่งอาจส่งผลให้มีการใช้วาจาและการกระทำำที่ไม่พึงประสงค์ต่อกัน มีข้อปฏิบัติ
ชัดเจนสำำหรับผู้ที่ต้องการทำำงานล่วงเวลาหรือวันหยุดตามความสมัครใจ เพื่อไม่ให้มี 
ผลกระทบต่อความเสมอภาคระหว่างพนักงาน

S&J
กำำหนดปัจจัยที่ใช้ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและ 
การปฏิบัติต่อแรงงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เช่น สิทธิมนุษยชน
เบื้องต้น สิทธิพลเมืองและการเมือง สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมมี 
แนวทางจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่มและคู่ค้า ทั้งนี้ บริษัทมีการประเมินผลโดยบุคคล 
ที่ 3 ไม่มีผลกระทบในการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน และ 
ไม่พบข้อร้องเรียนในปีที่ผ่านมา อีกทั้งพนักงานได้รับการอบรม
เรื่องนี้ครบ 100%

 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน



กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (Consumer Products: CONSUMP)

53
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

S&J
จัดโครงการพัฒนาพนักงานโดยมีคอร์สอบรมมากถึง 3,414 
หลักสูตร สำำหรับกลุ่มทักษะหลักของธุรกิจ เพื่อยกระดับความรู้
และความสามารถในเชิงเทคนิคอย่างต่อเนื่อง ออกแบบหลักสูตร
ให้พนักงานทุกกลุ่มสามารถเรียนรู้แบบออนไลน์ผ่านระบบ 
e-Learning อีกทั้งพัฒนาโปรแกรมจัดเก็บองค์ความรู้ภายในองค์กร 
(Knowledge Management) ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปัจจุบันรวม 2,111 
เรื่อง ที่มีฟังก์ชันการใช้งานสะดวกเข้าถึงง่ายสำำหรับพนักงาน ทั้งนี้ 
ปี 2565 พนักงานมีชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยมากถึงปีละ 37 ชั่วโมง
ต่อคน

WACOAL
มีกระบวนการรวบรวมวิเคราะห์องค์ความรู้สำำคัญให้พนักงาน 
ได้ทบทวนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) อย่างเป็นระบบ
และสอดคล้องกับลักษณะการทำำงานที่เปลี่ยนแปลง โดยออกมา 
ในรูปแบบคู่มือการทำำงาน และส่งเสริมต่อยอดให้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและการเรียนรู้ร่วมกันผ่านเครื่องมือการสื่อสารภายในองค์กร
อย่างสม่ำำเสมอ เน้นให้ความสำำคัญกับการฝึกอบรมแก่พนักงาน
ขายโดยเฉพาะความรู้พื้นฐานด้านสรีระกับชุดชั้นใน ด้านวัตถุดิบ
ที่ใช้ในผลิตภัณฑ์ เป็นต้น ในปี 2565 มีพนักงานขายที่ได้รับ 
การอบรมความรู้จำำนวน 583 คน

TOG
จัดการแข่งขันงานด้านวิศวกรรมประจำำปี เนื่องจากเป็นเรื่องที่สำำคัญ 
ต่อธุรกิจและสอดคล้องกับการพัฒนาสินค้าและการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การแข่งขันจะทำำให้พนักงานได้พัฒนา
ศักยภาพด้านต่าง ๆ  เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การคิดเชิงวิเคราะห์ 
การเกิดคิดสร้างสรรค์ที่สามารถใช้ขับเคลื่อนให้มีการพัฒนา 
ทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ

STGT
ตั้งหน่วยงานส่งเสริมและดำำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะ
การทำำงานให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึ้นมาไม่ว่าจะเป็นระดับ
การทำำงานปกติหรือระดับกลยุทธ์ โดยนำำกิจกรรมและข้อเสนอแนะจาก Kaizen และ 
Quality Control Circle (QCC) มาใช้ขับเคลื่อน

MOONG
จัดหลักสูตรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพการทำำงานแก่
พนักงาน 3 ระดับ คือ (1) Core Competency (2) Leadership 
Competency (3) Functional Competency ผ่านวิธีการหลาย 
รูปแบบ เช่น ฝึกอบรม สัมมนา บทเรียนออนไลน์ผ่านระบบ 
e-Learning และ Intranet ทั้งหมด 33 หลักสูตร ในปี 2565 
มีจำำนวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน
ที่ 17 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ
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TOG
นำำนวัตกรรมทางเทคโนโลยี หลักการทางวิศวกรรม และมาตรการ
ด้านสุขภาพมาดูแลเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำำงานเพื่อ
ลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการทำำงาน โดยมีข้อกำำหนด
กับผู้รับเหมาและคู่ค้าชัดเจนก่อนเริ่มว่าจ้างหรือปฏิบัติงานร่วมกัน 
ที่ต้องผ่านการอบรมล่วงหน้าเกี่ยวกับอันตรายที่อาจมีภายในบริษัท 
หรือความเสี่ยงจากโรคระบาดที่เกี่ยวข้อง

WACOAL
วางแผนและติดตามตรวจสอบอุปกรณ์การทำำงานระบบป้องกัน
ภัยด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ เช่น สภาพอาคาร ระบบป้องกันและระงับ 
อัคคีภัย รวมถึงวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการทำำงาน เช่น แหล่ง
ที่ก่อให้เกิดมลพิษหรือปริมาณของมลพิษ เพื่อควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ทำำงานให้ปลอดภัย จัดกิจกรรม Safety Health 
Environment - Quality Day ประจำำทุกปีเพื่อรณรงค์ให้พนักงาน
ตระหนักถึงความสำำคัญของความปลอดภัย สถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ในปี 2565 ลดลง 44% เทียบกับปีฐาน 2563 และไม่พบเหตุการณ์
ที่ทำำให้เกิดการหยุดชะงักของกิจการ

SABINA
บริหารจัดการและวางแผนดูแลความปลอดภัยให้กับพนักงานอย่าง
เป็นระบบ ตั้งแต่จัดหาอุปกรณ์ป้องกันและติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายจากเครื่องจักร เช่น การ์ดจักร กระจกกันกระเด็นของเข็ม 
ถุงมือเหล็กสำำหรับเครื่องตัด หน้ากากกันกลิ่น ถุงมือหรือแว่นตา 
ตลอดจนติดตามการตรวจสอบระบบไฟฟ้าอาคารหรือด้านอื่น ๆ 
ที่ครอบคลุมการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำำงาน 
โดยโรงงานในจังหวัดยโสธรสามารถรักษาสถิติอุบัติเหตุถึงขั้น 
หยุดงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident) ได้ต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 3

STGT
มีการกำำหนดนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน 
โดยจัดอบรมแก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนก่อนเริ่มทำำงาน
หรือเมื่อมีการเปลี่ยนงาน โดยหลักสูตรอบรมจะใช้ตามลักษณะ
ความอันตรายและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องเมื่อกำำลังปฏิบัติหน้าที่ 
เช่น การอบรมดับเพลิงหรือการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การฝึกอบรมการขับขี่รถโฟล์คลิฟต์

 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน
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SABINA
นำำโครงการ Zero Waste มาถ่ายทอดสู่ชุมชนเพื่อช่วยแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจชุมชน โดยนำำวัตถุดิบที่เหลือจากการผลิตมาให้คน 
ในชุมชนไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ไม้ขนไก่ เปล 
พรมเช็ดเท้า ถุงมือไมโครเวฟ ถุงผ้า หรือริบบิ้น เพื่อไปแต่ง 
ชุดชั้นในแล้วส่งคืนให้กับบริษัทเพื่อสร้างรายได้สู่ชุมชนปี 2563 
จำำนวน 92,507 บาท ปี 2564 จำำนวน 170,934 บาท และปี 2565 
จำำนวน 294,553 บาท

TOG
สนับสนุนสถานศึกษาในชุมชน 1 แห่ง คือ โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ 
ทำำคลิปแอนิเมชันให้เด็กนักเรียนตระหนักรู้เรื่องการรักษา 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยเริ่มจากการช่วยกันลดปริมาณการเกิด
ขยะ การแยกขยะให้สามารถไปรีไซเคิลเพื่อช่วยลดสู่การนำำไป 
ฝังกลบ ตลอดจนส่งเสริมให้เด็กเห็นความสำำคัญการใช้ภาษา
อังกฤษด้วยกิจกรรมแข่งขันสะกดคำำภาษาอังกฤษ

WACOAL
สร้างกิจกรรมที่รณรงค์ให้คนในชุมชนร่วมกันคัดแยกขยะ 
ลดขยะชุมชน คำำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และสร้างรายได้จากการ
จำำหน่ายขวดพลาสติก เพื่อนำำไปรีไซเคิลแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
อย่างต่อเนื่อง โดยตั้งเป้าหมายรับซื้อขวดจากชุมชน ตั้งแต่เมษายน
ปี 2564 - เมษายนปี 2567 จำำนวน 36 ตัน หรือสร้างรายได้คิดเป็น 
มูลค่า 540,000 บาท ผลการดำำเนินงานจนถึงปัจจุบันสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 382,193 บาท

STGT
สนับสนุนไม้พาเลทที่โรงงานไม่ได้ใช้ 500 ชิ้น มาให้ชุมชนเผาเป็นถ่านไร้ควัน 300 กิโลกรัม 
ทำำให้ 2 ครัวเรือนที่ร่วมโครงการมีรายได้ครัวเรือนละ 588 บาท/เดือน/ครัวเรือน 
โดยบริษัทช่วยออกแบบโลโก้และหาช่องทางการจำำหน่ายให้ทั้งในพื้นที่ชุมชนใกล้เคียงและ
โซเชียลมีเดีย ส่งผลให้ผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชนสูงถึง 90.8%

S&J
ช่วยยกระดับเศรษฐกิจของวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ ให้พึ่งพาตนเอง 
โดยร่วมวิจัยกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์นำำพืชสดทางเกษตร 
ของผู้ผลิตและแปรรูปแมคคาเดเมียอำำเภอเขาค้อ ไปทำำสารสกัด
หรือน้ำำมันหอมระเหยใช้กับผลิตภัณฑ์บริษัท สนับสนุนเกษตรกร
บ้านห้วย จังหวัดอำำนาจเจริญ ปลูกข้าวหอมมะลิแดงและรับซื้อ 
เพื่อมาทำำสารสกัดใช้ในเครื่องสำำอางจำำนวน 5 ตัน ทำำให้บริษัท 
มียอดขายผลิตภัณฑ์จากสารสกัดนี้ 824,825,000 บาท และยัง 
ส่งเสริมเกษตรกรขายข้าวหอมมะลิแดงได้ถึง 5,000 ตัน

 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ
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SABINA
กำำหนดกลยุทธ์และแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งระยะสั้น
และระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทยที่กำำหนด
เป้าหมาย Net Zero ในปี 2065 จากปัญหาการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ อีกทั้งปรับการเก็บข้อมูลและการรายงาน CFO 
และ CFP ของปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ มีมาตรการรองรับ
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติน้ำำท่วมซึ่งส่งผลต่อพื้นที่ขายสินค้าที่อาจ
ได้รับความเสียหาย เช่น ให้พนักงานขายตรงผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ “ซาบีน่าชนะ” หรือส่งเสริมการขายในพื้นที่ที่ไม่ได้รับ
ผลกระทบ

WACOAL
กำำหนดเป้าหมายและดำำเนินกิจกรรมเพื่อลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 3 ด้าน คือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำำตามหลัก 
BCG Model การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำำโดยกำำหนดเป้าหมาย 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการช่วยลดขยะของเสียโดยรับ 
บราเก่าเพื่อนำำไปส่งมอบเป็นเชื้อเพลิงขยะ เปลี่ยนขวดน้ำำเป็นเส้นใย
เพื่อผลิตสินค้าอื่น เป็นต้น นับเป็นการช่วยบริหารความเสี่ยงเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน
พลังงานในอนาคต

UPF
วางแผนการสำำรองวัตถุดิบยางพาราอย่างน้อย 6 เดือน เพื่อ
ป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบและผลกระทบจากสภาพอากาศ 
ที่เปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลต่อปริมาณการไหลของน้ำำยาง กำำหนด
กลยุทธ์ลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจซบเซา วิกฤตพลังงาน 
จากความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน วางแผนงานพัฒนา 
ด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง เช่น ขยายตลาดไปยังภูมิภาคอื่นเพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก หาวิธีการลดและบริหารจัดการ 
ต้นทุนพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพงานวิจัยและพัฒนา และ 
เตรียมพร้อมรับมือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่เสมอ

STGT
ป้องกันไม่ให้การผลิตหยุดชะงักจากอุบัติภัยหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยจัดหาคู่ค้า
รายใหม่เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการพึ่งพิงวัตถุดิบจากคู่ค้าหลักจัดหาน้ำำยางข้น 
น้ำำยางสังเคราะห์ และวัตถุดิบอื่น ๆ ตลอดจนกำำหนดปริมาณ Safety Stock วัตถุดิบให้มี 
ปริมาณพร้อมใช้ ทำำการวิจัยวัตถุดิบที่อาจนำำมาทดแทนได้ ทำำประกันภัยให้ครอบคลุม
ความเสียหายต่อทรัพย์สินที่อาจเกิดขึ้นจากภัยพิบัติ ควบคู่กับการวางระบบการบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจให้สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้ทันตามความต้องการของลูกค้า

MOONG
ให้ความสำำคัญต่อการกำำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงาน
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตาม 
ข้อกำำหนดต่างๆ รวมถึงกำำหนดกลยุทธ์การดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อเตรียมรับกฎหมายใหม่ เช่น (ร่าง) 
พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดเก็บภาษีคาร์บอน 
การเพิ่มมาตรฐานสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
การเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำำ และการใช้เทคโนโลยีที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เป็นต้น

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG
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S&J
ช่วยเหลือคู่ค้าโดยให้ความรู้และเป็นที่ปรึกษาขอรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทยและมาตรฐาน SEDEX จนคู่ค้าได้รับการรับรองตั้งแต่ 
ปี 2563 จำำนวน 68 ราย พัฒนาความรู้และขยายพันธมิตร 
ด้านบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจำำนวน 31 รายในปี 2565 
รวมสะสมตั้งแต่ปี 2563 จำำนวน 224 ราย มีส่วนร่วมและสร้าง 
ความตระหนักในการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนกับคู่ค้าในการพัฒนา 
Green Packaging 5 ประเภท ได้แก่ หลอด PCR หลอด PBL กระปุก
ที่ใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิล การใช้กระดาษ FSC แทนพลาสติก 
การใช้ Shrink Card แทนพลาสติก

SABINA
กำำหนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนำำไปสู่โอกาสในการผลักดัน 
ยอดขาย ด้วยการแลกเปลี่ยนข้อมูล รับฟังปัญหา ร่วมมือกันในการตัดสินใจปรับแผน 
การตลาดให้ทันต่อสถานการณ์ การจัดรายการพิเศษ การออกโปรโมชัน การออกแบบ 
จุดขาย การได้รับพื้นที่การขายที่เหมาะสม หรือการปรับหน้าเว็บไซต์เพื่อให้ผลิตภัณฑ์
ได้รับการตอบรับจากผู้ซื้อได้ทันตามความต้องการ

STGT
ให้ความสำำคัญกับการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับ 
ความสามารถในการผลิตและบริการของคู่ค้าควบคู่ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม พัฒนาการประกอบธุรกิจร่วมกันผ่านโครงการกล่อง
หมุนเวียนรักษ์โลก โดยเก็บกล่องบรรจุถุงมือยางที่ส่งให้ลูกค้า 
เพื่อส่งคืนให้คู่ค้านำำกลับมาใช้ส่งสินค้าครั้งถัดไปโดยเฉลี่ยได้
ประมาณ 2-3 รอบ หรือจนกว่ากล่องจะมีสภาพที่ไม่เหมาะสม
กับการนำำมาใช้งานแล้ว สามารถร่วมกันช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษได้ถึง 285 ตันต่อปี

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การพััฒนาคู่่�ค้้า
ด้้านความยั่่�งยืืน
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กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน
(Financials: FINCIAL)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 24 บริษัท ได้แก่

หมวดธุุรกิิจธนาคาร
(Banking: BANK)
BAY	 บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

BBL	 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ

KBANK	 บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

KKP 	 บมจ. ธนาคารเกียรตินาคินภัทร

KTB	 บมจ. ธนาคารกรุงไทย

LHFG	 บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป

SCB	 บมจ. เอสซีบี เอกซ์

TCAP	 บมจ. ทุนธนชาต

TISCO	 บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป

TTB	 บมจ. ธนาคารทหารไทยธนชาต

หมวดธุุรกิิจเงิินทุุนและหลัักทรััพย์์
(Finance & Securities: FIN)
BAM	 บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ 

HENG	 บมจ. เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล

KTC	 บมจ. บัตรกรุงไทย

MTC	 บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล

SAK	 บมจ. ศักดิ์สยามลิสซิ่ง

SAWAD	 บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น

THANI	 บมจ. ราชธานีลิสซิ่ง

หมวดธุุรกิิจประกัันภััยและประกัันชีีวิิต
(Insurance: INSUR)
BKI	 บมจ. กรุงเทพประกันภัย

BLA	 บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต

TGH	 บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์

THREL	 บมจ. ไทยรีประกันชีวิต

TQM	 บมจ. ทีคิวเอ็ม อัลฟา

GCAP	 บมจ. จี แคปปิตอล

LIT	 บมจ. ลีซ อิท
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 22 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 19 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 19 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 1.70 
ปริมาณเชื้อเพลิงที่ลดได้ (ลิตร) 204,905.00 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,127,833.31 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 0.44 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 9.04 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 0.73 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 58,812.88 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 977.34 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 19.46 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18 
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 9,013.53 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 477,762.45 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 3,090,826.06 
วงเงินการปล่อยสินเชื่อด้านสิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 104,813.61 
มูลค่าการออก Green Bonds (ล้านบาท) 65,007.00 
มูลค่าการออก Social Bonds (ล้านบาท) 27,819.00 
มูลค่าการออก Sustainability Bonds (ล้านบาท) 96,050.00 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 7 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 24 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 21 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 13 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 10 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 9 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 12 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 22 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 24 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 4 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 2 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 16 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 17 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 20

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 24 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 66 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 37,814 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 64 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 1,515 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 2,216 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส (บาท) 100,000.00 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 137 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพน้ำ� 2 
จำ�นวนนักศึกษาและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ทางการเงิน 202,819 
จำ�นวนคนหรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาการเข้าถึงบริการทางการเงินหรือบริการประกันภัย 585 
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ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 24 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 9 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 6 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 20 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 20 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีกรรมการผู้หญิง 1 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 20 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 23 

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 23 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 21

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 23 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 12 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 19 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 24 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 13 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า

HENG
ติดตั้ง Solar Cell ขนาดกำำลังผลิต 40 กิโลวัตต์ที่สำำนักงานใหญ่ 
ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มาช่วยทดแทน 
การซื้อไฟฟ้าได้ 9,013.53 กิโลวัตต์ต่อปี สร้างวัฒนธรรมและสื่อสาร
ให้พนักงานที่สำำนักงานใหญ่ร่วมกันปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ที่ไม่จำำเป็นในช่วงพักกลางวัน สนับสนุุุนการปั่นจักรยานมาทำำงาน
เพื่อลดการใช้น้ำำมันเชื้อเพลิิิงของยานพาหนะส่วนบุคคล

THANI
กำำหนดให้มีผู้รับผิดชอบดูแลการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าพร้อมกับ
ตรวจสอบและบำำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้สามารถใช้งานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ (ไม่กินไฟเกินมาตรฐานของอุปกรณ์นั้น ๆ ) เป็นประจำำ 
จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงานเพื่อทดแทนอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่ชำำรุดเสียหาย ทำำให้ปี 2565 สามารถลดปริมาณการใช้
ไฟฟ้าลงได้ 54,205 กิโลวัตต์ต่อชั่วโมง

KKP
ปรับกระบวนการทำำงานเพื่อลดการใช้พลังงาน เช่น เปลี่ยนเคเคพี
ทาวเวอร์ให้เป็นอาคารสีเขียวตามมาตรฐาน LEED ให้ความสำำคัญ
กับเรื่องสิ่งแวดล้อมและการใช้เครื่องมือช่วยลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า มีนโยบายเปลี่ยนรถยนต์ของธนาคารทุกคันให้ใช้น้ำำมัน
ที่มีส่วนผสมเอทานอล ซึ่งช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษสู่ชั้น
บรรยากาศได้ 20-25% และตั้งแต่ปี 2564 ได้สนับสนุนสินเชื่อ
โครงการธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คือโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศเวียดนาม 2 แห่ง มูลค่ารวม 2,069 
ล้านบาท 

KBANK
ออกแบบอาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Building Design) ตามแนวทางอนุรักษ์
พลังงานและสิิ่่�งแวดล้อม และได้รับ LEED Certification 4 อาคาร ใช้หลอด LED ในทุกพื้นที่ 
อาคารตั้งแต่ปี 2559 ติดตั้งระบบควบคุมการทำำความเย็น (Chiller Plant) ในอาคาร 
ขนาดใหญ่ให้จัดการพลังงานอย่างมีประสิิิทธิภาพ สำำหรับปี 2565 สามารถเพิ่มสัดส่วน 
การใช้พลังงานหมุนเวียนได้ 14.45% นอกจากนี้ มีแผนจะทดลองใช้้ ้Energy Management 
Information System ที่มีปัญญาประดิษฐ์มาจัดการระบบปรับอากาศภายในปี 2566 

BAY
สนับสนุนระบบการทำำงานรูปแบบดิจิทัลที่ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ปรับและเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ช่วยลดการใช้พลังงาน เช่น ใช้อุปกรณ์
ควบคุมความเร็วเพื่อลดรอบมอเตอร์เครื่องส่งลมเย็น (Air Handling 
Unit: AHU) จำำนวน 30 ตัว รวมทั้งเลือกใช้เครื่องทำำน้ำำเย็น (Chiller) 
ที่มีประสิทธิภาพสูง ทำำให้สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลง 
436,772.31 หน่วยต่อปี ประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 1,699,042.58 บาท 
รวมถึงร่วมมือกับองค์กรชั้นนำำต่างๆ ผ่านสมาคมพลังงานหมุนเวียน 
ไทยเพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมประเทศสู่การใช้
พลังงานหมุนเวียน 100% และการเปลี่ยนผ่านสู่ New S-Curve 
ที่มุ่งใช้พลังงานสะอาด
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��

BAY
สำำนักงานใหญ่พระราม 3 นำำน้ำำทิ้งจากระบบ Cooling Tower และ
น้ำำหยดจากการควบแน่นของระบบคอยล์เย็นที่ผ่านการบำำบัดแล้ว 
กลับมาใช้ซ้ำำ ทำำให้ช่วยประหยัดน้ำำได้ 40% คิดเป็นลดค่าใช้จ่าย
ที่ลดได้ 306,525 บาทต่อปี ตัวอย่างเช่นที่สำำนักงานเพลินจิต 
ได้เลือกใช้สุขภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทำำให้
ประหยัดน้ำำเฉลี่ยเดือนละ 320 ลูกบาศก์เมตร หรือ 3,840 ลูกบาศก์
เมตรต่อปี ลดค่าใช้จ่ายได้ 65,856 บาทต่อปี 

KTB
นำำเทคโนโลยีการบำำบัดน้ำำทิ้งขั้นสูงมาใช้ภายในพื้นที่ศูนย์ฝึกอบรม
ของธนาคารกรุงไทย โดยการปรับปรุงคุณภาพน้ำำเสียที่ผ่านการ
บำำบัดแล้วให้อยู่ในระดับที่สามารถนำำกลับมาใช้ใหม่ได้ ทำำให้มี
ปริมาณน้ำำหมุนเวียนจำำนวน 20,214 ลูกบาศก์เมตร เป็นการช่วยลด 
อัตราการดึงน้ำำจากแหล่งน้ำำธรรมชาติมาใช้

KBANK
ใช้้้นวัตกรรมบริหารจัดการระบบใช้น้ำำให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยปรับอัตราการไหลของน้ำำที่ก๊อกน้ำำ อ่างล้างหน้า และ
โถสุขภัณฑ์์์ในทุกอาคาร นำำน้ำำที่บำำบัดแล้วกลับมาใช้้้ใหม่ สะท้อน
ถึงการใช้้้ทรัพยากรน้ำำอย่างรู้คุณค่า โดยปี 2565 สามารถนำำน้ำำ 
ที่บำำบััดัแล้วกลับมาใช้้้ใหม่ 19,458 ลูกบาศก์เมตร และลดการใช้น้ำำ 
โดยรวมได้ 7.10%

BLA
เปลี่ยนอุปกรณ์หรือใช้สุขภัณฑ์แบบฟลัชวาล์วและใช้ก๊อกน้ำำที่ประหยัดน้ำำสูง ติดตั้งก๊อก
อัตโนมัติบริเวณอ่างล้างมือ รวมทั้งเมื่อถึงฤดูฝนจะปิดระบบรดน้ำำต้นไม้อัตโนมัติ เพื่อใช้
น้ำำฝนแทนการรดน้ำำต้นไม้ ทำำให้ปี 2565 มีปริมาณการใช้น้ำำลดลง 431 ลูกบาศก์เมตร 
ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำำประปาลดลง 7,361 บาท

BAM
ปรับอัตราการไหลของน้ำำก๊อกที่อ่างล้างหน้าและโถสุขภัณฑ์ภายใน
อาคาร พร้อมกับนำำน้ำำทิ้งที่คัดแยกสารปนเปื้อนต่าง ๆ  ออก แล้วมา 
กรองอีกครั้งผ่านเมมเบรนของระบบน้ำำดื่ม RO เพื่อไปใช้รดน้ำำต้นไม้ 
ทำำให้สามารถลดปริมาณการใช้น้ำำและนำำน้ำำกลับมาหมุนเวียน 
ใช้ใหม่ 956 ลูกบาศก์เมตร ช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 16,359.40 บาท
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

BKI
คัดแยกขยะและส่งมอบขยะพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งเข้าสู่
กระบวนการเปลี่ยนเป็นน้ำำมันชีวภาพได้เทียบเท่า  253.35 ลิตร หรือ 
เท่ากับลดของเสียได้ 529.7 กิโลกรัม รณรงค์ลดการใช้กระดาษ 
เช่น ใช้งานกระดาษหน้าที่ 2 และส่งเสริมการใช้เอกสารออนไลน์
รวมถึงเก็บข้อมูลใน One Drive ให้มากที่สุดจนทำำให้สามารถ 
ลดการเบิกใช้กระดาษใหม่ได้ 1,174 รีม และมีกระดาษใช้แล้ว 
ที่นำำมารีไซเคิลได้ 11.98% ในภาพรวมองค์กรลดของเสียได้ 
7,480 กิโลกรัมในปี 2565

TCAP
จัดทำำโครงการส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร เช่น พัฒนา 
ระบบงานที่เน้นการทำำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์  นำำกระดาษใช้แล้ว 
กลับมาใช้ซ้ำำ เลือกใช้เครื่องพิมพ์เอกสารและเครื่องถ่ายเอกสารที่มี 
ระบบการพิมพ์ 2 หน้า ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แนวทางการประหยัด 
กระดาษและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ทำำให้ลด 
ค่ากระดาษลงได้ 18.08% หรือคิดเป็นเงิน 25,266 บาท

LHFG
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการทำำงานแทนการใช้กระดาษ เช่น 
หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม บันทึกการประชุม 
ทำำให้ลดการใช้กระดาษประมาณเดือนละ 20,000 แผ่น พัฒนา
บริการทางการเงินให้เป็นดิจิทัล ซึ่งนอกจากช่วยลดการใช้กระดาษ
และหมึกพิมพ์แล้ว ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำำงานและ 
ลดต้นทุน มีนโยบายคัดแยกประเภทขยะ ทำำให้ปริมาณขยะ 
เปรียบเทียบปี 2564 กับปี 2563 ลดลงถึง 64% หรือคิดเป็น 
49,639.80 กิโลกรัม 

KTB
ติดตั้งอุปกรณ์ที่ช่วยสนับสนุนให้พนักงานและประชาชนทั่วไปช่วยกันคัดแยกขยะเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิลอย่างถูกวิธี เช่น ติดตั้งตู้รับขวดรีไซเคิลอัตโนมัติ RELIFE Machine 
ที่อาคารสำำนักงานใหญ่และสาขากระทรวงการคลัง ได้รับขวดพลาสติกจำำนวน 16,600 
ขวดเพื่อนำำไปผลิตเป็นเส้นใย Upcycle สำำหรับเครื่องนุ่งห่มและจีวร นอกจากนี้ ยังได้
ติดตั้งเครื่อง Inno Waste สำำหรับกำำจัดเศษอาหารเหลือจากโรงอาหารได้ 100% คิดเป็น
ปริมาณ 2,550 กิโลกรัม โดยสามารถเปลี่ยนจากเศษอาหารให้กลายเป็นดิน นำำไปใช้ 
แจกจ่ายพนักงานและชุมชนได้มากถึง 765 กิโลกรัม

BAY
ดำำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน ติดตั้งเครื่องกำำจัดขยะ
เศษอาหารที่อาคารสำำนักงานใหญ่ตั้งแต่ปี 2563 โดยใช้เทคโนโลยี
ชีวภาพย่อยสลายขยะเศษอาหารให้กลายเป็นวัสดุปรับปรุงคุณภาพ
ดิน (Bio-soil) และในปี 2565 สามารถลดปริมาณขยะเศษอาหาร
ได้ 5,810.76 กิโลกรัม เทียบเท่าการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสู่ชั้นบรรยากาศได้ 14,701 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ 
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

BBL
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ช่วยลดใช้ทรัพยากรจากการเดินทาง
มาทำำธุุรุกรรมของลูกค้าที่สาขาธนาคาร เช่่น่ การลงทุุุน การจ่ายบิล 
หรือการเปิดบัญชีเงินฝาก e-Savings ผ่านโมบายแบงก์กิ้ง 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำำงานของพนักงานเป็น Digital Workplace 
โดยนำำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำำงานเพื่อช่วยลดการเดินทางและ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ ธนาคารได้ชดเชย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสำำนักงานใหญ่โดยการซื้อคาร์บอน
เครดิตจำำนวน 10,038 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

LHFG
จัดทำำคาร์บอนฟุตฟริ้นท์ขององค์กรและมุ่งลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก โดยมีนโยบายการชดเชยคาร์์์บอนเครดิิิตให้้้เป็น 
กลางทางคาร์์์บอน โดยในปี 2564 ได้ดำำเนินการชดเชยคาร์บอน
เครดิต 2,155 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีีียบเท่่่าจากแหล่่่งปล่่่อย 
ก๊าซเรืืือนกระจกประเภทที่่่ 1 และ 2 และ 3 เทีีียบเท่าการปลูููก
ต้นไม้ยืนต้นถึง 143,667 ต้น

KBANK
รณรงค์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเลือกใช้้้เชื้อเพลิงรถยนต์ E85 
ของพนักงานระดับบริหาร ซึ่่่งมีองค์ประกอบจากเชื้อเพลิงฟอสซิล
น้อยกว่า สามารถเพิ่มจำำนวนการใช้้้งานเชื้อเพลิงสะอาด 71.47% 
ในปี 2565 จากเดิม 2.88% ในปีก่อนหน้า ส่งผลให้ธนาคารสามารถ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจำำนวน 6,471.05 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์เทียบเท่า

BKI
จัดกิจกรรมสะสาง “BKI ร่วมใจรีไซเคิล” ร่วมกับ บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง โดยสามารถ
ส่งกระดาษใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลได้จำำนวน 7,480 กิโลกรัม หรือเทียบเท่ากับ
การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ 5.09 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

BAY
ส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคมผ่านการให้สินเชื่อหรือผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
ที่สนับสนุนให้ลูกค้าบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในระยะยาวเพื่อมุ่งสู่สังคมและเศรษฐกิจ
คาร์บอนต่ำำ โดยในปี 2565 ได้ให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบการที่ใช้
พลังงานทางเลือก อาทิ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม 
พลังงานน้ำำ พลังงานก๊าซชีวภาพและชีวมวล และพลังงานที่ผลิตจาก 
ขยะอุตสาหกรรม เป็นต้น คิดเป็นวงเงินจำำนวน 9,150 ล้านบาท 
ทั้งนี้ ผู้ประกอบการสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่ 
สภาพแวดล้อม 1,253,887.42 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์

LHFG
ให้สินเชื่อพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนกำำลัง
พิจารณาการออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินสินเชื่อสีเขียว (Green 
Loan) รวมทั้งสิ้น 13,360 ล้านบาท ด้วยอัตราดอกเบี้ยพิเศษเพื่อ
สร้างแรงจูงใจให้ภาคอุตสาหกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพื่อเปลี่ยนผ่านสู่สังคมเศรษฐกิจสีเขียวให้เร็วขึ้น สอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายของประเทศไทยที่จะมุ่งสู่ Net Zero ภายใน
ปี 2065 

TTB
มีนโยบายไม่สนับสนุนสินเชื่อธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับถ่านหินทั้งหมด 
จำำกัดสัดส่วนการปล่อยสินเชื่อให้แก่กลุ่มธุรกิจน้ำำมันและก๊าซ
ประเภทต้นน้ำำปลายน้ำำไม่ให้เกิน 10% สนับสนุนสินเชื่อ Green 
Loan แก่บริษัทต่าง ๆ  เช่น สินเชื่อดำำเนินงานด้านความยั่งยืนมูลค่า 
2,000 ล้านบาทแก่ บมจ. ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป และสินเชื่อสีเขียว
มูลค่า 1,000 ล้านบาท ให้แก่ บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ รวมทั้ง
ออกตราสารหนี้เพื่อความยั่งยืนทางทะเลครั้งแรกมูลค่า 50 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ

TGH
ส่งเสริมบริษัทในเครือให้สินเชื่อ (Project Finance) แก่ผู้ประกอบการ 
ที่ดำำเนินธุรกิจเพื่อสิ่งแวดล้อม และมีเกณฑ์ให้สินเชื่อที่ยืดหยุ่น
เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำำ
พิเศษ เพื่อส่งเสริมให้ธุรกิจสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ 
สิ่งแวดล้อมได้มากขึ้น ปัจจุบันมีผู้ประกอบการที่ได้รับ Green 
Loan ด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์รวมกว่า 55.68 
เมกะวัตต์ จำำนวน 63 แห่ง

SCB
มีเป้าหมายการสร้างเทคโนโลยีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Tech) ให้เป็น
ธุรกิจใหม่เพื่อสร้างการเติบโต โดยให้ความสำำคัญกับการนำำเสนอบริการด้านเทคโนโลยี
และให้สินเชื่อสำำหรับธุรกิจหรือโครงการที่ต้องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ตามเป้าหมายของบริษัทที่ต้องการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์จากการดำำเนินงาน
ภายในปี 2030 และจากการให้สินเชื่อและการลงทุนภายในปี 2050

KBANK
กำำหนดเป้าหมาย Net Zero จากการดำำเนินงานของธนาคาร 
ร่วมกับเป้าหมายสนับสนุนการเงินและการลงทุนเพื่อความยั่งยืน
ไม่น้อยกว่า 1-2 แสนล้านบาทภายในปี 2573 โดยวางแผนรองรับ
โอกาสและการเปลี่ยนผ่านสู่เป้าหมาย ด้วยการลดยอดสิิินเชื่อ 
คงค้างในอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าถ่านหินและอุตสาหกรรมถ่านหิน
จนเป็นศูนย์ เพิ่มการสนับสนุนสิิินเชื่อแก่โครงการที่ดี เช่น การ
ส่งเสริมใช้รถยนต์ไฟฟ้า การผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งในปี 2565 สินเชื่อเพื่อ 
สิ่งแวดล้อมมียอดรวม 31,222.61 ล้านบาท ช่วยลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการให้สินเชื่อประเภทพลังงาน
ทดแทนได้ 723,695 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

KBANK
ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชนร่วมกับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจำำทุกปี ซึ่งไม่มี
ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่สำำคัญ ตระหนักถึงความ
สำำคัญของการรักษาข้อมูลของลูกค้า ซึ่งเป็นประเด็นสำำคัญด้านสิทธิ 
มนุษยชนสำำหรับธนาคาร สร้างแพลตฟอร์มมาตรฐานสำำหรับ 
ถ่ายโอนข้อมูลระหว่างธนาคารกับบุคคลภายนอก มีแนวทาง
จัดการไม่ให้พนักงานนำำข้อมูลของลูกค้าไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม 
จัดอบรมให้พนักงานทุกคนเข้าใจกลไกและความสำำคัญของ 
การป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล โดยคำำนึงถึงความเป็นส่วนตัวและ
การไม่ละเมิดข้อมูลของลูกค้า

TCAP
คำำนึงถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในประเด็นต่าง ๆ พร้อมหา 
แนวทางป้องกันตั้งแต่การกำำหนดนโยบายความปลอดภัย 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรักษาและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ทั้งส่วนของลูกค้า ผู้ทำำธุรกรรมกับธนาคาร รวมถึงบุคลากรในองค์กร 
และกำำหนดให้มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม ตลอดจน 
ส่งเสริมให้คู่ค้าเคารพในความแตกต่างที่หลากหลายของบุคคล 

MTC
กำำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จัดทำำจรรยาบรรณธุรกิจสำำหรับคู่ค้า คำำนึงถึง
การใช้แรงงานให้ถูกต้องและเป็นธรรม มีมาตรการความปลอดภัย
และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษรสำำหรับลูกค้า
และติดตามความพึงพอใจในบริการอยู่เสมอ จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนและกำำหนดขั้นตอนการเยียวยาผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ 
จัดอบรมความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
รวมถึงเพิ่มหัวข้ออบรมด้านสิทธิมนุษยชนในหลักสูตรอบรม
พนักงานใหม่ โดยในปี 2565 ไม่พบเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ใด ๆ

KTC
ประเมินและตรวจสอบประเด็นด้านสิิิทธิิิมนุุุษยชนด้วยการเข้้้าตรวจพื้นที่่่ปฏิบัติิิการหรือ
สอบถามคู่ค้าผ่านแบบประเมินจรรยาบรรณคู่ค้าจำำนวน 17 ราย ซึ่งไม่พบกรณีการละเมิด
สิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ ยังได้ประเมิิินความเสี่ยงในกระบวนการทำำงานครอบคลุุุม 
สายงานสำำคัญที่เกี่ยวข้อง เช่น สายงานทรัพยากรบุุุคคล สายงานจัดซื้อจัดจ้าง สายงาน
กำำกับดูแล ซึ่งผลการประเมินในปี 2565 พบว่ามีความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำำ ไม่พบประเด็น
ความเสี่ยงที่มีนัยสำำคัญ อีกทั้งไม่มีการได้รับแจ้งเกี่ยวกับการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน

BBL
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะให้ความสำำคัญกับเรื่องสิทธิมนุษยชน
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยดำำเนินการตรวจสอบสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน ออกมาตรการบริหารความเสี่ยงและ
ทบทวนทุก 3 ปี มีการเยียวยาผู้ที่อาจได้รับผลกระทบจากการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งข้อร้อง
เรียนผ่านแรงงานสัมพันธ์เพื่อให้คณะกรรมการวินิจฉัย จัดทำำ
จรรยาบรรณคู่ค้าครอบคลุุุมประเด็นสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุน 
สินเชื่อแก่ธุรกิจที่ใช้แรงงานเด็กหรือเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
อบรมพนักงานเพื่อให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ

KTB
ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาทักษะที่สำำคัญ 2 ด้านเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงคือ (1) Bridging Skill Development เพื่อเพิ่มความรู้ 
และทักษะในอนาคต เช่น Data Management การวิเคราะห์ข้อมูล 
Big Data และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานมีส่วนร่วมคิดแก้ไข 
ปัญหาระดับองค์กรหรือมีแนวคิดใหม่ ๆ ที่สามารถนำำไปต่อยอด
การดำำเนินธุรกิจ และ (2) Digital Skill Development ด้วยการอบรม 
Digital Short Course โดยเสริมสร้าง Digital Trends & Mindset 
เพื่อ Upskill & Reskill สำำหรับรองรับวิธีการทำำงานที่เปลี่ยนแปลง
ไปรวดเร็ว

TISCO
พัฒนาความรู้และเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล โดยสนับสนุนให้พนักงาน
ที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีนำำเครื่องมือ Power Tools ต่าง ๆ 
ไปแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานตัวเอง รวมถึงให้
คำำปรึกษาแก่ทีมงานอื่น ๆ ทำำให้สามารถปรับการทำำงานได้ถึง 
769 กระบวนการ ช่วยลดระยะเวลาทำำงานได้ 62,247 ชั่วโมง 
อีกทั้งจัดโครงการพัฒนากลุ่มผู้บริหารให้เข้าใจบทบาทของผู้นำำ
และสามารถปรับตัวเข้ากับการทำำงานในรูปแบบใหม่ได้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง ในปี 2565 มีค่าเฉลี่ยชั่วโมงการฝึกอบรม 
19.47 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

LIT
พัฒนาบุคลากรด้วย 2 รูปแบบหลัก ได้แก่ การสอนงานและแบ่งปัน 
ความรู้ (Coaching & Knowledge Sharing) และการมอบหมาย
โครงการ (Project Assignment) เพื่อให้บุคลากรสามารถนำำความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่่่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้แก่
องค์กรและรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ในปี 2565 
ได้สนับสนุนการฝึกอบรมผ่่่านหลััักสูููตรทั้งภายในและภายนอก 
รวม 34 หลััักสูููตร คิิิดเป็นจำำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่่่ยของพนััักงาน 
3.22 ชั่วโมงต่อคน

LHFG
สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะทั้ง Soft Skill และ Hard Skill พร้อมปรับวิธี 
ทำำงานให้ทันเทคโนโลยี นวัตกรรม และแนวคิดดิจิทัล จัดทำำแอปพลิเคชัน PacD ให้
พนักงานใช้สื่อสารและเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านมือถือ อีกทั้งยังเป็นช่องทางสร้างเสริม 
ความสัมพันธ์ระหว่างคนในองค์กร มีโครงการพัฒนาผู้บริหารที่เป็นผู้สืบทอดตำำแหน่ง
สำำคัญไว้รองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของธุรกิจการเงิน ในปี 2565 มีจำำนวนหลักสูตร
ที่พนักงานเข้าเรียนรู้ 396 หลักสูตร คิดเป็นชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 22.9 ชั่วโมงต่อคน

KKP
จัดตั้ง KKP Academy มาตั้งแต่ปี 2562 เพื่อพัฒนาพนักงานให้มี
ความรู้และทักษะต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการทำำงานและการใช้ชีวิต
ประจำำวันด้วยเครื่องมือการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างแพลตฟอร์ม
ตักศิลาที่รวบรวมความรู้เนื้อหาหลากหลายให้สามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตัวเองแบบดิจิทัล เช่น e-Learning, Micro Learning, Podcast 
หรือ VDO ผ่านคอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟน อีกทั้งมีการเรียนรู้ 
ในห้องเรียน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในปี 2565 พนักงาน 
ใช้เวลาเข้าอบรมเฉลี่ยคนละ 15.51 ชั่วโมงต่อปี และตลอดปี 
2564-2565 มีพนักงานผ่านการอบรมด้าน ESG ครบทั้ง 100%
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

SAK
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับของสารเคมีอันตราย 
ฝุ่นละออง สภาวะการทำำงานที่เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่างและ
เสียงภายในสถานประกอบการ เพื่อเฝ้าระวังและลดความเสี่ยง
เรื่องสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมในที่ทำำงาน และทำำให้มั่นใจว่า 
พนักงานได้รับการดูแลด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย 
อย่างในแต่ละวันของการทำำงานเป็นอย่างดี ผลการประเมินพบว่า
ความปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานในทุกด้าน และยังจัดอบรม
ความรู้ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการเพื่อเตรียมพร้อม
รับสถานการณ์จริง

THREL 
ส่งเสริมสุขอนามัยทั้งทางกายและทางใจให้แก่พนักงาน โดยตรวจ
สภาพอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมให้มั่นใจว่าไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
และการทำำงาน เช่น เช็กความสว่างของหลอดไฟ LED ให้เหมาะสม 
ต่อการทำำงาน วัดคุณภาพอากาศในที่่ท่ำำงาน พร้อมทำำความสะอาด
เครื่องฟอกอากาศและเครื่องปรับอากาศเป็นประจำำ มีบริการปรึกษา 
แพทย์ทั่วไปและผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
Virtual Care

TISCO
มีนโยบายและแผนงานเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุอย่างเป็น 
รูปธรรม พร้อมจัดทำำแนวทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่พบควบคู่ไปกับ 
การจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน มีการตรวจสอบสถิติ 
การประสบอันตรายอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตลอดจนกำำหนด 
เป็นเงื่อนไขในการผ่านทดลองงานของพนักงานใหม่ที่ต้องเรียนรู้
เรื่องการป้องกันอุบัติเหตุและความปลอดภัยในรูปแบบ e-Learning 
ในปี 2565 ไม่พบว่ามีพนักงานเจ็บป่วย บาดเจ็บ เกิดอุบัติเหตุ 
ถึงขั้นหยุดงาน หรือเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับงาน

TCAP
ตั้งคณะกรรมการและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำำงาน เพื่อกำำกับและดูแลให้เป็นไปตามระบบบริหารจัดการ 
ความปลอดภัยให้แก่พนักงาน พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ทำำงานและบริเวณโดยรอบ 
สถานประกอบการอยู่เสมอ และจัดอบรมหลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน และพนักงานทุกคน 

KKP
สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายและสร้างสภาพแวดล้อมที่ทำำให้
พนักงานมีความปลอดภัยและสะดวกสบายในการทำำงาน เช่น 
จัดเก้าอี้ทำำงานที่สามารถปรับระดับตามสรีระของผู้ใช้งานและ
เหมาะสมกับระดับความสูงของโต๊ะทำำงาน ติดตั้งไฟ LED ที่มี 
ระยะห่างของการกระจายแสงเพียงพอและเหมาะสมต่อการทำำงาน 
หมั่นตรวจวัดคุณภาพอากาศในที่ทำำงานและทำำความสะอาด 
เครื่องปรับอากาศเป็นประจำำ ในปี 2565 ไม่พบว่ามีพนักงานเจ็บป่วย 
บาดเจ็บ หรือเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานจากการทำำงาน
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 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

GCAP
จัดโครงการรถเกี่ยวแลกเงิน ให้สินเชื่อเช่าซื้อรถเกี่ยวข้าวนำำไปเป็น 
เงินทุนหมุนเวียน เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรสามารถเข้าถึง
เครื่องจักรกลการเกษตรที่ทันสมัยโดยไม่ต้องกู้ยืมนอกระบบ ซึ่งมี 
การกำำหนดอัตราดอกเบี้ยและรูปแบบการผ่อนชำำระให้สอดคล้อง
กับรายได้ตามฤดูกาลเก็บเกี่ยว พัฒนาโครงการเกษตรแมตช์ชิ่ง 
ภายในปี 2566 เพื่อจับคู่ระหว่างเกษตรกรที่ต้องการรถเกี่ยว 
นวดข้าวไปเก็บผลผลิตและผู้ประกอบการรถเกี่ยว เพื่อช่วยลด
ปัญหาขาดแคลนรถในช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร

TTB
ให้พนักงานอาสาสมัคร 3,149 คนทั่วประเทศจากทีีีมบริิิหาร
เครืืือข่่่ายสาขา ทีีีมขายและสิิินเชื่อรถยนต์ ทีีีม Talents และทีม 
Passionate แบ่งปันความรู้ด้านบัญชีและการเงิน การสร้างแบรนด์ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตลาด ผ่าน 27 โครงการ ซึ่งมีสมาชิก 
ชุุมุชนได้รับประโยชน์ 41,523 ราย เช่น โครงการ Fun for Fin ให้เด็ก ๆ  
รู้จักฉลาดออมและทำำบัญชีรายรับรายจ่าย โครงการ Lemon Yellow 
ให้ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์รู้จักคำำนวณต้นทุนและราคาสินค้า สร้าง
รายได้จากการออกร้านได้ครั้งละ 3,000 บาท โครงการสานฝัน
สร้างอาชีพชุมชนบ้านประชารัฐไทยมุสลิมสามัคคี โดยผลััักดััันให้
จดทะเบียนเป็นวิิิสาหกิิิจชุุุมชนในอนาคต คาดว่่่าจะสร้้้างรายได้้้
ประมาณ 12,000 บาทต่่่อปี

TISCO
จัดทำำชุดความรู้ “เป็นหนี้ยังไง...ไม่จน” ให้เจ้าหน้าที่การตลาด 
นำำไปแนะนำำและให้ความรู้แก่ลูกค้าและประชาชนที่สนใจผลิตภัณฑ์
เงินกู้ เพื่อทำำความรู้จักตัวเองก่อนที่จะตัดสินใจเป็นหนี้ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 127,047 คน จัดหลักสูตรการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เบื้องต้นทั้งแบบกิจกรรมในพื้นที่และออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
7,431 คน สนับสนุนโรงเรียนต่าง ๆ ให้เข้าร่วมในกิจกรรมค่าย 
การเงิน ตั้งชมรมวางแผนและสร้างวินัยการเงินให้คนในชุมชน 
เห็นความสำำคัญการออม มีผู้เข้าร่วม 29,723 คน

KTB
จัดสัมมนาให้ความรู้ทางการเงินแก่หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  เช่น โครงการสร้างความรู้ 
และภูมิคุ้มกันทางการเงินสำำหรับกำำลังพลสังกัดกองทัพบก 500 นาย ส่งเสริมสมาชิก
ในชุมชน  572 คนให้มีทัศนคติด้านการเงินที่ดีเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตในระยะยาว 
จัดโครงการอุทกพัฒน์เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการทรัพยากร ดิน น้ำำ ป่า 
ได้ด้วยตนเองจากการสำำรองน้ำำเพื่ออุปโภค บริโภค และทำำการเกษตรได้ตลอดปี ทำำให้
ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 1,363 ครัวเรือน

BBL
ให้พนักงานไปถ่ายทอดความรู้ความเชี่ยวชาญเรื่องวางแผนการเงิน 
ในโครงการ Saving and Service ทั้งในรูปแบบออนไลน์และ 
ในห้องเรียนที่โรงเรียน 25 แห่ง มีผู้เข้าร่วม 2,570 คน นอกจากนี้ 
ยังเข้าร่วมโครงการ The Stock Master University โดยสอนเรื่อง
การบริหารการเงินส่วนบุคคลและการลงทุนให้แก่นิสิตนักศึกษา 
มีผู้เข้าร่วม 2,675 คน และให้ความรู้เรื่องการสร้างวินัยทางการเงิน
เพื่อลดปัญหาหนี้ครัวเรือนแก่ 952 คน ตลอดจนสนับสนุนสินเชื่อ
หมุนเวียนอัตราดอกเบี้ยพิเศษแก่ธุรกิจเอสเอ็มอี
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

HENG
กำำหนดมาตรการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกัน 
ความเสี่ยงจากการทุจริต แบ่งหน้าที่พนักงานสาขา ฝ่ายควบคุมและ
ฝ่ายอนุมัติสินเชื่อออกจากกัน กำำหนดอำำนาจการอนุมัติเป็นลำำดับ
ขั้นตอนตามคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมติดตามตรวจสอบเอกสาร
ข้อมูลการขอสินเชื่อและการระบุตัวตนลูกค้าก่อนอนุมัติสินเชื่อ 
ทุกครั้ง อีกทั้งบริหารความเสี่ยงจากคู่ค้าโดยจัดทำำคู่มือการปฏิบัติ 
งานจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การประกวดราคา เปรียบเทียบราคาเพิ่มช่องทาง 
สรรหาผู้ขาย ไม่พึ่งพาลูกค้าหรือคู่ค้ารายใหญ่เพียงรายเดียว 

TQM 
ตั้งหน่วยงานดูแลการปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศขึ้นมาโดยเฉพาะ 
เพื่อพัฒนาและรักษาความสามารถในการแข่งขันจากความเสี่ยง
ด้านการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยี พร้อมกับศึกษา
ความเป็นไปได้ที่จะปรับปรุงและนำำเทคโนโลยีใหม่ ๆ  เข้ามาใช้เพื่อ
หาโอกาสและต่อยอดนวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
ผลิตภัณฑ์และบริการในปัจจุบัน

SCB
เริ่มพัฒนานวัตกรรมแพลตฟอร์มจากเทคโนโลยีใหม่เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถด้านเทคโนโลยี ป้องกันอาชญากรผู้ก่อการร้าย 
ที่ปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยี รวมทั้งอยู่ระหว่างจัดตั้งศูนย์ 
ความเป็นเลิศด้านการจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบริษัทมีเครื่องมือที่ทันสมัย ควบคู่ไปกับการฝึก
อบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีของพนักงาน 

SAWAD
ปรับปรุงแผนรองรับการดำำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและทบทวนกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ ความเสี่ยงจากโรคระบาด
หรือโรคอุบัติใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้ลูกค้าเงินกู้ต้องหยุดหรือชะลอการผลิตสินค้า 
จนไม่สามารถชำำระดอกเบี้ยหรือเงินต้นได้ บริษัทยังมีนโยบายให้ลูกค้าสามารถเข้ามา
เจรจาขอลดดอกเบี้ยหรือขอยืดระยะเวลาการผ่อนชำำระตามสถานการณ์และความจำำเป็น

BKI
ปรับแนวทางพิจารณาเบี้ยประกันภัยให้สอดคล้องกับความเสี่ยง
และจัดสรรการเอาประกันภัยอย่างเพียงพอ เช่น พิจารณามูลค่า
สินไหมจากภัยธรรมชาติ สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
อบรมความรู้และเพิ่มทักษะที่จำำเป็นแก่พนักงาน ปรับกลยุทธ์ 
หารายได้เบี้ยประกันจากอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพื่อทดแทน
รายได้ประกันภัยจากกลุ่มอุตสาหกรรมที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จำำนวนมาก สร้างโอกาสทางการเงินและการคุ้มครองอย่างเท่าเทียม 
ด้วยบริการประกันภัยที่คุ้มครองธุรกิจขนาดเล็ก หรือคุ้มครอง
เฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อยหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การพััฒนาคู่่�ค้้า
ด้้านความยั่่�งยืืน

LHFG
ทำำการตลาดร่วมกับคู่ค้าของกลุ่มธุรกิจการเงินแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ เพื่อสนับสนุนให้คู่ค้า 
ตระหนักถึงการร่วมกันสร้างสังคมปลอดคอร์รัปชัน โดยชวนคู่ค้าให้เข้าร่วมเป็นภาคี 
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต การติดสินบน และคอร์รัปชัน ด้วยการแจ้งลูกค้าและผู้มี
อุปการะคุณงดเว้นการให้ของขวัญ ของกำำนัลหรือสิ่งตอบแทน เช่น การเลี้ยงรับรองแก่
เจ้าหน้าที่่่บริษัท

TISCO
หน่วยธุรกิจสมหวังเงินสั่งได้จัดโครงการอบรมเพื่อฝึกทักษะ 
การขับขี่ระดับพื้นฐานให้แก่คู่ค้าที่เป็นผู้ให้บริการจัดส่งเอกสาร 
เพื่อทบทวนทักษะการขับขี่รถจักรยานยนต์ระดับพื้นฐาน พร้อม
เสริมสร้างทักษะให้ผู้ใช้รถใช้ถนน เพราะเชื่อว่าการขับขี่ปลอดภัย
อย่างแท้จริงจะช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้

BKI
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมโยงระบบและกระบวนการ
ทำำงานร่วมกับคู่ค้า เพื่อช่วยให้คู่ค้าสามารถประหยัดต้นทุน 
การดำำเนินงานและให้บริการลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น เช่น ระบบ BKI Web 
Partner ที่คู่ค้าสามารถคำำนวณเบี้ยประกันภัยได้ด้วยตนเองและ
พร้อมออกกรมธรรม์ ณ จุดขาย มีระบบ API เชื่อมโยงข้อมูลของ
บริษัทกับคู่ค้ารายสำำคัญ และมี Web Entry อำำนวยความสะดวก
ให้ลูกค้าของคู่ค้าสามารถใส่ข้อมูลเพื่อขอต่ออายุประกันภัยได้ด้วย
ตนเอง
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กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม
(Industrials: INDUS)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 29 บริษัท ได้แก่

หมวดธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์
(Packaging: PKG)
AJ	 บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

BGC	 บมจ. บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส

CSC	 บมจ. ฝาจีบ

PJW	 บมจ. ปัญจวัฒนาพลาสติก

SCGP	 บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

SITHAI	 บมจ. ศรีไทยซุเปอร์แวร์

SMPC	 บมจ. สหมิตรถังแก๊ส

THIP	 บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม

TPBI	 บมจ. ทีพีบีไอ

หมวดธุุรกิิจปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์
(Petrochemicals & Chemicals: PETRO)
IVL	 บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส

PTTGC	 บมจ. พีทีที โกบอล เคมิคอล

SUTHA	 บมจ. สุธากัญจน์

หมวดธุุรกิิจยานยนต์์
(Automotive: AUTO)
AH	 บมจ. อาปิโก ไฮเทค

IRC	 บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

PCSGH	 บมจ. พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ป โฮลดิ้ง

SAT	 บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

TSC	 บมจ. ไทยสตีลเคเบิล

หมวดธุุรกิิจวััสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจัักร
(Industrial Materials & Machinery: IMM)
SNC	 บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์

TPCS	 บมจ. ทีพีซีเอส

หมวดธุุรกิิจเหล็็ก และ ผลิิตภััณฑ์์โลหะ
(Steel and Metal Products: STEEL)
PAP	 บมจ. แปซิฟิกไพพ์

SSSC 	 บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม

TMT	 บมจ. ทีเอ็มที สตีล

TSTH	 บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย)

ADB	 บมจ. แอ็พพลาย ดีบี

COLOR	 บมจ. สาลี่ คัลเล่อร์

FPI	 บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้

KUMWEL	 บมจ. คัมเวล คอร์ปอเรชั่น

NDR	 บมจ. เอ็น.ดี. รับเบอร์

SELIC	 บมจ. ซีลิค คอร์พ
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ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 22 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 22 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 15 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 602.38 
ปริมาณเชื้อเพลิงที่ลดได้ (ลิตร) 14,214.90 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 17,759,591.09 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 23.05 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 3,512.12 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 4.51 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 3,751.44 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 1,520,454.34 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 123,852.57 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18 
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 4,092,529.89 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,183,639.63 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 1,178,743.65 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 15 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 26 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 21 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 16 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 9 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 9 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 11 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 23 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 29 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 9 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 9 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 7 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 23 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 24 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 24 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 30 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 4,715 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 16 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 55 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ (บาท) 1,736,772.00 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 59 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส (บาท) 9,600.00 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 390 
จำ�นวนคนหรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาความรู้ด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 1,050 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 26 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 16 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 10 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 22 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 19 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีกรรมการผู้หญิง 1 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 21 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 25 
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 24 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 21 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 29 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 20 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 25 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 21 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 18 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 18 
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BGC
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การเผาไหม้ และควบคุม 
เตาหลอมแก้วผ่านระบบเทคโนโลยีขั้นสูงโดยเก็บวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ระบบสามารถปรับค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ 
แบบอัตโนมัติด้วยประสิทธิภาพสูงสุดแทนการวิเคราะห์ด้วย
พนักงาน เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด
ในกระบวนการผลิตแทน ตลอดจนใช้ระบบ ESCO มาช่วยลด 
ค่าใช้จ่ายและต้นทุนด้านพลังงานทั้งระบบ (Lean Energy) และ
เปลี่ยนอุปกรณ์แบบประหยัดพลังงาน ทำำให้ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า
โดยรวมได้ 9 ล้านกิโลวัตต์ต่อปี

PTTGC
ดำำเนินโครงการด้านการอนุรักษ์พลังงาน 94 โครงการ ช่วยลด
การใช้พลังงาน 1,440,848 จิกะจูลต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 471.6 ล้าน
บาทต่อปี เช่น โครงการ PDH Optimization Model ใช้เทคโนโลยี 
Advance Analysis สร้างแบบจำำลองควบคุมถังปฏิกรณ์การผลิต
ให้อยู่ในสภาวะเหมาะสม ลดการใช้พลังงาน 30,090 จิกะจูลต่อปี 
ลดค่าใช้จ่าย 26.2 ล้านบาทต่อปี โครงการปรับปรุงเทคโนโลยี 
การผลิตจีซีออกซีเรนเพื่อลดการใช้น้ำำและโซเดียมคาร์บอเนตในถัง
ทำำปฏิกิริยาออกซิเดชัน ลดการใช้พลังงานได้ถึง 121,861 จิกะจูล
ต่อปี ลดค่าใช้จ่ายได้ 70.54 ล้านบาทต่อปี

IRC
ติดตั้งอุปกรณ์ Inverter ในกระบวนการผลิตเพื่อลดความเร็ว 
รอบ Vacuum Pump ให้เกิดแรงดูดพอดีกับการใช้งานที่แผนก 
อบยางนอก ทำำให้ลดการใช้พลังงานลงได้ถึง 40% คิดเป็น 126,720 
กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 481,536 บาทต่อปี เทียบเท่า
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 75.9 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี 
นอกจากนี้ ยังเปลี่ยนไปใช้เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
ประสิทธิภาพสูง ทำำให้ลดการใช้ไฟฟ้าได้ 4,849 กิโลวัตต์-ชั่วโมง
ต่อปี ลดค่าใช้จ่าย 18,667 บาทต่อปี เทียบเท่าลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 2.86 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี ส่งผลให้สามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในภาพรวมลงได้ถึง 10.7 ล้านบาทต่อปี

FPI
บริหารจัดการอัตรานำำเข้าเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่งในห้องเผาไหม้เพื่อผลิตไอน้ำำให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถลดการสูญเสียเชื้อเพลิงได้ 5.87% เท่ากับลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
658,707 บาทต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 4.48 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า ติดตั้งเครื่องฉีดพลาสติกประสิทธิภาพสูงแทนเครื่องเดิม 5 เครื่อง ทำำให้ลด
การใช้ไฟฟ้าไปได้ 410,798 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้ 205.36 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า เป็นผลให้ต้นทุนการผลิตโดยรวมลดลง 
1,684,273 บาทต่อปี

AH
ติดตั้ง Solar Roof ที่โรงงาน 2 แห่งในจังหวัดระยอง ทำำให้บริษัทแม่ 
ลดการใช้พลังงาน 1,064.11 เมกะวัตต์-ชั่วโมง ลดค่าใช้จ่าย 8.5% 
คิดเป็น 1.85 ล้านบาท บริษัทย่อยลดได้ 499.74 เมกะวัตต์-ชั่วโมง 
ลดค่าใช้จ่าย 6% คิดเป็น 848,741 บาท และติดตั้ง Solar Street 
Light ที่ลานจอดรถโรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลดการใช้
พลังงาน 1.32 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อเดือน ลดค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
100% และสามารถคืนทุนได้ภายใน 3 เดือน

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��

NDR
บริหารจัดการบำำบัดน้ำำเสียทั้งจากกระบวนการผลิตและจาก
หอพักพนักงานอย่างเป็นระบบ โดยนำำน้ำำเสียไปที่บ่อพักเพื่อแยก
ไขมันและทำำให้น้ำำตกตะกอน จากนั้นจึงเติมออกซิเจนให้น้ำำผ่าน
กระบวนการต่าง ๆ  เพื่อทำำให้ใส แล้วนำำไปเก็บที่สระน้ำำเพื่อสำำรอง
เป็นน้ำำดิบไว้ใช้ในระบบประปาต่อไป ทำำให้ปี 2565 สามารถลด
การใช้น้ำำดิบได้ 27,787 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่ลดลง
ได้ 555,740 บาท 

THIP
ใช้เทคโนโลยีบำำบัดน้ำำเสียแบบเติมอากาศและเลี้ยงตะกอนเวียน
กลับมาใช้ประโยชน์ เช่น ใช้ชำำระเครื่องสุขภัณฑ์ ทำำความสะอาด
พื้น ทำำแผนตรวจสอบวัดระบบบำำบัดน้ำำเสียทุกวัน ซ่อมบำำรุงอย่าง
สม่ำำเสมอ ตรวจวัดค่าน้ำำทิ้งปีละ 2 ครั้ง ในปี 2565 สามารถนำำ 
น้ำำเสียทั้งหมด 100% กลับมาเข้าสู่ระบบบำำบัด ลดปริมาณการใช้น้ำำ 
และนำำกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ 4,864.58 ล้านลูกบาศก์เมตร

SNC
นำำน้ำำจากกระบวนการผลิตของโรงงาน Cooling ที่จังหวัด
สมุทรปราการ ซึ่งผ่านการบำำบัดกลับมาใช้ใหม่เพื่อระบายความร้อน 
บนหลังคาโรงงานได้ประมาณ 21,620 ลูกบาศก์เมตร นอกจากนี้ 
ยังใช้ระบบ Cooling  Tower ในกระบวนการฉีดพลาสติกเพื่อลดอัตรา
การใช้พลังงานของระบบทำำความเย็นและลดปริมาณการใช้น้ำำ 
ได้ถึง 2,250 ลิตรต่อชั่วโมง เพราะน้ำำที่เติมเข้าไปในระบบถูกนำำมา 
ใช้หมุนเวียนหรือรีไซเคิลใช้ซ้ำำได้ถึง 98% 

SCGP
บริหารการใช้น้ำำและบำำบัดน้ำำอย่างเป็นระบบ โดยนำำน้ำำที่ผ่านการบำำบัดกลับมาใช้ใน
กระบวนการผลิต เช่น เป็นน้ำำหล่อเย็นที่ปั๊ม ใช้ผสมสีสเปรย์แป้ง ใช้ทำำความสะอาดพื้น 
ใช้ฉีดพ่นล้างเยื่อกระดาษแบบ Super High Pressure รวมถึงใช้ทำำระบบน้ำำ RO Reject 
ให้กลับสู่กระบวนการผลิตอื่น ๆ โดยรวมนำำน้ำำกลับมาหมุนเวียนใช้ได้มากถึง 5.1 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร และยังขยายผลติดตั้ง APM Water Ring ซึ่งเป็นนวัตกรรมป้องกันการรั่ว 
ของน้ำำหล่อเย็นของเครื่องปั๊มน้ำำให้ครอบคลุมทุกโรงงาน สามารถลดการใช้น้ำำได้อีก 
1.6 ล้านลูกบาศก์เมตร

KUMWEL
ตั้งเป้าหมายลดการใช้น้ำำต่อหน่วยการผลิตลง 20% ภายในปี 2570 
โดยมีโครงการสนับสนุน คือ การติดตั้งระบบบำำบัดน้ำำแบบ MVR 
(Mechanical Vapor Recompression) สำำหรับกระบวนการผลิต 
Ground Rod เพื่อนำำน้ำำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตเป็นแบบ Zero 
Liquid Discharge ทำำให้มีปริมาณการปล่อยน้ำำจากกระบวนการ
ผลิตออกสู่ภายนอกเป็นศูนย์ และติดตั้งระบบบำำบัดน้ำำชีวภาพ 
แบบ SBR (Sequencing Batch Reactor) เพื่อบำำบัดน้ำำเสียจาก
ห้องน้ำำของโรงงานให้อยู่ในค่ามาตรฐาน ก่อนจะนำำกลับมาใช้รดน้ำำ
ต้นไม้ในพื้นที่สีเขียวของโรงงาน
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

COLOR
นำำกากแคลเซียมที่เป็นกากอุตสาหกรรมไปแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า
ด้วยการผลิตเป็นอิฐบล็อกปูทางเดินที่สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง
ในชุมชน โดยสามารถผลิตได้ 2,424 ก้อน เท่ากับการลดการส่ง
กากแคลเซียมไปกำำจัดได้ 6.3 ตันต่อปี คิดเป็นมูลค่า 28,359 บาท 
รวมทั้งดำำเนินโครงการคัดแยกขยะ จัดถังขยะแยกสีตามประเภท
การทิ้ง เพื่อสนับสนุนให้พนักงานเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทิ้งขยะ
ให้ถูกต้องและส่งขยะไปกำำจัดอย่างถูกวิธี

SNC
โรงงาน Paradise Plastic ที่จังหวัดสมุทรปราการ ได้นำำเศษพลาสติก
ที่เป็นของเสียจากกระบวนการฉีดขึ้นรูปชิ้นส่วนต่าง ๆ  มาโม่ให้เป็น 
เม็ดพลาสติก ในปี 2565 มีปริมาณการโม่เศษพลาสติกจำำนวน 
1,220,432 กิโลกรัม คิดเป็นเม็ดพลาสติกจากการรีไซเคิลกลับมา
ใช้ใหม่ทั้งหมด 957,325 กิโลกรัม 

SAT
จัดการของเสียด้วยหลัก 3R คือ Reduce ออกแบบระบบขึ้นแบบ
ให้ลดการสูญเสียทรายไส้แบบ Reuse นำำทรายดำำที่ใช้ขึ้นแบบกลับ
มาใช้ในกระบวนการเดิม Recycle นำำเศษทรายดำำใช้แล้วไปทำำอิฐ
บล็อกปูทางเดิน ช่วยลดของเสียจากทรายได้ 50 ตันต่อปี สร้าง
ความร่วมมือกับพันธมิตรโดยนำำเหล็กของเสียจากการผลิตของ
ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ากลับมาผลิตใหม่ สามารถใช้เหล็ก
รีไซเคิลมาผลิตได้ 101,813 ตันต่อปี ทั้งติดตั้งระบบบำำบัด Coolant 
ลดมลพิษ ช่วยลดของเสียได้ 714 ตันต่อปี และลดค่าใช้จ่ายกำำจัด
ของเสียได้ 648,884 บาทต่อปี

FPI
ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนทำำให้มีการนำำของเสียกลับมาใช้ใหม่ 329.10 ตัน หรือคิดเป็น 
65.89% ของทั้งหมด เช่น นำำโลหะมีค่าในกากตะกอนกลับมาใช้ประโยชน์ได้มากกว่า 
25,000 กิโลกรัม นำำเถ้าลอยจากหม้อไอน้ำำเชื้อเพลิงชีวมวลไปเป็นวัตถุดิบผลิตปูนซีเมนต์
หรือสารปรับปรุงดิน นำำสินค้าที่ชำำรุดหรือหมดอายุกลับสู่กระบวนการใหม่อีกครั้ง 
ใช้เทคโนโลยีการพิมพ์ 3 มิติในการออกแบบผลิตภัณฑ์ สามารถลดปริมาณโลหะและ 
ของเสียที่เกิดขึ้นโดยรวมได้ 360 ตัน 

AH
ใช้นวัตกรรม Ultrasonic Thickness ในการตรวจสอบความหนา 
ชิ้นส่วนรถยนต์ เพื่อช่วยลดจำำนวนของเสียในแต่ละรอบการผลิต 
ทำำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายจากการสูญเสียชิ้นงานได้ 250,000 
บาท จัดให้มีแนวปฏิบัติและการอบรมพนักงานเกี่ยวกับขั้นตอน 
การตรวจสอบและทำำความสะอาดชิ้นงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ก่อนจัดส่ง ทำำให้สามารถควบคุมปริมาณการใช้เศษผ้าทำำความ
สะอาดและลดขยะจากเศษผ้าได้ถึง 20% 
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

FPI
ร่วมมือกับคู่ค้าในการควบคุมประสิทธิภาพ (Performance Ratio) 
การผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ และตรวจสอบความผิดปกติในการ
ทำำงานของระบบอินเวอร์เตอร์ กำำหนดแผนเชิงป้องกันและเพิ่มรอบ 
การเข้าพื้นที่บำำรุงรักษาแผงส่งโซลาร์จาก 2 ครั้งต่อปีเป็น 4 ครั้ง
ต่อปี ทำำให้สามารถใช้พลังงานแสงอาทิตย์ได้เพิ่มขึ้น 56,104 
กิโลวัตต์ต่อปี คิดเป็น 2.43% ช่วยประหยัดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า
ได้ 213,197 บาทต่อปี เทียบเท่าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
106.58 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 

SITHAI
ดำำเนินโครงการพลาสติกรักษ์โลกโดยส่งเสริมนวัตกรรมและ 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากรและพลังงานในการผลิต ไม่สร้างมลภาวะ ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา 3S คือ Save Material, Save Energy, Save the World 
ผลิตภัณฑ์พลาสติกดังกล่าวใช้วัสดุรีไซเคิลเพื่อลดใช้วัตถุดิบใหม่
จากธรรมชาติ ในปี 2565 สามารถลดการใช้เม็ดพลาสติกในการ
ผลิตสินค้า 6,631.11 ตัน ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการผลิตลงได้ 24,049.91 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

PTTGC
ดำำเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เช่น โครงการติดตั้ง 
Solar Floating ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 564 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี โครงการ Reduce Water 
Injection at Oxidation Unit ที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
10,272 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี โครงการ Nature-
based Solutions ที่ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรหลายรายและชุมชน
เพื่อกักเก็บคาร์บอนและสร้าง Carbon Credit ให้สามารถดูดซับ
ก๊าซเรือนกระจกได้กว่า 34,316 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

IVL
พัฒนาประสิทธิภาพภายในโรงงานควบคู่กับการจัดการพลังงานหมุนเวียน ยกเลิกการใช้ 
ถ่านหินเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรีไซเคิล ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนสำำหรับ
วัตถุดิบตั้งต้น ลงทุนในโครงการกักเก็บคาร์บอน เช่น ที่โรงงานในเมือง Port Neches ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ลดการใช้ถ่านหินที่โรงงาน PT Indorama Polychem ในประเทศอินโดนีเซีย 
ทำำให้ปี 2565 มีอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 0.5852 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่าต่อตันการผลิต ลดลง 3.84% เมื่อเทียบกับเป้าหมายในปี 2568 

AJ
ติดตั้งตัวกรองอากาศเพิ่มเติมที่เครื่องจักรเพื่อดักจับมลพิษก่อน
ปล่อยออกสู่บรรยากาศ ซึ่งช่วยลดการปล่อยซัลเฟอร์ไดออกไซด์
สู่อากาศได้ 5% รวมทั้งติดตั้งระบบรีไซเคิลเศษฟิล์มพลาสติก
โดยตรงเพื่อลดกระบวนการหลอมเศษพลาสติกและแปรรูปเป็น
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการผลิตที่ดีขึ้น 
ช่วยลดกระบวนการหลอมและประหยัดพลังงานได้ 0.3 กิโลวัตต์
ต่อกิโลกรัม ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้รวมทั้งสิ้นกว่า 
16,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์

SCGP
มุ่งมั่นและกำำหนดเป้าหมายสู่ Net Zero ภายในปี 2593 ตามแนวทาง 
Science-Based Targets initiatives ทั้งกับธุรกิจในประเทศและ
ต่างประเทศ ด้วยกลยุทธ์รองรับ 2 ด้านคือ กลยุทธ์ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เช่น การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี
การผลิต การใช้พลังงานหมุนเวียนและแหล่งพลังงานสะอาด 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำำ และกลยุทธ์เพิ่มการดูดซับ 
และเก็บกักก๊าซเรือนกระจก รวมถึงสนับสนุนการพิทักษ์ป่าและ
ฟื้นฟูููระบบนิเวศป่าบก นอกจากนี้ มีการประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
ด้านเศรษฐศาสตร์ Internal Carbon Pricing เพื่อส่งเสริมการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เร่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่าย Thailand Carbon Neutral Network ซึ่งเป็นความร่วมมือ 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น/ชุุุมชน ในการยกระดับ 
การลดก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิต
ภายในประเทศ

PTTGC
มีเป้าหมายชัดเจนสู่ Net Zero โดยบริหารจัดการและรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับแนวทาง TCFD ปรับปรุงกระบวนการดำำเนินงานที่เน้น
เพิ่มประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากร เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงาน 
แสงอาทิตย์ และนำำเข้าไบโอแก๊สในกระบวนการผลิต ปรับโครงสร้างธุรกิจในระยะยาว 
สู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำำ ขยายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์มูลค่าสูงที่มีดัชนีการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกต่ำำ ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการลงทุนผ่าน Corporate 
Venture Capital เพื่อเข้าถึงและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ

AJ
กำำหนดเป้าหมาย NET ZERO Emissions ภายในปี 2608 ด้วย 
แนวคิิดิการอนุรักษ์พลังงานที่จะก้าวไปสู่ The NET-ZERO Standard 
ตามหลัักัการของ Science-Based Target โดยมีมาตรการเริ่มลดใช้
พลังงานในกระบวนการผลิิติแผ่่่นฟิล์์ม์ที่โรงงานแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งมีสัดส่วนปริิิมาณการใช้ไฟฟ้ามากท่ี่่สุุุดเมื่อเทีีียบกััับ 
การใช้้้พลััังงานในภาพรวมของบริิิษัััท ลดใช้พลังงานฟอสซิล
และหันมาใช้พลังงานหมุนเวียน และเลือกใช้อุปกรณ์ที่สามารถ
ประหยัดพลังงานได้ตั้งแต่เริ่มต้นในโครงการต่าง ๆ  อีกทั้งยังแต่งตั้ง 
คณะทำำงานด้านการจัดการพลังงานเพื่อทำำหน้าที่จัดทำำระบบ
การจัดการพลังงาน การตรวจสอบและรายงานความคืบหน้าของ
โครงการที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง
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 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

SSSC
กำำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับลักษณะการดำำเนินงานของบริษัท 
ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิการเข้าถึงข้อมูล สิทธิการเข้าถึงอากาศที่ดีของพนักงานและ
คนในชุมชนใกล้เคียง และสิทธิการเข้าถึงความสงบปราศจากเสียงรบกวนของพนักงาน
และคนในชุมชนใกล้เคียง โดยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการประเมินผลกระทบ 
พร้อมกำำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข รวมถึงฟื้นฟูผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งในระยะ 
เร่งด่วนและระยะยาว นอกจากนี้ ยังเน้นสร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อป้องกัน
การเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน

TSC
ให้ความสำำคัญกับการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน เพราะธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์อาจมี
ความเสี่ยงได้ในหลายรูปแบบ เช่น การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 
การใช้แรงงานเด็ก การเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทเปิดช่องทาง 
ให้พนักงานสามารถร้องเรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้โดยตรง จัดอบรมและวัดผลพนักงานเรื่องจรรยาบรรณบริษัท
และนโยบายการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยที่ผ่านมายังไม่พบ
ประเด็นด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน

SCGP
มีนโยบายที่ให้ความสำำคัญกับการคำำนึงถึงกฎหมายด้านแรงงาน
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนอย่างเข้มงวด เนื่องจาก
ประกอบธุรกิจในหลายประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดที่แตกต่างกันหรือ
อาจมีความเสี่ยงจากคู่ค้าทางธุรกิจที่ไม่สามารถปรับใช้นโยบาย
หรือแนวปฏิบัติด้านแรงงานได้ทั้งหมด จึงมีกระบวนการจัดการ 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ตั้งแต่การกำำหนดนโยบาย 
รับพนักงานที่เป็นธรรม โปร่งใส สะท้อนถึงความสามารถและ
ศักยภาพของผู้สมัครอย่างแท้จริง และจัดทำำแบบทดสอบพนักงาน
เรื่องจริยธรรมเป็นประจำำ

TPBI
มีกระบวนการเฝ้าระวังเรื่องสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน รวมทั้ง 
ติดตามและประเมินผลแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
พร้อมปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีกิจกรรม 
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชน 
จัดการและแก้ไขประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น
ด้วยกลไกที่ครอบคลุม ตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การแก้ไข
ระบบบริหารและจัดการสังคมและสิ่งแวดล้อม และการปรับปรุง
แผนการจัดการเพื่อรับมือกับผลกระทบและดำำเนินการแก้ไข 
อย่างมีประสิทธิภาพ

PJW
ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่ 
สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน ห่วงโซ่อุปทาน ความมั่นคงปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และสิทธิผู้บริโภค โดยกำำหนดให้มีมาตรการที่ชัดเจน
ในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น จัดทำำแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขด้านสิทธิมนุษยชนในการดำำเนินงานของบริษัท 
รวมถึงมีแผนที่จะประเมินความเสี่ยงด้านที่เหลืออยู่ให้ครบถ้วน
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ

NDR
ในปี 2565 จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพในการทำำงานรวม 19 หลักสูตร โดยเน้นหลักสูตร 
ที่จำำเป็นต่อการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและ
สภาพแวดล้อม เช่น หลักสูตรภาวะผู้นํากับการเป็นหัวหน้างาน 
ยุคใหม่ Coaching Project มาตรการปรับคาร์บอนก่อนเข้า 
พรมแดนของสหภาพยุโรป โดยมีจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ของพนักงานเฉลี่ยที่ 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

TPCS
พัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยใช้วิธีที่หลากหลายตามความ
เหมาะสมของความรู้และทักษะนั้น ๆ  มีการเรียนรู้แบบการถ่ายทอด
งานระบบพี่เลี้ยง มีผู้บังคับบัญชาดูแลให้คำำแนะนำำและสอนงาน 
พร้อมแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะใหม่ ๆ กับผู้ร่วมงาน จัดอบรม
หลักสูตรทั้งภายในและภายนอกองค์กร ครอบคลุมเรื่องการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างยั่งยืน การตลาด และ E-commerce การขาย
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น

TMT 
มี TMT Knowledge Center เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของพนักงาน
ที่ออกแบบให้สอดรับกับเป้าหมาย กลยุทธ์และรูปแบบธุรกิจของ
บริษัทในอนาคต ส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์รวม 95 หลักสูตร 
จัดทำำโครงการ TMT Innovation เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
และส่งเสริมให้พนักงานมี Innovation Mindset กล้าคิดกล้าเริ่ม 
สิ่งใหม่ ๆ โครงการ Change Network Capability Building 
เน้นพัฒนาพนักงานระดับหัวหน้างานจำำนวน 35 คนให้เป็น Change 
Leaders โดยมีผลประเมินว่าพนักงานมีความรู้หลังการอบรมเฉลี่ย 
86.36% และเกิดโครงการนำำร่อง 6 โครงการที่จะต่อยอดไปสู่ 
ปี 2566

SMPC
จัดหลักสูตรอบรมโครงการ Online Learning Hybrid Program for Engineer เพื่อ 
สนับสนุนให้วิศวกรสามารถนำำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง 
สนับสนุนให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรมพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการผลิตที่ช่วย 
ยกระดับการดำำเนินงานของบริษัท โดยในปีที่ผ่านมาสามารถพัฒนาจนเกิดนวัตกรรม 
ใช้งานได้แล้วทั้งหมด 4 โครงการ

COLOR
ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
มีส่วนร่วมออกความเห็น กล้าคิดค้นสิ่งแปลกใหม่ที่มีคุณค่าและ
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจและการทำำงาน โดยจัดกิจกรรมประกวด 
ชื่อแบรนด์สินค้าจากของเหลือใช้ในกระบวนการผลิตจนได้ชื่อ
แบรนด์ใหม่ MONICA เป็นผลิตภัณฑ์อิฐบล็อก จานรองแก้ว หรือ
หินแม่น้ำำ และต่อยอดไปสู่ประกวด KAIZEN AWARD 2022 ในชื่อ
โครงการอิฐบล็อกยั่งยืน มีการบริหารจััดัการองค์์ค์วามรู้้ข้ององค์์ก์ร 
และอบรมพนักงานหลายหลักสูตร ในปี 2565 มีจำำนวนชั่วโมง
อบรมเฉลี่ยของพนักงาน 28.37 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

CSC
จัดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน เช่น อุปกรณ์ป้องกันเสียงพร้อมติดตั้ง 
ฝาครอบลดเสียงจากเครื่องจักรเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจาก
แหล่งกำำเนิดเสียง ตรวจวัดเสียง แสง ความร้อน ฝุ่น สารเคมี และ
ไอระเหยในบริเวณที่ทำำงานอย่างสม่ำำเสมอเพื่อให้พนักงานอยู่ใน 
สภาพการทำำงานที่ปลอดภัยและปลอดมลพิษ เป็นผลให้สถิติ 
การเกิดอุบัติเหตุจากในรอบระยะเวลา 5 ปีมีแนวโน้มดีขึ้น มีจำำนวน
การเกิดอุบัติเหตุลดลง และไม่มีการเกิดอุบัติเหตุขั้นร้ายแรงหรือ
เสียชีวิตของพนักงาน

PCSGH
จัดให้มี Safety Shop Floor Management เช่น ตรวจสอบความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการทำำงาน ดูแลสุขภาพ
พนักงาน สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่พนักงานด้วยวินัย 
5 ข้อสำำคัญและติดตามประเมินผลต่อเนื่อง ซึ่งพบมีอัตราความสำำเร็จ 
100% มีการระบุความเสี่ยงอันตรายทุกขั้นตอนการทำำงานและเน้น
มาตรการป้องกันความเสี่ยงสูง 3 กิจกรรม ได้แก่ อุบัติเหตุที่เสี่ยง
ถึงขั้นหยุดงาน การบาดเจ็บที่ดวงตาและนิ้วมือ อุบัติเหตุนอกงาน
จากการขับขี่ยานพาหนะ การอบรมด้านอาชีวอนามัย ในปี 2665 
อุบัติเหตุโดยรวมลดลง 57% และไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต

PAP
กำำหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทำำงาน เช่น 
ซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินเป็นประจำำอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง เพิ่มแสงสว่างและขจัดมุมอับภายในพื้นที่การผลิตและ 
คลังสินค้า ปรับภูมิสถาปัตย์ด้านจราจร เส้นทางและสัญลักษณ์ 
ในโรงงาน ส่งเสริมจิตสำำนึกด้านความปลอดภัยและจัดอบรม 
ให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 3 หลักสูตร รวมถึงหลักสูตร
ระบบจัััดการความปลอดภัย วิิิธีีีประเมิิินความเสี่่่ยงและประเมิิิน 
ระบบจัััดการด้้้านอาชีวอนามัััยและความปลอดภัััย เป็นผลให้สถิติ
อัตรา IFR ในปี 2565 ลดลงจากปีก่อนหน้าถึง 39.25% 

IRC
จัดโครงการ Safety and Environment Activity Week เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักเรื่องความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมให้พนักงานสามารถนำำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 
โดยประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ เช่น การตอบคำำถามด้านความปลอดภัย การประกวด
คำำขวัญความปลอดภัย เป็นต้น จัดกิจกรรม Safety Talk ในรูปแบบคลิปวิดีโอ ที่เปิดใน
โรงอาหารและพื้นที่พักผ่อน มีการตรวจสอบความปลอดภัยและเตรียมแผนรองรับเหตุ
ฉุกเฉินอย่างสม่ำำเสมอ ในปี 2565 มีสถิติการเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานและสถิติอุบัติเหตุ
ร้ายแรงถึงแก่ชีวิตเป็นศูนย์

AJ
กำำหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงให้สอดคล้องกับประเด็น
ความเสี่ยงจากผลการประเมิน เช่น อบรมวิธีทำำงานกับเครื่องจักร
ให้แก่พนักงาน คู่ค้า และผู้รับเหมาอย่างสม่ำำเสมอ จัดภาชนะและ
กำำหนดพื้นที่ชัดเจนสำำหรับการเก็บวัสดุในการผลิต ซ่อมแซม
เครื่องจักรเพื่อป้องกันการลุกติดไฟ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมพื้นที่
การผลิตเพื่อป้องกันน้ำำมันและสารเคมีรั่วไหล ในปี 2565 มีอัตรา
การเสีีียชีีีวิิิตจากการทำำงานของผู้มีส่วนได้เสียเป็นศูนย์ อัตรา 
การเกิิิดอุุุบัััติิิเหตุุุทุุุกประเภทลดลง 16.7% อุุุบัััติิิเหตุุุกรณีีีเกิด 
การบาดเจ็็บ็จากการทำำงานถึึงึขั้นหยุุดุงานลดลง 6.2% เมื่่อ่เทีียีบกััับ 
ปี 2564
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 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

NDR
ทำำโครงการ ND ห่วงใยใส่ใจการเดินทางด้วยรถจักรยานยนต์ 
เพื่อช่วยลดอุบัติเหตุ สร้างความตระหนักถึงการเคารพกฎจราจร 
บนท้องถนนและเพิ่มทักษะการขับขี่รถอย่างปลอดภัย โดยในปี 
2565 ร่วมกับบริษัท เอ. พี. ฮอนด้า จำำกัด จัดอบรมทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติแก่นักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสังกัด
สำำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี รวม 7 สถาบัน 
มีผู้เข้าร่วมกว่า 50 คนต่อสถาบัน ต่อมาได้จัดเพิ่มเติมในรูปแบบ
ออนไลน์ มีสถาบันเข้าร่วมเพิ่มอีก 4 แห่ง มีนักศึกษาเข้าร่วม 
รวม 659 คน

TSTH
นำำความรู้ด้านการจัดการไปร่วมโครงการส่งเสริมการลงทุน
เศรษฐกิจฐานรากของสำำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) เพื่อพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนรอบโรงงาน 3 แห่งในจังหวัด
ชลบุรีและสระบุรี ด้านการวางแผนผลิต ขั้นตอนการผลิต การทำำ
บัญชี การออกแบบบรรจุภัณฑ์และโลโก้ผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัยของ
กุนเชียง บะหมี่ไข่ และกะหรี่ปั๊บ ทำำให้ชุมชนเข้มแข็งดูแลตนเอง
ได้ ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนโดยรอบโรงงานและสถานประกอบการ เป็นผลให้
ชุมชนมีความพึงพอใจต่อบริษัทสูงถึง 93%

SITHAI
ด้วยปริมาณขยะในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปูเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทจึงริเริ่มโครงการธนาคารขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 
ผลิต-ใช้-ทิ้ง กลับสู่วงจรรีไซเคิล โดยลงพื้นที่ต่อเนื่องกับผู้อยู่อาศัย
ในชุมชนเพื่อให้ความรู้การคัดแยกและแปรรูปขยะให้เกิดประโยชน์ 
พร้อมกับมอบผลิตภัณฑ์ถังขยะของบริษัทเพื่อใช้ในการคัดแยก 
และในปี 2565 ได้เริ่มขยายเครือข่ายไปยังสถานศึกษา โรงเรียน
เทศบาล 3 (ท้ายบ้านใหม่) จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อปลูกฝัง
เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นทางให้เยาวชนและบุคลากรของ
โรงเรียนนำำไปปรับใช้ในครอบครัวหรือชุมชมของตนเอง

SELIC
ร่วมโครงการ SET Social Impact Gym ภายใต้แนวคิด Idea to I-done เป็นโค้ชจิตอาสา
ต่อเนื่องในปี 2564-2565 รวมกว่า 60 ชั่วโมง ช่วยพัฒนาศักยภาพการทำำธุรกิจให้แก่
ธุรกิจเพื่อสังคม 2 รายที่ต้องการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและหนี้นอกระบบให้ผู้ที่มี
อาชีพลูกจ้าง โดยบริษัทให้คำำปรึกษาและข้อเสนอแนะเชิงลึกด้านการบริหารผ่าน Business 
Model Canvas การปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อสังคมให้ชัดเจนด้วยการสร้างผลลัพธ์ทางสังคม 
การแก้ปัญหา การสร้างรายได้และลดรายจ่ายไม่จำำเป็น การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรคและโอกาส เพื่อนำำไปพัฒนาการดำำเนินงาน

BGC
ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้คนในชุมชนจากวัสดุเหลือใช้ 
ในกระบวนการผลิต โดยมอบไม้พาเลทและแกนกระดาษให้แก่
สถานที่คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพื่อใช้ 
ฝึกอาชีพ เช่น สร้างชั้นวางของ ลังใส่ของอเนกประสงค์ นาฬิกา
แขวนผนัง แท่นวางของร้อน รวมถึงขยายผลไปสู่การส่งเสริม
วิชาชีพทางการเกษตรแบบย่ั่่งยืนให้แก่นักเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี 
ผ่่า่นการเรียนรู้ปรับปรุุุงแปลงเกษตรปลูููกผััักสวนครัว อบรมวิธีการ 
บำำรุุงุรักษาเครื่่อ่งอัดก้อนเห็็ด็ วิธีทำำบัญชีต้นทุน-กำำไร เพื่่อ่ส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาชีพแก่นักเรียน
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 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

PAP
บริหารจัดการความเสี่ยงจากการพึ่งพาวัตถุดิบเหล็กแผ่นรีดร้อน
และเหล็กแผ่นรีดเย็นเคลือบสังกะสีแบบจุ่มร้อนจากโรงงานผู้ผลิต
รายใหญ่ที่มีน้อยราย ด้วยนโยบายไม่พึ่งพาคู่ค้ารายใดรายหนึ่ง 
มีการหาผู้ผลิตหรือผู้ค้ารายอื่นๆ เพื่อเป็นแหล่งสำำรองสินค้าและ
กระจายความเสี่ยงจากการขาดแคลนสินค้า สร้างความสัมพันธ์
อันดีกับคู่ค้าและทำำ MOU กับผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ไว้เป็นแหล่งสำำรองการขาดแคลนวัตถุดิบ ตลอดจนบริหารจัดการ
สินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยต่อการผลิตอยู่เสมอ

SUTHA
วางแผนจัดการความเสี่ยงในการบริหารสต็อกหินปูนที่เป็นวัตถุดิบ
หลักในคลังสินค้าให้มีปริมาณเพียงพอเกินกว่าอายุประทานบัตร
เหมืองหินปูน ร่วมกับการจัดหาหินปูนจากคู่ค้าผลิตหินปูนรายอื่น
มาทดแทน ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กำำลังการ
ผลิต 2.5 เมกะวัตต์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและรองรับ
ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริหารจัดการ
ความปลอดภัยของสารสนเทศ เช่น เปลี่ยนอุปกรณ์ Firewall ที่มี
ประสิทธิภาพความปลอดภัยสูง ซื้ออุปกรณ์ไอทีที่สามารถป้องกัน
ภัยคุกคามต่อระบบไอทีในด้านต่าง ๆ

SCGP
ติดตามสถานการณ์และประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศทั้งในและต่างประเทศ และจัดการความเสี่ยงด้านนี้ 
โดยการฝึกซ้อมรับมือกับวิกฤตต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เช่น น้ำำท่วม
หรือภัยแล้งอย่างสม่ำำเสมอ รวมทั้งหาวิธีลดการใช้ทรัพยากร 
เช่น เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำำในกระบวนการผลิต พร้อมกับ
ฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวกับแหล่งน้ำำของโรงงานอยู่เสมอ พัฒนา
นวัตกรรมสินค้าและโซลูชันที่หลากหลายเพื่อลดการใช้ทรัพยากร 
เช่น การร่วมมือกับลูกค้ารับขวดกลับมารีไซเคิล

PCSGH
บริหารความเสี่ยงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี AI และ e-Mobility โดยกำำหนด 
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถองค์กรภายใต้โครงการ SMART Factory ที่พัฒนา
ความสามารถด้านกระบวนการผลิต ความสามารถพนักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในปี 2567 ควบคู่กับการเร่งขยายฐานการผลิตชิ้นส่วนอื่น ๆ นอกเหนือจากชิ้นส่วน
เครื่องยนต์ เช่น ชิ้นส่วนส่งกำำลังขับเคลื่อนเบรก ชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่ และชิ้นส่วน
นอกกลุ่มยานยนต์อื่น ๆ อย่างเครื่องจักรกลการเกษตรและเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

IVL
บริหารความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลด้วย
กลยุทธ์การจัดการข้อมูลโดยทีมงานเฉพาะที่สร้างแพลตฟอร์ม
ข้อมูลระดับโลก ยกระดับการเรียนรู้ความเสี่ยงด้วย Machine 
Learning และ AI พร้อมตั้งทีม Data Scientist ใน 3 ภูมิภาค 
เพื่อสนับสนุนข้อมูลสำำหรับการตัดสินใจให้แม่นยำำและรวดเร็ว 
ใช้ที่ปรึกษาด้านกฎหมายการเงินและธุรกิจเพื่อประเมินความ 
ขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์และการกีดกันทางการค้าในหลายประเทศ
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และบริหาร 
ผลกระทบที่มีนัยสำำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การพััฒนาคู่่�ค้้า
ด้้านความยั่่�งยืืน

SAT
มีแผนพัฒนา ยกระดับ และสื่อสารข้อมูลแก่คู่ค้าสำำคัญต่อเนื่องทุกปี 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบ TPS/Lean Supply Chain ให้คำำแนะนำำ
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำำงานให้มีความโปร่งใสเพื่อเป็นแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (CAC) เปิดช่องทางให้คู่ค้า
สามารถชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่อยากให้บริษัทเข้าไป
ช่วยพัฒนาในส่วนที่ขาด และรับข้อเสนอแนะจากคู่ค้าที่ต้องการ 
ให้บริษัทแก้ไขปรับปรุง ในปี 2565 คู่ค้าสามารถส่งมอบสินค้าได้
ตามเป้าหมาย 100%

TSTH
มีนโยบายพัฒนาคู่ค้าและตั้งเป้าหมายว่า คู่ค้าทั้งหมดจะต้องผ่าน
การประเมินประจำำปีในหัวข้อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำำกับดูแล
กิจการ โดยที่ผ่านมาได้จัดฝึกอบรมและประชุมร่วมกันเพื่อพัฒนา
คู่ค้าตามความจำำเป็นและตามความเหมาะสมอย่างสม่ำำเสมอ เช่น 
อบรมพนักงานของผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติงานในเขตพื้นที่โรงงาน
ในเรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

TSC
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
และรักษาผลประโยชน์กันและกัน พร้อมจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ของคู่ค้าผู้ผลิตชิ้นส่วนให้เติบโตไปพร้อมกับบริษัท เช่น ให้ความรู้ 
และความช่วยเหลือทางเทคโนโลยี ให้คำำแนะนำำด้านการบริหาร
จัดการ รวมถึงพัฒนาสินค้าและกระบวนการผลิต โดยทุก ๆ  เดือน
บริษัทจะแจ้งคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานกลับไปยังผู้ผลิต 
ชิ้นส่วนทุกรายเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง

ADB
จัดการอบรมด้านความยั่งยืนให้แก่คู่ค้า มีนโยบายบริหารความ
สัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า โดยสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
ร่วมกัน และวางแผนการทำำงานร่วมกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิดอยู่เสมอ 
เพื่อให้คู่ค้าสามารถวางแผนการผลิตและเติมเต็มสินค้าให้แก่
บริษัทได้ในสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนสูงได้อย่างแม่นยำำที่สุด 
นอกจากนี้ ยังเจรจาและปรับเครดิตเทอมให้ยืดหยุ่นขึ้นสำำหรับคู่ค้า 
บางรายที่อัตราต้นทุนพุ่งสูง เพื่อช่วยลดภาระให้แก่คู่ค้าสำำหรับ
ผลิตภัณฑ์บางชนิดอีกด้วย
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์
และก่่อสร้้าง
(Property & Construction: PROPCON)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 32 บริษัท ได้แก่

หมวดธุุรกิิจบริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง
(Construction Services: CONS)
CK	 บมจ. ช.การช่าง

STEC	 บมจ. ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น

SYNTEC	 บมจ. ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น 

TTCL	 บมจ. ทีทีซีแอล

หมวดธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
(Property Development: PROP)
AMATA	 บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

AMATAV	 บมจ. อมตะ วีเอ็น

AP	 บมจ. เอพี (ไทยแลนด์)

ASW	 บมจ. แอสเซทไวส์

AWC	 บมจ. แอสเสท เวิรด์ คอร์ป

BRI	 บมจ. บริทาเนีย

CPN	 บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา

FPT	 บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 

LH	 บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์

NOBLE	 บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์

NVD	 บมจ. เนอวานา ดีเวลลอปเม้นท์

ORI	 บมจ. ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้

PSH	 บมจ. พฤกษา โฮลดิ้ง

S	 บมจ. สิงห์ เอสเตท

SC	 บมจ. เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น

SIRI	 บมจ. แสนสิริ

SPALI	 บมจ. ศุภาลัย

WHA	 บมจ. ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น

หมวดธุุรกิิจวััสดุุก่่อสร้้าง
(Construction Materials: CONMAT)
DRT	 บมจ. ผลิตภัณฑ์ตราเพชร

EPG	 บมจ. อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป

PPP	 บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์

SCC	 บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

SCCC	 บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

TOA	 บมจ. ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย)

TPIPL	 บมจ. ทีพีไอ โพลีน

ARROW	 บมจ. แอร์โรว์ ซินดิเคท

PPS	 บมจ. โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส

THANA	 บมจ. ธนาสิริ กรุ๊ป
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ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 31 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 26 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 28 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 80.52 
ปริมาณเชื้อเพลิงที่ลดได้ (ลิตร) 2,448.00 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 38,263,890.04 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 80.00 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 613.96 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 2.90 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 30,821.61 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 52,263.48 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 4,779.83 
ปริมาณการใช้บรรจุภัณฑ์สีเขียว (ล้านชิ้น) 308.60 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 29 
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 456,152.12 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 6,572,028.57 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 60,845.62 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 17 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 32 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 26 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 23 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 14 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 14 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 17 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 27 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 32 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 14 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 7 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 8 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 30 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 32 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 28 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 10 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตร (บาท) 900,000.00 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 3,163 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 21 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 14,883 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ (บาท) 200,128,923.00 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 100 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 41 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพน้ำ� 7 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 28 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 15 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 12 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 20 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 14 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีกรรมการผู้หญิง 7 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 26 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 30 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 24 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 21 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 31 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 22 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 29 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 27 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 25 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 12 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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AWC
ยกระดับโครงการอนุรักษ์พลังงาน (Energy Saving Initiatives: ESI) 
อย่างต่อเนื่องด้วย 14 มาตรการ เช่น เปลี่ยนเครื่องทำำน้ำำเย็น 
เป็นแบบประสิทธิภาพสูง ส่งเสริมระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์ ติดตั้งระบบจัดการประสิทธิภาพสูงของเครื่องปรับ
อากาศขนาดใหญ่ เพิ่มอุณหภูมิน้ำำเย็น 1 องศา รวมถึงปรับเวลา 
เปิด-ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ เพื่อประหยัดพลังงาน เป็นต้น 
โดยครอบคลุมพื้นที่อาคารเอ็มไพร์ อาคารแอทธินีทาวเวอร์ อาคาร
พันธุ์ทิพย์ พลาซ่า แอต งามวงศ์วาน โรงแรมดิ แอทธินี โฮเทล 
แบงค็อก และ อะ ลักซ์ซูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล รวมถึงติดตั้ง Solar 
Roof บนชั้นดาดฟ้าของกลุ่มธุรกิจอีก 6 แห่ง ทำำให้ในปี 2565 
สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าโดยรวมได้ 12,119,670 กิโลวัตต์- 
ชั่วโมง คิดเป็นค่าไฟฟ้าที่ลดลงได้ 45.7 ล้านบาท 

TOA
จัดทำำมาตรการลดใช้ไฟฟ้าผ่าน 6 โครงการ เช่น ติดตั้ง Solar Roof 
ที่อาคารคลังสินค้า 2 แห่ง ทำำให้ลดการใช้ไฟฟ้าลง 4,800,000 กิโล
วัตต์-ชั่วโมงต่อปี เท่ากับลดค่าใช้จ่ายได้ 5,166,810 บาท ติดตั้ง
ระบบ VSD Air Compressor เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพลมอัดในการผลิต 
ช่วยลดการใช้ไฟฟ้าลง 94,039 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดค่าใช้จ่าย
ได้ 357,350 บาทต่อปี ใช้น้ำำหล่อเย็นจาก Cooling Tower มาทดแทน 
น้ำำจากชิลเลอร์ในงานบดสีของโรงงานสีน้ำำมัน ทำำให้ลดการใช้ไฟฟ้า
อีก 162,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี และประหยัดค่าใช้จ่ายได้ 
615,600 บาทต่อปี เป็นต้น โดยรวมทั้ง 6 โครงการสามารถลดการใช้ 
ไฟฟ้าได้ทั้งสิ้น 5,176,996 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดค่าใช้จ่ายได้
รวม  6,615,324 บาทต่อปี

LH
ออกแบบโครงการที่อยู่อาศัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการ 
“บ้านที่หายใจได้” โดยนำำนวัตกรรมทรัพย์สินทางปัญญา AirPlus 
Square ของบริษัทที่เป็นระบบการนำำอากาศเดิมออกจากบ้าน
และเติมอากาศใหม่เข้ามา ทำำให้อุณหภูมิในบ้านลดลงได้ 2 องศา
เซลเซียส ลูกบ้านสามารถประหยัดค่าไฟฟ้าลงประมาณ 20 สตางค์
ต่อชั่วโมง มีการนำำกระจกสีเขียวตัดแสงที่มีคุณสมบัติป้องกันรังสี 
UV และการดูดซับความร้อนจากดวงอาทิตย์ได้ 35-50% มาติดตั้ง 
ที่บ้านในโครงการ ทำำให้ลดการใช้ไฟฟ้าของเครื่องปรับอากาศและ
ประหยัดค่าไฟฟ้า นอกจากนี้ ยังติดตั้ง Solar Cell ที่สำำนักงานขาย
และพื้นที่ส่วนกลางของ 4 โครงการ ทำำให้ประหยัดค่าไฟฟ้าโดยเฉลี่ย 
ได้ประมาณ 556,500 บาทในปี 2565

DRT
เปลี่ยนอุปกรณ์และปรับระบบการทำำงานเพื่อให้ใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 11 โครงการ เช่น ปรับปรุงระบบ Auto Drain ของถังพักลม
แบบ Zero Loss Air Compressor ลดลมรั่วของสายการผลิตที่เป็นระบบลมอัด ปรับปรุง 
Motor Mixer ให้มีประสิทธิภาพสูง เพิ่มประสิทธิภาพหัวเป่าลมไล่เศษหลัง Forming Roll 
ลดการใช้ลมเป่ารางน้ำำชุด Oil Spray ปรับปรุงมอเตอร์ขนาด Boot Pump ของน้ำำเลี้ยง 
Seal คอเพลาปั๊ม ซึ่งทั้งหมดนี้ช่วยลดการใช้ไฟฟ้าลง 304,002 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี 
เท่ากับลดค่าใช้จ่ายได้ 1.13 ล้านบาทต่อปี นอกจากนี้ ยังนำำไอน้ำำที่เหลือทิ้งกลััับไปใช้้้ใหม่่ ่
กับ Autoclave ถััดัไป ทำำให้สามารถลดการใช้้ก้๊๊า๊ซธรรมชาติิ ิ(NG) ในปี 2565 ได้้ ้20,777 
MMBTU ซึ่งประหยัััดค่่่าพลััังงานได้อีก 8.0 ล้้้านบาท

ARROW
ติดตั้ง Solar Rooftop สำำหรับอาคารสำำนักงานใหญ่ อาคารโรงงาน 
บ้านพักอาศัยพนักงาน และหลังคาที่จอดรถ รวมถึงจัดทำำแผนและ
มาตรการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า เช่น การลดลมรั่วในระบบอากาศ
อัดภายในโรงงาน และการบำำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ควบคู่ไป
กับการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
ภายในองค์กร ทำำให้ในปี 2565 สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
ได้ 52,957.58 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่ลดได้ 
241,441.90 บาทต่อปี นอกจากนี้ ยังแต่งตั้งคณะผู้ติดตามและ
ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��

CPN
นำำแนวทางการออกแบบระบบบริหารจัดการน้ำำอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาปรับใช้ โดยคำำนึงถึงความต้องการใช้น้ำำภายในและภายนอก
อาคาร เช่น เปลี่ยนสุขภัณฑ์ของโครงการต่าง ๆ  พร้อมกับปรับระบบ 
การใช้น้ำำสำำหรับชำำระล้างเป็นแบบประหยัดน้ำำ นำำเทคโนโลยี 
การทำำความสะอาดพื้นแบบไม่ใช้น้ำำมาใช้มีการใช้น้ำำวนซ้ำำในระบบ 
น้ำำพุ นำำน้ำำ Condensate ที่กลั่นตัวมาจากเครื่องทำำความเย็น 
กลับมาใช้ใหม่ ติดตั้งระบบตรวจจับการรั่วไหลของน้ำำและติดตาม
ตรวจสอบอย่างสม่ำำเสมอ อีกทั้งติดตั้งระบบผลิตน้ำำรีไซเคิล 
ในภายในศูนย์การค้ารวม 19 โครงการ ทำำให้สามารถนำำน้ำำกลับมา 
หมุนเวียนใช้ใหม่ได้ 585,000 ลิตร คิดเป็น 6% ของปริมาณ 
การใช้น้ำำทั้งหมด

SCC
กำำหนดนโยบายให้บริษัทในเครือนำำนวัตกรรมบริหารจัดการน้ำำ 
มาใช้ เช่น ทุกโรงงานของธุรกิจแพ็กเกจจิงมีการติดตั้งอุปกรณ์ APM 
Water Ring ซึ่งเป็นนวัตกรรมป้องกันการรั่วไหลบริเวณคอเพลา 
ช่วยลดการใช้น้ำำหล่อเย็นระบบซีลได้ 1.6 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี 
ธุรกิจเคมิคอลส์ที่จังหวัดระยองมีการควบคุมค่าคลอไรด์และ
แคลเซียมที่เหมาะสมจากหอหล่อเย็น ทำำให้ลดปริมาณการใช้น้ำำ
ได้ 94,608 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็น 26% ของการใช้น้ำำทั้งหมด 
สามารถประหยัดค่าน้ำำได้ 2.2 ล้านบาทต่อปี และยังพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ก๊อกน้ำำช่วยประหยัดน้ำำที่จากเดิมมีอัตราใช้น้ำำ 6 ลิตร 
ต่อนาที เหลือเพียง 4.09 ลิตรต่อนาที ช่วยประหยัดน้ำำได้ 30% และ 
สุขภัณฑ์ COTTO ที่จากเดิมมีอัตราใช้น้ำำ 6 ลิตรต่อนาที เหลือเพียง 
3.8 ลิตรต่อนาที ช่วยประหยัดน้ำำได้ถึง 35%

FPT
ประเมินความเสี่ยงจากการขาดแคลนน้ำำครอบคลุมทุกพื้นที่
โครงการและชุมชนรอบข้างที่มีการใช้น้ำำร่วมกันผ่าน Aqueduct 
Water Risk Atlas ออกแบบและคัดเลือกวัสดุที่ลดการใช้น้ำำ 
ในโครงการ เช่น ใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำำ 3-4.5 ลิตรต่อครั้งที่ฟลัช 
ซึ่งลดการใช้น้ำำได้ 25% ติดตั้งมิเตอร์วัดการใช้น้ำำตามจุดย่อย 
ต่าง ๆ และติดตามตรวจสอบความผิดปกติอยู่เสมอ รวมถึงนำำ
ข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์เพื่อหาวิธีลดการใช้น้ำำ นำำน้ำำที่ผ่านการบำำบัด
มาใช้เพื่อลดการใช้น้ำำประปา ตัวอย่างอาคารสามย่านมิตรทาวน์ 
นำำน้ำำ Condensate ที่ผ่านการบำำบัดมาใช้ ทำำให้ลดการใช้น้ำำประปา
รดน้ำำต้นไม้ได้ 100% และยังเลือกพรรณพืชที่ต้องการน้ำำน้อย 
หรือทนแล้งมาปลูกภายในโครงการ ทำำให้สามารถลดน้ำำที่ใช้รด
ต้นไม้ได้ 53%

EPG
ธุรกิจของบริษัทเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้น้ำำกระบวนการผลิตน้อย แต่บริษัทก็ให้ความสำำคัญ
กับการประเมินความเสี่ยงด้านการจัดการน้ำำ และกำำหนดมาตรการรองรับหากพบว่า 
มีความเสี่ยงสูงในการใช้น้ำำจากบางแหล่ง เช่น ลดใช้น้ำำจากแหล่งน้ำำบาดาล ทำำให้ในปี 2565 
สามารถลดสัดส่วนการใช้น้ำำใต้ดินได้ 14,111 ลูกบาศก์เมตร หรือ 33% จากปีฐาน 2562 
และหันมาเพิ่มสัดส่วนการใช้น้ำำผิวดินจากแหล่งกักเก็บของบริษัทเอง รวมถึงนำำเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มาช่วยลดการใช้น้ำำในกระบวนการผลิต เช่น ปรับปรุงระบบทำำน้ำำเย็นเป็นแบบ
ระบบปิด เพื่อให้มีการนำำน้ำำหมุนวนกลับมาในระบบโดยลดการเติมน้ำำดีเข้าไปในระบบ 
ซึ่งสามารถลดการใช้น้ำำได้ถึง 100 ลูกบาศก์เมตรต่อปี และปี 2565/66 ลดการใช้น้ำำ 
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์โดยรวมได้ 0.14% จากปีฐาน 2563

AMATA
ใช้เทคโนโลยี Reverse Osmosis เพื่อนำำน้ำำเสียที่ส่งไปบำำบัด
ส่วนกลาง 21.2 ล้านลูกบาศก์เมตรกลับมาใช้ประโยชน์ในนิคม
อุตสาหกรรม โดยน้ำำที่บำำบัดแล้ว 57% จะถูกส่งไปผ่านระบบ 
Water Reclamation เพื่อผลิตเป็นน้ำำประปาคุณภาพสูงสำำหรับ
อุตสาหกรรมแทนการดึงน้ำำดิบจากแหล่งน้ำำธรรมชาติ ซึ่งปัจจุบัน
มีกำำลังการผลิตอยู่ที่ 35,360 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ส่วนน้ำำ 
ที่บำำบัดแล้ว 28% นำำไปใช้ในระบบหล่อเย็นของโรงไฟฟ้าในนิคม
อุตสาหกรรม ที่เหลืออีก 15% นำำไปใช้ดูแลพื้นที่สีเขียวทั้งหมด
ภายในนิคม ทั้งหมดนี้ช่วยลดการดึงน้ำำดิบจากธรรมชาติได้ 30.9 
ล้านลูกบาศก์เมตร ซึ่งเท่ากับ 59% ของความต้องการใช้น้ำำทั้งหมด 
สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ 76.5 ล้านบาทต่อปี 
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

NOBLE
ร่วมมือกับผู้รับเหมาในการจัดการของเสียจากกระบวนการก่อสร้าง 
โดยโครงการโนเบิลฟอร์มทองหล่อได้ริเริ่มส่งคืนเศษวัสดุยิปซัม
เศษหัวเสาเข็มให้แก่ผู้ผลิตรวม 476 ตัน เพื่อนำำไปบดย่อยเป็น
คอนกรีตรีไซเคิล (Recycled Coarse Aggregate) สำำหรับใช้เป็น
วัตถุดิบทางเลือกทดแทนวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ทำำให้รีไซเคิลขยะ
ได้รวม 1,557 กิโลกรัม นอกจากนี้ ยังรณรงค์ให้พนักงานทิ้งขยะ
อย่างถูกต้อง จัดหาภาชนะแยกขยะเป็นประเภทขยะทั่วไป ขยะ
รีไซเคิล ขยะเศษอาหาร และขยะติดเชื้อในพื้นที่สำำนักงานใหญ่่แ่ละ
สำำนักงานรีมิกซ์ เสริมด้วยโครงการ Waste to Wear ที่ให้พนักงาน
คัดแยกและนำำขยะมาแลกเป็นเสื้อยืด สามารถรวบรวมขยะไป
รีไซเคิลได้ 1,557 กิโลกรัม เท่ากับลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้ 3,011 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือเท่ากับ 
การปลูกต้นไม้ 316 ต้น

WHA
ปรับกระบวนการทำำงานเพื่อลดของเสียจากการดำำเนินงานและ
บริหารจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ เช่น นำำพรีคาสท์แผ่น
คอนกรีตเสริมเหล็กสำำเร็จรูปจากโรงงานมาใช้ในการก่อสร้างเพื่อ
ลดมลภาวะทั้งฝุ่นและเสียง ทำำให้สามารถลดปริมาณขยะลง 36 ตัน 
มีการนำำขวดพลาสติกใสหลังการคัดแยกขยะไปรีไซเคิล โดยผสม
กับเส้นใยผักตบชวาที่ได้จากบ่อบำำบัดน้ำำเสีย มาผลิตเป็นกระเป๋า 
ให้แก่นักเรียนรอบพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมจำำนวน 2,000 ใบ 
เป็นการช่วยลดขยะพลาสติกได้ 613,462 ขวด อีกทั้งใช้รถแทงก์
จัดส่งสารเคมีสำำหรับระบบบำำบัดน้ำำเสียแทนใส่บรรจุภัณฑ์สารเคมี
อันตราย ทำำให้ลดการนำำบรรจุภัณฑ์สารเคมีไปฝังกลบได้ปีละ 2 ตัน 
ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสารปรับปรุงดินจากตะกอนของเสีย 
ซึ่งช่วยลดการนำำไปฝังกลบหรือเผาได้ 3,957.87 ตัน

SPALI
บริหารจัดการงานขุดและถมดิน โดยสำำรวจระดับผิวดินก่อน
ออกแบบโครงการ เพื่อคำำนวณหาปริมาตรดินที่จะขุดขึ้นมาตอน
ก่อสร้าง เช่น งานเจาะเสาเข็ม งานฐานราก งานสร้างถังเก็บน้ำำใต้ดิน
และบ่อบำำบัด บ่อหน่วงน้ำำ รวมถึงดินจากการวางระบบท่อระบาย
น้ำำและบ่อพักน้ำำฝน เมื่อทราบปริมาณดินที่จะขุดขึ้นมาทั้งหมดแล้ว 
จึงคำำนวณย้อนกลับเพื่อกำำหนดระดับพื้นดินที่จะถมกลับไปใน 
การออกแบบ เป็นการจัดการดินที่ขุดขึ้นมาทั้งหมดให้เหลือต้องนำำ
ออกไปทิ้งให้น้อยที่สุด และลดมลภาวะทางอากาศจากรถบรรทุก 
ขนถ่ายดิน นอกจากนี้ มีการเปลี่ยนอุปกรณ์การทำำงานที่ช่วยลด 
การเกิดของเสีย เช่น ใช้พาเลทพลาสติกแทนไม้ในการก่อสร้าง 
ทำำให้ลดการใช้พาเลทไม้ได้กว่า 18,000 ชิ้น เลือกใช้ชิ้นงาน
สำำเร็จรูปจากโรงงานทำำให้ลดขยะที่หน้างานก่อสร้าง เช่น ห้องน้ำำ 
ประตูและหน้าต่างสำำเร็จรูป

SC
ร่วมกับคู่ค้าในการจัดการขยะจากการก่อสร้าง โดยเริ่มที่โครงการบริเวณถนนพระราม 9 
และถนนพัฒนาการ 2 โดยสั่งตัดและดัดขึ้นรูปเหล็กเส้นมาจากโรงงานที่เรียกว่า Cut and 
Bend ทำำให้สามารถลดเศษวัสดุเหลือทิ้งหน้างาน ลดปริมาณการสั่งเหล็กเส้นลงกว่า 15% 
ลดการกำำจัดเศษวัสดุ ลดน้ำำมันเชื้อเพลิงในการขนส่งเฉลี่ย 19 ลิตรต่อการสร้างบ้าน 1 หลัง 
ลดชั่วโมงการก่อสร้างลงกว่า 120 ชั่วโมงต่อหลัง รวมถึงลดฝุ่น มลพิษและเสียงดังรบกวน 
นอกจากนี้ ยังร่วมมือกับพันธมิตรในการจัดการเศษคอนกรีตเหลือใช้ในโครงการแนวสูง 
ที่สาทร-วงเวียนใหญ่ไปสู่กระบวนการรีไซเคิล ได้แก่ ตัดหัวเข็มกลับมาใช้ใหม่ 100% 
รวม 273 ตัน ส่งกลับคอนกรีตหยาบ 200 ลูกบาศก์เมตร และคอนกรีตส่วนเกินไปใช้งาน
ต่อ 20 ตัน ทำำให้ลดของเสียโดยรวมจากการก่อสร้างได้กว่า 20%

ASW
นำำเทคโนโลยี Texca Wall ผนังสำำเร็จที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ 
ซึ่งมีจุดเด่นคือการลดเศษวัสดุจากการก่อสร้าง โดยออกแบบผนัง
ตามขนาดที่ต้องการตั้งแต่การผลิตที่โรงงานของคู่ค้า ทำำให้เหลือ
เศษปูนของเสียเพียง 5% เมื่อเทียบกับการก่อฉาบแบบเดิมที่เกิด
ของเสียถึง 10-20% และคู่ค้ายังรับเอาเศษวัสดุที่เหลือจากหน้างาน 
ก่อสร้างกลับไปรีไซเคิลเพื่อทำำผนังใหม่ได้อีกครั้ง นอกจากนี้ 
มีการใช้แนวคิด Zero Landfill Station ภายในสำำนักงานใหญ่
เพื่อแยกขยะ เช่น ขยะรีไซเคิล ขยะที่ไม่นิยมรีไซเคิล และขยะ 
เศษอาหาร โดยขยะแต่่ล่ะประเภทมีเส้นทางจัดการอย่างถูกวิธี เพื่อ
แปลงเป็นพลังงาน นำำไปเป็นอาหารสัตว์ หรือทำำปุ๋ย



กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง (Property & Construction: PROPCON)

101
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

BRI
ใช้วัสดุก่อสร้างที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น สีทาผนัง 
Semi-Gross ที่ได้รับฉลาก Carbon Footprint สามารถสะท้อนรังสี
ยูวีและช่วยลดอุณหภูมิในบ้าน เป็นการประหยัััดพลััังงาน ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศประหยัดไฟเบอร์์์ 5 ที่ใช้้้น้ำำยาสารทำำความเย็น 
ที่ลดการปล่อยสาร CFC ใช้วัสดุปูพื้นลามิเนตที่ลดการปล่อยสาร 
ฟอร์์ม์าดีไฮสู่บรรยากาศ ติดตั้ง Solar Roof ที่คลับเฮาส์ 3 โครงการ 
ซึ่งประหยัดไฟฟ้าได้ 28.65 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง คิดเป็นการลด 
ก๊าซเรือนกระจก 13,189 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
และยังติดตั้งให้กับลูกบ้านรวม 77 หลังด้วย ตัดตั้ง EV Charger 
บริเวณพื้นที่ส่วนกลางโครงการ รวมถึงติดตั้งจุดเชื่อมต่อ EV 
Charger ให้บ้านในโครงการรวม 3,089 หลัง เพื่อส่งเสริมการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมใช้ชีวิตของลูกบ้าน
ในโครงการต่าง ๆ

TPIPL
จัดทำำแผน TPI Group Pathway เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
อย่างชัดเจน โดยผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และใช้เชื้อเพลิง
ทดแทน เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง (Waste Heat 
Recovery Power Plant) ที่นำำความร้อนจากการผลิตปูนซีเมนต์
ไปผลิตกระแสไฟฟ้า โครงการผลิตเชื้อเพลิงขยะ ซึ่งในปี 2565 
สามารถนำำมาใช้เพื่อทดแทนถ่านหินในโรงงานปูนซีเมนต์เม็ดได้ถึง 
25% ส่่่งผลให้ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 0.18 ล้าน
ตััันคาร์์์บอนไดออกไซด์์์เทียบเท่า โครงการติดตั้งเครื่องจักรเพิ่มที่
เตาเผาปูนซีเมนต์เพื่อลดการใช้พลังงานความร้อน และโครงการ
ผลิตแผ่นฟิล์ม Polene Solar สนับสนุนการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์ นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์์์ปูนซีเมนต์รวม 20 ผลิตภัณฑ์
ยังได้รับการขึ้นทะเบียน Carbon Footprint of Product ในปี 2565

SCCC
มุ่งมั่นลดสัดส่วนปูนเม็ดในผลิตภัณฑ์ปูนซีเมนต์ตามแนวทางของ 
กลุ่่ม่ซีเมนต์เทคโนโลยีองค์กรพลังงานระหว่่่างประเทศ (IEA) โดย
เริ่มกำำหนดเป้าหมายการลดในส่วนของปูููนซีีีเมนต์์์ปอร์์์ตแลนด์์ ์
ธรรมดา และสนับสนุนการใช้ปูนซีเมนต์ไฮดรอลิกและปูนซีเมนต์
คอมโพสิตมากขึ้น ซึ่งมีสัดส่วนการใช้ปูนเม็ดต่ำำกว่่า่แต่ประสิทธิภาพ 
ผลิตภัณฑ์ยังดีเยี่ยม ยังมีการใช้กากแร่และเถ้าลอยในธุรกิจซีเมนต์
ที่ดำำเนินงานในประเทศต่าง ๆ  เพื่อลดอัตราส่วนปูนเม็ด เช่น ที่ศรีลังกา
ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 70 กิโลกรัมต่อตันซีเมนต์ติเซียส 
ที่เวียดนามลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 19 กิโลกรัมต่อตันซีเมนต์
ติเซียส ในปี 2565 ทั้งกลุ่มบริษัทสามารถลดอัตราการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิอยู่ที่ 607 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตันวัสดุ
ประสานในซีเมนต์ คิดเป็นอัตราการลดที่ 3.7% เมื่อเปรียบเทียบ 
กับปี 2563

DRT
กำำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดสำำหรับคู่ค้าที่เป็นผู้ขนส่ง
สินค้า ด้วยการใช้ระบบการขนส่งแบบผสมผสาน ทั้งทางเรือซึ่งช่วยลดการจราจรที่แออัด
และอุบัติเหตุบนท้องถนนในทางอ้อม ร่วมกับขนส่งทางรถ มีการบริหารจัดการขนส่ง
สินค้าแบบเต็มเที่ยวทั้งขาไปและขากลับ เพื่อลดจำำนวนเที่ยวในการขนส่ง ทำำให้การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกรวมในปี 2565 คงเหลือ 45.96 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตันสินค้า 
หรือเท่ากับลดลงได้ 9.58% นอกจากนี้ ยังมีการติดตั้ง Solar Roof บนหลังคาโรงงาน 
สายการผลิตที่จังหวัดขอนแก่น ทำำให้ปี 2564-2565 สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้เฉลี่ย 
ปีละ 39.65% คิดเป็นการลดก๊าซเรือนกระจกได้ 100.63 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ต่อปี

ASW
สนับสนุนการลดก๊าซเรือนกระจก เช่น ติดตั้ง Solar Roof ที่
สำำนักงานใหญ่ ซึ่งผลิตพลังงานหมุนเวียนได้ 478 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 6,421 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า ติดตั้ง EV Station ไว้ให้บริการ มีการสร้างอาคาร 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Mingle Mall ที่ออกแบบโดยคำำนึง
ถึงสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังกำำหนดให้มีการตรวจสอบรถยนต์ 
ที่ใช้ขนส่งดินและวัสดุก่อสร้างให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอเพื่อลด
การเกิดมลพิษ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้้ผู้้พักอาศัยในโครงการ
ไม่ติดเครื่องยนต์ทิ้งไว้ในที่จอดรถ จัดให้้้มีพื้นที่สีเขียวในโครงการ
เพื่อช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจก รวมถึงเข้าร่วมโครงการ Care the 
Bear รวม 6 กิจกรรม ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 
4,306.38 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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ORI
ตั้งเป้าพัฒนาธุรกิจสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2583 
และ Net Zero ภายในปี 2587 โดยครอบคลุมกลุ่มบริษัททั้ง
สำำนักงานใหญ่และสำำนักงานขาย โดยกำำหนดแผนงานและตัวชี้วัด 
ชัดเจนในระยะสั้นและระยะยาว เช่น การใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ลดปริมาณขยะของเสีย ติดตั้ง
กระบวนการนำำน้ำำเสียกลับมาใช้ใหม่ ลดปริมาณฝุ่นในการก่อสร้าง 
ควบคู่กับการพัฒนาโครงการและส่งมอบผลิตภัณฑ์ประหยัด
พลังงานให้แก่ลูกค้า เช่น ติดตั้ง Solar Roof ติดตั้งไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ในพื้นที่สวน ติดตั้ง EV Charger อีกทั้งกำำหนดให้การ
จัดการทรัพยากร พลังงาน สาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อมเป็น
หน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องให้ความ
ร่วมมือและปฏิบัติตาม

SIRI
ตั้งเป้า Net Zero ภายในปี 2593 โดยกำำหนด 3 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ 
1) กลยุทธ์องค์กรคาร์บอนต่ำำที่เน้นใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น บ้านทุกหลังติดตั้ง Solar Roof และ EV Charger คลับเฮาส์
โครงการใหม่ติดตั้ง Solar Roof พื้นที่ส่วนกลางใหม่ติดตั้งระบบ
บำำบัดน้ำำเสียพลังงานแสงอาทิตย์ เครื่องจักรต่าง ๆ เปลี่ยนมาใช้
น้ำำมันไบโอดีเซล 2) กลยุทธ์ลดคาร์บอนตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมี 
การจัดซื้ออย่างยั่งยืน เลือกวัสดุเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้วัสดุ 
ที่ปลอดภัยต่อผู้อาศัย เช่น หลีกเลี่ยงวัสดุที่ปล่อยสารระเหยอินทรีย์
หรือมีใยหินเป็นส่วนประกอบ คัดเลือกคู่ค้าโดยพิจารณาด้านความ
ยั่งยืนร่วมด้วย และ 3) กลยุทธ์ลงทุนในนวัตกรรมสีเขียวที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและการก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมด้วยงบประมาณ 500 ล้านบาท ปัจจุบันลงทุนไปแล้ว 
2 บริษัท คิดเป็นเงินลงทุนประมาณ 120 ล้านบาท

SCC
ตั้งเป้าการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 
และมุ่งมั่นเพิ่มการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล 
ให้ได้ 100% โดยในปี 2565 มีการติดตั้งเครื่องจักรที่เพิ่มขีด 
ความสามารถรองรับเชื้อเพลิงทดแทนตามค่าความร้อนจาก 
19.9% เป็น 26.9% ที่โรงปูนซีเมนต์แก่งคอย ปรับจุดป้อนและ
ระบบลำำเลียงเชื้อเพลิงในหม้อเผาปูนซีเมนต์เพื่อให้รับเชื้อเพลิง
ทดแทนได้หลากหลายชนิด แปรรูปวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร
และขยะเป็นเชื้อเพลิงชีวมวล นำำขยะอุตสาหกรรมและขยะชุมชน 
มาแปรรูปเป็นเชื้อเพลิง RDF เพื่อใช้ทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล 
นอกจากนี้ ทุกกลุ่มธุรกิจของเอสซีจีมุ่งมั่นนำำพลังงานแสงอาทิตย์ 
มาใช้ในทุกโรงงาน มีการติดตั้ง Solar Farm ลอยน้ำำ และ Solar Roof 
เป็นผลให้สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ในปี 2565 รวม 30.12 
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

SC
กำำหนดเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2608 โดยมีแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้ชื่อ SCero Mission ได้แก่ การใช้แนวคิดอาคารเขียว
ในการออกแบบบ้านคาร์บอนต่ำำ การนำำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ภายในบ้านเพื่อ
ประหยัดพลังงาน มุ่งสู่การใช้พลังงานทดแทนและลดใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนา
กระบวนการก่อสร้างและจัดซื้อวัสดุก่อสร้างสีเขียว ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างผู้รับเหมา
และคู่ค้าที่ดำำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน การจัดการ
และรีไซเคิลขยะจากกระบวนการก่อสร้าง การตลาดและการขาย จากอาคารสำำนักงาน 
จากอาคารเพื่อเช่า จากชุมชนลูกบ้านในระดับครัวเรือน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดระบบนิเวศ
สีเขียวในระดับชุมชนและสังคม

FPT
จัดทำำ Net Zero Carbon Roadmap ครอบคลุม 3 กลุ่มธุรกิจหลัก 
คือ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการอยู่อาศัย อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
อุตสาหกรรม และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชยกรรม โดยอาคาร 
สร้างใหม่ทุกโครงการตั้งแต่ปี 2565 จะใช้มาตรฐานอาคารเขียว
เป็นเกณฑ์การออกแบบ ตลอดจนคัดเลือกผู้รับเหมาที่ดำำเนิน
ธุรกิจอย่างรับผิดชอบมาร่วมงาน ศึกษาการนำำพลังงานทดแทน
มาใช้ในโครงการต่าง ๆ ในปี 2565 ได้ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก 
แสงอาทิตย์ที่อาคารสำำนักงาน 1 แห่ง ซึ่งผลิตกระแสไฟฟ้าได้ 
1.42 เมกะวัตต์-ชั่วโมง คิดเป็นก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง 0.710 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยในภาพรวมสามารถลด
การใช้พลังงานทั้งหมดภายในองค์กรได้ 1,433.53 เมกะวัตต์-
ชั่วโมง นับเป็นก๊าซเรือนกระจกทางตรงที่ลดลงได้ 1,868.72 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์
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 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

AP
มุ่งมั่นดำำเนินการด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีเป้าหมายการอบรม 
ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานทั้งหมด 100% และเป้าหมาย
จำำนวนข้อร้องเรียนด้านการละเมิดและคุกคามสิทธิมนุษยชน
เป็นศูนย์ มีการพัฒนากระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ที่ครอบคลุมผู้มี 
ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า และประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ 
มนุษยชนอย่างต่อเนื่องทุกปี พร้อมทั้งกำำหนดแนวทางป้องกัน 
เยียวยาและแก้ไข รวมถึงเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิ
มนุษยชนให้แก่พนักงานและคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง จัดการอบรมสำำหรับ
พนักงานผ่านระบบ AP Intranet จัดส่งนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ให้คู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจรับทราบ พร้อมทำำความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการดำำเนินงานที่กำำหนด

NVD
จัดทำำทะเบียนความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อป้องกันผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้น มีกระบวนการติดตามและแนวทางจัดการเรื่อง 
ร้องทุกข์ต่อข้อปฏิบัติด้านแรงงาน รวมถึงมีมาตรการการให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส โดยหากเจอกรณี 
ดังกล่าว ฝ่ายกำำกับดูแลกิจการและฝ่ายบุคคลจะสืบสวนข้อเท็จจริง 
ที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด แล้วนำำไปประชุมกับประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารสูงสุดในทุกฝ่ายและนักกฎหมาย
ของบริษัท เพื่อช่วยเหลือและสรุปผลการเยียวยาอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนสร้างแรงจูงใจด้านสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหนือกว่า
คู่แข่งให้แก่พนักงาน พร้อมกับการจัดทำำ Career Path ที่ชัดเจน 
ในปี 2565 จำำนวนการร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายใน
องค์กรและการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานไม่เป็นธรรมภายใน
องค์กรเท่ากับศูนย์ 

NOBLE
กำำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องสิทธิมนุษยชนด้วยความ
เคารพและเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ไม่ใช้แรงงานเด็ก 
สนับสนุนแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย การว่าจ้างแรงงานต้องผ่าน 
กระบวนการตรวจสอบอย่างถี่ถ้วน มีการประเมินความเสี่ยงและ
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อให้มีข้อมูลประกอบ
การพิจารณาก่อนตัดสินใจลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ทวนสอบ
สถานะและระบุความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทและผล 
กระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม่ำำเสมอ กำำหนดมาตรการจัััด
การความเสี่่่ยงโดยให้ทุกกลุ่มงานมีหน้าที่กำำกับดูููแลและบริหาร
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นในความรับผิดชอบ 
ในปี 2565 บริิิษัััทไม่พบข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน และไม่มี
ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่่่า

ARROW
ให้ความสำำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
โดยกำำหนดนโยบายและจรรยาบรรณให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
ติดตามตรวจสอบและจัดอบรมให้ความรู้อย่างสม่ำำเสมอ กำำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่เหมาะสม จ้างแรงงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้สิทธิและเสรีภาพแก่พนักงานในการเจรจา
ต่อรองเกี่ยวกับประโยชน์ที่พึงได้รับ จัดให้มีระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทำำงานที่ดี รวมถึงเปิดให้มีช่องทางที่บุคคลทั่วไปสามารถแจ้งเรื่อง
หากพบเห็นการกระทำำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

AMATA
ระบุและประเมินความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนเข้าไปใน
กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่แต่ละหน่วยงานต้องดำำเนินการ
ตามความรับผิดชอบของตน เช่น การวิเคราะห์และประเมินผล 
กระทบสิ่งแวดล้อมในการพัฒนาโครงการ การระบุและประเมิน
ประเด็นสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการประเมินอันตรายและความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อีกทั้งบูรณาการการประเมิน
และตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence) ร่วมกับการประเมินประเด็นสำำคัญด้านความยั่งยืน
ห่วงโซ่คุณค่า ในปี 2565 ไม่พบการร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่มีนัยสำำคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายงานการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชนจากผู้เกี่ยวข้อง
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ

BRI
กำำหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกกลุ่ม โดยจัดทำำเส้นทาง 
อาชีพและวางแผนผู้สืบทอดตำำแหน่งระดับบริหาร เพื่อรองรับการ
เติบโตขององค์กร ส่งเสริมการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง 
เช่น กลุ่มหลักสูตรบังคับ ได้แก่ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการรักษาความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ กลุ่มหลักสูตรกฎระเบียบ เช่น การสื่อสาร
และจัดการข้อร้องเรียน กลุ่มหลักสูตรการพัฒนาผู้นำำ เช่น Modern 
Leadership เพื่อจุดประกายหัวหน้างานยุคใหม่ Enneagram สำำหรับ
พัฒนาผู้บังคับบัญชา กลุ่มหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น นักขายรุ่นใหม่
ขายอย่างไรให้มงลง หลักการบัญชีและอ่านงบการเงิน ในป� 2565 
มีจำำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรมรวม 3,522 ชั่วโมง โดยจำำนวนชั่วโมง
การอบรมเฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 7.1 ชั่วโมงต่อคน

TTCL
พัฒนาพนักงานที่เน้นการปฏิบัติการโดยเพิ่มทักษะความชำำนาญ
เชิงวิชาชีพตามตำำแหน่งงาน ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
ความเข้าใจกระบวนการทำำงาน โดยในปี 2565 แบ่งการอบรมเป็น 
4 ประเภท ประกอบด้วย 1) หลักสูตรทั่วไป เช่น นโยบายและ
แนวปฏิบัติเรื่องการกำำกับดูแลกิจการที่ดี แนวปฏิบัติการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายไอทีเรื่องการรักษาข้อมูลความลับ 
ความปลอดภัยเบื้องต้น เป็นต้น 2) หลักสูตรสร้างผู้บริหารที่เรียนรู้ 
ไปพร้อมการทำำงาน (On the Job Training) 3) หลักสูตรกลุ่มพิเศษ 
เช่น เทคนิคเฉพาะสายงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา เป็นต้น 4) หลักสูตรวิศวกรรม
เฉพาะด้าน โดยพนักงาน 1,319 คนได้รับการอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรรวม 545 หลักสูตร คิดเป็นจำำนวนชั่วโมงการอบรม
เฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 7.34 ชั่วโมงต่อคน

THANA
มุ่งหวังจะเห็นพนักงานได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
โดยสอดแทรกเข้าไปในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จัดตั้ง 
สถาบันธนา (THANA Academy) หน่วยงานพัฒนาและฝึกอบรมอย่าง
เป็นระบบเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยประเมินสมรรถนะ 
และจัดทำำแผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคลเพื่อรองรับแผนการ
สืบทอดในตำำแหน่งสำำคัญขององค์กร ควบคู่กับการใช้เครื่องมือ
การพัฒนาแบบ 70:20:10 คือ 70% จากการเรียนรู้ด้วยการ
ทดลองปฏิบัติงานจริง 20% จากการสอนงานผ่านหัวหน้างานหรือ
ผู้เชี่ยวชาญ และอีก 10% จากการอบรมในชั้นเรียน ในปี 2565 
มีการอบรมทั้งหมด 23 หลักสูตร พนักงานเข้าร่วม 57 คน คิดเป็น 
58% ของพนักงานทั้งหมด โดยจำำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยของ
พนักงานเท่ากับ 17.1 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

NVD
วางแผนการอบรมทั้งจัดแบบภายในและภายนอกองค์กร ทั้งแบบ Online และ Offline 
ได้แก่ แผนอบรมระยะสั้น เช่น หลักสูตรยุทธศาสตร์ธุรกิจ มาตรฐานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย Risk Management and Safety แผนอบรมระยะกลางที่เน้น Competency 
Training ทั้งระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร และแผนอบรมระยะยาว โดยจัดทำำ Career 
Path ที่เหมาะสมกับ Competency ตั้งแต่พนักงานเข้าสู่องค์กร ก้าวขึ้นเป็นผู้บริหาร จนกระทั่ง 
เกษียณอายุ ด้วยหลักสูตรต่าง ๆ  เช่น  Business English, Company Reporting Program, 
GRI Standards, Strategic Management Accounting ในปี 2565 จำำนวนชั่วโมงการอบรม
เฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 7.96 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

AMATAV
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อช่วยพัฒนากลยุทธ์
และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคล กำำหนด DNA ‘DRIVE’ องค์กร 
ให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ โดย D คือความมุ่งมั่นในผลสำำเร็จ
เพื่อบรรลุความเป็นเลิศเป้าหมายร่วมกันของทุกฝ่าย R คือสร้าง
การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย I คือสร้างสรรค์นวัตกรรม
และความล้ำำหน้า ด้วยกรอบความคิดที่ต้องการเปลี่ยนแปลงองค์กร
เชิงบวก V คือส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมการเป็นโค้ชในองค์กร 
และมีผู้นำำที่มีวิสัยทัศน์ และ E คือการทำำให้ตัวเองและผู้อื่นสามารถ
สร้างผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ พนักงานทุกคนจะได้รับการฝึกอบรม
และรับการประเมินตาม DNA ใหม่ในระหว่างการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสิ้นปี ในปี 2565 พนักงานได้รับการฝึกอบรมโดยเฉลี่ย 
6.38 ชั่วโมงต่อคน
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

PSH
สร้างความตระหนักรู้เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงานโดยจัด
ฝึกอบรมครอบคลุมทั้งพนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า และแรงงาน นำำระบบ 
Safety Permit มาควบคุมการทำำงานให้เกิดความปลอดภัยตั้งแต่
ก่อนเริ่มงาน จัดให้มีพนักงานตรวจสอบความปลอดภัยเป็นประจำำ 
และใช้ระบบ “Safety Report Online” รายงานผ่านโทรศัพท์มือถือ 
สรุปเป็น “Safety Management Performance” เพื่อให้ผู้บริหาร
รับทราบทุกเดือน มีมาตรการความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน 
มีแผนป้องกันอันตรายในงานที่มีความเสี่ยงสูง เลือกใช้วัตถุดิบ 
วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีที่ไม่เป็นอันตราย รวมทั้งควบคุมการจัด
เก็บสารเคมีอย่างเป็นระบบและปลอดภัย มีจำำนวนอุบัติเหตุจนถึง
ขั้นเสียชีวิตในปี 2565 รวม 3 ราย ซึ่งบริษัทได้ตระหนักถึงเรื่อง 
ดังกล่าวและจัดทำำแนวทางป้องกันแก้ไขเพื่อป้องกันการเกิดซ้ำำ

SYNTEC
กำำหนดนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยครอบคลุม 3 ด้าน 
คือ 1) ด้านสถานที่ ทำำรั้วกั้นรอบบริเวณก่อสร้างเพื่อป้องกันผู้ไม่
เกี่ยวข้องเข้ามา พร้อมทำำป้ายสัญลักษณ์เพื่อเตือนให้เข้าใจง่าย มี
ห้องปฐมพยาบาลดูแลพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บในเบื้องต้น 2) ด้าน
ความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักร ตรวจสอบเครื่องจักรให้พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอและซักซ้อมรับเหตุฉุกเฉิน เพื่อให้พนักงานเข้าใจขั้น
ตอนการดำำเนินงาน 3) ด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้พนักงาน
สวมใส่อุปกรณ์เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุระหว่างปฏิบัติงาน ฝึก
อบรมให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติ จัดสรร
พื้นที่ให้คนงานพักผ่อนหย่อนใจและเล่นกีฬาเพื่อสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีในการอยู่ร่วมกัน ในปี 2565 เกิดอุบัติเหตุระหว่างการก่อสร้าง
ต่ำำกว่าเป้าหมายที่กำำหนดไว้ที่ร้อยละ 0.03

STEC
กำำหนดเป็นนโยบายให้ผู้บังคับบัญชาทุกคนต้องมีหน้าที่ดูแลรับผิด
ชอบเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัย แต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย หมั่นตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร และพื้นที่
การทำำงานเพื่อประเมินความเสี่ยงและความอันตราย พร้อมจัดทำำ
ระเบียบและคู่มือความปลอดภัย โดยมีแผนฉุกเฉินแผนป้องกันอัคคี
ภัย จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและอบรมให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยแก่พนักงานใหม่ ที่สำำคัญคือมีการควบคุมขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
เช่น จัดทำำเขตก่อสร้าง ติดป้ายและสัญญาณเตือนให้ชัดเจน กำำหนด
ให้มีการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และจัด
ให้มีระบบใบขออนุญาตในการทำำงาน

S
มีมาตรฐานความปลอดภัย S Safety Standard เพื่อยกระดับความปลอดภัยในการก่อสร้าง
โดยครอบคลุมพนักงานทุกคน ผู้รับเหมา และแรงงาน รวมถึงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 
สื่อสารและทำำความเข้าใจร่วมกับผู้รับเหมาให้ปฏิบัติตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัดและ
ผนวกไว้ในสัญญา รวมทั้งติดตามการดำำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง จัดการ
อบรมและให้ความรู้แก่พนักงานในเรื่องความปลอดภัย รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับผู้รับเหมาและแรงงานเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันก่อนเริ่มงานทุกครั้ง ในปี 2565 
ไม่มีการบาดเจ็บของพนักงาน ณ สำำนักงานใหญ่ ผู้รับเหมา และแรงงานถึงขั้นหยุดงาน  

CK
ขับเคลื่อนนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมี
แผนการรองรับอย่างเป็นรูปธรรม เน้นให้พนักงานและผู้รับเหมา
ทุกคนตระหนักและดูแลความปลอดภัยในการปฏิบัติงานตาม 
ข้อกำำหนดการทำำงานในพื้นที่อย่างเคร่งครัด แต่งตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมทำำหน้าที่กำำหนด
มาตรฐานและประชุมติดตามตรวจสอบการดำำเนินงานทุกสัปดาห์ 
เพื่อป้องกันและควบคุมการสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ สนับสนุน
อุปกรณ์เครื่องมือความปลอดภัยให้พร้อมอยู่ตลอดเวลา ตลอดจน 
ฝึกอบรมทักษะความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
พร้อมกับสร้างจิตสำำนึกให้แก่บุคลากรของบริษัทและผู้เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ำำเสมอ ในปี 2565 อัตรารวมของการบาดเจ็บ (IR) จาก
การปฏิบัติงานรวมทุกโครงการเท่ากับ 0.01 และไม่มีการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงาน
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 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

CPN
ส่งเสริมรายได้ให้แก่เกษตรกรและชุนชนผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการตลาดจริงใจ ฟาร์เมอร์มาร์เก็ต ซึ่งสนับสนุนเกษตรกร 
ท้องถิ่นที่ปลูกผักและผลไม้แบบอินทรีย์และแบบปลอดภัย จัดให้มี
พื้นที่จำำหน่ายสินค้าใน 18 สาขาศูนย์การค้าครอบคลุม 28 จังหวัด 
ซึ่งมีเกษตรกรเข้าร่วมมากกว่า 9,696 ครัวเรือน สร้างรายได้ 
ทั้งสำำหรับบริษัทและสำำหรับชุมชนรวมกว่า 255 ล้านบาท นอกจากนี้ 
มีการสร้างสรรค์สินค้าแบรนด์ ‘ทำำดี’ เพื่อจำำหน่ายผลิตภัณฑ์
ประเภทกระเป๋า หมวก ถุงผ้า หรือของตกแต่งบ้านที่ทำำจาก
วัสดุเหลือใช้จากกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์การค้า โดยร่วมมือกับ 
ดีไซน์เนอร์ท้องถิ่นมาช่วยออกแบบและผลิตเป็นสินค้าใหม่ เพื่อ
สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ขาดโอกาสในพื้นที่ภาคเหนือ

SYNTEC
เริ่มโครงการทวิภาคีในปี 2565 โดยทำำสัญญาความร่วมมือกับ
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ เพื่อพัฒนาการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ให้แก่นักศึกษา โดยมีนักศึกษา 54 คนได้มีโอกาสใช้ทักษะความรู้ 
และเข้ามาฝึกฝนจริงในสถานประกอบการของบริษัท นอกจากนี้ 
โครงการ Young Engineer Trainee ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา 
จบใหม่ 33 คนมาเข้าร่วมโปรแกรมเรียนรู้งานที่ทางบริษัทจัดให้
เพื่อสร้างความเข้าใจและช่วยสนับสนุนการเข้าถึงอาชีพที่สนใจ 
ได้เร็วขึ้น และยังเป็นพื้นฐานที่ช่วยต่อยอดและสร้างโอกาสการ
เติบโตในการทำำงานได้มากขึ้น เนื่องจากมีงานวิจัยพบว่า ปัจจุบัน
เด็กในยุค Generation Z ที่ก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานมีแนวโน้มที่จะ
ลาออกค่อนข้างสูงหลังจากพบว่าตัวเองไม่มีความสนใจในงานที่ทำำ 
มากพอ

SCC
พัฒนาโครงการชุมชนต้นแบบลดการเผาในพื้นที่ภาคเหนือ โดย
การขายเศษวัสดุการเกษตรฟางข้าวและใบไม้ให้แก่บริษัทที่จังหวัด
ลำำปาง เพื่อผลิตเป็นเชื้อเพลิงทดแทน 780 ตัน ช่วยลดต้นทุน
พลังงานบริษัทได้ 19,148 บาท และช่วยสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
7 แห่งเป็นเงิน 900,000 บาท อีกทั้งช่วยลดผลกระทบต่อสุขภาพ
จากฝุ่นควันที่เกิดจากการเผาในพื้นที่ได้ 6,300 ไร่ โครงการ
อบรมวิสาหกิจชุมชน 12 แห่งในจังหวัดระยองที่เน้นการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรม มีผู้เข้าร่วมประมาณ 1,000 
คนต่อปี สร้างรายได้ให้แก่วิสาหกิจชุมชนกว่า 8,612,659 บาท 
และโครงการส่งเสริมอาชีพจักสานเส้นเทปกระดาษ Paper Band 
เหลือใช้จากการผลิต 4,500 กิโลกรัมต่อปี ช่วยสร้างรายได้ให้แก่
ชุมชนจากงานหัตถกรรมกว่า 1.2 ล้านบาทต่อปี

PPS
บริิิษัััทเชื่อว่าการเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิศวกรรมและการเป็นวิศวกรที่ดีีีจะสามารถ 
ยกระดับวิชาชีพและพัฒนาสังคมอย่่่างยั่งยืน จึงจัดกิจกรรม Academy on Tour Project 
โดยนำำความรู้และประสบการณ์ด้านวิศวกรรม รวมถึงเทคโนโลยี BIM ของธุรกิจก่อสร้าง
ไปแนะนำำและถ่ายทอดให้แก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  อีกทั้งมอบทุนสนับสนุนงาน
วิจัยด้านวิศวกรรมแก่คณะเทคโนโลยีีแีละการจัดการอุุตุสาหกรรม มหาวิิทิยาลััยัเทคโนโลยีีี
พระจอมเกล้้้าพระนครเหนือวิทยาเขตปราจีีีนบุุุรีีี เปิดรับคณะนักศึกษาเข้ามาดูงานใน
พื้นที่ก่อสร้างจริง และเปิดรับให้เข้ามาฝึกงาน เพื่อรับการปลูกฝังความรู้และปูรากฐาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะวิศวกรที่ดี โดยได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญหรือวิศวกร
ที่มีประสบการณ์จริงของบริษัท โดยในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็น
ด้านสังคม

AMATA
เริ่มจัดทำำโครงการ Farm to Factory ตั้งแต่ปี 2561 ที่นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดชลบุรี โดยเป็นตัวกลางขาย
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของชุนชน และช่วยยกระดับมาตรฐาน
สินค้าให้ตรงตามความต้องการของผู้ซื้อ ปัจจุบันมีโรงงานในนิคม
รวม 40 แห่งและชุมชนในท้องถิ่นจากจังหวัดฉะเชิงเทราและชลบุรี 
18 ชุมชนเข้าร่วมโครงการจำำหน่ายสินค้า 8 ครั้งต่อเดือน ในปี 
2565 สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนจากการจำำหน่ายสินค้ารวม 
6.89 ล้านบาท คิดเป็นรายได้เฉลี่ย 380,000 บาทต่อชุมชนต่อปี 
นอกจากนี้ จัดกิจกรรมอมตะชวนช้อปของดีเพื่อนบ้านชุมชน ด้วย
การเปิดพื้นที่ให้ชุมชนนำำสินค้ามาวางจำำหน่ายโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
4 ครั้งที่นิคมจังหวัดระยองและชลบุรี มีชุมชนเข้าร่วม 85 แห่ง 
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 407,425 บาท 
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 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

AMATAV
จัดตั้งคณะทำำงานเพื่อติดตามข้อกำำหนดและกฎเกณฑ์ที่อาจ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับต่าง ๆ 
ได้ทันท่วงที เช่น ที่ประเทศเวียดนามแต่ละเขตพื้นที่ปกครอง
สามารถมีข้อกำำหนดและนโยบายบริหารจัดการด้านการค้าและ
การลงทุนได้เอง แต่ละจังหวัดมีกฎระเบียบแตกต่างกัน บริษัท 
จึงต้องมีความพร้อมอยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังสร้างการมีส่วนร่วม
กับชุมชนมากขึ้น เพื่อลดความตึงเครียดที่มีต่อการเข้าไปจัดตั้ง
นิคมและการทำำโครงการต่าง ๆ  รวมถึงตั้งเป้าหมายที่มุ่งสู่การเป็น
เมืองที่มีคาร์บอนต่ำำภายในปี 2583 เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทาง
ของเวียดนามที่ประกาศจะปล่อยคาร์บอนสุทธิให้เป็นศูนย์ภายใน
ปี 2593

WHA
เนื่องจากมีความเสี่ยงจากการพึ่่่งพิงบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้้้าง 
น้อยราย บริษัทจึงมีนโยบายไม่พึ่งพิงผู้รับเหมารายใดรายหนึ่ง และ
มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นระบบและโปร่งใสให้เหมาะสม
กับแต่ละโครงการ นอกจากนี้ เพื่อบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิง 
ผู้จัดจำำหน่ายน้ำำดิบรายใหญ่ บริษัทจึงต้องติดตามสถานการณ์
เกี่ยวกับแหล่งน้ำำดิบตามธรรมชาติและมีแผนการสร้างอ่างเก็บน้ำำ
ในนิคมอุตสาหกรรมบางแห่งเพิ่มเติม รวมถึงนำำเทคโนโลยีมาใช้
บำำบัดน้ำำเสียให้สามารถหมุนเวียนน้ำำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด 
สำำหรับความเสี่ยงจากภัยน้ำำท่วม ได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพของพื้นที่โดยรอบโครงการ ปรับปรุงและเสริมคันดิน
ให้มีความแข็งแรงเพื่อป้องกันน้ำำจากภายนอกเข้ามาท่วมในพื้นที่

PPP
บริษัทมีประเด็นความเสี่ยงจากผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน
ใกล้เคียง อันเนื่องมาจากกระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทที่อาจ
ทำำให้เกิดฝุ่น กลิ่น ขยะ และน้ำำเสีย ซึ่งก่อให้เกิดความเดือดร้อน
ให้แก่ชุมชนใกล้เคียง จึงได้ติดตั้งเครื่องดักจับฝุ่น ดักจับกลิ่น และ
มีกระบวนการบำำบัดน้ำำเสียที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งว่าจ้างบริษัท
รับกำำจัดขยะที่ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำำหนดมารับของเสีย 
ที่เกิดจากกระบวนการผลิตสินค้า พร้อมกับทำำการควบคุมและ
ตรวจวัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำำเสมอ ตลอดจน 
ร่วมกับคู่ค้าในการพัฒนาความสามารถในการผลิตและการส่งมอบ
วัตถุดิบที่หลากหลายทั้งจากในและต่างประเทศ เพื่อการบริหาร 
ความผันผวนด้าน Supply Chain ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

BRI
เนื่องจากบริษัทมีความเสี่ยงที่จะเกิดข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบบริเวณโครงการ
ก่อสร้างจากผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่มาจากการก่อสร้าง เช่น เสียง ฝุ่น มลภาวะ
ทางอากาศ ฯลฯ การเกิดกรณีพิพาทกับชุมชนจนทำำให้เกิดการร้องเรียนไปยังหน่วยงาน 
ราชการ อาจส่งผลกระทบอย่างมากต่อโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง บริษัท 
จึงควบคุมการดำำเนินงานภายในโครงการก่อสร้างให้เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจส่งผลต่อชุมชน พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทาง 
เปิดรับฟังความคิดเห็นและรับข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบ เพื่อนำำมาปรับปรุงและ
บรรเทาผลกระทบจากการดำำเนินงานบริษัท ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตามข้อกำำหนดจรรยาบรรณร่วมกัน

AMATA
จากแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจหมุนเวียน บริษัทอาจได้รับผลกระทบ 
ในเชิงรายได้จากการบริการสาธารณูปโภคและการบริการ
ทางด้านอุตสาหกรรม ซึ่งส่งผลต่อรายได้จากการขายและ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ในอนาคต บริษัทจึงวางแผนพัฒนา
กระบวนการผลิตสาธารณูปโภคและบริการทางด้านอุตสาหกรรม
ให้รองรับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนทั้งในประเทศไทยและ 
ประเทศเวียดนาม และศึกษาโอกาสต่อยอดทางธุรกิจที่สอดคล้อง
กับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนด้วยการบริการอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  
เช่น น้ำำบริสุทธิ์สูง (UItrapure Water) และน้ำำบริสุทธิ์ที่ปราศจาก
เกลือแร่ (Demineralized Water) ซึ่งผลิตจากน้ำำที่ผ่านการบำำบัด
แล้วภายในนิคมอุตสาหกรรม การพัฒนาแหล่งพลังงานทดแทน 
และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น
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FPT
จัดอบรมให้แก่คู่ค้าเพื่อยกระดับการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน
ที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ การจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพลังงานและ
ก๊าซเรือนกระจก ความหลากหลายทางชีวภาพ สิทธิมนุษยชน 
การพัฒนาทักษะและความเป็นผู้นำำ ชุมชนสัมพันธ์ การรักษา 
ความลับของลูกค้า การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการแจ้งเบาะแส
หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยมีคู่ค้าที่เข้าร่วมอบรมรวม 25 
ราย 

THANA
เพื่อให้สามารถปรับตัวและตอบสนองความต้องการของลูกค้า
และผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทให้ความสำำคัญกับ
การพัฒนาความสามารถของคู่ค้าอย่างยั่งยืน เพื่อให้คู่ค้าสามารถ
ควบคุมการผลิตหรือการก่อสร้างอย่างมีคุณภาพ ส่งมอบตรงเวลา 
และบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล จึงมีการสื่อสารแนวปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณคู่ค้า หลักสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อม พร้อมกับ 
แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาการทำำงานร่วมกัน เช่น ทำำความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการและมาตรฐานการก่อสร้างให้ตรงกัน ซึ่งช่วย
ลดข้อผิดพลาดในการทำำงาน ตลอดจนประเมินผลงานคู่ค้าอย่าง
สม่ำำเสมอ และสื่อสารผลการประเมินให้คู่ค้ารับทราบเพื่อนำำไป
ปรับปรุงและพัฒนาการทำำงานร่วมกันให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

NVD
ด้วยความตระหนักถึงความสำำคัญของการสร้างเครือข่ายสีเขียว 
จึงสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และการพัฒนาคู่ค้าเพื่อ 
ส่งเสริมให้เกิดมูลค่าเพิ่มในห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ทุกฝ่าย มีการจัดอบรมและประชุมกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพให้คู่ค้าและผู้รับเหมามีการจัดการที่เหมาะสมเกี่ยวกับ
เรื่องความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการบริหารความเสี่ยงอย่าง
ยั่งยืน รวมถึงแนะนำำและวางแผนพัฒนาศักยภาพคู่ค้าที่ไม่ผ่าน 
การประเมิน และอบรมผู้รับเหมาทุกครั้งก่อนเข้าปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ASW
พยายามสร้างความรู้ความเข้าใจและผลักดันให้พันธมิตรช่วยกัน
ลดปัญหาภาวะโลกร้อนไปด้วยกัน จึงส่งเสริมให้พันธมิตรทำำอาคาร
ลดคาร์บอนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยเชิญชวนคู่ค้า 
16 บริษัท และพันธมิตรทางธุรกิจมาเข้าร่วมรับฟังแนวทางการขอ 
รับรองการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสำำหรับอาคารทั่วไป หรือ
อาคารลดคาร์บอนจากสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้พันธมิตรนำำความรู้
ที่ได้รับไปต่อยอดเพื่อขอการรับรองอาคารของตนเอง

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การพััฒนาคู่่�ค้้า
ด้้านความยั่่�งยืืน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

กลุ่่�มทรััพยากร
(Resources: RESOURC)

บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 31 บริษัท ได้แก่

หมวดธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค
(Energy & Utilities: ENERG)
ACE	 บมจ. แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอร์จี้

AGE	 บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี

BAFS	 บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ

BANPU	 บมจ. บ้านปู

BBGI	 บมจ. บีบีจีไอ

BCP	 บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั่น

BCPG	 บมจ. บีซีพีจี

BGRIM	 บมจ. บี.กริม เพาเวอร์

BPP	 บมจ. บ้านปู เพาเวอร์

CKP	 บมจ. ซีเค พาวเวอร์

DEMCO	 บมจ. เด็มโก้

EA	 บมจ. พลังงานบริสุทธิ์

EASTW	 บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำำภาคตะวันออก

EGCO	 บมจ. ผลิตไฟฟ้า

ETC	 บมจ. เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์

GPSC	 บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่

GULF	 บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

GUNKUL	 บมจ. กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง

IRPC	 บมจ. ไออาร์พีซี

OR	 บมจ. ปตท. น้ำำมันและการค้าปลีก

PTT	 บมจ. ปตท

PTTEP	 บมจ. ปตท.สํารวจและผลิตปิโตรเลียม

QTC	 บมจ. คิวทีซี เอนเนอร์ยี่

RATCH	 บมจ. ราช กรุ๊ป

SCG	 บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี)

SGP	 บมจ. สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์

TOP	 บมจ. ไทยออยล์

TPIPP	 บมจ. ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์

TTW	 บมจ. ทีทีดับบลิว

UBE	 บมจ. อุบล ไบโอ เอทานอล

WHAUP	 บมจ. ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์



กลุ่่�มทรััพยากร (Resources: RESOURC)
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 30 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 30 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 26 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 940.06 
ปริมาณเชื้อเพลิงที่ลดได้ (ลิตร) 1,341,745.34 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,380,137,857.44 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 11.89 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 42.21 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 22.10 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 101,083.33 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 870,333.68 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 61,890.42 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 29 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 321,640,626.34 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 20,026,842.86 
มูลค่าการออก Green Bonds (ล้านบาท) 8,395.00 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 20

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 30 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 28 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 28 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 17 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 17 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 23 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 29 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 31 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 2 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 4 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน  24 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 30 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 30 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  30 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 4,564 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตร (บาท) 5,833,390.18 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 24,990 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 596 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 2,421 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ (บาท) 33,468,119.00 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 890 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส (บาท) 936,000.00 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2,679 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพน้ำ� 43 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 31 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 18 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 11 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 27 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 23 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีกรรมการผู้หญิง 2 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 29 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 31 
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ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 26 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 22 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 31 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 27 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 31 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 29 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 28 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 18 
จำ�นวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาด้านความยั่งยืนจากบริษัท 65 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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BBGI
นำำเชื้อเพลิงชีวมวลและพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์มาใช้ใน
กระบวนการผลิต เริ่มจากนำำก๊าซชีวภาพมาเป็นเชื้อเพลิงให้ 
หม้อไอน้ำำในปี 2562 และใช้พลังงานก๊าซชีวภาพแทนน้ำำมันเตา 
ในปี 2563 นอกจากนี้ ยังนำำพลังงานไฟฟ้าและไอน้ำำชีวมวลจาก
โรงงานกลุ่ม KSL ที่จังหวัดกาญจนบุรีและขอนแก่นมาใช้ รวมถึง
ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร นำำเทคโนโลยีใหม่มาใช้เพื่อลด
พลังงาน ทำำให้สัดส่วนการใช้พลังงานไม่หมุนเวียนต่อพลังงาน
ทั้งหมดในปี 2565 ลดลง 3% เทียบกับปี 2563 โดยรวมปี 2565 
สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนคิดเป็น 75% ของพลังงานทั้งหมด 
แบ่งเป็นพลังงานชีวมวลและพลังงานแสงอาทิตย์ 60% พลังงาน
จากก๊าซชีวภาพ 15% โดยประหยัดค่าไฟฟ้าในโรงงานที่จังหวัด
กาญจนบุรีได้ 16,067,631.26 บาท

SCG
ดำำเนินกิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกพื้นที่
ปฏิบัติงานโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ได้แก่การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ Cooling Tower System ซึ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 
4,367,410 บาทต่อปี พร้อมเพิ่มมาตรการบำำรุงรักษา Steam Trap 
ที่ระบบจำำหน่ายไอน้ำำ ทำำให้ลดค่าไฟได้ 925,518 บาทต่อปี รวมถึง 
บำำรุงรักษา Steam Trap ภายในโรงไฟฟ้า ทำำให้ลดค่าใช้จ่ายได้อีก 
220,206 บาทต่อปี พร้อมกับลดการสูญเสียพลังงานความร้อน
จากน้ำำในการ Desuperheat Process Steam ด้วยการเปลี่ยนวิธี
การควบคุม Control Valve เป็นแบบอัตโนมัติตามปริมาณการใช้ 
ไอน้ำำ ซึ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ 408,734 บาทต่อปี และยังมีการติดตั้ง 
Solar Roof ที่สำำนักงานและโรงจอดรถเพื่อลดการใช้ไฟฟ้าอีกด้วย

EASTW
ดำำเนินการอนุุุรักษ์พลังงานทั้งในกระบวนการสูบส่่่งน้ำำและที่อาคาร
สำำนักงาน เพื่อลดการใช้พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของกลุ่มบริษัท ผ่านคณะทำำงานด้านการจัดการพลังงาน 
โดยครอบคลุมสถานีสูบน้ำำ 13 แห่ง อาคารควบคุม 1 แห่ง สถานี
ไฟฟ้าย่อย 66 แห่ง สถานีผลิตน้ำำประปา 11 กิจการ โดยติดตั้ง
เครื่องปรับความเร็วรอบมอเตอร์ที่ปั๊มน้ำำเย็น CHP จาก 50 Hz 
ลงเหลือ 46 Hz ช่วยลดการใช้ไฟฟ้า 39,074.80 กิโลวัตต์-ชั่วโมง
ต่อปี ติดตั้งที่เครื่องทำำน้ำำเย็นขนาด 350 TR ช่วยลดไฟฟ้าได้ 
118,011.92 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ควบคู่กับการปรับอุณหภูมิ
เครื่องทำำน้ำำเย็นให้เหมาะสม ซึ่งช่วยประหยัดไฟ 11,448.24 
กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี รวมทั้งติดตั้ง Solar Cell ในพื้นที่สำำนักงาน
โดยการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยปริมาณน้ำำสูบส่งของทั้งปี 2565 
ลดลงรวม 8.82%

BPP
ลงทุนในระบบ Energy Management System ที่ส่งเสริมโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart 
Grid พัฒนาระบบ Digital Twins ที่บริหารจัดการโรงไฟฟ้าโดยประยุกต์ใช้กับโรงไฟฟ้า
พลังความร้อน เพื่อประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพโดยรวมของการผลิตไฟฟ้าและ
การบำำรุงรักษา นำำเสนอเรื่องใบรับรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวียน เพื่อช่วยลด 
ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อหน่วยการใช้ไฟฟ้าให้แก่ลูกค้า โดยปี 2565 
ได้ขายให้ลูกค้ารวม 7 ราย นอกจากนี้ ยังใช้เทคโนโลยีผลิตไฟฟ้าประสิทธิภาพสูงที่มี
อัตราการใช้เชื้อเพลิงต่ำำ และพัฒนาแอปพลิเคชันการบริหารการใช้พลังงานในโรงไฟฟ้า 
หาวิธีที่ยืดหยุ่นในการใช้เชื้อเพลิงที่หลากหลายหรือที่มีในพื้นที่ เช่น ของเสียจากโรงงาน
อุตสาหกรรม ปรับปรุงประสิทธิภาพหม้อต้มน้ำำให้เกิดการเผาไหม้สมบูรณ์ที่สุด และ
วางแผนซ่อมบำำรุงให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดการหยุดซ่อมฉุกเฉิน ในปี 2565 สามารถลด
การใช้พลังงานลงได้ 1,471,603 เมกะวัตต์-ชั่วโมง

ACE
นำำระบบ Auto Load Control (ALC) มาควบคุมการผลิตไฟฟ้า
แบบอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเดินเครื่องจักรและ 
ลดการสูญเสียที่ไม่เกิดประโยชน์ รวมทั้งมีการจัดเก็บข้อมูลด้วย 
Big Data สำำหรับใช้ในการจัดเก็บข้อมูลการทำำงานของเครื่องจักร
แต่ละตัวเพื่อนำำผลไปวิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาเครื่องจักร
ให้มีประสิทธิภาพตามการใช้งานและระยะเวลาการซ่อมบำำรุง 
ที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังเปลี่ยนหลอดไฟให้แสงสว่างที่ประหยัด
พลังงาน และประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้พนักงานร่วมกันประหยัด
ไฟฟ้า ซึ่งจากข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ณ พื้นที่ปฏิบัติการ 
โรงไฟฟ้า 16 แห่ง พบว่าในปี 2564 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 
0.4% เมื่อเทียบกับปี 2563 และปี 2565 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ลดลงอีก 5.1%

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า
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AGE
บริษัทใช้น้ำำจาก 2 แหล่ง คือ น้ำำประปาและบ่อตกตะกอนรอบคลัง
สินค้า โดยมีการเก็บข้อมูลและหาค่าเฉลี่ยการใช้น้ำำในการคัดแยก
ถ่านหินต่อตัน มีระบบบริหารจัดการน้ำำเพื่อหมุนเวียนน้ำำกลับมาใช้
ใหม่ จัดทำำบ่อตกตะกอนเพื่อรองรับน้ำำจากกระบวนการผลิตของ
โรงงานคัดแยกเพื่อป้องกันน้ำำไหลออกสู่พื้นที่ภายนอก ซึ่งอาจส่ง
ผลกระทบต่อแหล่งน้ำำและความหลากหลายทางชีวภาพโดยรอบ
ชุมชน แต่ให้ไหลลงสู่บ่อตกตะกอนที่จัดเตรียมไว้จำำนวน 3 บ่อ 
ขนาดความจุ 17,160 ลูกบาศก์เมตร พร้อมที่จะนำำไปใช้ใหม่ใน 
การดูแลสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีการวัดคุณภาพน้ำำในบ่อตกตะกอน
เป็นประจำำทุก 3 เดือน

TOP
บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอย่างเป็นระบบภายใต้โครงการ TOP 
Circular Economy - WE GO เพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดแคลน 
นํ้าในกระบวนการผลิตและป้องกันความขัดแย้งกับชุมชนใน
พื้นที่ จัดทำำแผนลดอัตราการใช้นํ้าและเพิ่มศักยภาพการบริหาร 
จัดการนํ้าในระยะยาว นอกจากนี้ มีการปรับลดความถี่การล้างย้อน 
ตัวกรอง Side Stream Filter ที่หอหล่อเย็นเพื่อนำำน้ำำกลับมา
ใช้ใหม่ เปลี่ยนการเดินระบบหน่วยกำำจัดไฮโดรเจนซัลไฟด์และ
คาร์บอนไดออกไซด์ออกจากน้ำำเสียของหน่วยกลั่นไอน้ำำเพื่อนำำ
ไอน้ำำมาใช้ใหม่ ติดตั้งระบบรีเวอร์สออสโมซิสเพื่อช่วยการกลั่น
น้ำำทะเลเป็นน้ำำจืด และพัฒนาระบบการแสดงผลการติดตามและ
ปริมาณการใช้น้ำำเพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้ทันสถานการณ์ 
โดยในปี 2565 สามารถทดแทนสัดส่วนการใช้นํ้าจืดด้วยนํ้าทะเล
คิดเป็น 41% ปริมาณน้ำำจืดสุทธิที่ใช้ลดลง 5.42%

BCP
บริหารจัดการน้ำำตามนโยบายลดปริมาณการใช้น้ำำประปาใน
กระบวนการผลิตภายในโรงกลั่นตามหลัก 3Rs ผ่านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการใช้น้ำำ ได้แก่ การปรับปรุุุงระบบปรับคุุุณภาพ 
น้ำำประปาก่อนเข้าสู่ระบบผลิตน้ำำปราศจากแร่ธาตุุุ การนำำน้ำำ 
ควบแน่่่น (Condensate Water) จากกระบวนการผลิตกลับมาใช้
ในหม้อต้มไอน้ำำ การนำำน้ำำที่ผ่านการไล่กำำมะถันและน้ำำทิ้งจาก
ระบบการไล่ก๊าซเบาด้วยไอน้ำำ มาใช้แทนน้ำำประปาในหน่วยกำำจัด
เกลือจากน้ำำมันดิบ (Desalter) การนำำน้ำำที่ผ่านการบำำบัดแล้วจาก 
หน่วยบำำบัดน้ำำทิ้งกลับมาใช้ในกระบวนการหล่่่อเย็น จากการ
บริหารการจัดการน้ำำของโรงกลั่นทำำให้ในปี 2565 สามารถนำำน้ำำ
กลับมาใช้ใหม่ (Water Recycle) สะสมได้ 35% เทียบปีฐาน 2558 
ซึ่งดีกว่าเป้าหมาย และมีปริมาณการใช้น้ำำรวมในปี 2565 ลดลง 
0.35 ล้านลูกบาศก์เมตร

RATCH
หาวิธีการนำำน้ำำที่ผ่านการใช้งานแล้วมาบำำบัดแบบแยกประเภท 
เพื่อจัดการคุุุณภาพน้ำำอย่างเหมาะสมและนำำกลับมาใช้ซ้ำำใน 
โรงไฟฟ้า 3 แห่ง คือ โรงไฟฟ้า RGCO โรงไฟฟ้า RCO และโรงไฟฟ้า 
NRER โดยการใช้ระบบควบคุมคุณภาพน้ำำและเพิ่มรอบการใช้น้ำำ 
ในหอหล่อเย็นเพื่อให้สามารถนำำกลับมาใช้ซ้ำำได้ 2,767,773 
ลูกบาศก์เมตร นอกจากนี้ ยังปรับปรุงคุณภาพน้ำำทิ้งด้วยระบบ 
Reverse Osmosis และนำำน้ำำจากระบบ Condensate System มาทำำ 
ให้เกิดการหมุนเวียนใช้ใหม่ 504,870 ลูกบาศก์เมตร ส่วนน้ำำทิ้ง
ที่ผ่านการบำำบัดแล้วก็สามารถนำำกลับมาใช้ในพื้นที่สีเขียวของ
โครงการได้ 570,612 ลูกบาศก์เมตร รวมประหยัดการใช้น้ำำดิบ
จากแหล่งเก็บน้ำำดิบของทุกโครงการได้ทั้งสิ้น 3,843,225 ลูกบาศก์
เมตร

EGCO
บริหารจัดการน้ำำด้วยหลัก 3Rs โดยเพิ่มจำำนวนรอบการใช้น้ำำซ้ำำภายในหอหล่อเย็น 
โรงไฟฟ้าเอ็กโก โคเจน เพื่อลดการปล่อยน้ำำทิ้ง ซึ่งช่วยลดการเกิดตะกรันในระบบ ลดการใช้ 
ระบบหล่อเย็นในการผลิตลง 19,956 ลูกบาศก์เมตร อีกทั้งยังลดค่าใช้จ่ายทั้งในส่วนต้นทุน 
สารเคมีและการซื้อน้ำำดิบลงได้ 560,000 บาท นำำน้ำำทิ้งจากบ่อพักน้ำำสุดท้ายที่ผ่าน 
การบำำบัดในโรงงานจังหวัดราชบุรีกลับมารดน้ำำต้นไม้หรือล้างพื้น ช่วยลดค่าใช้จ่าย 2.08 
ล้านบาท จากการใช้ปริมาณน้ำำที่ลดลง 117,654 ลูกบาศก์เมตร มีการสร้างบ่อพักเก็บน้ำำ
หลังผ่านการบำำบัดเพิ่มที่โรงไฟฟ้าขนอมเพื่อใช้รดน้ำำต้นไม้บริเวณรอบโรงไฟฟ้า ช่วยลด
ปริมาณน้ำำได้ 8,822 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นลดค่าใช้จ่ายได้ 35,288 บาท

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��
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ETC
ปลูกจิตสำำนึกให้พนักงานใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า 
และจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการของเสียขึ้นมาดูแลโดยตรง 
ควบคู่กับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนที่เริ่มต้นจากการแยกขยะ
แต่ละประเภท จนมีปริมาณของเสียที่สามารถนำำกลับมาใช้ประโยชน์ 
ในสำำนักงานได้ 94 กิโลกรัมต่อวัน คิดเป็น 34.23 ตันต่อปี สามารถ
นำำขยะประเภทขวดน้ำำและกระดาษลังไปรีไซเคิลได้ประมาณ 
2 กิโลกรัมต่อวัน เท่ากับ 0.68 ตันต่อปี หรือคิดเป็น 2% ของขยะ 
ในสำำนักงาน นอกจากนั้น ยังนำำมันเก่าและเศษผ้าปนเปื้อนไปจัดการ 
ด้วยวิธีทำำเชื้อเพลิงผสมเพื่อสามารถนำำกลับมาใช้เป็นเชื้อเพลิงจาก 
ขยะ (SRF) ผลิตไฟฟ้าได้อีกครั้ง รวมถึงของเสียขี้เถ้าที่ได้จาก
กระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าสามารถนำำกลับมาใช้ประโยชน์ 
ในการปรับเสถียรได้จำำนวน 5,178.87 ตัน หรือคิดเป็น 12.53%

WHAUP
ใช้หลักการ Circular Economy ในการดำำเนินงานของกลุ่มบริษัท เพื่อ
ลดการเกิดของเสียที่ต้องส่งไปกำำจัดโดยการฝังกลบหรือการเผา 
เช่น ตั้งเป้าผลิตสารปรับปรุงดินจากกากตะกอนแทนการฝัง
กลบหรือการเผาให้ได้ 50% ของตะกอนทั้งหมด ซึ่งในปี 2565 
มีปริมาณตะกอนรวม 7,242.19 ตันที่สามารถนำำไปผลิตปุ๋ยได้ 
55% หรือเท่ากับ 3,957.87 ตัน มีการดำำเนินโครงการ E-Paperless 
ในทุกกลุ่มธุรกิจ ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่รณรงค์ให้ไม่ใช้กระดาษ แต่ให้นำำ
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่มีอยู่มาเพิ่มศักยภาพการดำำเนินงาน 
เช่น ใช้เทคโนโลยีมาควบคุมและเก็บข้อมูล Supervisory Control 
and Data Acquisition ทำำให้ตรวจสอบการบำำบัดน้ำำเสียได้ตลอด 
24 ชั่วโมง ประหยัดค่าจ้างบุคลากรประจำำไซต์งาน โดยในปี 2565 
ปริมาณของเสียทั้งหมดลดลง 5% เมื่อเทียบกับปี 2564

UBE
มีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทอย่างชัดเจนเพื่อนำำไปรีไซเคิลและ
นำำกลับมาใช้ซ้ำำ เช่น นำำกระสอบยูเรียมาทำำเป็นกระสอบทราย
แนวป้องกันน้ำำท่วม ทำำเป็นทุ่นถ่วงน้ำำหนักปิดทับผ้าใบคลุมกอง
มันเส้น นำำถัง Intermediate Bulk Container ไปให้เกษตรกร 
ใช้จัดการระบบน้ำำหยดในโครงการส่งเสริมการปลูกมันสำำปะหลัง 
Waxy และมันสำำปะหลังอินทรีย์ นำำถังพลาสติกขนาด 25 ลิตร 
มาดัดแปลงเป็นถังแบ่งน้ำำมันไปใช้ในพื้นที่ห่างไกลโรงงาน 
นอกจากนี้ มีการจัดการน้ำำเสียและกากมันของเสียเข้าสู่ระบบบำำบัด
ที่่่เรียกว่า Methane Upflow Reactor ซึ่งสามารถผลิตก๊าซชีวภาพ 
ได้ 98,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน เพื่อนำำไปเป็นเชื้อเพลิงให้กับ Boiler 
สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 333,056 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี และลดต้นทุุุนพลังงานคิดเป็น 
มูููลค่า 130 ล้านบาทต่อปี

OR
นำำหลักการ BCG มาใช้จัดการของเสีย โดยเริ่มที่การลดการใช้พลาสติกและเปลี่ยน
อุปกรณ์ใน Cafe Amazon ให้เป็นวัสดุย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ และนำำของเสียกลับเข้า 
กระบวนการ Upcycling แปรรูปเป็นเฟอร์นิเจอร์ ของใช้ ของที่ระลึก วัสดุตกแต่ง เพื่อจำำหน่าย 
ให้ลูกค้าแฟรนไชส์และผู้บริโภค ทำำโครงการแยกแลกยิ้มในสถานีบริการ PTT Station 
ให้ผู้บริโภคแยกขยะเพื่อนำำพลาสติกสู่การแปรรูป Upcycling เช่น นำำเส้นใยรีไซเคิลไปผลิต 
เครื่องนุ่งห่ม ในปี 2565 สามารถเปลี่ยนขวดน้ำำและแก้วพลาสติก 2.83 ตันให้กลายเป็น
เสื้อพนักงาน ผ้ากันเปื้อน และโซฟา มีถุงบรรจุเมล็ดกาแฟผสมกับรีไซเคิลพลาสติกและ 
ขึ้นรูปเป็นแผ่นผนังตกแต่ง Cafe Amazon จำำนวน 0.52 ตัน จำำนวน Cafe Amazon Circular 
Living เข้าร่วม 332 แห่ง สร้างรายได้จากการจำำหน่าย Furniture ของใช้และวัสดุตกแต่ง 
Upcycle รวมเป็นเงิน 34,433,256 บาท

BANPU
จัดทำำแผนผังการบริหารจัดการของเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดย
แสดงภาพรวมแหล่งกำำเนิดและการบริหารจัดการของเสีย ทำำให้
สามารถวางแผนการจัดการและติดตามของเสียตามข้อกำำหนด
ของแต่ละประเทศ เช่น โครงการนำำถ่านกัมมันต์ (Activated 
Carbon) ที่ไม่ใช้แล้วแต่มีศักยภาพจากอุตสาหกรรมอื่นในพื้นที่
โจวผิง ประเทศจีน มาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนในโรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อน ทำำให้ลดปริมาณของเสียที่นำำไปฝังกลบได้ 9,337 ตัน 
และลดการใช้ถ่านหิน รวมถึงทำำให้มีรายได้จากการขายเถ้าลอย 
5,775,468 ดอลลาร์สหรัฐ รวมถึงจัดทำำแผนผังการบริหารจัดการ
ของเสียจากกระบวนการผลิตในธุรกิจเหมืองในประเทศอินโดนีเซีย
และธุรกิจไฟฟ้าในประเทศจีนให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริมการนำำของเสีย
ไปใช้ซ้ำำและกำำจัดอย่างถูกวิธี

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
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IRPC
ปรับเปลี่ยนการดำำเนินงานเพื่อมุ่งสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำ เช่น 
พัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกสำำหรับผลิตฉนวนกันความร้อน
ที่ช่วยควบคุมอุณหภูมิและประหยัดพลังงาน ใช้เชื้อเพลิงจาก
ก๊าซธรรมชาติแทนน้ำำมันเตา ลดการใช้คอมเพรสเซอร์ในระบบ 
Refrigeration ที่ HDPE Plant จัดทำำโครงการ Operate One Slurry 
Pump Around ที่ช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าส่วนล่างของหอกลั่น
แยก ควบคู่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
ผลิตภัณฑ์ที่ผสมจากยางธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์พลาสติกที่ผสม 
จากสีธรรมชาติ ในปี 2565 สามารถลดการใช้พลังงานได้มากกว่า 
8.5 ล้านกิกะจูลต่อปี และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
กลุ่มไออาร์พีซีเท่ากับ 3.685 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ซึ่งยังคงอยู่ในค่าเป้าหมายที่กำำหนด

SCG
จัดทำำโครงการพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน เช่น Clean 
Development Mechanism Project ที่โรงไฟฟ้าชีวมวลสหกรีน 
ฟอเรสท์ ขนาด 7.5 เมกะวัตต์ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ได้ 27,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ติดตั้ง Solar 
Roof ที่โรงงาน 10 แห่ง ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 
6,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ติดตั้ง Solar Floating 
ต้นแบบบนอ่างเก็บน้ำำที่สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์-ศรีราชา 
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 367 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี และโครงการ Smart Grid ภายใต้โครงการกลไก
เครดิตร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนตั้งธนาคารขยะเพื่อ 
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความตระหนักถึงการจัดการขยะอย่างถูกวิธี
ให้แก่พนักงาน ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้รวม 13.48 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

PTTEP
กำำหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงไม่น้อยกว่า 25% ภายในปี 2573 
(จากปีฐาน 2555) โดยในปี 2565 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมได้กว่า 
25% คิดเป็น 5.9 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ถือว่าบรรลุุุเป้าหมายเร็วกว่า 
ที่ตั้งไว้ 8 ปี เป็นผลจากการลงทุุุนในโครงการสำำรวจและผลิตปิโตรเลียม และนำำเทคโนโลยี
มาปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการหลุุุมผลิต (E&P Portfolio & Well Management) 
เช่น โครงการนำำก๊าซส่วนเกินและจะเผาทิ้งกลับสู่กระบวนการผลิต ลดจุดรั่วไหลของก๊าซ
มีเทน นำำพลังงานหมุุุนเวียนมาใช้ ลดและใช้เชื้อเพลิงในการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งโครงการเหล่านี้สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ประมาณ 3 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า นับเป็นประโยชน์กลับสู่บริษัทคิดเป็นมูลค่าสะสมมากกว่า220 ล้านดอลลาร์
สหรัฐ

QTC
ติดตั้ง Solar Roof ขนาด 12 กิโลวัตต์ แบบ On Grid เพื่อใช้ประโยชน์ 
ในช่วงกลางวันที่สำำนักงาน สามารถประหยัดไฟฟ้า 15,835 กิโล
วัตต์-ชั่วโมง ช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 7.92 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์เทียบเท่า ลดค่าไฟฟ้าได้ 79,000 บาท และติดตั้ง Solar 
Rooftop ขนาด 140 กิโลวัตต์ (จากแผนงานทั้งหมด 400 กิโล
วัตต์) ที่โรงงานจังหวัดระยองซึ่งผลิตพลังงานไฟฟ้าได้ 190,100 
กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ช่วยลดการใช้พลังงานจากสายส่ง กฟภ. 
11.4% ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี นอกจากนี้ ยังดำำเนินโครงการรถสามล้อและ 
สี่ล้อไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์รวม 9 คัน เพื่อใช้ตรวจสอบ 
แผงโซลาร์ ดูแลตู้ควบคุมต่าง ๆ  และไว้รองรับเหตุที่ต้องแก้ไขด่วน 
ในพื้นที่กว่า 200 ไร่ อีกทั้งยังต่อยอดโดยจำำหน่ายรถสามล้อแล้ว 
15 คัน มูลค่ากว่า 2 แสนบาท

BCPG
มีแนวคิดที่จะมุ่งสู่การเป็นองค์กร Net Zero ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษา 
และพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการลดก๊าซเรือนกระจกจาก
กระบวนการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการใช้รถยนต์ไฟฟ้า การปลูููกป่า 
และเทคโนโลยีสะอาด โดยปัจจุบันมีการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
องค์กร และขยายการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครอบคลุม
ห่วงโซ่คุณค่าไปยังขอบเขต 3 รวมถึงเข้าร่วมโครงการลดก๊าซ 
เรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 
เพื่อเตรียมนําคาร์บอนเครดิตไปขายในตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจ 
ในประเทศ นอกจากนี้ ยังบริหารจัดการการใช้พลังงานเพื่อลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์และพลังงานลมของกลุ่มบริษัทรวม 20 แห่ง ซึ่งสามารถ
ผลิตพลังงานไฟฟ้าและนำำไปขายได้ทั้งหมด 1,139,472,853.20 
เมกะจูููล 

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก
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CKP
ประกาศเจตนารมณ์ Net Zero ภายในปี 2593 โดยกำำหนดแนวปฏิิบิัติิ ิ
รองรับตามหลัััก Science Based Target และเปิดเผยข้อมูููล 
ด้านการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศตามแนวทาง TCFD พร้อมกับเร่่่ง 
พัััฒนาองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและการบริิิหารจัดการทรัััพยากร 
อย่่่างมีีีประสิิิทธิิิภาพให้แก่บุคลากรทุกระดับ เตรีีียมความพร้อม
ในการประยุกต์ใช้กลไกการกำำหนดราคาคาร์บอนภายในองค์กร 
(Internal Carbon Pricing) และสร้างโอกาสการลงทุนสีเขียว 
(Green Finance) เพื่่่อลดก๊าซเรือนกระจก ส่่่งผลให้้้บริษัทเป็น
หนึ่งในผู้ผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาค และ 
มีคาร์บอนฟุตพริ้นท์ต่ำำที่สุดรายหนึ่ง กำำหนดแนวทางในการลดการ
ใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ร่วมกับการเพิ่มสัดส่วน
การลงทุนในพลังงานหมุุุนเวียน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า 
และเพิ่มพื้นที่ป่าเพื่อดูููดกลับก๊าซเรือนกระจก 

TOP
กำำหนดกลยุทธ์และแผนงานเพื่อสู่ Net Zero ภายในปี 2603 ด้วย
กรอบการดำำเนินงาน 3Cs ได้แก่ C-Cut Down Existing Emissions 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิตปัจจุบันใน
ขอบเขตที่ 1 และ 2 เน้นปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่าง 
ต่อเนื่อง ควบคุมสัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตํ่า
ในการผลิต ไม่ใช้นํ้ามันเตาเป็นเชื้อเพลิง C-Compensate Residual 
Emissions ชดเชยก๊าซเรือนกระจกส่วนที่เหลือ เช่น ปลูกป่าเพื่อ 
ดักจับคาร์บอนในชั้นบรรยากาศ สร้างคาร์บอนเครดิตจากโรงไฟฟ้า
โคเจนเนเรชันของบริษัท ศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างคาร์บอน
เครดิตจากการลงทุนที่สนับสนุนการลดคาร์บอน C-Control Future 
Emissions ควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต เช่น 
แสวงหาโอกาสลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือกหรือธุรกิจเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

BGRIM
มุ่งสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 และวางแผนจะลด
อัตราความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะกลาง
ภายในปี 2573 โดยมีนโยบายจะไม่ลงทุนในถ่านหินและเน้น
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยลด
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต อีกทั้งกำำหนด 
เป้าหมายว่าโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมจะเริ่มทยอยหยุด
ดำำเนินการทั้งหมดก่อนปี 2593 นอกจากนี้ ยังมุ่งมั่นพัฒนาและ
ขยายการลงทุนในพลังงานทดแทน เช่น ลงทุนโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ในประเทศญี่ปุ่น เพื่อนำำไปสู่การผลิตไฟฟ้าที่มีผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมระดับต่ำำด้วยแหล่งพลังงานที่มีเสถียรภาพ 
และประกาศแผนขยายโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศ
เกาหลีใต้ รวมถึงตั้งเป้าหมายและดัชนีชี้วัดความสำำเร็จ (KPI) ของ
ผู้บริหารให้เชื่อมโยงกับการลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ

TPIPP
ตั้งเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2586 โดยการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนและการนำำเชื้อเพลิงทดแทนมาใช้ เช่น โรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนทิ้ง โรงผลิตเชื้อเพลิงขยะ การติดตั้งเครื่องจักร
เพิ่มเติมที่เตาเผาปูนซีเมนต์เพื่อลดการใช้พลังงานความร้อน การใช้ 
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม การนำำเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมมาใช้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการกลุ่มสีเขียวที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยลดก๊าซเรือนกระจก เช่น ปูููนซีเมนต์ 
ไฮดรอลิก ปููนูลดโลกร้อน คอนกรีตความร้อนต่ำำที่ช่วยลดความร้อน 
สะสมและช่วยลดการใช้พลังงาน ปุ๋ยและสารปรับสภาพดินชีวอินทรีย์ 
ผลิตภัณฑ์ชีวอนามัย เป็นต้น ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์สีเขียว 11,722.60 ล้านบาท คิดเป็น 24.35% ของรายได้ 
จากการขายทั้งหมด

PTT
ตั้งเป้าหมาย Net Zero ในปี 2593 โดยเชื่อมโยงกับเป้าหมาย Clean Growth เพื่อ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการให้ได้มากที่สุด ด้วยการดักจับและกักเก็บ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการผลิตในพื้นที่ทะเลอ่าวไทย ควบคู่กับศึกษา
ความเป็นไปได้ในการกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพิ่มเติมในพื้นที่ทะเลใกล้ฝั่งทะเล
ตะวันออก มีโครงการนำำก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งยุติการลงทุน
ในธุรกิจถ่านหินทั้งหมด มุ่งลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและพลังงานไฮโดรเจน 
ในกระบวนการผลิต ลงทุนในยานยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนมีแผนดำำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียว
เพื่อดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการปลูกและบำำรุงรักษาป่าไม้ทั่วประเทศร่วมกับ
ภาครัฐและชุมชนในพื้นที่

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์
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BCP
ตระหนักถึงความสำำคัญของการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็น
ระบบและการประกอบธุุรุกิจบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสีย ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ตลอดจนความเสมอ
ภาคทางสังคมอื่น ๆ  ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อการเคารพ
สิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน มีการประเมินผลกระทบในทุุุกขั้นตอนการดำำเนินงาน 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้เสีย และกำำหนดกลไกเยียวยาเมื่อเกิดผลกระทบเชิงลบ 
รวมถึงติดตามและตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ติดตาม
ผลการดำำเนินงานและรายงานต่อผู้บริหารเพื่อดำำเนินการเยียวยา
เมื่อเกิดผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิมนุษยชน สำำหรับปี 2565 ไม่มี
ข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำำคัญ

EA
ประกาศว่า บริษัท คู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน ผู้รับเหมา และคู่ค้าใน
กิจการร่วมค้ามีหน้าที่ต้องยึดมั่นในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน 
ในการปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 
มีการจัดทำำนโยบาย แนวปฏิบัติ และคู่มือเรื่องการเคารพสิทธิ
มนุษยชน พร้อมกับประกาศให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
อย่างทั่วถึงในหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ อีเมล รวมถึงสื่อสาร 
ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ กำำหนดเป็นหลักสูตรบังคับสำำหรับ
พนักงานทุกคน เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพ
ขั้นพื้นฐานที่ทุกคนพึงได้รับ นอกจากนี้ยังนำำกระบวนการตรวจสอบ
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านมาเป็นกรอบในการบริหารจัดการ โดย
ครอบคลุมทุกกิจกรรมทางธุรกิจทั้งในประเทศไทยและประเทศอื่น
ที่บริษัทมีพื้นที่ปฏิบัติการ ในปี 2565 ไม่พบว่ามีข้อร้องเรียนต่อ
บริษัทเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

TTW
กำำหนดเป้าหมายการดำำเนินงานด้านการเคารพสิทธิมนุุุษยชน
ตลอดห่วงโซ่คุุณุค่า โดยมุ่งมั่นจะเป็นองค์กรต้นแบบด้านการเคารพ 
สิทธิมนุุุษยชน โดยต้องไม่มีการละเมิดสิทธิมนุุุษยชนเกิดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัท อีกทั้งกำำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงานด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมไว้
อย่างชัดเจน มีกระบวนการรับข้อร้องเรียนจากพนักงาน พร้อมกับ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและไม่เผยแพร่ต่อไปยัง
บุคคลที่สาม จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำำเสมอ และในปี 2565 
ไม่พบว่ามีประเด็นการละเมิดสิทธิมนุุุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำำหนดแนวทางการป้องกันและบริหาร
ความเสี่ยงในเรื่องนี้ไว้อย่างครอบคลุมทั้งพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และ
ผู้รับเหมา

QTC
จัดทำำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายสิทธิมนุษยชนและนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พร้อมบังคับใช้อย่างเคร่งครัดกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 
ตั้งแต่ต้นน้ำำ กลางน้ำำ และปลายน้ำำ ในปี 2565 ได้ดำำเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน 
ในห่วงโซ่คุณค่าในส่วนของคู่ค้าธุรกิจได้ 23.53% ตรวจสอบในพื้นที่ตั้งโรงงาน 33.33% 
และตรวจสอบในด้านอื่นตามกรอบที่กำำหนดอย่างครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองค์กร
รวมถึงสิ่งแวดล้อมได้ 100% เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะต้องไม่ถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมกับ
การละเมิดสิทธิ ในปี 2565 ไม่พบว่ามีกรณีพิพาทด้านแรงงานหรือข้อร้องเรียนใด ๆ

RATCH
เริ่มพัฒนานโยบายสิทธิมนุษยชนในปี 2565 เพื่อเป็นกรอบการ
บริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการดำำเนินงาน 
ส่งเสริมให้บริษัทร่วมทุน หุ้นส่วนธุรกิจ คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
ในห่วงโซ่อุปทานทั้งในและต่างประเทศดำำเนินงานบนหลักการ
เคารพสิทธิมนุษยชน พัฒนาระบบและกระบวนการตรวจสอบสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ 
และกำำหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ รวมทั้งมีมาตรการ
เยียวยา นอกจากนี้ ยังติดตามการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน 
รายงานและเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำำเสมอ รวมถึงมีช่องทางให้ 
ร้องเรียน และรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ที่สำำคัญคือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เคารพและไม่เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นการกระทำำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน
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GPSC
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ACT SPIRIT - พฤติกรรมพึงประสงค์ใหม่ 
ได้แก่ เรียนรู้ ปรับตัว ว่องไว ท้าทายเป้าหมาย เน้นความยั่งยืน 
รวมพลังเป็นหนึ่ง เชื่อใจ เคารพความต่าง และเชื่อมโยงกับการ
ดำำเนินงานขององค์กร มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้ทัน
ต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และรองรับการทำำธุรกิจ 
แบบใหม่ ๆ เช่น โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน โรงงานแบตเตอรี่ 
และการพัฒนาระบบกักเก็บพลังงานไฟฟ้าและแบตเตอรี่ จัดอบรม 
เสริมสร้างทักษะการทำำงานร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ 
ความยั่งยืน ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อนำำมาพัฒนา 
การทำำงานด้วยตนเอง พัฒนาภาวะผู้นำำผ่านโครงการ Leadership 
Transformation ให้แก่ผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง ในปี 2565 
อัตราการลาออกของพนักงานอยู่ที่ 5.15% ซึ่งน้อยกว่าค่าเฉลี่ย 
ในอุตสาหกรรมที่ 5.40%

SGP
ส่งเสริมความรู้และจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่พนักงานทุกระดับชั้น
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสำำรวจ
ความต้องการหัวข้อที่จะจัดฝึกอบรมหรือต้องการพัฒนาทักษะ 
การทำำงานด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการทำำงานที่ดี 
การทำำงานเป็นทีม การร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เปิดโอกาสให้
พนักงานทุกระดับแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะอย่างเท่าเทียม 
และเสมอภาค เพื่อนำำมาวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ
งานของพนักงาน ในปี 2565 จัดอบรมให้แก่พนักงานโดยเน้น 
การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานประจำำคลังจัดเก็บ 
ก๊าซและโรงบรรจุก๊าซ เพื่อส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการทำำงาน 
คิดเป็นจำำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 1.84 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

GULF
เน้นพัฒนาความรู้และทักษะระดับบุคคลเพื่อช่วยให้พนักงานใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับ 
องค์กร รวมถึงรักษาความสามารถในการแข่งขันในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
กำำหนดหลักสูตรภาคบังคับที่พนักงานและผู้บริหารทุกคนต้องเข้าเรียนเป็นประจำำทุกปี 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยเน้นที่นโยบายที่สำำคัญ เช่น จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ หรือหัวข้ออื่น ๆ ตามความรับผิดชอบของพนักงาน 
รวมถึงออกแบบหลักสูตรสำำหรับพัฒนาทักษะที่สำำคัญ เช่น การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
การจัดการทางการเงิน การเจรจาต่อรอง และการสื่อสาร โดยพนักงานจะได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานจริงกับผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ข้ามรุ่นและ
ข้ามสายงานเพื่อพัฒนาทักษะการปรับตัวให้เข้ากับองค์กรและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา

GUNKUL
ส่งเสริมทักษะและการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาการทำำงาน มุ่งสร้าง
พนััักงานให้เป็นคนเก่ง ทีมงานดีเลิศ โดยเชื่อมโยงพฤติกรรม
พนักงานกับวัฒนธรรมองค์กร “องค์กรเติบโต พนักงานเติบโต” 
และสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนับสนุนให้พนักงานก้าวหน้าใน
สายอาชีพ เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการ 
องค์์ค์วามรู้้้ภายในองค์์์กรผ่านกระบวนการแบ่่่งปันความรู้ การสร้าง 
เครือข่ายความรู้ การสร้างเครื่องมือหาความรู้และหลักสูตรมากมาย 
เช่น หลักสูตร Growth Mindset การเจรจาต่อรอง การจัดการ 
ข้อร้องเรียนอย่างมืออาชีพ การพัฒนาศักยภาพผู้นำำ เป็นต้น 
นอกจากนี้ มีการสร้าง KM Center และจัดทำำแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของพนักงานอย่างชัดเจน ในปี 2565 จดหลักสูตรอบรม
รวม 95 หลักสูตรให้แก่ผู้เข้าอบรม 1,609 คน คิดเป็นชั่วโมงการอบรม 
เฉลี่ย 5.61 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

DEMCO
ส่งเสริมการเรียนรู้ของพนักงานโดยจัดทำำแผนฝึกอบรมประจำำปี 
พร้อมกับติดตามประเมินผล พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
จัดการความรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดให้มีรูปแบบ
และเครื่องมือจัดการความรู้ที่หลากหลาย เช่น การอบรมออนไลน์ 
การแบ่งปันองค์ความรู้ระหว่างการทำำงาน การสร้างช่องทาง 
การเรียนรู้แบบ Self Learning รวมทั้งให้พนักงานเรียนรู้พฤติกรรม
และทัศนคติที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร จัดทำำแผนเสริมสร้าง
ศักยภาพให้แก่พนักงานทั้งแบบ Re-skill และ Up-skill อีกทั้ง
เปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนาทักษะการทำำงานได้ด้วยตนเอง ด้วย
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาพนักงานให้เป็น “คนเก่งคนดี” บริษัท 
ได้พัฒนาศักยภาพพนักงานด้วยการฝึกอบรมรวม 67 หลักสูตร
ในปี 2565 มีจำำนวนชั่วโมงอบรม 10,782.80 ชั่วโมง หรือเฉลี่ย 
31.82 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ
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ACE
กำำหนดนโยบายด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย แต่งตั้ง 
คณะทำำงานติดตามการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
รวมถึงความคืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อนำำเสนอผู้บริหาร
เป็นประจำำ มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ เสริมสร้างจิตสำำนึก
และฝึกอบรมพนักงานอย่างสม่ำำเสมอ จัดทำำคู่มือความปลอดภัย
ด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทำำงานให้แก่พนักงาน 
ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เพื่อใช้ปฏิบัติ 
ทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน เพื่อมุ่งสู่องค์กร Zero Accident 
รวมถึงจัดทำำ Safety Daily Report เช่น ตรวจสอบปั้นจั่น การใช้ 
หม้อน้ำำ ระบบไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งมีการรวบรวมผลไปประเมิน 
ความเสี่ยงเพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไขต่อไป ในปี 2565 ได้จัด 
อบรมด้านความปลอดภัย 7 หลักสูตร มีผู้เข้าร่วมประมาณ 300 คน 
และอัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของผู้รับเหมา 
(LTIFR) เท่ากับ 1 

BAFS
ให้ความสำำคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำำงานเป็นอันดับแรกในการดำำเนินธุรกิจ โดยครอบคลุม
บุคลากรทุกคนภายในองค์กร ทั้งพนักงานในเวลาปกติ พนักงานกะ 
รวมถึงผู้รับเหมา หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาดำำเนินงานภายใน
บริษัท โดยกำำหนดขั้นตอนและวิธีการให้บริการเติมน้ำำมันอากาศยาน 
ตามมาตรฐานของบริษัทน้ำำมันทั่วโลก เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของ
ผู้โดยสารทางอากาศยาน รวมถึงมีกฎระเบียบเข้มงวดด้านความ 
ปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำงาน จัดให้มีการสำำรวจปัจจัยเสี่ยง 
ในการทำำงานโดยแพทย์อาชีวศาสตร์เป็นประจำำทุกปีโดยครอบคลุม
ทุกกิจกรรมและพื้นที่ปฏิบัติงาน ในปี 2565 จำำนวนการเกิดอุบัติเหตุ 
โดยตรงต่ออากาศยานเป็นศูนย์ และไม่เกิดอุบัติเหตุรุนแรงถึงขั้น
หยุดงานที่ติดต่อเกินกว่า 3 วันทำำงานขึ้นไป

OR
กำำหนด OR Life Saving Rules เป็นกฎเหล็กด้านความปลอดภัย
ในพื้นที่ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด มีการสื่อสารมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
ใน PTT Station ตั้งแต่กระบวนการรับน้ำำมัน การเก็บสำำรอง และการ
ควบคุมการเติมน้ำำมันให้กับลูกค้าผู้มาใช้บริการ ปลูกฝังวัฒนธรรม 
ในการทำำงานด้วยความปลอดภัยให้แก่พนักงาน กำำหนดให้พนักงาน 
ทุกคนต้องผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน 
จัดทำำคู่มือระบบการบริหารจัดการให้เป็นพื้นฐานในการทำำงาน 
พร้อมจัดกิจกรรมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วม อีกทั้งมีระบบ
บริหารจัดการคู่ค้าให้ดำำเนินงานตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของ
บริษัท โดยในปี 2565 จำำนวนพนักงานที่บาดเจ็บจากการทำำงานถึง
ขั้นเสียชีวิต และอัตราการเกิดอุบัติเหตุในกระบวนการทำำงานและ
ยานพาหนะเท่ากับศูนย์ 

BBGI
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงาน 
โดยประชุมกับฝ่ายบริหาร ปีละ 2 ครั้ง เพื่อทบทวนระเบียบปฏิบัติงาน กำำหนดเป้าหมาย 
วางแผน และสื่อสาร จัดอบรมพนักงานและผู้รับเหมา เช่น ความรู้เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
การขนส่งแอลกอฮอล์และน้ำำ Spent Wash อย่างปลอดภัย เป็นต้น มีการซ้อมแผนฉุกเฉิน
ประจำำปีต่อเนื่องและระบุุุภัยในการทำำงานและประเมินความเส่ี่่ยง เพื่อกำำหนดมาตรการ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง เพิ่มมาตรการและปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
ในการดำำเนินงานผลิตก๊าซชีวภาพ จัดหาอุปกรณ์และเครื่องแต่งกายสำำหรับป้องกัน 
ความปลอดภัยในการทำำงาน และกำำหนดเรื่องการดูแลด้านความปลอดภัยไว้ในสัญญาจ้าง 
ผู้รับเหมา โดยในปี 2565 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงานและผู้รับเหมา
เป็นศูนย์

GULF
กำำหนดเป้าหมาย Zero Accident ในการปฏิบัติงานครอบคลุมไซต์
ก่อสร้าง การขนส่ง และที่พักคนงาน โดยนำำระบบการจัดการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใช้ในทุุุกโรงไฟฟ้าที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศไทย (ทั้งผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่และรายเล็ก) ด้วย
การวิเคราะห์และระบุภัยอันตราย ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย มอบหมายฝ่ายงานที่รับผิดชอบ
บูรณาการเข้ากับแผนปฏิบัติงานของฝ่าย และติดตามตรวจสอบ
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สาเหตุอย่างเป็นระบบ (Systematic 
Cause Analysis Technique) เพื่อระบุสาเหตุและกำำหนดมาตรการ
แก้ไขและป้องกัน พร้อมกับถอดบทเรียนเพื่อหาทางป้องกันเหตุ 
ในอนาคตโดยครอบคลุมไปถึงคู่ค้าและผู้รับเหมาด้วย จัดฝึกอบรม
เรื่องความปลอดภัยขั้นพื้นฐานอย่างสม่ำำเสมอ ทำำให้บริษัทบรรลุ
เป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูููนย์ในปี 2565

 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน
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BGRIM
จัดทำำโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อปลูกฝังความสนใจ
ด้านวิทยาศาสตร์ให้แก่เด็กตั้งแต่ปฐมวัย (อายุระหว่าง 3-6 ขวบ) 
มีนักเรียนเข้าร่วม 138 คน อีกทั้งมีโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
B.Grimm BIP School Camp สำำหรับนักเรียนในเขตพื้นที่โรงไฟฟ้า 
15,249 คน รับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามาฝึก 
ทักษะการทำำงานจริง 23 คนผ่านโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
โครงการ Harbour Space และโครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
ชั้นนำำในประเทศ หลังจบโครงการมีนักศึกษา 2 คนได้บรรจุเป็น
พนักงานบริษัท นอกจากนี้ ยังมีโครงการแปลงเกษตรขจัดความ
ยากจนที่โรงเรียน บี.กริม เช่น ฟาร์มเมล่อน และฟาร์มองุ่น เพื่อ
สนับสนุนการสร้างรายได้ให้แก่โรงเรียนและชุมชน โดยมีชาวบ้าน 
ครู และนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพทั้งหมด 595 คน

WHAUP
จัดโครงการ WHA ปันกัน เพื่อจำำหน่ายผลิตภัณฑ์ทำำมือและของ
ขึ้นชื่อในท้องถิ่นที่ผลิตโดยชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัด
ชลบุรีและจังหวัดระยอง ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านโซเชียล 
มีเดีย โดยมีเป้าหมายในการเชื่อมโยงผู้ขายและผู้ซื้อ ซึ่งมีชุมชนเข้า
ร่วมโครงการรวม 37 ชุมชน มีมูลค่าการซื้อขายทั้งหมด 800,000 
บาท และร่วมกับพันธมิตรนำำเส้นใยผักตบชวามาผสมกับเส้นใย 
จากผลิตภัณฑ์พลาสติกและเส้นใยจากธรรมชาติ ทำำเป็นผ้าสำำหรับ
การตัดเย็บสินค้าต่าง ๆ  รวมทั้งซื้อตะกร้าจักสานจากผักตบชวาของ
ชุมชนถิ่นมูลค่า 120,000 บาทไว้เป็นของที่ระลึกงานเอเปคครั้งที่ 29 
ช่วยสร้างรายได้แก่สมาชิกชุมชนบ้านชากมะหาด นอกจากนี้ ยังอยู่
ระหว่างพัฒนา AI ที่ช่วยแพทย์วิเคราะห์ภาพเอกซเรย์และวินิจฉัย
โรค เพื่อส่งมอบบริการสาธารณสุขให้แก่ชุมชน

EASTW
ตั้งเครือข่ายอีสท์วอเตอร์รักษ์น้ำำใน 6 ชุมชน พร้อมกับให้ความรู้และมอบทุนการตรวจ
คุณภาพน้ำำเพื่อการเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของน้ำำ อบรมอาชีพให้ชุมชนใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยองทั้งหมด 40 ครั้ง (ทั้งแบบลงพื้นที่จริงและแบบ
ออนไลน์) โดยแนะนำำเรื่องการลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
มีผู้ร่วมเข้าอบรมทั้งหมด 1,250 คน นอกจากนี้ ยังจัดอบรมความรู้คอมพิวเตอร์สำำหรับ
นักศึกษาพิการจำำนวน 37 คนเพื่อใช้ต่อยอดในการสร้างอาชีพ ร่วมมือกับสถาบันการอาชีว 
ศึกษาภาคตะวันออกจัดโครงการควบคุมการผลิตและบำำรุงรักษาระบบประปาชุมชน 
ให้ชุมชน 9 แห่ง เพื่อให้เข้าถึงแหล่งน้ำำสะอาด รวมถึงสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้ 
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในบริษัทโดยมีพี่เลี้ยงดูููแลตลอดการฝึกงานรวม 
13 คน

SCG
จัดตั้งกองทุนพัฒนาชุมชนรอบศูนย์รับซื้อและแปรรูปชีวมวล 
จังหวัดลำำพูน ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลต้นทางการผลิต 
พลังงานของโรงไฟฟ้าชีวมวล โดยรับซื้อวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
จากเกษตรกร 2,000 ราย เช่น เศษไม้ ขี้เลื่อย ซังข้าวโพด ใบอ้อย 
เหง้ามันสําปะหลัง มาเป็นเชื้อเพลิงผลิตพลังงานไฟฟ้าและไอน้ำำ 
ให้กับโรงไฟฟ้าชีวมวลกลุ่มสหโคเจน ช่วยสร้างรายได้ให้เกษตรกร
กว่าปีละ 200 ล้านบาท ลดพื้นที่การเผา 80,000 ไร่ต่อปี และทำำ
โครงการเพิ่มมูลค่าเถ้าชีวมวลไปเป็นวัสดุปรับปรุงดิน ช่วยสร้าง
รายได้ให้แก่เกษตรกรรายย่อย 19 ราย รวมกว่า 600,000 บาท 
นอกจากนั้น ยังร่วมพัฒนาศักยภาพเยาวชนอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำำหมู่บ้าน เพื่อปลูกจิตสํานึกให้เยาวชนมีจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 12 รุ่น รวม 300 คน

BANPU
จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาชุุุมชนประะกอบด้วยตัวแทนชุุุมชน 
กลุ่มเปราะบาง ภาครัฐ และบริษัท ศึกษาข้อมูููลพื้นฐานชุุุมชน 
ทั้งก่อนเริ่มโครงการและระหว่างการดำำเนินงาน ตัวอย่างในประเทศ
อินโดนีเซีย มีการประชุมกับทุกหมู่บ้านรอบเหมือง 26 ครั้งเพื่อ
สนับสนุนโครงการต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น ตั้งสหกรณ์
ชุมชนปลูกข้าวโพดแบบผสมผสานในพื้นที่ 8 เฮกตาร์ ปัจจุบัน 
มีสมาชิก 74 คน เพื่อรองรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นจากธุรกิจ
การเกษตร ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อปรับปรุงคุณภาพดิน
กับเกษตรกร 52 ราย ซึ่งช่วยสร้างรายได้ 412,496.64 ล้านบาท 
ช่วยฟื้นฟูป่าชายเลนร่วมกับคนในชุมชน 2,618 คน ตลอดจน 
ตั้งศูนย์การเรียนรู้ LPK Media Citra Mandiri ที่เหมืองทรูบาอินโด 
และเพิ่มทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้แก่ครู นักเรียน และ 
เจ้าหน้าที่ราชการ ช่วยสร้างโอกาสในการมีงานให้แก่คนในชุมชน
ได้ถึง 390 คน

 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ
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DEMCO
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งมีความรุนแรงและความถี่ 
ที่เพิ่มขึ้น อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำำเนินธุรกิจ เช่น 
ปริมาณความเข้มของแสงอาทิตย์ที่เปลี่ยนแปลงไป หรือความเร็ว
ของลมที่ไม่สม่ำำเสมอ ส่งผลให้ปริมาณการผลิตไฟฟ้าไม่เป็นไป
ตามที่คาดการณ์ กระทบต่อรายได้จากการขายไฟ บริษัทจึงติดตาม
ประสิทธิภาพของการผลิตไฟอย่างใกล้ชิด โดยมีการศึกษาข้อมูล
สถิติจากแหล่งที่น่าเชื่อถือย้อนหลังมากที่สุดที่จะหาได้ ให้ความ
สำำคัญกับ O&M และติดตามประสิทธิภาพของการผลิตไฟฟ้าอย่าง
ใกล้ชิด พร้อมแก้ปัญหาทันทีเมื่อประสิทธิภาพการผลิตลดลงอย่าง
มีนัยสำำคัญ ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการติดตามประสิทธิภาพของ
แผนการผลิต และออกแบบพื้นที่ติดตั้งแผง Solar ให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสม

GUNKUL
เนื่องจากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิิิตย์ต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญทั้งทางเทคโนโลยีีี ประสบการณ์ก่อสร้าง ความสามารถ
ในการจัดหาวัสดุและบุคลากร เพื่อให้กระบวนการทำำงานประสาน 
กััันไปทุุุกส่่่วน บริษัทจึงว่าจ้างผู้รับเหมาแบบเบ็ดเสร็จเพื่อให้
สามารถควบคุมผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ผู้รับเหมา 
มีความยืดหยุ่นในการดำำเนินงานให้สำำเร็จตามเป้าหมาย อย่างไรก็ดี 
การว่าจ้างผู้รับเหมาแบบเบ็ดเสร็จก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อโครงการ
ในกรณีที่ผู้รับเหมาไม่สามารถดำำเนินงานได้ จึงมีการบริหาร
ความเสี่ยงเริ่มตั้งแต่การคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ใน
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ตามมาตรฐาน การทำำ
สัญญาให้บริษัทสามารถเรียกค่าชดใช้ในมูลค่าที่ครอบคลุมความ
เสียหายโดยเงื่อนไขการเรียกร้องค่าชดเชยนั้นเป็นไปตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม

ETC
มีความเสี่ยงจากการต่อต้านของชุมชนด้านผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมจากการใช้เชื้อเพลิงที่ผลิตจากขยะชุมชนหรือขยะ
อุตสาหกรรม ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาด้านกลิ่นหรือเศษขยะที่อาจ 
ตกหล่นระหว่างการขนส่งของผู้จัดหาเชื้อเพลิงมายังโรงไฟฟ้า 
บริษัทจึงก่อตั้งโรงไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะโดยภายในนิคม
อุตสาหกรรมเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนให้น้อยที่สุด โรงไฟฟ้า
แห่งแรกอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จังหวัดสระบุรี จะเป็นต้น
แบบของโรงงานที่ออกแบบมาให้ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญอิสระจัดทำำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมเบื้องต้นเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ 
ยังจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้และความเข้าใจ
แก่ชุมชนเกี่ยวกับโรงไฟฟ้าที่ใช้ขยะเป็นเชื้อเพลิง เปิดให้บุคคล
ภายนอกเข้าเยี่ยมชมการดำำเนินงานโรงไฟฟ้าของบริษัท

EGCO
การขาดแคลนน้ำำดิบสามารถส่งผลให้การผลิตกระแสไฟฟ้าหยุดชะงัก สาเหตุุุของ 
การขาดแคลนอาจมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูููมิอากาศ ซึ่งบางปีมีปริมาณฝน
น้อยกว่าปกติหรือฝนไม่ตกตามฤดููกูาล เมื่อน้ำำตามธรรมชาติมีน้อย การใช้น้ำำในการผลิต 
อาจส่งผลกระทบต่อชุุุมชนและระบบนิเวศได้ บริษัทจึงกำำหนดให้โรงไฟฟ้าทุกแห่ง 
ต้องประเมินปริมาณการใช้น้ำำแต่ละปีตามแผนการผลิต วิเคราะห์สถานการณ์น้ำำ วางแผน
การใช้น้ำำ รวมทั้งมีการสำำรองน้ำำไว้ใช้ในยามฉุกเฉินในอ่างเก็บน้ำำสำำรอง ส่งเสริม 
การจัดการน้ำำด้วยหลัก 3Rs เพื่อให้การใช้น้ำำเกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ เพื่อบริหาร
ความเสี่ยงจากความขัดแย้งระหว่างประเทศ จึงมีการเตรียมความพร้อมประชุมวาระ
พิเศษและวางแผนบริหารความเสี่ยงของโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่ประเทศไต้หวัน รวมถึง
การประสานงานกับบุคลากรในพื้นที่

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

AGE
คำำนึงถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผล 
กระทบธุรกิจ เช่น ปริมาณน้ำำฝนที่ส่งผลในพื้นที่คลังสินค้าและ
ท่าเรือของบริษัทบริเวณริมแม่น้ำำป่าสักที่อาจเกิดอุทกภัย จึงกำำหนด 
ให้มีคลังสินค้าสำำรองอยู่นอกพื้นที่ และเตรียมจัดหาท่าเรือที่สามารถ 
ขนถ่ายถ่านหินในกรณีที่ไม่สามารถใช้ท่าเรือและคลังสินค้าที่อำำเภอ
นครหลวง ซึ่งออกแบบมาให้สามารถป้องกันน้ำำท่วมด้วยโครงสร้าง
และคันดินสูง 6 เมตรล้อมรอบ พร้อมกับทำำประกันภัยอุทกภัย
ทุกปี มีการลงทุนโครงการพลังงานทดแทนจาก Solar Roof และ
ดำำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน ลดการใช้น้ำำและไฟฟ้าทั้งใน
สำำนักงานใหญ่และคลังสินค้าเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และมีมาตรการควบคุมฝุ่นละอองโดยใช้ผ้าใบคลุมบนกองถ่านหิน
อย่างมิดชิด พร้อมปลูกต้นไม้สูงรอบบริเวณคลังสินค้าและมีระบบ
สเปรย์น้ำำฉีดรอบบริเวณเพื่อป้องกันการฟุ้งกระจาย
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BBGI
ร่วมกับคู่ค้าทำำวิจัยและพัฒนาโครงการผลิตเอทานอลเพื่อหาวิธี
การเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิตในกระบวนการผลิต 
โดยทดลองใช้เอนไซม์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการหมักเอทานอล
จากมันสำำปะหลังและกากน้ำำตาล นอกจากนี้ ยังได้ดำำเนินโครงการ
ทดลองใช้ยีสต์แห้งในระดับอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การผลิต

BAFS
พัฒนาและยกระดับศักยภาพของ บริษัท บาฟส์ อินเทค จำำกัด (BI) ซึ่งเป็นคู่ค้าสำำคัญ 
โดยส่งพนักงานบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคไปยัง BI เพื่อถ่ายทอดความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนร่วมมือกับ BI ในการพัฒนารถบริการน้ำำมันในอากาศยานให้เป็น
ไปตามความต้องการของบริษัทและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล พนักงานผู้เชี่ยวชาญ 
ยังสนับสนุนการปฏิบัติงานของ BI ให้สอดคล้องตามข้อกำำหนดของหน่วยงานกำำกับดูแล 
ทั้งในระดับประเทศและสากล ส่งผลให้ BI ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
ในการร่วมพัฒนารถเติมน้ำำมันอากาศยาน ทำำให้ตั้งแต่ปี 2565 BI สามารถประกอบ 
รถเติมน้ำำมันอากาศยานไฟฟ้า (EV-Hydrant Dispenser) ขายให้แก่บริษัทและคู่ค้าทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทมีรถ EV Hydrant Dispenser จำำนวน 3 คัน และ
อยู่ระหว่างประกอบ 2 คัน

ACE
ให้ความสำำคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำำเนินงาน เนื่องจากแหล่งที่มาของเชื้อเพลิง 
ชีวมวลที่สำำคัญมาจากการรับซื้อจากเกษตรกรรายย่อยและโรงงาน
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร บริษัทจึงให้ทีมงานชุมชนสัมพันธ์ 
ของโรงไฟฟ้าจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการและ
การเก็บรักษาวัตถุดิบที่จะส่งให้โรงไฟฟ้า เพื่อให้เกษตรกรและ
โรงงานที่เป็นคู่ค้าได้รับราคาขายที่ดีที่สุด ในขณะที่โรงไฟฟ้าก็ได้รับ 
สินค้าที่มีคุณภาพมากที่สุด อีกทั้งให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อแก้ไขปัญหาการเผาซากพืชผลการเกษตร
ทิ้ง โดยรับซื้อวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและเชื้อเพลิงชีวมวลจาก
เกษตรกร ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดปัญหาไฟไหม้ป่าและลดมลพิษ
ทางอากาศหรือปัญหาฝุ่น PM 2.5 แล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างรายได้ 
ให้แก่เกษตรกรอีกด้วย

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การพััฒนาคู่่�ค้้า
ด้้านความยั่่�งยืืน
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บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 39 บริษัท ได้แก่

การท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ
(Tourism & Leisure: TOURISM)
CENTEL	 บมจ. โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา

ERW	 บมจ. ดิ เอราวัณ กรุ๊ป

MINT	 บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล

SHR	 บมจ. เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท

การแพทย์์
(Health Care Services: HELTH)
BCH	 บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล

BDMS	 บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ

M-CHAI	 บมจ. โรงพยาบาลมหาชัย

PR9	 บมจ. โรงพยาบาลพระรามเก้า

ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์
(Transportation & Logistics: TRANS)
AOT	 บมจ. ท่าอากาศยานไทย

BA 	 บมจ. การบินกรุงเทพ

BEM	 บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ

BTS	 บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์

DMT	 บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง

III	 บมจ. ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์

KEX	 บมจ. เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย)

NYT	 บมจ. นามยง เทอร์มินัล

PSL	 บมจ. พรีเชียส ชิพปิ้ง

SJWD	 บมจ. เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์

TTA	 บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์

WICE 	 บมจ. ไวส์ โลจิสติกส์

พาณิิชย์์
(Commerce: COMM)
BJC	 บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

COM7	 บมจ. คอมเซเว่น

CPALL	 บมจ. ซีพี ออลล์

CPAXT	 บมจ. สยามแม็คโคร

CRC	 บมจ. เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น

GLOBAL	 บมจ. สยามโกลบอลเฮ้าส์

HMPRO	 บมจ. โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์

ILM	 บมจ. อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์

MC	 บมจ. แม็คกรุ๊ป

MEGA	 บมจ. เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์

RS	 บมจ. อาร์เอส

SPI	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง

สื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์
(Media & Publishing: MEDIA)
MAJOR	 บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์

PLANB	 บมจ. แพลน บี มีเดีย

TKS	 บมจ. ที.เค.เอส.เทคโนโลยี

VGI	 บมจ. วีจีไอ

OTO	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์

PHOL	 บมจ. ผลธัญญะ

TVDH	 บมจ. ทีวีดี โฮลดิ้งส์

กลุ่่�มบริิการ
(Services: SERVICE)
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ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 30 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 35 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 33 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 710.24 
ปริมาณเชื้อเพลิงที่ลดได้ (ลิตร) 4,829,409.22 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 48,216,392.36 

การบริหารจัดการน้ำ�
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 24.37 
ปริมาณน้ำ�ที่ลดได้และสามารถนำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร) 12.60 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน
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ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการของเสีย
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 0.20 
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 634,979.10 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 290,607.31 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 447.86 
ปริมาณการใช้บรรจุภัณฑ์สีเขียว (ล้านชิ้น) 51,795.00 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 31 
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 220,369,493.82 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 276,639,555.91 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 2,140,136.10 
มูลค่าการออก Green Bonds (ล้านบาท) 20,000.00 
มูลค่าการออก Sustainability Bonds (ล้านบาท) 11,000.00 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 20 
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ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 39 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 34 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 28 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 20 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 22 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 20 

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 32 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 38 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 1-10 ชั่วโมงต่อคน 10 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 3 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 19 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 33 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 38 
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ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 32 
จำ�นวนเกษตรกรที่ได้รับความรู้จากโครงการด้านการเกษตร 13,208 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการด้านการเกษตร (บาท) 2,320,928,789.00 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 46,628 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 636 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 81,512 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ (บาท) 186,914,245.00 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 12,585 
รายได้รวมที่เพิ่มขึ้นของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส (บาท) 795,173.00 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,620 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพน้ำ� 10,004 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 38 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 20 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 8 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 29 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 27 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีกรรมการผู้หญิง 1 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 34 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 37 
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ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 33 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 26 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 38 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 26 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 36 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 32 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 29 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 21 
จำ�นวนคู่ค้าที่ได้รับการพัฒนาด้านความยั่งยืนจากบริษัท 139,982 
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

BTS
กำำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ในการลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 
ปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าในตู้โดยสาร เช่น เปลี่ยนหลอดไฟเป็น 
LED เปลี่ยนฉนวน อีกทั้งซ่อมบำำรุงใหญ่ช่วงกลางอายุการใช้งาน 
(Mid-life Refurbishment) ของรถไฟ 4 ตู้จำำนวน 35 ขบวน 
อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบฉุดลาก ระบบระบายอากาศ ทำำให้ 
ในปี 2565 สามารถควบคุมการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยได้ตามเป้าหมาย
ไม่ให้เกิน 2.47 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อระยะทาง 1 กิโลเมตรของ 
ตู้ผู้โดยสาร (Car-km) ซึ่งช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 31.6 ล้านบาท 
นอกจากนี้ พยายามเพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยซื้อ
ใบรับรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวียนทั้งหมด 20,600 REC 
เทียบเท่ากับ 20,600 เมกะวัตต์-ชั่วโมง ซึ่งครอบคลุม 13% ของ
การใช้พลังงานทั้งหมด

CENTEL
ติดตั้งระบบทำำน้ำำร้อนแบบประหยัดพลังงานที่สระจากุซซี่ของโรงแรม ช่วยลดการใช้ 
ไฟฟ้าได้ 2-3 เท่า ติดตั้ง Chiller Optimizer ที่โรงแรม 5 แห่ง ช่วยลดค่าไฟฟ้าได้ 
10-15% นำำเทคโนโลยี Magnetic-Bearing Chiller Compressors ของเครื่องทำำความเย็น 
ที่ใช้กับระบบปรับอากาศมาติดตั้งที่โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์มิราจ รีสอร์ท พัทยา สามารถ
ลดการใช้พลังงานได้ 10% และกำำลังจะติดตั้งเพิ่มเติมอีก 3 โรงแรม รวมทั้งติดตั้งระบบ
ตรวจจับความเคลื่อนไหวในห้องพักเพื่อควบคุมแสงสว่างและระบบปรับอากาศที่โรงแรม
เซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลเวิลด์และโรงแรมเซ็นทารารีเสิร์ฟ สมุย ในปี 2565 อัตราการใช้ 
พลังงานรวมต่อพื้นที่เท่ากับ 218.65 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตารางเมตร ลดลง 84% จาก 
ปีฐาน 2562 และอัตราการใช้ไฟฟ้าต่อห้องที่ลูกค้าเข้าพักเท่ากับ 77.59 กิโลวัตต์ต่อชั่วโมง 
ลดลงจากปีก่อนถึง 42%

PLANB
เปลี่ยนระบบแสงสว่างของป้ายโฆษณาเป็นหลอด LED จำำนวน 
142 ป้าย รวมเป็นพื้นที่ 1,118 ตารางเมตร ซึ่งช่วยลดค่าไฟฟ้า 
ได้มากกว่า 50% เปลี่ยนโคมไฟจำำนวน 4,700 ชิ้น จากเดิมที่ใช้ Metal 
Halide 400w เป็น LED 200w ของป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ 262 ป้าย 
และป้ายโฆษณาขนาดเล็ก 155 ป้าย ซึ่งช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าได้ถึง 
13,254,000 บาทต่อปี ออกแบบระบบไฟส่องป้ายโฆษณารูปแบบ
ใหม่ให้เหมาะสมกับสถานที่ โดยปรับปรุงจอ LED ของพื้นที่โฆษณา
ทั้งหมด 1,375 ตารางเมตร ส่งผลให้สามารถลดการใช้เชื้อเพลิง
ในการเดินทางของช่างซ่อมบำำรุงได้ประมาณ 100 ลิตรต่อเดือน 
ลดค่าใช้จ่ายทั้งค่าบำำรุงรักษาและค่าเชื้อเพลงราว 159,600 บาท 
ตลอดจนวางแผนเรื่องกำำหนดการปรับปรุงป้ายโฆษณาให้ชัดเจน 
เพื่อลดกำำลังคนและค่าใช้จ่ายสำำหรับการซ่อมบำำรุง

BDMS
เปลี่ยนอุปกรณ์ที่ใช้มานานให้มีประสิทธิภาพและช่วยประหยัด
พลังงานมากขึ้น เช่น ติดตั้งเครื่องทำำน้ำำเย็นแบบ Magnetic 
Bearing ที่โรงพยาบาลกรุงเทพจันทบุรี สามารถลดการใช้ไฟฟ้า
ลงได้ 1,681,920 กิโลวัตต์-ชั่วโมง เท่ากับประหยัดค่าใช้จ่าย 
2,450,610 บาทต่อปี พร้อมเปลี่ยนหอผึ่งน้ำำ (Cooling Tower) ที่
โรงพยาบาลพญาไท 2 ทำำให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 178,090 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง คิดเป็นค่าใช้จ่ายที่ลดลง 712,363.20 บาทต่อปี 
ติดตั้งการควบคุมระบบ Chiller Plant ที่โรงพยาบาลสมิติเวช 
ศรีนครินทร์ ทำำให้ใช้ไฟฟ้าลดลง 664,024 กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือ
ลดค่าใช้จ่ายได้ 2,656,095.88 บาทต่อปี ที่โรงพยาบาลสมิติเวช
ธนบุุุรี ปิด Chiller Air สองชั่วโมงต่อวัน ช่วยลดการใช้พลังงาน 
ได้ 29,880 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อปี เทียบเท่าค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
ที่่่ประหยัดไป 89,640 บาทต่อปี

CPALL
จัดการด้านพลังงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่การออกแบบร้านที่เอื้อต่อการใช้พลังงานหมุนเวียนได้ถึง 
446,950.71 กิกะจูููล คิดเป็น 3.34% ของการใช้พลังงานทั้งหมด 
เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED ในสาขาร้านและศูนย์กระจายสินค้า 
7-Eleven ศูนย์จำำหน่ายสินค้าแม็คโครและโลตัส ช่วยลดการใช้
ไฟฟ้าได้ 209,491.33 เมกะวัตต์-ชั่วโมง ปรับปรุงระบบและอุปกรณ์ 
ไฟฟ้า เช่น ติดตั้งเครื่องปรับแรงดันอัตโนมัติ เพื่อลดแรงดันไฟฟ้า
จากแหล่งจ่ายไฟฟ้าให้อยู่ในค่าที่เหมาะสมและไม่กินไฟ ติดตั้ง
ระบบจัดการพลังงานเครื่องทำำความเย็นตู้แช่อาหารสด เปลี่ยนมา 
ใช้รถยนต์ไฟฟ้าสำำหรับขนส่งสินค้าและบริการเดลิเวอรี และ 
รณรงค์เชิงพฤติกรรมในการสร้างจิตสำำนึกให้พนักงานร่วมอนุรักษ์
พลังงาน ในปี 2565 สามารถลดใช้พลังงานโดยรวมได้ 209,491.33 
เมกะวัตต์-ชั่วโมง

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��

ERW
เน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบผลิตน้ำำดี และบริหารจัดการ
น้ำำเสียโดยนำำมารีไซเคิล มีการรณรงค์และส่งเสริมให้ลูกค้าและ
พนักงานช่วยกันประหยัดน้ำำ เช่น ใช้ผ้าเช็ดตัวและผ้าปูที่นอน
ซ้ำำเพื่อลดใช้น้ำำในการซัก เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมที่โรงแรมเจดับบลิว แมริออท ทดลองติดตั้งวาวล์ 
ที่มิเตอร์เพื่อควบคุมปริมาณน้ำำใช้ให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มเติมด้วย
การติดตั้ง Aerator เพื่อลดปริมาณน้ำำไหลจากก๊อก เลือกใช้สุขภัณฑ์
รุ่นประหยัดน้ำำ ทุกโรงแรมมีการบำำบัดน้ำำเสียระบบ Septic Tank 
ก่อนปล่อยสู่ลำำรางสาธารณะ ขุดบ่อกักเก็บน้ำำฝนไว้ใช้ช่วงหน้าร้อน  
เพื่อทดแทนการใช้น้ำำจากบ่อบาดาลของโรงแรมเดอะ นาคา 
ไอแลนด์ เอ ลักซ์ชัวรี่ คอลเลคชั่น รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
ภูเก็ต ซึ่งช่วยลดการใช้น้ำำจากบ่อน้ำำบาดาลได้ 23,480 ลูกบาศก์
เมตรต่อปี

III
กำำหนดให้การอนุุุรักษ์ทรัพยากรน้ำำเป็นประเด็นสำำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม และ
เป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับอาคารสำำนักงานไปสู่การรับรองมาตรฐานอาคารสีเขียว 
ในอนาคต จัดทำำงานนโยบายจัดการน้ำำ การดูููแลต้นน้ำำและแหล่งน้ำำตามธรรมชาติ 
สร้้้างความตระหนััักให้แก่พนััักงานด้วยการอบรมเชิิิงปฏิิิบัััติิิการ สำำรวจจุุุดรั่วไหลของน้ำำ 
และการใช้้้น้ำำอย่างรู้คุณค่าทั้งในอาคารสำำนักงานและบ้้้านพััักพนััักงาน ตรวจสอบและ 
ซ่อมบำำรุงจุุุดรั่วไหลของน้ำำเป็นประจำำ พบการรั่วไหล 2 จุุุด หลังปรับปรุุุงแก้ไขช่วยลด 
การสูญเสียน้ำำได้ 15 ลูููกบาศก์เมตร ตรวจสอบและปรััับปรุุุงระบบระบายน้ำำ ระบบ 
การป้องกััันน้ำำท่่ว่ม ระบบผลิิิตน้ำำ และระบบบำำบััดัน้ำำเสีียี ครอบคลุมภายในอาคารสำำนัักงาน 
และอาคารคลััังสิิินค้้้า ในปี 2565 ปริมาณการใช้น้ำำลดลง 280 ลูกบาศก์เมตร เทียบกับ
ปีฐาน 2563

SHR
มีนโยบายให้ทุกโรงแรมบริหารจัดการน้ำำให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมถึงมีการบำำบัดน้ำำเสีย เช่น ที่โรงแรมทราย พีพี ไอส์แลนด์ 
วิลเลจ จังหวัดกระบี่ ใช้น้ำำจากแหล่งน้ำำธรรมชาติโดยขุดบ่อดิน
กักเก็บน้ำำดิบ แล้วส่งเข้าระบบ Reverse Osmosis เพื่อแปรรูปเป็น
น้ำำจืด มีระบบบำำบัดน้ำำเสียแยกถังเกรอะแยกกาก และใช้ถังกรอง
ชีวภาพแบบเติมอากาศ เพื่อนำำน้ำำที่ผ่านการบำำบัดไปรดน้ำำต้นไม้ 
ทำำให้ปริมาณการใช้น้ำำต่อหน่วยลดลง 23% และมีปริมาณน้ำำ 
ที่รีไซเคิลได้ 60% ที่โรงแรมสันติบุรี เกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
สามารถลดปริมาณน้ำำต่อหน่วยลงได้ถึง 52% และมีปริมาณน้ำำ 
ที่รีไซเคิลได้ 80% ที่โรงแรม CROSSROADS Maldives สามารถ 
ลดปริมาณการใช้น้ำำต่อหน่วยลง 14% และมีปริมาณน้ำำที่รีไซเคิล
ได้ 47% นอกจากนี้ ยังจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน และ 
เชิญชวนให้แขกของโรงแรมร่วมกันใช้น้ำำอย่างรู้คุุุณค่า

CPAXT
ทำำโครงการธนาคารน้ำำใต้ดินแห่งแรกที่ศูนย์จำำหน่ายสินค้าสาขา
ยโสธร นำำน้ำำที่ผ่านการบำำบัดมากักเก็บไว้ใช้ยามจำำเป็น และผันน้ำำ 
ส่วนเกินไปยังพื้นที่เพาะปลูกภายในชุมชน ซึ่งช่วยสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ลดการใช้น้ำำประปาได้ 93,960-104,000 
ลูกบาศก์เมตรต่อปี เท่ากับประหยัดค่าใช้จ่ายไป 77,760 บาท
ต่อปี และขยายการติดตั้งระบบบำำบัดน้ำำเสียเพื่อนำำน้ำำมาใช้ใหม่ 
ที่ศูนย์จำำหน่ายสินค้า 72 สาขา คิดเป็น 48% ของศูนย์จำำหน่าย
สินค้าทั้งหมด มีการบริหารความเสี่ยงจากการขาดแคลนน้ำำของ
คู่ค้าธุรกิจที่สามารถส่งผลกระทบมาถึงบริษัท โดยนำำเครื่องมือ 
Aqueduct Water Risk Atlas มาช่วยประเมินพื้นที่ขาดแคลนน้ำำ
ของคู่ค้าหลักลำำดับที่ 1 พร้อมกับติดตามเฝ้าระวังการขาดแคลนน้ำำ
ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นและวางแผนบริหารจัดการน้ำำให้ได้ดีขึ้น

PR9
ติดตั้งก๊อกน้ำำระบบ Sensor บริเวณห้องพักพนักงานที่ช่วยประหยัด
น้ำำได้กว่า 80% ลดค่าใช้จ่ายลง 24,300 บาทต่อปี นำำน้ำำที่ผ่าน
กระบวนการบำำบัดมารดต้นไม้ในพื้นที่โรงพยาบาล ทำำให้เกิด 
การใช้น้ำำหมุนเวียนเฉลี่ยวันละ 3.15 ลิตรต่อวัน ช่วยประหยัดน้ำำ
ได้ 1,134,000 ลิตรต่อปี เท่ากับช่วยลดค่าน้ำำได้ประมาณ 22,680 
บาทต่อปี นอกจากนี้ ในส่วนของการคำำนวณปริมาณการใช้น้ำำ 
ต่อวันนอนผู้ป่วยตามวิธี Economic Intensity Approach พบว่า 
มีค่ารวมเป็น 1.25 ต่อวันนอนผู้ป่วยรวม คิดเป็นการใช้น้ำำที่ลดลง 
21.88% เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 อีกทั้งจะมีการใช้เทคโนโลยี 
ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำำในอนาคต และสร้างการมี
ส่วนร่วมกับพนักงานทุกระดับในการอนุรักษ์น้ำำในโรงพยาบาล 
ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ILM
บริหารจัดการขยะที่เกิดจากการส่งมอบสินค้าและประกอบติดตั้ง
สินค้า เช่น กล่องกระดาษแข็ง พลาสติก โฟม โดยให้พนักงาน 
เก็บขยะกลับมาจัดการที่บริษัท เพื่อลดภาระของลูกค้าและเสริม 
รายได้ให้บริษัทในการขายเพื่อนำำไปรีไซเคิลได้ถึง 9,070.7 ตัน 
คิดเป็น 97.69% ของปริมาณขยะทั้งหมด บริหารการจัดวางสินค้า 
ในคลังสินค้าและรถจัดส่งเพื่อให้จำำนวนรอบขนส่งสินค้าลดลง 
ตลอดจนพัฒนาการออกแบบสินค้าของบริษัทให้มีส่วนผสมของ
ธรรมชาติเข้ามาผสมผสานหรือย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ เช่น 
การนำำไม้เก่ามาพัฒนาเป็นเฟอร์นิเจอร์ใหม่คิดเป็น 8% ของสินค้า
ที่พัฒนาใหม่ทั้งหมด พัฒนาคู่มือติดตั้งเฟอร์นิเจอร์โดยสแกน 
QR Code ข้างกล่อง ใช้นวัตกรรม Compress Rolling ม้วนที่นอน
ให้มีขนาดเล็กลง ง่ายต่อการขนส่ง และเพิ่มจำำนวนบรรจุในตู้
คอนเทนเนอร์มากขึ้น 5 เท่า

MAJOR
ปลูกฝังแนวคิดการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นที่ต้นกำำเนิดและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายใต้
โครงการ Green Cinema โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงาน 
ทำำหน้าที่ขับเคลื่อนโครงการ เน้นการปรับเปลี่ยนและลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติก 
แบบครั้งเดียวทิ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบรรจุภัณฑ์และอุปกรณ์สำำหรับอาหารเครื่องดื่มที่ให้
บริการแก่ลูกค้า เปลี่ยนถุงพลาสติกเป็นแบบย่อยสลายได้และถุงกระดาษ ช่วยลดต้นทุน
การใช้ถุงได้ 90,705 บาท จัดถังขยะแยกประเภทในพื้นที่โรงภาพยนตร์เพื่อนำำวัสดุที่ใช้ได้
ไปรีไซเคิลอย่างถูกวิธี นำำระบบ Smart Ticket มาใช้เพื่อลดการใช้ตั๋วหนังแบบกระดาษ 
เปลี่ยนการใช้หลอดพลาสติกเป็นหลอดดูดน้ำำที่ผลิตจากอ้อยธรรมชาติ ซึ่งย่อยสลายได้
ภายใน 1 เดือนในสภาวะที่เหมาะสมและไร้สารก่อมะเร็ง 

PSL
กำำหนดให้เรือสั่งต่อใหม่ทุกลำำมีการติดตั้งเครื่องบำำบัดน้ำำถ่วงเรือ 
ที่ออกแบบมาเพื่อกำำจัดและป้องกันแบคทีเรียในน้ำำทะเล โดย
บำำบัดน้ำำที่ใช้ถ่วงเรือระหว่างเมืองท่าแต่ละแห่ง ระบุเป้าหมายและ
แนวทางบริหารจัดการของเสียบนเรือ ตั้งแต่การบริหารจัดการ
น้ำำมันและกากน้ำำมันในเรือแต่ละลำำที่จะเกิดขึ้นประมาณ 1% ของ
น้ำำมันเชื้อเพลิง โดยนำำขึ้นฝั่งไปยังเมืองท่าที่มีการรองรับแม้จะมี
ค่าใช้จ่ายดำำเนินการที่สูง แต่จะทำำให้กากน้ำำมันเข้าสู่การรีไซเคิล
อย่างถูกวิธี และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเผาขยะ 
โดยมีกากน้ำำมันขึ้นฝั่งไปรีไซเคิล 1,590 ลูกบาศก์เมตร อีกทั้ง 
มีมาตรการลดขยะอาหารบนเรือ เช่น วางแผนมื้ออาหารต่อจำำนวน
ลูกเรือควบคู่ไปกับการบริหารจัดการคลังอาหาร ซึ่งสามารถลด
ของเสียจากอาหารได้ 4 ลูกบาศก์เมตร เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563

BJC
พัฒนาโครงการ Sustainable Packaging ในผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
เช่น ทำำแคมเปญนำำบรรจุภัณฑ์เดิมมาซื้อสินค้าแบบเติมอย่างน้ำำยา
ปรับผ้านุ่ม ทำำให้ช่วยลดขวดพลาสติกได้ 7,000 ขวด เท่ากับลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 4,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า เปลี่ยนกล่องบรรจุภัณฑ์ทุกประเภทจากสีขาวมาเป็น 
กล่องน้ำำตาลที่สามารถรีไซเคิลได้ดีกว่า และยังพิมพ์ด้วยหมึก 
แบบ Eco-Friendly ตลอดจนเก็บคืนบรรจุภัณฑ์ขวดแก้ว เพื่อนำำ 
กลับมารีไซเคิลได้ 600,411 ตัน คิดเป็น 55% ของวัตถุดิบที่ใช้ 
ในการผลิต และร่วมมือกับผู้ผลิตเครื่องดื่มหลายรายช่วยกัน
เก็บกระป๋องอะลูมิเนียมใช้แล้วจำำนวน 117.3 กิโลกรัมกลับเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิล

MC
กำำหนดนโยบายจัดหาวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นโยบาย 
ลดของเสียในกระบวนการผลิต นโยบายบำำบัดของเสีย และนโยบาย
การพัฒนาเศษวัสดุเหลือใช้ โดยนำำเศษผ้ายีนส์ที่เหลือจากการผลิต 
กางเกงกลับมาปั่นเป็นเส้นด้ายและทอเป็นผืนผ้ายีนส์เพื่อผลิต 
เสื้อยืด รณรงค์ใช้ถุงใส่สินค้าที่ผลิตจากกระสอบ Food Grade เป็น
ทางเลือกให้ลูกค้าแทนถุงพลาสติก เปลี่ยนวิธีวางมาร์กแพตเทิร์น 
เพื่อลดช่องว่างระหว่างชิ้นงานเหลือ 0.5 มิลลิเมตร ทำำให้ลดปริมาณ 
การใช้ผ้าได้ 1.5% ปรับวิธีปูผ้าทำำให้ลดปริมาณการใช้ผ้าได้ 0.28% 
ทำำคอลเลกชันผ้าจากการรีไซเคิลขวด PET 192,000 มาผลิตสินค้า 
8 ประเภทจำำนวน 24,000 ตัว ในปี 2565 มีสินค้าที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมจำำนวน 40,358 ชิ้น ปริมาณเศษผ้าที่นำำไปรีไซเคิล
จำำนวน 3,283 กิโลกรัม
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

BEM
ใช้พลังงานทดแทนโดยเปลี่ยนแสงอาทิตย์เป็นพลังงานไฟฟ้าด้วย 
Photovoltaic เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพิ่มพื้นที่สีเขียวตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้า ชดเชยคาร์บอนด้วยการ 
ซื้อขายคาร์บอนเครดิต ติดตั้ง Solar Roof ที่ระบบทางพิเศษบริเวณ
อาคารด่านเก็บค่าผ่านทางพิเศษ 10 อาคาร อาคารศูนย์ควบคุม
ทางพิเศษ 3 อาคาร ทำำให้สามารถใช้พลังงานหมุนเวียน 633.64 
เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 316 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และติดตั้งที่อาคารระบบราง 3 แห่ง 
ใช้พลังงานหมุนเวียน 13.15 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 9,442 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า บริจาค
ขยะเพื่อนำำไปใช้ประโยชน์ 11 โครงการ ช่วยลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกอีก 65.73 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี 2565 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1-2 (เฉพาะระบบราง) ลดลง 
12.08% เมื่อเทียบกับปี 2564

CPALL
บริหารจัดการร้านด้วยแนวทาง Green Store ในเรื่องการออกแบบอาคาร การก่อสร้าง 
และการบริหารจัดการพลังงานให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้้้อม ใช้ระบบขนส่ง Green Logistics 
เช่น จักรยานยนต์ไฟฟ้าบริการเซเว่นเดลิเวอรี รถขนส่งไฟฟ้ากระจายเบเกอรีในกรุงเทพฯ 
รถบรรทุกไฟฟ้าขนส่งสินค้าจากศูนย์กระจายสินค้าที่่่ชลบุุุรี 1,300 สาขา ช่วยลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1,452.45 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า จัดบรรจุภัณฑ์ 
Green Packaging ซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 391,736.36 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์ และสร้างจิตสำำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม Green Living ให้ชุมชนคัดแยกขยะ 
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 711.88 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้รวมทั้งหมด 387,741.45 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีียีบเท่า หรือ
เทีีียบเท่าการปลูกไม้ 9,017,243 ต้น

SJWD
เริ่มผลิตไฟฟ้าจาก Solar Roof บนหลังคาอาคารห้องเย็น เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมที่ใช้ไฟฟ้าค่อนข้างมาก ในปี 2565 ติดตั้ง Solar 
Roof เพิ่มที่คลังสินค้าห้องเย็นแห่งใหม่ในจังหวัดสมุทรสาครและ
สมุทรปราการ มีกำำลังการผลิตรวม 6,326 กิโลวัตต์ เพิ่มขึ้น 
63.32% จากปีก่่่อน ช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 21,993,174 บาท 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2,864 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
กำำหนดเป้าหมายดำำเนินธุรกิจ Green Logistics ตั้งแต่ทางถนน 
ทางรางและทางน้ำำโดยการขนส่งด้วยพลังงานสะอาด ซึ่งประเมิน
ว่าจะสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 20% นำำร่องด้วย 
รถขนส่งพลังงานไฟฟ้า 10 คัน พร้อมส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ 
และความเข้าใจในการตรวจวัดการบริหารจัดการเรื่องการใช้
พลังงานที่ส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการรายงาน 
การวางแผน และการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

BCH
ติดตั้ง Solar Roof บนอาคารและลานจอดรถของโรงพยาบาล
ที่ก่อสร้างใหม่อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2563 เช่น โรงพยาบาล
เกษมราษฎร์ ปราจีนบุรี และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ อินเตอร์ 
เนชั่นแนล อรัญประเทศ ทำำให้ลดการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกได้มาก
ถึง 353,306 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นเงิน 1,518,883 บาท
ต่อปี และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 2,096.02 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และยังมี Solar Roof อยู่ระหว่าง
ก่อสร้างเพิ่มเติมอีก 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ สระบุุุรี 
และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ศรีบุรินทร์ นอกจากนี้ ยังรณรงค์
ให้พนักงานลดการใช้ขวดพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง หันมาพก
แก้วน้ำำส่วนตัว ช่วยลดการใช้ขวดพลาสติกได้ 69,750 ขวดต่อปี 
หรือ 976.5 กิโลกรัมต่อปี ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 2,816 
กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

GLOBAL
ติดตั้ง Solar Roof กำำลัง 69.5 เมกกะวัตต์ที่ทุกสาขารวม 77 สาขา 
สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 79,611,969 กิโลวัตต์ต่อปี ช่วยลดการ
ใช้ถ่านหิน 18,126 ตันต่อปี คิดเป็นเงิน 398 ล้านบาท และช่วย 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 45,315 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี หรือคิดเป็นการปลูกต้นไม้ 2.48 ล้านต้น รวมถึง 
เปลี่ยนรถโฟล์คลิฟต์เป็นแบบไฟฟ้าอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
รวม 42 คัน ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 409.68 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือคิดเป็นการปลูกต้นไม้ 4.68 
หมื่นต้น และมีเป้าหมายใช้โฟล์คลิฟต์ไฟฟ้าให้ได้ 109 คัน 
ภายในปี 2568 นอกจากนี้ ยังได้ร่วมมือกับพันธมิตรธุรกิจทยอย
ติดตั้งสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าบริเวณพื้นที่สาขาตั้งแต่ปี 2562 
รวม 12 สาขา เพื่อสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดและลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก
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การสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นศููนย์์

CENTEL
จัดทำำนโยบายและกรอบการดำำเนินงานความยั่งยืน โดยเน้นที่การจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จัดการของเสียอย่างเป็นระบบ กระตุ้น
ให้ทุกคนตระหนักถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ใช้เทคโนโลยีมาจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เก็บข้อมูลและวัดผลความคืบหน้า เริ่ม
จากการกำำหนดเป้าหมายระยะ 10 ปีด้านสิ่งแวดล้อม (2563-2572) ประกอบ 
ด้วย 4 เป้าหมาย ได้แก่ ลดการใช้พลังงาน ลดปริมาณการใช้น้ำำ ลดปริมาณ
ขยะที่ส่งไปฝังกลบ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 20% จากปีฐาน 
2562 รวมถึงเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทางเลือกและพื้นที่สีเขียวเพื่อดูดซับ 
ก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ ธุรกิจโรงแรมยังได้ติดตั้ง Solar Cell ปรับปรุง
ระบบและอุปกรณ์เพื่อลดการใช้พลังงาน นำำพลังงานความร้อนที่ปล่อยทิ้งกลับ
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ คัดแยกขยะเพื่อนำำไปรีไซเคิล ยกเลิกการใช้พลาสติก
แบบใช้ครั้งเดียวทิ้งในการให้บริการในห้องพัก โดยตั้งเป้าหมายยกเลิกการใช้
ทั้งหมดภายในปี 2568 เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593

MINT
ตั้งเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อมระยะสั้นโดยอ้างอิง Cornell Hotel 
Sustainability Benchmarking Index 2021 และกำำหนดเป้าหมาย Net Zero 
ที่อิงหลัก Science Based Targets initiative (SBTi) ภายในปี 2593 มีการทบทวน 
บัญชีคาร์บอนของหน่วยธุรกิจทั้งหมดทั้งใน Scope 1, 2 และ 3 และนำำ 
แนวปฏิบัติ 4R มาใช้คือ การลด การใช้ซ้ำำ การรีไซเคิล และการทดแทน เช่น 
ใช้พลังงานทดแทนที่มีสัดส่วนมากกว่า 30% ของการใช้พลังงานรวมของ 
เอ็นเอช โฮเทล กรุ๊ป อีกทั้งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมวัตถุดิบ พลังงาน และนํ้า ควบคู่กับความรับผิดชอบในการปล่อย 
ของเสีย นํ้าเสีย และก๊าซเรือนกระจก ใช้แนวทางการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน 
ที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD) ในการประเมินความเสี่ยงและ 
โอกาส อีกทั้งติดตามการดำำเนินงานของคู่ค้าสำำคัญให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

BDMS
มีเป้าหมายบรรลุ Net Zero ภายในปี 2593 โดยได้ศึกษาและกำำหนดกรอบ 
การดำำเนินงานเพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลงสภาพภูููมิอากาศตลอดห่วงโซ่
อุปทาน เน้นการจัดการพลังงานและทรัพยากรตามแนวทางเศรษฐกิจหมุุุน
เวียน โดยมีนโยบายและเป้าหมายที่ครอบคลุุุมเรื่องการใช้พลังงานหมุนเวียน 
การจัดการของเสีย การลดการใช้บรรจุุุภัณฑ์พลาสติก การใช้อุุุปกรณ์และ
เทคโนโลยีประสิทธิภาพสูููง ตลอดจนมีการประเมินความเสี่ยงและโอกาส 
ด้านสภาพภูมิอากาศ ในอนาคตจะจัดทำำ Scenario Analysis ตามแนวทาง 
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD) 
นอกจากนี้ ยังจัดทำำโครงการองค์กรต้นแบบ BDMS Green Hospital สู่ Net Zero 
ที่ครอบคลุุุมแนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมทั่วไป และมุ่งเน้น 
การให้บริการสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในระดับสากล

CPALL
มุ่งสู่ Net Zero ที่อิงหลัก Science Based Targets initiative (SBTi) ภายในปี 2593 
โดยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน ติดตั้งพลังงาน
แสงอาทิตย์ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และปลูกไม้ยืนต้นเพื่อ
ชุมชน เพื่อเตรียมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายใต้กลยุุุทธ์ 
7 Go Green กำำหนดกรอบดำำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศตลอดห่วงโซ่อุุุปทานที่สอดคล้องกับแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD) เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2573 ตลอดจนกำำหนดให้เปิดเผยข้อมูล Net Zero 
Commitment ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1, 2 และ 3 
โดยจัดกิจกรรมชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น เพิ่มการใช้พลังงาน
ทดแทนหรือพลังงานหมุุนุเวียน ลดการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว 
ทิ้ง และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมผลักดันการดำำเนินงานให้บรรลุุุ 
เป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

DMT
ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งการจ้างงานอย่างเท่าเทียม 
ไม่จำำกัดวิถีทางเพศ ส่งเสริมการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิ 
มนุษยชนอย่างรอบด้านครอบคลุมทุกกระบวนการการดำำเนินงาน 
ตั้งแต่พนักงาน ผู้รับเหมา ลูกค้า คู่ค้า และชุมชนรอบพื้นที่ 
ปฏิบัติการ อีกทั้งให้การคุ้มครอง เคารพ และเยียวยาพนักงาน
และพนักงานรับเหมาช่วง จัดอบรมให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะบุคลากรในตำำแหน่งผู้บังคับบัญชาและบุุุคลากรที่มี 
หน้าที่ดูแลพนักงาน รวมถึงพนักงานรับเหมาช่วง ตลอดปี 2565 
ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนในวงกว้าง

KEX
สนับสนุนสิทธิมนุษยชนในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยผนวกไว้ในจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน เช่น การแสดงพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชา
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา การปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างไม่เป็นธรรม การให้ความสำำคัญกับ
สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากรที่ตั้งครรภ์ โดยมีนโยบายห้ามเลิกจ้างเหตุลูกจ้าง
เป็นสตรีมีครรภ์ มีนโยบายต่อต้านการใช้แรงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย เพิ่มช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียนและจัดตั้งเคอรี่นกหวีดศูนย์รับเรื่องภายในองค์กร ประชาสัมพันธ์เรื่อง
สิทธิมนุษยชนเพื่อสร้างความตระหนักให้แก่พนักงานทั้งองค์กร จัดทำำสื่อวีดิทัศน์เพื่อใช้
ในการฝึกอบรมพนักงานและคู่ค้า ควบคู่กับการตรวจสอบคู่ค้าหลักอย่างสม่ำำเสมอเพื่อให้
มั่นใจว่ามีกระบวนการทำำงานต่าง ๆ ตามหลักสิทธิมนุษยชน

VGI
กำำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเป็นมาตรฐานในการบริหาร 
ธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า สนับสนุนการปฏิบัติตามหลัก 
สิทธิมนุษยชนเรื่องเสรีภาพในการสมาคม การร่วมเจรจาต่อรอง 
และค่าตอบแทนที่เท่าเทียม จัดทำำนโยบายเรื่องการไม่เลือกปฏิบัติ
และการไม่ล่วงละเมิดต่อสิทธิของบุุุคคลอื่น เรื่องการยอมรับความ
หลากหลาย เรื่องด้านจริยธรรมในการสร้างแบรนด์และการตลาด 
และแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบในเนื้อหาสื่อโฆษณาและ 
การโฆษณาที่เหมาะสม ดำำเนินการตรวจสอบสิทธิมนุุุษยชน
อย่างรอบด้าน จัดอบรมพนักงานทุกคนเพื่อปลูกฝังและส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อต่อต้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ในปี 2565 
ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเหตุด้านการละเมิดสิทธิมนุุษุยชน และ
ไม่มีเหตุการณ์การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิดเกิดขึ้น

AOT
ดำำเนินงานตามนโยบายสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องตามหลักปฏิบัติ
ระดับสากล ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมสำำนักงาน
ใหญ่และ 6 ท่าอากาศยาน กำำหนดมาตรการจัดการและติดตามผล 
พร้อมรายงานผลการดำำเนินงานต่อสาธารณะ มีการผนวกเกณฑ์
ด้านสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงด้านความ
ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทานอย่างคู่ค้าและผู้รับเหมา โดยคู่ค้าทั้งหมด 
100% ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิ 
มนุษยชน พร้อมกำำหนดมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ 
หากพบกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ กรณีการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชนที่ได้รับการยืนยันเท่ากับศูนย์

NYT
กำำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ตั้งแต่การสรรหา
พนักงาน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และการทำำงานในวันหยุด ยอมรับ
ความเท่าเทียมในความหลากหลายทางเพศ ต่อต้านการเลือก
ปฏิบัติและการล่วงละเมิด ให้ความสำำคัญกับสิทธิของพนักงาน 
ที่ควรมีสถานที่ทำำงานสะอาดปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ คำำนึงถึง 
สิทธิมนุษยชนในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลทั้งของพนักงานและ
ลูกค้าให้ปลอดภัย จัดอบรมให้พนักงานและผู้บริหารทั้งหมด 100% 
ทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ตลอดจน 
ส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจเข้าร่วมนโยบายต่อต้าน 
การใช้แรงงานเด็กและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย จัดเตรียม 
ช่องทางแจ้งเบาะแสเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงได้ 
โดยสะดวก โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่อง 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนเลย
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ

PHOL
สนับสนุนให้พนักงาน Upskill, Re-skill และ Cross-skill ในรูปแบบ 
Hybrid Learning ทั้งหลักสูตรที่มีความจำำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
และ Soft Skill จากสถาบันฝึกอบรมที่มีความเชี่ยวชาญจัดการเรียน
การสอน โดยมีทั้งหลักสูตรภาคบังคับและหลักสูตรที่ให้พนักงาน
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ เช่น Service Excellence, 
Agile Mindset, Design Thinking, Transformational Leadership, 
How to Digital Transformation, Step-in Leader, Magento 
Training for E-commerce: สร้างเว็บร้านค้าออนไลน์ เป็นต้น มี
ผู้เข้าร่วมอบรม 190 คน คิดเป็น 94.53% ของจำำนวนพนักงาน
ทั้งหมด โดยมีชั่วโมงอบรมรวมทั้งสิ้น 8,064.63 ชั่วโมง หรือเท่ากับ 
38.40 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

RS
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและให้มีทักษะที่จำำเป็น
ในการปฏิบัััติงาน สอดคล้องกับกลยุุุทธ์ทางธุุุรกิจและมีโอกาสในการเติบโตทางอาชีพ 
มากยิ่ง โดยจัดทำำ Learning Needs Analysis เพื่อทำำความเข้าใจความต้องการของพนักงาน
และนำำไปออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม เน้นฝึกอบรมด้วยช่องทางออนไลน์ รวมถึง 
การถ่ายทอดองค์ความรู้จากภายในแบบรุ่นสู่รุ่น เพื่อสร้างคลังความรู้ของบริษัทและ 
ให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น พัฒนาคุณภาพการให้บริการของพนักงานขาย
ทางโทรศัพท์ ทำำให้ปี 2565 คะแนนความพึงพอใจหลังอบรมเพิ่มจากเดิม 3.8 เป็น 5.0 
มีพนักงานที่่่มาลงนามในสัญญาเริ่มงานจริงเพิ่มเป็น 93% จากเดิม 80% และมีจำำนวน
ชั่วโมงเฉลี่ยในการอบรมภายในของพนักงาน 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

WICE
สนับสนุนและยกระดับความสามารถและความชำำนาญใน
วิชาชีพของพนักงานทุกระดับชั้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ
ประสิทธิภาพด้านการแข่งขันและการให้บริการโลจิสติกส์ เน้นให้
พนักงานคำำนึงทั้งการเป็นคนดีและคนเก่ง โดยจัดหลักสูตรอบรม
และอบรมสัมมนาในหัวข้อต่าง ๆ เช่น หลักสูตร Leadership 
and Problem Analysis หลักสูตร Facilitation Workshop ผู้นำำ
กระบวนการสำำหรับทีมขายและการตลาด หลักสูตรเทคนิคการขาย 
หลักสูตรการขนส่งระหว่างประเทศ การบริหารค่าระวางขนส่งสินค้า 
หลักสูตรความปลอดภัยในการทำำงาน เป็นต้น ในปี 2565 พนักงาน
มีชั่วโมงอบรมรวมทั้งหมด 615 ชั่วโมง โดยพนักงานระดับเจ้าหน้าที่ 
ได้รับการอบรมมากที่สุดรวมถึง 523 ชั่วโมง

BA
จัดทำำแผนอบรมประจำำปีสำำหรับการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
องค์กรให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถทั่วไป และทักษะตามสายอาชีพหรือตำำแหน่ง
งานที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายปฏิบัติการการบิน ฝ่ายปฏิบัติการภาคพื้น 
ฝ่ายช่าง ฝ่ายสนามบิน ทั้งแบบฝึกปฏิบัติจริง แบบออนไลน์ 
เสมือนจริง และการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ผ่านแพลตฟอร์มของบริษัท
หรือสถาบันอบรมชั้นนำำต่าง ๆ  เน้นให้สามารถนำำความรู้ไปประยุกต์
และปฏิบัติได้จริงในการทำำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานของอุุุตสาหกรรมการบิน นอกจากนี้ ยังให้
ความสำำคัญกับ Knowledge Management โดยแบ่่่งปันความรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศและฐานข้อมูููลความรู้ของบริิิษััทัรวม 73 เรื่อง 
ในปี 2565 มีจำำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 57.13 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

TTA
จัดทำำแผนพัฒนาความสามารถและยกระดับศักยภาพของบุคลากร
ทุกระดับ รวมถึงแผนพัฒนาระดับรายบุคคล ด้วยการฝึกอบรม
หลักสูตรที่ตรงกับสายงาน เพื่อให้สามารถนำำความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการทำำงานได้อย่างสูงสุด ให้ความสำำคัญกับการพัฒนา
ทักษะพนักงานด้านต่าง ๆ สำำหรับชีวิตประจำำวัน เช่น โครงการ 
Seafarer English ให้คนประจำำเรือฝึกภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบ 
ที่สนุกและน่าสนใจผ่านทางออนไลน์รวม 22 หลักสูตร จัดหลักสูตร
การพัฒนาอย่างยั่งยืนพร้อมทำำ SD Working Group เพื่อนำำความรู้ 
และแนวทางการดำำเนินงานด้านความยั่งยืนที่ได้รับจากการอบรม
มาปรับปรุงใช้และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งพัฒนา
หลักสูตรความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ในปัจจุบัน เช่น PDPA, Financial Modeling, Important Finances 
for Accountants
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

CRC
กำำหนดจัดอบรมพนักงานเพื่อฝึกซ้อมรับมือกับเหตุต่าง ๆ ที่อาจ
กระทบกับความปลอดภัยและสุขลักษณะของพนักงาน เช่น อบรม
และซ้อมดับเพลิงปีละ 1 ครั้ง สำำหรับพนักงานร้านค้าและห้าง 
สรรพสินค้าทุกสาขา โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจอาหารเพราะมีความเสี่ยง 
สูงกว่ากลุ่มธุรกิจอื่นในการเป็นแหล่งเกิดไฟไหม้ รวมถึงอบรม
เชิงปฏิบัติการอื่น ๆ เช่น การพบวัตถุต้องสงสัย กรณีลูกค้าได้
รับอุบัติเหตุ กรณีเกิดเหตุจลาจล กรณีบันไดเลื่อนหนีบบางส่วน
ของเครื่องแต่งกาย ตลอดจนอบรมการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน เช่น 
การใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ ในปี 2565 ไม่มี
พนักงานได้รับอุบัติเหตุระหว่างการทำำงานจนเสียชีวิต และระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยผ่านการตรวจสอบจาก
องค์กรภายนอกทั้ง 100%

OTO
มีนโยบายระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน จัดให้มีสภาพแวดล้อม 
การทำำงานที่ดี พร้อมทั้งปลูกจิตสำำนึกเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ มีบริการตรวจรักษาพยาบาลทางการแพทย์เบื้องต้นพร้อมบริการยารักษาโรค
แผนปัจจุบัน มีการตรวจสุขภาพประจำำปี นอกจากนี้ ยังจัดโครงการ Club Mind Friend 
ให้พนักงานได้รับคำำปรึกษาโดยตรงกับจิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อการปฏิบัติตนอย่างถูกวิธี 
จัดการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเป็นประจำำทุกปี ในปี 2565 ไม่พบว่ามีพนักงาน 
ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยจากการทำำงานจนถึงขั้นหยุดงานหรือเสียชีวิต ผลสำำรวจ
ความพึงพอใจของพนักงานจำำนวน 805 ราย มีระดับสูงถึง 96.2% ซึ่งสูงขึ้นจากปีก่อน

TKS
มีนโยบายและการดำำเนินงานเรื่องความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่การกำำหนดให้พนักงานใหม่ทุกคนต้องเข้าอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยด้านต่าง ๆ ก่อนเริ่มงาน ให้ความรู้เรื่องการทำำงาน
อย่างปลอดภัย เช่น การสอนขับรถและการสอบใบอนุญาตขับรถ 
โฟล์คลิฟต์ จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลแก่พนักงาน 
ที่ต้องสัมผัสอันตราย จัดฝึกซ้อมกรณีที่มีสารเคมีรั่วไหลและฝึกซ้อม 
ดับเพลิงอพยพหนีไฟเป็นประจำำทุกปี ตรวจวัดสภาพแวดล้อม 
การทำำงานกายภาพปีละ 1 ครั้งและสภาพแวดล้อมในการทำำงาน
ทางเคมีปีละ 2 ครั้ง จัดกิจกรรม Safety Day เพื่อสร้างจิตสำำนึก
ความปลอดภัยในการทำำงาน ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 
2563-2565 พบว่าไม่มีการเกิดอุบัติเหตุใด ๆ

COM7
มีนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
การทำำงาน เน้นป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายในการทำำงาน พนักงาน
ทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อกำำหนดตาม
มาตรฐานเรื่องความปลอดภัยอย่างมีวินัยและเคร่งครัด จัดประเมิน
ความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น คลังสินค้า การขนส่ง 
และการปฏิบัติงานภายในสำำนักงาน จัดทำำคู่มือความปลอดภัย
ในการทำำงานและสื่อสารอย่างทั่วถึง มีแผนฉุกเฉินพร้อมรับมือ
เหตุการณ์ให้ทันท่วงที ตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การทำำงานตั้งแต่คลังสินค้า การขนส่ง และในสำำนักงาน ปลูกจิต
สำำนึกและอบรมให้พนักงานมีวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 
เพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายในระหว่างการทำำงาน ซึ่งระหว่างปี 
2562-2565 ไม่พบการเกิดอุบัติเหตุบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน รวมทั้ง 
กรณีเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต 

PSL
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยบนเรือครอบคลุมทุกมิติ กำำหนด
แนวปฏิบัติสำำหรับลูกเรือในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ลูกเรือทุกคน 
ต้องรับการฝึกใช้เครื่องช่วยหายใจแบบฉุกเฉินเพื่อป้องกันการขาด
ออกซิเจน ป้องกันฝุ่นละออง แก๊ส และควันบนเรือ รวมถึงฝึกซ้อม
ดับเพลิงบนเรือเป็นประจำำเดือนละ 2 ครั้ง ครอบคลุมลูกเรือทั้งหมด 
850 คน ใช้เวลาฝึกรวม 19,872 ชั่วโมง เข้าร่วมโครงการกู้ภัยเรือ 
ร่วมกับหน่วยป้องกันชายฝั่งของสหรัฐอเมริกา นำำเทคโนโลยี 
ทันสมัยมาใช้รายงานข่าวสารการค้นหาและกู้ภัยเรือที่ครอบคลุม
ทั่วโลกเพื่อช่วยเหลือเรือที่ประสบภัยในทะเล ให้ความสำำคัญกับ 
การให้ลูกเรือได้รับการพักผ่อนที่เพียงพอเพื่อหลีกเลี่ยงความ
เหนื่อยล้าและความตึงเครียด จัดระบบเวชกรรมที่ระดับสูงกว่า
มาตรฐานเพื่อดูแลลูกเรือ ในปี 2565 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น 
หยุดงานของพนักงานเท่ากับศูนย์
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 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

HMPRO
จ้างงานท้องถิ่นในพื้นที่สาขาเพื่อสร้างงานและรายได้สู่ชุมชน โดย
พัฒนาช่างในโครงการเถ้าแก่น้อย เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าในเรื่องบริการ Home Service สนับสนุนทางการเงินและช่วย
เหลือช่างกลุ่มนี้ให้มีโอกาสเติบโตเป็นเจ้าของกิจการและมีความ
พร้อมรับการกระจายงานจากบริษัท ในปี 2565 มีการจ้างงาน 
ทีมช่างเถ้าแก่น้อย 2,159 คน สร้างรายได้ให้ทีมช่าง 1,554 
ล้านบาท มีการขยายโครงการพัฒนาช่างมืออาชีพที่มีมาตรฐานสู่
ตลาดแรงงาน โดยตั้งศูนย์ฝึกอบรมช่าง Home Service Academy 
ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่ออบรม 2 หลักสูตร
คือ ช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
และช่างติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ให้ได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และฝึกปฏิบัติงานจริงพร้อมทดสอบ มีช่างที่จบหลักสูตรและได้
บรรจุเข้าเป็นพนักงานบริษัททั้งหมด 57 คน

MEGA
ทำำโครงการวีแคร์ แพลตฟอร์มสุขภาพแบบดิจิทัล เพื่อพัฒนาการดูแลสุขภาพของชุมชน
ให้ดีขึ้นผ่านเทคโนโลยีเชิงลึก ช่วยให้การรักษาพยาบาลไม่กระจุกตัวอยู่ในเมือง เช่่่น 
วีแคร์์์โรคเบาหวาน วีีีแคร์์์แม่่่และเด็็็กในรุ่่่นเบต้้้า วีีีแคร์์์เทเลเฮลท์์์ (สำำหรับการใช้ภายใน) 
ซึ่งพบว่ามีผู้ป่วยกว่า 1,200 คนเชื่อมต่อกับแพทย์และโค้ชเพื่อรับคำำแนะนำำการดูแล
สุขภาพบนแฟลตฟอร์มจากเมียนมาร์ และพบว่าแพทย์ 1 ท่านมีผู้ป่วยประมาณ 35% 
ที่อยู่นอกเมืองย่างกุ้งในระยะทาง 50-320 ไมล์เข้าร่วมแพลตฟอร์มนี้ นอกจากนั้น 
ยังสนับสนุนการผลิตวิดีโอด้านสุขภาพที่มีเนื้อหาสุขศึกษาออนไลน์รวม 83 รายการ 
และบทความทั้งแบบสั้นและยาว 358 บทความ โดยเผยแพร่ผ่านโซเชียลมีเดีย เช่น  
YouTube, Facebook, Line OA และ Instagram

TVDH
ดำำเนินโครงการฝึกอบรมสื่อออนไลน์ให้แก่บุคคลภายนอกและ
ประชาชนที่สนใจหาความรู้เกี่ยวกับการขายสินค้าและการตลาด
ออนไลน์ รวมทั้งวิธีการผลิตสื่อออนไลน์ กระบวนการผลิตรายการ
ขายสินค้า ทั้งในรูปแบบการเข้ามาศึกษาดูงานและมาร่วมปฏิบัติ
งานจริง เพื่อให้สามารถนำำกลับไปสร้างงานหรือไปต่อยอดการเพิ่ม 
มูลค่าให้แก่ธุรกิจของตนเอง อีกทั้งมีการแนะนำำแนวทางการแก้
ปัญหาสำำหรับผู้ประกอบการรายย่อย โดยได้รับประสบการณ์ตรง
จากผู้ขายหรือ Influencer ที่ทำำธุรกิจสื่อออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง 
เปิดโอกาสให้นักศึกษา 29 คนมาฝึกงานวิชาชีพเพื่อเรียนรู้
ประสบการณ์จากการทำำงานจริงเป็นระยะเวลา 4 เดือน นอกจากนี้ 
ยังช่วยเหลือชุมชนด้วยการคัดเลือกสินค้าที่มาจาก OTOP และ 
SME เข้ามาจำำหน่าย

CPAXT
ร่วมมือกับกรมส่งเสริมวิชาการเกษตรยกระดับเกษตรกรให้เกิด
การรวมกลุ่มสหกรณ์ส่งเสริมเกษตรกรป่าซาง จังหวัดลำำพูน 
ซึ่งมีมาตรฐานความปลอดภัยในการผลิตสินค้า อีกทั้งพัฒนาโรงคัด
บรรจุ การยืดอายุจัดเก็บสินค้า โดยใช้แผนการตลาดนำำการผลิต 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น เกิดการสร้างงาน
ในท้องถิ่น โดยดำำเนินโครงการลำำไยปันสุขที่บริษัทได้รับซื้อลำำไย
จำำนวน 836 ตันจากเกษตรกร 650 ครัวเรือน เป็นเงิน 35,511,840 
บาท อีกทั้งในโครงการ Lotus’s บริษัทได้รับซื้อผลผลิตโดยตรงจาก
เกษตรกร ได้สนับสนุนเกษตรกรรวมตัวแบบ Farm Model โดย
ช่วยดูแลมาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพสินค้า อีกทั้งรับซื้อ
ผลิตผล 120 ตันจากเกษตรกรในโครงการ 105 ราย เพื่อนำำไป
จำำหน่ายที่ศูนย์สินค้า OTOP รวม 2,279 สาขา

SPI
เปิดพื้นที่ภายในงานสหกรุ๊ปแฟร์และภายในสวนอุตสาหกรรม 
เครือสหพัฒน์ให้ชุมชนได้เข้ามาจำำหน่ายสิิินค้า และเปิดช่องทาง 
การขายสิิินค้าชุุุมชนผ่านช่องทางออนไลน์ที่บริษัััทจัดทำำขึ้น 
ดำำเนินโครงการเกษตรพอเพียง ดร.เทียม โชควัฒนา เพื่อเป็นทั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตรใน 2 พื้นที่ ได้้้แก่่่ สวนอุตสาหกรรม 
เครือสหพัััฒน์จััังหวัััดลำำพููน และสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์
จังหวัดปราจีนบุรีีี โดยในปี 2565 มีบุคคลเข้าเยื่ยมชมโครงการ 
13 คณะ รวม 427 คน และยังเปิดโอกาสให้คนในชุมชนมาทำำงาน
ภายในโครงการเกษตรพอเพียงรวม 9 ราย ทำำให้มีรายได้จาก 
การจำำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรรวมกัน 157,611 บาท
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การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

BJC
ความเสี่ยงกรณีที่ธุรกิจต้องเกี่ยวเนื่องกับคู่ค้าและพันธมิตรที่หาก
ไม่สามารถส่งมอบสินค้าและบริการได้ตามที่ตกลงไว้ จะส่งผลต่อ
การจำำหน่ายสินค้าที่อาจต้องหยุดชะงัก ซึ่งจะส่งผลต่อภาพลักษณ์ 
ความน่าเชื่อถือ และยอดขาย จึงจัดทำำแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อเป็น 
กรอบให้พนักงานใช้บริหารห่วงโซ่อุปทานและคู่ค้าอย่างเหมาะสม 
พร้อมทั้งประเมินคู่ค้าทั้งก่อนเริ่มทำำธุรกิจและหลังได้ส่งมอบ
สินค้าหรือบริการแล้ว ตลอดจนประเมินคู่ค้าประจำำปีเพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมและวางแนวทางเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคู่ค้าให้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงจากการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพที่ระบบนิเวศของธรรมชาติเปลี่ยนไป 
ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทขาดแคลนวัตถุดิบและมีต้นทุนสูงขึ้น จึงคอย
ประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพในแต่ละพื้นที่
ปฏิบัติงานและกำำหนดแนวทางการจัดการที่เหมาะสม

BTS
การเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้ผู้โดยสารพิจารณา 
การเดินทาง ระบบขนส่งมวลชน หรือรูปแบบบริการอื่น เช่น บริการชำำระเงิน บริการ 
ซื้อขายออนไลน์ บริการรับส่งสินค้า หากบริษัทไม่สามารถปรับเปลี่ยนบริการและสิ่งอำำนวย
ความสะดวกบนสถานีรถไฟฟ้าเพื่อรองรับได้อย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบทางลบ 
ระดับสูงในระยะ 3-5 ปี จึงมีการวางแผนรองรับ ได้แก่ การปรับปรุงสถานีรถไฟฟ้า
และขบวนรถโดยเพิ่มอุปกรณ์อำำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
เช่น บันไดเลื่อน ลิฟต์โดยสาร บันไดทางลาด อุปกรณ์ ราวจับ ที่นั่งโดยสาร การพัฒนา 
สื่อประชาสัมพันธ์และรูปแบบการชำำระเงินที่เป็นมิตรต่อผู้สูงอายุ (User Friendly 
Interface) ตลอดจนฝึกอบรมบุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจและจิตสำำนึกในการให้บริการ
แก่ผู้สูงอายุทุกระดับ

SHR
เนื่องจากบริิิษัััทมีีีโรงแรมและรีสอร์ตกระจายอยู่ในหลายภูมิภาค
ทั่วโลก โดยเฉพาะบริเวณแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่่่สำำคัััญ 
หากขาดความระแวดระวังในการประกอบการ อาจเป็นความเสี่ยง
ต่อทรัพยากรธรรมชาติิิทางทะเล จึงให้ความสำำคัญกับการอนุรักษ์
ฟื้นฟูแนวปะการังและสัตว์ทะเลในพื้นที่โดยรอบเป็นลำำดับแรก 
โดยมีการดูููแลคุุุณภาพน้ำำทิ้งและติดตั้งระบบบำำบัดน้ำำเสีีีย เพื่อ
ป้องกันการปนเปื้อนของสิ่งปฏิกูลออกสู่ทะเล อีีกีทั้งดำำเนิิินนโยบาย
ยกเลิกการใช้พลาสติกประเภทใช้ครั้งเดีีียวทิ้งในทุุุกโรงแรม 
ที่บริษัทบริหารจัดการ นอกจากนี้ มีแผนการอนุรักษ์พลังงาน 
โดยนำำพลังงานทดแทนมาใช้ในโรงแรม และจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์
และสร้างความตระหนักถึงความสำำคัญของการดูแลสิ่งแวดล้อม 
ให้กับพนักงานทุกคน

BCH
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่นำำมาซึ่งการเกิดโรคอุบัติใหม่จากพฤติกรรมการดำำเนินชีวิตและ
สุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป แม้สถานการณ์ดังกล่าวจะส่งผลกระทบ
เชิงบวกและสร้างรายได้ให้กับบริษัท แต่ในขณะเดียวกันอาจส่งผล 
ต่อปัญหาสุขภาพและทำำให้มีผู้ป่วยต้องการเข้ารับการรักษา 
เกินกว่าที่ระบบบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาลจะรองรับได้
เหมือนกรณีตอนเกิดโควิด-19 บริษัทจึงมีการปรับแผนเพื่อบริหาร
ความเสี่ยงด้วยการมีเครือข่ายโรงแรมที่สามารถปรับรูปแบบการให้
บริการเป็นสถานพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะกิจได้ในกรณีที่เกิดโรคอุบัติ
ใหม่ และพร้อมให้บริการปรึกษาแพทย์ออนไลน์ (Telemedicine) 
และจัดเตรียมเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้บริการทางการแพทย์ให้ผู้ป่วย 
ได้รับความสะดวกมากขึ้น

CRC
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบียบที่ยัง 
ไม่แน่นอนของประเทศเวียดนามที่บริษัทมีสาขาตั้งอยู่ และ 
ความเสี่ยงจากความไม่เข้มงวดในเรื่องการปราบปรามการให้ 
สินบนและการทุจริต ทำำให้บริษัทจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
ด้านการกำำกับดูแลที่เข้มแข็ง และกำำหนดหน่วยงานที่ต้องดูแล
ติดตามความคืบหน้าการบริหารกิจการกับทีมบริหารในประเทศ
เวียดนามอย่างใกล้ชิด เพื่อสามารถวางแผนรองรับความเสี่ยง
และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ ยังมี 
ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ บริษัทจึงได้ทบทวนขั้นตอน
การรับมืออย่างสม่ำำเสมอ เพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องมือต่าง ๆ 
และปรับใช้เครื่องมือรุ่นใหม่สำำหรับการตรวจสอบในอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้พนักงานทุกคนทั่วทั้ง
องค์กรเข้าใจและเห็นถึงความสำำคัญของความปลอดภัยของข้อมูล
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GLOBAL
นำำระบบ VMI (Vendor Managed Inventory) มาใช้ร่วมกับคู่ค้า 
เป็นระบบที่ให้คู่ค้าบริหารจัดการสินค้าด้วยตนเองในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการขายสินค้า โดยอาศัยการที่คู่ค้าเป็นผู้บริหารสินค้า 
คงคลังให้แก่บริษัท โดยมีหลักการทำำ VMI คือการให้คู่ค้าสามารถ
เข้าถึงข้อมูลยอดขายจริง และปริมาณสินค้าคงคลังของทางบริษัท
เป็นรายสาขา ทำำให้คู่ค้าสามารถวางแผนการผลิตการจัดส่งสินค้า
และการส่งเสริมการขายของคู่ค้าได้เองอย่างละเอียด แม่นยำำ และ
ตรงต่อความต้องการในแต่ละพื้นที่ซึ่งอาจแตกต่างกันไป และให้
อำำนาจแก่คู่ค้าในการเป็นผู้ออกคำำสั่งซื้อ และดำำเนินการเติมสินค้า
ให้แก่บริษัท VMI จะช่วยเพิ่มยอดขายสินค้าของคู่ค้า และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพห่วงโซ่อุปทานของทั้งคู่ค้าและบริษัท และยังคงสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าปลายน้ำำได้อย่างต่อเนื่อง

HMPRO
ส่งเสริมให้คู่ค้า SMEs มีส่วนร่วมในการแบ่งปันกันทางเศรษฐกิจ (Sharing Economy) 
โดยใช้วัตถุดิบในการผลิตและพัฒนาสินค้าร่วมกันให้เกิดสินค้าใหม่ ๆ เพราะ SMEs 
มีเงินทุนหมุนเวียนจำำกัดและมีความเชี่ยวชาญผลิตสินค้าต่างกัน แต่สามารถเอื้อประโยชน์
ทำำธุรกิจร่วมกันได้ เช่น ซื้อถุงบรรจุภัณฑ์ ป้ายฉลากสินค้า วัตถุดิบในการผลิตร่วมกัน 
โดยรวมปริมาณที่จะซื้อไปต่อรองให้ได้ต้นทุนถูกลง นอกจากนี้ มีการออกแบบและ 
ร่วมผลิตสินค้าระหว่างบริษัทกับคู่ค้า SMEs โดยใช้ความเชี่ยวชาญของบริษัทในด้าน 
การออกแบบและการมีข้อมูลความต้องการของลูกค้า และใช้ความเชี่ยวชาญของคู่ค้า 
ในเรื่องวัตถุดิบและการผลิต มุ่งพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่ลดใช้สารเคมี ลดกระดาษในการผลิต 
ใช้บรรจุภัณฑ์ที่นำำกลับมาใช้ซ้ำำได้และบรรจุภัณฑ์ที่ผลิตจากวัสดุรีไซเคิล Sharing 
Economy จึงเป็นการลดค่าใช้จ่าย จัดสรรทรัพยากร แบ่งปันความรู้ร่วมกัน ทำำให้ต้นทุน
ลดลงและเกิดนวัตกรรม

VGI
ให้ความสำำคัญกับการพัฒนาคู่ค้าไปด้วยกัน เน้นความร่วมมือ 
ในการพัฒนาธุุุรกิจอย่างย่ั่่งยืนแบบองค์รวม จัดทำำโปรแกรม 
การเพิ่มศักยภาพคู่ค้าโดยจัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคนิคเพื่่อ่พัฒนา
ความสามารถและประสิทธิภาพในการทำำงานของคู่ค้าอย่างเป็น
ระบบ โดยจัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคนิคให้แก่คู่ค้าที่่่เกี่่่ยวข้องกับ
งานก่อสร้าง ติดตั้ง หรือคู่ค้าที่่อ่าจมีความเสี่่ย่งด้านความปลอดภัย
เป็นประจำำทุกปี ซึ่่่งในปี 2565 มีคู่ค้าเข้าร่วมโครงการทั้้้งหมด 
14 ราย คิดเป็นสัดส่วนของคู่ค้ารายสำำคัญในโครงการส่งเสริม 
ศักยภาพ 58%

BEM
จัดทำำโครงการ Safety Reward System เพื่อประเมินความสอดคล้อง 
ของระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย (Safety Management 
System: SMS) กับผู้รับเหมาซ่อมบำำรุงหลักของระบบรถไฟฟ้า 4 ราย 
ให้ครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบ โดยนำำ Gap ที่พบจาก 
การประเมินไปพัฒนาและจัดทำำแผนร่วมกันทั้ง 2 ฝ่ายเพื่อให้
ผลการประเมินอยู่ในระดับที่บริษัทคาดหวังและช่วยพัฒนา 
การทำำงานของผู้รับเหมาไปพร้อมกัน นอกจากนี้ ยังได้ดำำเนิน
โครงการ Suggest for Success Contractor ที่สร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในระบบรถไฟฟ้าในกิจกรรมต่าง ๆ  ของ
บริษัท โดยเปิดโอกาสให้สามารถส่งข้อเสนอแนะหรือแจ้งประเด็น
ปัญหาที่พบในพื้นที่การปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทั้งเรื่องคุณภาพ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ในปี 2565 ได้รับ
ข้อเสนอแนะ 17 เรื่อง และได้มีการดำำเนินการแก้ไขแล้วครบ 100%

M-CHAI
สร้างระบบ Electronic Data Integration เพื่อบริหารการสั่งซื้อ 
และอำำนวยความสะดวกให้แก่คู่ค้าในการส่งข้อมูล เช่น ใบสั่ง
ซื้อ ใบเสนอราคา เอกสารรายละเอียดสินค้า และเชื่อมโยงข้อมูล 
ความต้องการของลูกค้าทั้งกลุ่มโรงพยาบาลไปยังคู่ค้าเพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ด้วยระบบ 
Purchasing Order Interface ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
นอกจากนี้ ยังมีระบบ Contract Management Online Process 
ที่ช่วยให้สามารถตรวจสอบการแก้ไขสัญญาผ่านออนไลน์ก่อนทำำ
สัญญาฉบับจริง สามารถลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ และที่จัดเก็บ 
และโครงการ Data Integration ที่ช่วยลดการใช้กระดาษ ช่วยลด
ต้นทุนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทและคู่ค้าได้ 1.2 ล้านบาท 
ในปี 2565 อีกทั้งยังช่วยลดความผิดพลาดของข้อมูลและเพิ่ม
ศักยภาพในการทำำงานของพนักงาน
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บริษัทจดทะเบียนที่มีผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 2023

ประกอบด้วย 10 บริษัท ได้แก่

หมวดธุุรกิิจชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์
(Electronic Components: ETRON)
HANA	 บมจ. ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส

หมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
(Information & Communication Technology: ICT)
ADVANC	 บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

INTUCH	 บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์

ITEL	 บมจ. อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม

JTS	 บมจ. จัสมิน โซลูชั่น

MFEC	 บมจ. เอ็ม เอฟ อี ซี

MSC	 บมจ. เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น

SYNEX	 บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

THCOM	 บมจ. ไทยคม

SICT	 บมจ. ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี

กลุ่่�มเทคโนโลยีี
(Technology: TECH)
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ภาพรวม
ด้้านกลยุุทธ์์

การบริหารธุรกิจอย่างยั่งยืนเชิงกลยุทธ์
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 8 
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความยั่งยืนเป็นตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPI) 10 
จำ�นวนบริษัทที่วิเคราะห์และระบุประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality) 7 

ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการพลังงาน/ไฟฟ้า
ค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ (ล้านบาท) 30.53 
ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 11,663,194.00 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

การบริหารจัดการของเสีย
ปริมาณของเสียที่ลดได้ (ตัน) 1,101.67 
ปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 40.71 
ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิล (ตัน) 1,056.03 



กลุ่่�มเทคโนโลยีี (Technology: TECH)

145
ESG Impacts and Business Showcases 2023
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ภาพรวม
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 7 
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 24,193.00 
ปริมาณพลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 120,465.40 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ (ตันคาร์บอนไดออกไซด์) 204,101.58 

การสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)
จำ�นวนบริษัทที่ตั้งเป้าหมาย Net Zero 3 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุุษยชน
จำ�นวนบริษัทที่มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 10 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 7 
จำ�นวนบริษัทที่มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 5 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในองค์กร 4 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและมีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 4 
จำ�นวนบริษัทที่ไม่มีเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 6 
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ภาพรวม
ด้้านสัังคม

การดูแลพนักงานด้านการพัฒนาศักยภาพ
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน 9 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 10 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงาน 11-20 ชั่วโมงต่อคน 2 
จำ�นวนบริษัทที่มีจำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปีของพนักงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน 7 

การดูแลพนักงานด้านสุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
จำ�นวนบริษัทที่กำ�หนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 9 
จำ�นวนบริษัทที่บันทึกสถิติด้านความปลอดภัยของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 6 

ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนและสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
จำ�นวนบริษัทที่มีกลยุทธ์ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 9 
จำ�นวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านการศึกษา เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท หรือเพิ่มเติมความรู้ที่เป็นประโยชน์ 623,739 
จำ�นวนสถานศึกษาหรือศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการด้านการศึกษา 252 
จำ�นวนคนที่ได้รับโอกาสจ้างงานจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 378 
จำ�นวนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับการจ้างงานหรือส่งเสริมอาชีพจากโครงการให้ความช่วยเหลือ 59 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,166 
จำ�นวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพน้ำ� 100 
จำ�นวนคนหรือชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาความรู้ด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 171,382 
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ข้้อมููล ESG Impacts ของบริิษััทจดทะเบีียน

ภาพรวม
ด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำ�บริษัท 10 
จำ�นวนบริษัทที่มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 5 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 1 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66 8 
จำ�นวนบริษัทที่มีกรรมการผู้หญิงมากกว่า 1 คน 6 
จำ�นวนบริษัทที่มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน 7 
จำ�นวนบริษัทที่สรรหากรรมการโดยวิเคราะห์ทักษะที่จำ�เป็น 10 

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 9 
จำ�นวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมของโครงการ Collective Action Coalition (CAC) 7 

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG 10 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้า 7 
จำ�นวนบริษัทที่ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ 9 
จำ�นวนบริษัทที่เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 9 

การพัฒนาคู่ค้าด้านความยั่งยืน
จำ�นวนบริษัทที่จัดทำ�จรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของคู่ค้าอย่างครอบคลุมด้าน ESG 7 
จำ�นวนบริษัทที่เข้าตรวจประเมินคู่ค้าด้าน ESG แบบ Onsite 4 
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

HANA
ประเมินศักยภาพของเครื่องจักรหรืออุปกรณ์สำำคัญ เพื่อนำำไปหา
มาตรการอนุรักษ์พลังงาน อีกทั้งลงทุนในโครงการต่าง ๆ เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ เช่น เปลี่ยนเครื่องจักรเป็นแบบประหยัด
พลังงาน ดำำเนินโครงการลดการใช้ไฟฟ้าหรือพลังงานจากแหล่ง 
ที่ใช้แล้วหมดไป โดยในปี 2565 มีโครงการด้านการอนุรักษ์
พลังงานกว่า 26 โครงการ เช่น ลดการใช้พลังงานในระบบลมอัด
ด้วยการลดแรงดันให้เหมาะสม ควบคุมความเร็วรอบเครื่องเป่า
ลมเย็น เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ควบคุมการทำำงาน
ในระบบเติมอากาศ ลดอัตราการไหลระบบน้ำำหล่อเย็น ติดตั้ง
ปั๊มความร้อนระบบน้ำำ DI เปลี่ยนมอเตอร์ประสิทธิภาพสูง ติดตั้ง 
เครื่องควบคุมความเร็วรอบ ติดตั้งระบบควบคุมอัตราการไหลระบบ
น้ำำหล่อเย็น ส่งผลให้ประหยัดพลังงานได้ 7,315,522 กิโลวัตต์ 
คิดเป็นมูลค่าการลดการใช้ไฟฟ้าได้ 23,572,905 บาท

ADVANC
นำำเทคโนโลยีประหยัดพลังงานรูปแบบต่าง ๆ มาใช้บริหารจัดการ
สถานีฐานทั่วประเทศ เช่น ติดตั้งอุปกรณ์วิทยุสถานีฐานแบบใช้งาน 
ร่วมกันได้หลายเทคโนโลยี ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจ่ายไฟฟ้า 
ที่ประหยัดพลังงาน ส่งผลให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 
5,882 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า นำำ AI มาใช้ประมวลผล
และวิเคราะห์การใช้งานระบบเครือข่าย เพื่อบริหารช่องสัญญาณ
ควบคู่กับบริหารการใช้พลังงานให้เหมาะสม ทำำให้ประหยัดไฟฟ้า 
ได้ 13,420 เมกะวัตต์ต่อปี ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 6,707 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า จัดสรรการใช้งานเซิร์ฟเวอร์ 
ของ Data Center และชุมสายโทรศัพท์เคลื่อนที่ให้เหมาะสม
กับพฤติกรรมการใช้งานของลูกค้า รวมถึงเลือกใช้อุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการใช้พลังงานที่ดีขึ้น ประหยัดไฟฟ้าได้ 1,650 
เมกะวัตต์ต่อปี ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 825 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์เทียบเท่า

MSC
บริษัทได้ต้ัั�งเป้าหมายในการลดค่าไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 1% ทุกปี โดย
วัดจากการติดตั้ง Solar Rooftop บนหลังคาและอาคารจอดรถ รวม
ถึงดำำเนินโครงการต่าง ๆ  เช่น ติดตั้งเวลาเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ
ระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 น. แยกสวิตซ์เปิดปิดไฟเฉพาะจุด 
และจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานเริ่มปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเองเพื่อประหยัดพลังงานในอาคารด้วยวิธีการต่าง ๆ ทำำให้
สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ 78,191 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ส่งผล 
ให้หน่วยการใชัไฟฟ้าในปี 2565 ลดลงจากปีฐาน 2558 คิดเป็น 
33.27% นอกจากนี้ ยังมีแผนติดตั้ง Solar Cell เพิ่มในอนาคต

THCOM
มีนโนบายประหยัดพลังงานไฟฟ้าที่ชัดเจน และมีคณะทำำงาน
การจัดการพลังงานทำำหน้าที่ผลักดันมาตรการและกิจกรรมด้าน
พลังงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การบำำรุงรักษาและทำำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศเป็นประจำำอย่างต่อเนื่องสม่ำำเสมอ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบปรับอากาศและระบายอากาศภายใน
อาคาร การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าในสำำนักงานเป็น LED การลดการใช้ 
พลังงานไฟฟ้าในพื้นที่ที่ไม่จำำเป็น ห้องน้ำำ ห้องโถงกลาง กำำหนดเวลา 
เปิดปิดไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ อีกทั้งจัดหาพลังงานทดแทน
เป็นพลังงานทางเลือก โดยมีโครงการติดตั้ง Solar Cell ในสำำนักงาน
ที่สถานีบริการภาคพื้นดินไทยคมที่จังหวัดปทุมธานี ทำำให้ลดการใช้ 
ไฟฟ้าได้ 23,796 กิโลวัตต์-ชั่วโมง และมีเป้าหมายภายใน 5 ปี 
จะติดตั้ง Solar Cell เพื่อผลิตพลังงานให้ครบ 80 กิโลวัตต์สูงสุด 
ซึ่งจะทำำให้สามารถผลิตพลังงานทดแทนได้ถึง 144,000 กิโลวัตต์
ต่อปี

INTUCH
ปรับปรุงและเปลี่ยนอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อช่วยประหยัดพลังงาน เช่น ออกแบบระบบทำำ 
ความเย็นของอาคารและเครื่องทำำน้ำำเย็น (Chiller) ให้ใช้เวลาเดินเครื่องทั้งระบบเพียง 
1-2 นาทีซึ่งเร็วกว่าระบบเดิม ปรับการทำำงานของ Water-Pump ที่ Cooling Tower 
เพื่อรักษาความดันและอัตราการไหลของน้ำำให้คงที่ ออกแบบ Data Center ที่ช่วยทำำให้
การใช้ไฟฟ้าของศูนย์มีประสิทธิภาพและประหยัดไฟฟ้าโดยที่ระบบยังคงทำำงานได้ตาม
มาตรฐาน เช่น ระบบปรับอากาศที่สามารถควบคุมอุณหภูมิและความชื้นภายในห้อง 
ไปพร้อมกัน ตลอดจนจัดกิจกรรมรณรงค์กระตุ้นให้พนักงานช่วยกันลดการใช้พลังงาน
จากกระบวนการปฏิบัติงานของตัวเอง เช่น ปิดไฟและถอดปลั๊กหลังเลิกใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้า ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างสม่ำำเสมอ ใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน ในปี 2565 
อาคารสำำนักงานใช้ไฟฟ้ารวม 80,039 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ลดลง 48% เมื่อเทียบกับปี 2564

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ

พลัังงาน/ไฟฟ้้า
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการน้ำำ��

ITEL
มุ่งมั่นพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำำและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ 
น้ำำต่อหน่วยจากการใช้งานตามแนวคิด 3R คือ Reduce Reuse 
Recycle พร้อมกับบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการขาดแคลน 
ทรัพยากรน้ำำ โดยประเมินการใช้น้ำำทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อ
วิเคราะห์หาขั้นตอนการใช้น้ำำอย่างมีนัยสำำคัญ และหาแนวทางลด
การใช้น้ำำในกระบวนการดำำเนินงานด้วยวิธีการต่าง ๆ ตลอดจน 
เสริมสร้างจิตสำำนึกให้พนักงานภายในองค์กรร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำำด้วยการใช้น้ำำอย่างรู้คุณค่า

MSC
ตั้งเป้าหมายเชิงปริมาณในการลดการใช้ทรัพยากรน้ำำภายใน
องค์กรให้ได้ 10% โดยเทียบจากปีก่อนหน้า ผ่านการจัดทำำ
โครงการ METRO Green Clean Office เพื่อรณรงค์ให้พนักงาน
ช่วยกันประหยัดน้ำำภายในองค์กร โดยประชาสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการประหยัดน้ำำและใช้น้ำำอย่างรู้คุณค่า ทำำให้
ปริมาณการใช้น้ำำปี 2565 ลดลงจากปี 2564 ที่ 9.81%

HANA
บริหารจัดการน้ำำในโรงงานด้วยมาตรการ 3R คือ “Water Reduce” 
เช่น นำำน้ำำคุณภาพดีส่วนเกินจากเครื่องจักรกลับเข้าระบบจ่ายน้ำำ 
อีกครั้ง ใช้สารเคมีมาลดการระบายน้ำำของ Cooling Tower ทำำให้
ลดการใช้น้ำำประปา นำำน้ำำทิ้งจาก Air Handling Unit และ Fan 
Coil Unit มาใช้ทำำน้ำำอ่อนเพื่อเติมระบบระบายความร้อน “Water 
Reuse” เช่น นำำน้ำำทิ้งจากกระบวนการ Reverse Osmosis และ 
Deionized Water มาใช้ซ้ำำ ติดตั้งปั๊มดูดน้ำำทิ้งระบบ Heat Pump 
เพื่อนำำน้ำำในรางน้ำำรอบโรงงานมาใช้ซ้ำำ “Water Recycle” เช่น 
นำำน้ำำทิ้งที่ผ่านการบำำบัดแล้วกลับมาปรับปรุงคุณภาพผ่านระบบ 
Wastewater Reverse Osmosis (WWRO) เพื่อใช้ใหม่ในกระบวนการ
หล่อเย็น ระบบบำำบัดอากาศ และการดูแลพื้นที่สีเขียวในโรงงาน 
นำำน้ำำทิ้งจากการกรอง RO Brine กลับมาปรับปรุงคุณภาพด้วย
ระบบกรองละเอียดเพื่อนำำกลับไปใช้ในกระบวนการหล่อเย็น

JTS
มีการจัดทำำแผนเพื่่่อลดปริมาณการใช้้้น้ำำ โดยไม่ได้พิจารณา 
เพียงแต่ความเพียงพอของการใช้น้ำำ แต่ยังคำำนึงถึงแหล่งที่มาของ
น้ำำไม่ให้กระทบต่อการใช้น้ำำของชุุุมชนโดยรอบ และเป็นการใช้น้ำำ 
เพื่่่อการอุปโภคบริโภคในบริษัทเท่านั้น รณรงค์ให้พนักงาน 
ในองค์กรมีจิตสำำนึกตระหนักรู้ถึงการใช้น้ำำอย่างประหยัด เพื่อ
บริหารจัดการน้ำำให้คุ้มค่าที่สุด และกำำหนดให้มีการตรวจติดตาม
ความสำำเร็จของเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง สำำหรับอัตราการใช้น้ำำของ
บริษัทในส่วนสำำนักงานใหญ่โดยรวมของปี 2565 อยู่ที่ 1,713.65 
ลูููกบาศก์เมตร (เนื่องจากปี 2565 เป็นปีที่บริษัทเริ่มต้นเก็บข้อมูููล 
การใช้น้ำำจึงไม่สามารถเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังได้)



กลุ่่�มเทคโนโลยีี (Technology: TECH)

150
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการของเสีียและ

การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

HANA
บริหารจัดการของเสียทั้งในกระบวนการผลิตและการดำำเนินงาน 
จัดทำำบัญชีของเสียที่เกิดจากกระบวนการธุรกิจ ประวัติของเสีย และ
แผนผังการไหลของของเสีย เพื่อการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด นำำระบบการจัดการของเสียตามหลักการ 3R มาใช้จัดการ
วัสดุไม่ใช้แล้วในโรงงาน เช่น แยกขยะอันตรายและส่งกำำจัดอย่าง
ถูกวิธี ปรับปรุงกระบวนการทำำงานเพื่อลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น 
ให้น้อยที่สุด ปรับกระบวนการจัดการของเสียให้นำำกลับมาใช้
ประโยชน์ได้เพื่อลดการกำำจัดโดยการฝังกลบ ยกระดับการผลิต 
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มมูลค่าที่สามารถ
นำำมาแปลงสภาพเป็นผลิตภัณฑ์รีไซเคิล และลดขยะอันตรายของ
ชิ้นส่วนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้ได้มากที่สุด ในปี 2565 ปริมาณ
ของเสียที่นำำกลับไปใช้ประโยชน์ได้ 84% จากปริมาณของเสีย
ทั้งหมด

INTUCH
จัดทำำโครงการ Full-E เพื่อให้บริการผ่านแอปพลิเคชัน My AIS ให้ลูกค้าใช้ของบริการ 
ต่าง ๆ ทางออนไลน์ได้ด้วยตัวเอง เช่น รับใบแจ้งค่าบริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bill) 
ออกใบกํากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) และชําระเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
ซึ่งมีผู้ใช้งาน My AIS เปลี่ยนเป็นการรับแจ้งค่าบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์แทนไปรษณีย์ 
111 ล้านรายการ และออกใบกํากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ 125 ล้านรายการ ช่วยลดการใช้ 
กระดาษและลดน้ำำมันเชื้อเพลิงเพื่อเดินทางมาทำำธุรกรรม ช่วยลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกได้ 14,994 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี นอกจากนี้ ได้มีการคัดแยกขยะ
แต่ละประเภทให้ชัดเจน และเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมรณรงค์คัดแยก
ขยะมูลฝอยของสำำนักสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะส่งเข้าเตาเผาขยะเพื่อแปลงเป็น
ปุ๋ยอินทรีย์ต่อไป

MFEC
กำำหนดนโยบายและเป้าหมายจัดการของเสียที่ชัดเจนให้ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ไปสู่การฝังกลบเป็นศูนย์ โดยนำำไปบริจาคให้เกิด
การใช้ซ้ำำให้แก่บุคคลภายนอก เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ได้มาก
ที่สุด อีกทั้งมีเป้าหมายลดการใช้กระดาษ 100% ในงานเอกสาร
ที่เกี่ยวกับการจ้างงานภายในบริษัท เช่น การขอใบรับรองหรือ
สลิปเงินเดือน การขอใบรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย เพื่อให้เกิด
ขยะน้อยลง มีกระบวนการกำำจัดตลับหมึกพิมพ์ใชัแล้วด้วยการ
ส่งกลับให้กับบริษัท ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) จำำนวน 
332 ตลับ เพื่อนำำไปใชัให้เกิดประโยชน์ต่อไป มีแนวคิดมุ่งสู่ 
การเป็น Green Office โดยรณรงค์และและปลูกจิตสำำนึกให้
พนักงานแยกขยะก่อนทิ้ง ซึ่งผลจากการคัดแยกทำำให้ขยะลดลง
จากปี 2564 จำำนวน 7,590.59 กิโลกรัม

ADVANC
มีมาตรการจัดการของเสียและรณรงค์ให้ทุกสาขาลดปริมาณขยะ
ที่นำำไปสู่การฝังกลบให้น้อยที่สุด เน้นสร้างความตระหนักให้แก่
พนักงานในการคัดแยกขยะ เช่น ศูนย์ AIS จังหวัดนครราชสีมา
จัดทำำโครงการเปลี่ยนขยะเศษอาหารเป็นปุ๋ยอินทรีย์ สามารถลด
ขยะเศษอาหารได้ประมาณ 9 ตันต่อปี ผนวกแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนกับเป้าหมายจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี 
โดยปราศจากการฝังกลบ โดยส่งเสริมให้คนไทยเข้าใจและทิ้ง
ขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างกลไกลดการเกิดของเสีย มลพิษ และก๊าซ 
เรือนกระจก จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาตัดจำำหน่ายอุปกรณ์
โครงข่ายและทรัพย์สินอิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการอย่างถูกต้อง 
มีโครงการ “คนไทยไร้ e-Waste” รับขยะอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
รวบรวมส่งกำำจัดอย่างถูกวิธี โดยในปี 2565 สัดส่วนซากขยะ 
อิเล็กทรอนิกส์ที่เหลือจากการรีไซเคิลมีเพียง 0.0003%

ITEL
ใช้หลัก 3Rs เป็นแนวปฏิบัติในการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ
ในองค์กร พร้อมสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการขยะ 
ให้ถูกวิธี ตั้งแต่พยายามลดการใช้ทรัพยากรที่จะไปเพิ่มปริมาณขยะ
มากขึ้น ตั้งจุด Drop Box สำำหรับรับถุงพลาสติกและขวดพลาสติก
ที่ใช้ภายในอาคารสำำนักงานใหญ่ โดยรณรงค์ให้พนักงานคัดแยก
ขยะในแต่ละชั้นของสำำนักงานก่อนทิ้ง เพื่อสามารถนำำไปรีไซเคิล 
ให้กลับมามีประโยชน์อีกครั้ง นำำไปกำำจัดได้อย่างถูกวิธี หรือ
รวบรวมนำำไปขาย นอกจากนี้ ยังมีการกำำหนดวิธีการควบคุม 
และจัดการวัสดุเหลือใช้ มีการรวบรวมปฏิทินเก่าที่ได้จากการรับ
บริจาคส่งมอบให้แก่ทางมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อใช้ทำำสื่ออักษรเบรลล์
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

HANA
กำำหนดให้การใช้พลังงานหมุนเวียนเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งของบริษัท 
เพื่อช่วยลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล และการก้าวสู่เส้นทางของ
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำำมาตั้งแต่ปี 2563 ด้วยการติดตั้ง Solar 
Rooftop บนหลังคาของโรงงานที่สาขาต่าง ๆ เช่น จังหวัดลำำพูน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
รวมทั้งปรับปรุงเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นตามแนวทางยุทธศาสตร์ Hana 4.0 นอกจากนี้ ยังเข้าร่วม
เครือข่ายการลดก๊าซเรือนกระจกกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (กนอ.) เพื่อร่วมขับเคลื่อนเรื่องนี้ไปกับพันธมิตรต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องนโยบายของประเทศ อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อย 
ในประเทศไทยยังได้ดำำเนินการจัดทำำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2564

INTUCH
กำำหนดแนวทางการทำำงานที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น วิเคราะห์พฤติกรรม
การใช้งานของลูกค้าร่วมกับการใช้เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน (Power Saving 
Features) เพื่อวางแผนลดการใช้พลังงานของอุปกรณ์โครงข่าย ซึ่งสามารถลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้ 13,414 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า มีการติดตั้ง Solar Cell 
เพิ่มอีก 3,190 แห่ง ส่งผลให้สถานีฐาน ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ และอาคารชุมสายจำำนวน 
8,751 แห่ง สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 12,094 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงให้มีสินค้าและการบริการคาร์บอนต่ำำ เช่น แอปพลิเคชัน 
ที่ให้บริการออนไลน์แทนการใช้กระดาษ ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 14,994 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า นอกจากนี้ ยังได้เข้าร่วมตอบการประเมินโดย CDP และ
ดำำเนินธุรกิจตามกรอบการรายงาน TCFD อีกด้วย

THCOM
ผลักดันการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังเพื่อสร้าง
ความยั่งยืนตามกรอบ Thaicom Loves Earth มีการกำำหนดเป้าหมาย 
ลดปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกมาตั้งแต่ปี 2563 
ดำำเนินกิจกรรมเพี่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
อย่างมีนัยสำำคัญ ผ่านการกำำหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน การลด
การใช้พลังงาน และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน นอกจากนี้ 
ยังจัดหาพลังงานทดแทน เช่น การผลิตไฟฟ้าจาก Solar Cell 
(ในปี 2565 บริษัทไม่ได้มีการเปรียบเทียบผลการดำำเนินงานกับปี
ที่ผ่านมา หรือปีฐานเดิม เนื่องจากบริษัทวางแผนที่จะใช้ข้อมูลของ
ปี 2565 เป็นปีฐานใหม่จากการย้ายสำำนักงาน)

ADVANC
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานด้วยการวิเคราะห์พฤติกรรม 
การใช้งานของลูกค้า ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน
รูปแบบต่าง ๆ ในการวางแผนและจัดสรรการใช้งานอุปกรณ์ 
โครงข่ายให้เหมาะสม ทำำให้ลดการใช้พลังงานและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 13,414 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และ
ร่วมกับพันธมิตรที่เชี่ยวชาญด้านพลังงานทางเลือก เพื่อเพิ่ม
สัดส่วนการใช้พลังงานทางเลือกให้รวดเร็วขึ้น ทำำให้สามารถติดตั้ง 
แผงพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มขึ้นอีก 3,190 แห่ง มีสถานีฐานและ
ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์กับอาคารชุมสายที่ใช้พลังงานไฟฟ้า
จากแหล่งพลังงานหมุนเวียน รวมทั้งสิ้น 8,751 แห่งสามารถลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 12,094 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า รวมในปี 2565 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 25,508 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

JTS
ดำำเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
ติดตั้ง Solar Rooftop ขนาด 26.4 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ที่สำำนักงาน
ตัวอย่าง เพื่อใช้เป็นศูนย์เรียนรู้แก่วิศวกร พนักงานขาย และ 
ช่างบริการ เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีบำำรุงรักษา ต่อมาได้ติดตั้ง 
Solar Inverter แบบมี Power Optimizer Inverter ที่ประสิทธิภาพ
สูงขึ้นเพื่อใช้ในสำำนักงาน ทำำให้ช่วยลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้วันละ 
4 กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือประมาณ 120 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อเดือน 
ซึ่งในปี 2565 สามารถทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ประมาณ 
2,400 กิโลวัตต์-ชั่วโมง คิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้ 197.64 คาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า 
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
การสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์

ADVANC
มีเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593 ด้วยแนวทาง Science-based Target ครอบคลุม
ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ โดยมีคณะผู้บริหารด้านเทคโนโลยีเป็นผู้รับผิดชอบ นอกจากนี้ 
ยังได้กำำหนดตัวชี้วัดผลการดำำเนินงาน ติดตามกฎระเบียบและแนวโน้มเทคโนโลยี 
ที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงแผนจัดการสิ่งแวดล้อม ติดตามและรายงานผลความคืบหน้าต่อ 
คณะกรรมการบริษัท ดำำเนินการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง โดยปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการดำำเนินงาน ประเมินและจัดการความเสี่ยง 
ที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมดิจิทัลโซลูชันที่ช่วยให้ผู้ใช้งานและ
ธุรกิจสามารถรับมือกับความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม และให้ความสำำคัญกับผลกระทบ 
ต่อระบบนิเวศในบริเวณที่ติดตั้งสถานีฐาน โดยเพิ่มเป้าหมายการรักษาระบบนิเวศที่สมดุล
และการปกป้องรักษาป่าไม้
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

 ด้้านสัังคม
การปฏิิบััติิตาม

หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

INTUCH
ดำำเนินธุรกิจโดยคำำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง และ
สนับสนุนให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
องค์กร รวมถึงพลิกวิกฤตเป็นโอกาสด้วยการนำำหลักสิทธิมนุษยชน 
ไปสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานภายในองค์กร คู่ค้า 
ตลอดจนทั้งห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง
กลไกการคุ้มครองและเยียวยาเมื่อเกิดเหตุ เปิดโอกาสให้พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมหารือและกำำหนดรายละเอียด 
เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกัน มีการจัดทำำนโยบาย 
สิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมหลายประเด็น เช่น ไม่เลือกปฏิบัติ คำำนึง
ถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน ไม่ใช้แรงงาน 
บังคับ ไม่ใช้แรงงานเด็ก สิทธิที่ได้รับการตอบแทนเหมาะสมกับงาน

JTS
ดำำเนินงานตามนโยบายการเคารพหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด เช่น การบริหาร 
จัดด้านทรัพยากรบุคคลที่ต้องเน้นความเท่าเทียมกัน และพนักงานต้องได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายกำำหนด ส่งเสริมความก้าวหน้าให้แก่พนักงานอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก 
ปฏิบัติ และพัฒนาทักษะบุคลากรตามกลยุทธ์และแผนงานขององค์กร ควบคู่ไปกับ 
การสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำำงาน การสนับสนุนดูแลสุขภาพ 
และความปลอดภัยของพนักงานทุกคน นอกจากนี้ ยังจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน 
และกระบวนการตรวจสอบ ในปี 2565 ไม่มีประเด็นร้องเรียนใด ๆ ต่อบริษัทเกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

SICT
กำำหนดนโยบายและแผนการดำำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
ชัดเจน โดยติดตามดูแลให้อยู่ในแนวทางปฏิบัติที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
และครอบคลุมตลอดกระบวนการทำำธุรกิจทั้งหมดของบริษัท 
รวมถึงพนักงาน ลูููกค้า และคู่ค้าทางธุุุรกิจ เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
ที่นำำไปสู่การถูกฟ้องร้องตามกฎหมายหรืออาจทำำให้บริษัท 
เสื่อมเสียชื่อเสียง ให้ความสำำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงาน 
อย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งด้านการจ้างงาน 
การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุุุ สถาบัน 
การศึึึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทั้งสนับสนุุุนการจ้างงานแก่กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูููงอายุุุ ผู้พ้นโทษ เพ่ื่่อสร้างโอกาส
สร้างอาชีพและรายได้้้ที่มั่่่นคง

HANA
มีนโยบายไม่จ้างแรงงานเด็กและไม่สนับสนุนแรงงานเด็ก 
ในห่วงโซ่อุปทาน โดยในปี 2565 ไม่ได้รับร้องเรียนหรือตรวจพบ
การใช้แรงงานเด็กใด ๆ  สนับสนุนนโยบายการใช้แร่ที่มีความขัดแย้ง 
(Conflict Minerals Policy) ซึ่งมีต้นกำำเนิดในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย คองโก โดยจัดซื้อแร่ธาตุอย่างรับผิดชอบ ตรวจสอบ 
สถานะแร่และร่วมมืออย่างต่อเนื่องกับลูกค้าและคู่ค้าเพื่อระบุ
แหล่งแร่ภายในห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงใช้แหล่งแร่ที่เป็นไปตาม 
ข้อกำำหนดภายใต้การกำำกับดูแลของกลุ่มพันธมิตรผู้ทำำธุรกิจแร่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ มีการประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งในกิจการและผู้มีส่วน
ได้เสีย มีกระบวนการติดตามข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและมีกลไกการคุ้มครองและเยียวยา ในปี 2565 บริษัท
ไม่ได้รับข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ

MSC
ตระหนักและให้ความสำำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และ 
การปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และ
สังคมด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำำแหน่ง 
หรือการฝึกอบรมและการพัฒนาศักยภาพพนักงาน รวมถึง 
ไม่แบ่งแยกความแตกต่างของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือ
สถาบันการศึกษา เน้นให้พนักงานใหม่ตระหนักถึงเรื่องนี้ตั้งแต่ 
ตอนปฐมนิเทศ ในขณะที่พนักงานทุกคนจะได้รับการสื่อสารเรื่องนี้ 
ผ่านทางระบบอินทราเน็ต รวมทั้งต้องมีการทำำแบบทดสอบ
ออนไลน์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจและวิธีปฏิบัติต่าง ๆ  นอกจากนี้ 
ยังมีกระบวนการติดตามและกำำกับดูแลการดำำเนินธุรกิจของบริษัท
และการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อป้องกันไม่ให้ไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ

INTUCH
ให้ความสำำคัญกับการพัฒนาทักษะการทำำงานของพนักงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งเสริมสร้างทักษะเดิมที่มีอยู่ให้ใช้ได้ 
กับโลกยุคปัจจุบัน ควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัลใหม่ ๆ  
เพื่อตอบโจทย์ทิศทางการเติบโตของบริษัท โดยพนักงานสามารถ
กำำหนดแผนพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคลร่วมกับผู้บังคับบัญชา 
มีการเรียนรู้ผ่าน AIS Academy ที่นำำระบบ Technical Knowledge 
Management มาใช้โดยเน้นกำำหนดยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนทักษะ 
การทำำงานให้ตรงกับความต้องการปัจจุบัน เช่น Digital Business 
Knowledge, Business Analysis Program รวมถึงพัฒนาหลักสูตร
ด้านดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านนี้โดยเฉพาะ และฝึกหัดให้พนักงาน 
มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ Data Analytics ในปี 2565 
พนักงานสามารถดำำเนินการตามแผนพัฒนาศักยภาพได้ 98.5%

JTS
วางแผนพัฒนาพนักงานทุกระดับเพื่อให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และเตรียม 
ความพร้อมขององค์กรให้สอดรับกับ Technology Disruption ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา รวมทั้ง
รับมือสถานการณ์การแข่งขันของตลาด โดยพัฒนาทักษะการทำำงานใหม่ ๆ ให้พนักงาน 
(Reskill) การยกระดับทักษะที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น (Upskill) ผ่านการฝึกอบรมหรือ 
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน ในการจัััดทำำโปรแกรมการเรีีียนรู้้้มี 4 ด้้้านสำำคััญ ได้แก่ 
โปรแกรมพัฒนาความรู้พื้นฐาน โปรแกรมพัฒนาทักษะอนาคตที่เน้น Digital Literacy 
โปรแกรมพัฒนาผู้นำำ และโปรแกรมพัฒนาทักษะเฉพาะงาน นอกจากนี้ ยััังส่่่งเสริม 
การเรีีียนรู้้้รูููปแบบอื่่่น ๆ เช่่่น การทำำกิิจกรรมกลุ่่่มย่่่อยระหว่่่างพนักงาน ซึ่งทั้งหมดนี้ 
ช่วยสนับสนุนแนวทางพัััฒนาการเติิิบโตของพนักงาน (Career Management) นำำไปสู่่่
องค์์์กรแห่่่งการเรีีียนรู้้้ ในปี 2565 ชั่วโมงการพัฒนาอบรมความรู้ของพนักงานทั้งหมด
เฉลี่ย 10.26 ชั่วโมงต่อคน

MSC
จัดตั้ง MSC Academy และให้พนักงานได้พัฒนาความรู้ทักษะตาม
คุณลักษณะส่วนบุคคลที่สอดคล้องกับแผนพัฒนารายบุคคลและ
เส้นทางการพัฒนาตามสายวิชาชีพ โดยมีการจัดกลุ่มหลักสูตร
เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่องแบบ Master Class ได้แก่ 
Thinking & Initiating, Technology Trend, Communication, 
Business Management, Collaboration, Leadership Health & 
Wellness มีการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ให้เรียนรู้และปรับตัว 
เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร การอบรมมีทั้งแบบภายใน ภายนอก ศึกษา 
ด้วยตนเอง ฝึกอบรมในระหว่างทำำงาน การ Coaching-Feedback 
มอบหมายโครงการพิเศษ โดยเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์ ออฟไลน์ 
และเรียนรู้ที่ต่างประเทศ ในปี 2565 พนักงานผ่านการอบรม 
881 คน คิดเป็น 88% และผ่านการทดสอบความเชี่ยวชาญ
ผลิตภัณฑ์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ 67 คน

ADVANC
ใช้แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบ “Cognitive life-long 
learning” ตามแนวคิดที่พนักงานพร้อมพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตมาใช้ เพื่อยกระดับตัวเองให้สามารถเติบโตบนเส้นทาง
อาชีพหลากหลาย และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล นำำนวัตกรรม Education Technology มาใช้เพื่อส่งเสริม 
ให้พนักงานได้เรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชัน LearnDi และ ReadDi 
ห้องสมุดออนไลน์ที่เรียนรู้ด้วยตัวเองตลอดเวลาทุกที่ โดยมีหลักสูตร 
ที่จำำเป็นในการปฏิบัติงานทั่วไป หลักสูตรที่เน้นพัฒนาทักษะ 
การเป็นหัวหน้างานและสายงาน หลักสูตรพัฒนาความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี หลักสูตรสำำหรับกลุ่ม Talent และพนักงานที่มี
ศักยภาพสูง อีกทั้งมีการประเมินผลประสิทธิภาพของการอบรม 
ในปี 2565 จำำนวนการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 29 ชั่วโมง

MFEC
จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้พนักงานตื่นตัวเรียนรู้ทักษะ
ใหม่ ๆ พร้อมแลกเปลี่ยนกันในองค์กร เช่น โครงการ The Meet 
Up ที่แบ่งปันความรู้โดยพนักงานที่เชี่ยวชาญแต่ละด้านมาแชร์
ประสบการณ์ให้พนักงานคนอื่น เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งแบบ 
Online, Onsite และ Hybrid โครงการ Tech Town Hall ที่อัพเดต
กระแสเทคโนโลยีและแลกเปลี่ยนความรู้ด้านไอทีจากผู้เชี่ยวชาญ
และตัวแทนพนักงานแต่ละสายงาน เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ด้านเทคโนโลยีระหว่างแผนกมากขึ้น โครงการ People Management 
Program กิจกรรมให้ความรู้และทำำเวิร์กช็อป เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
สมาชิกในทีมและเพิ่มประสิทธิภาพการทำำงาน เรียนรู้การสื่อสาร
กับผู้อื่น ในปี 2565 มีหลักสูตรรวม 77 หลักสูตร นอกจากนี้ 
ยังมีหลักสูตรเฉพาะ Essential Skill 32 หลักสูตร และสนับสนุน
พนักงานเป็น Entrepreneur และ Innovation 27 หลักสูตร ค่าเฉลี่ย
การอบรมพนักงานเท่ากับ 12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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 ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน

ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

INTUCH
กำำหนดมาตรการและโครงการที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนสุขภาวะ
และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน พร้อมให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเตรียมพร้อมด้านความปลอดภัยไปสู่
การปฏิบัติที่ต้องมีการวัดและประเมินผล โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ในแต่ละครั้งมากกว่า 75% ของจำำนวนพนักงานทั้งหมด มีการ
ออกแบบสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำำงานให้มีประสิทธิภาพ 
โดยคำำนึงถึงปัจจัยเกี่ยวข้องต่าง ๆ  เช่น แสงสว่าง เสียงดัง อุณหภูมิ 
โดยมีการวัดและประเมินผลสภาพแวดล้อมอย่างสม่ำำเสมอ 
จัดอบรมส่งเสริมความรู้เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงาน เช่น 
Good Start Smart Health, Anywhere Fit ปรับพฤติกรรมสักนิด
พิชิต WFH (Office) Syndrome ผู้หญิง Strong รู้ทันมะเร็ง โครงการ 
Health Weight 7.7 เรื่องเบาหวาน วายร้ายทำำลายสุขภาพ ในปี 
2565 พนักงานไม่มีอุบัติเหตุหรือกรณีบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

ITEL
วางแนวปฏิบัติด้านสุุุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำำงานไว้้้อย่่่างชัดเจน จัดทำำ
ประกันชีวิตและประกันสุุขุภาพเพิ่มเติมให้พนักงานทุุุกคนนอกเหนือจากประกันสังคมและ
สวัสดิการ ตามที่กฎหมายกำำหนดมาตรการ และจัดทำำแผนงานส่งเสริมเรื่องความปลอดภัย
เพื่อการจัดการสุุุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมทั้งในสำำนักงานและสถานที่ปฏิบัติงานภายนอก 
จัดเตรียมอุุุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่มีคุุุณภาพ ตลอดจนจัดอบรมพนักงาน 
เกี่ยวกับข้อกำำหนดและมาตรการด้านความปลอดภัยสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมสม่ำำเสมอ
ตั้งแต่ช่วงก่อนเริ่มงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุุบุัติเหตุ อีกทั้งจัดอบรมให้แก่ผู้รับเหมา 
ในเรื่องความปลอดภัย อัคคีภัย และการป้องกันอุุุบัติเหตุุุ รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เช่นกัน ในปี 2565 อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำำงานของพนักงานมีเพียง 1 ครั้ง 
โดยมีผู้บาดเจ็บ 1 ครั้ง

SYNEX
กำำหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานท่ี่่ทำำงานสำำหรับเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน และสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัย
ผ่านการจัดอบรมให้พนักงานใหม่ทุกคน ประชาสัมพันธ์และ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยผ่าน Digital Signage และ 
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารขององค์กร จัดกิจกรรมสัปดาห์ความ
ปลอดภัย Safety Frist TIKTOKER ให้พนักงานมีส่วนร่วม ซ้อมอพยพ 
หนีไฟ และฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือช่วยดับไฟจากวิทยากร 
ผู้เชี่ยวชาญเป็นประจำำทุุกปี มีห้องเก็บขยะมีพิษที่ปิดมิดชิดและ 
ทำำป้ายบอกอันตรายชัดเจน จัดแผนการตรวจวัดคุุุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม 2 ครั้งต่อปี จัดอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุุุคคล PPE 
ไว้สำำหรับพนักงานที่ทำำงานกับความเสี่ยงในด้านสารเคมีอันตราย 
กำำหนดเป้าหมายการเกิดอุุุบัติเหตุุุเท่ากับศูนย์ โดยในปี 2565 
เกิดอุุุบัติเหตุุุขึ้นเพียง 1 ครั้้้ง

ADVANC
กำำหนดนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำำงาน และแผนการดำำเนินงาน โดยจัดตั้งหน่วยงาน 
ความปลอดภัยทำำหน้าที่กำำกับดูแล ส่งเสริม ติดตามและควบคุม 
การดำำเนินงานภายในองค์กร จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทำำงานในแต่ละพื้นที่ เพื่อ
สนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบาย พร้อมทั้งรายงานผลการดำำเนินงาน 
จัดทำำหลักสูตรความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำำงานสำำหรับพนักงาน รวมถึงหลักสูตรการฝึกอบรมตาม
ลักษณะงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น ความปลอดภัยสำำหรับการทำำงาน 
ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ความปลอดภัยสำำหรับการทำำงานบนที่สูง และ
ความรู้ด้านการขับขี่อย่างปลอดภัย นอกจากนี้ ยังจัดทำำข้อกำำหนด
ด้านความปลอดภัยเพื่อใช้ควบคุมความปลอดภัยในการทำำงานของ
ผู้รับเหมาด้วย

MSC
จัดโครงการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำำงานให้แก่พนักงาน เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงความปลอดภัยระหว่างการทำำงาน ทั้งสำำหรับลูกจ้าง
ทั่วไปและลูกจ้างเข้าทำำงานใหม่ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อม
สำำนักงานเพื่อป้องกันอัคคีภัย และลดความเสี่ยงเกิดการเจ็บป่วย
หรือบาดเจ็บในสถานประกอบการ มีหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น 
ให้รู้จักประเภทของไฟ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และวิธีการป้องกัน
ต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงซ้อมดับเพลิงและอพยพ 
หนีไฟอย่างน้อยปีละครั้ง มีการตรวจสุขภาพประจำำปีให้พนักงาน 
จัดกิจกรรม MSC Virtual Step Challenge เรื่องการปฏิบัติตัว
ในท่าทางการทำำงาน เพื่อลดความเครียดและล้าจากการทำำงาน
และป้องกันปัญหาโรคออฟฟิศซินโดรม ในปี 2565 อัตราการเกิด
อุบัติเหตุและการหยุดงานจากความเจ็บป่วยจากการทำำงานเท่ากับ
ศูนย์ 
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

 ด้้านสัังคม
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

INTUCH
เปิดโอกาสในการทำำงานให้แก่ผู้พิการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้พิการโดยนำำเทคโนโลยีขององค์กรมาอํานวยความสะดวกในการ
ทำำงาน เช่น โปรแกรมสังเคราะห์เสียงภาษาไทยที่ช่วยให้พนักงาน
พิการสายตาสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง บริการ Call 
Center ภาษามือผ่าน Web Cam เพื่อช่วยผู้พิการทางการได้ยิน 
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำำงานและใช้ชีวิตประจำำวันกับ 
ผู้พิการทางร่างกาย เช่น ลิฟต์โดยสาร ห้องน้ำำ การทำำทางลาด 
จัดทำำโครงการ AIS Academy for Thais ที่ต่อยอดจากแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ของพนักงาน ซึ่งมีผู้ได้รับประโยชน์ 267,430 คน 
โครงการสร้างพลเมืองดิจิทัลแข็งแกร่งที่มีเป้าหมายที่จะยกระดับ
ความเป็นอยู่ชุมชนและลดความเหลื่อมล้ำำทางสังคมให้ประชาชาชน 
5 ล้านคนผ่านดิจิทัลโซลูชันและเครื่องมือต่าง ๆ ภายในปี 2570 
โดยที่ผ่านมาได้มีส่วนช่วยคัดกรองและติดตามผู้มีปัญหาสุขภาพ
จิตในชุมชนกว่า 1,113,000 ราย เพื่อลดความเสี่ยงหรือความ 
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากภาวะความเครียด 

MFEC
สร้างแพลตฟอร์ม Talent ศูนย์รวมเครือข่าย Freelance Developer ที่ออกแบบให้สอดรับ 
กับการทำำงานในรูปแบบใหม่ ๆ โดยเน้นการจ้างงานผู้เชี่ยวชาญหรือมืออาชีพเข้ามา 
ร่วมทำำโปรเจกต์ระยะสั้น ช่วยลดอัตราการว่างงานให้กับสังคมไทย ช่วยประหยัดต้นทุน
ให้นายจ้างที่ต้องการแรงงานแบบ Remote Work และการทำำงานที่ยืดหยุ่น เป็นผลให้ 
ในปี 2565 มีการจ้างงานเกิดขึ้น 219 ครั้ง รวมชั่วโมงการทำำงาน 13,739 ชั่วโมง 
ลดอัตราการว่างงานได้ 79 คน สร้างรายได้ให้กับบริษัทรวม 9.6 ล้านบาท ร่วมมือกับมูลนิธิ 
ออทิสติกไทยดำำเนินโครงการ Artstory ธุรกิจเชิงสังคมของกลุ่มเด็กและบุคคลออทิสติก 
โดยฝึกทักษะให้เด็กเกิดความชำำนาญสร้างสรรค์ผลงานจากจินตนาการผ่านภาพวาด 
ลายเส้น งานออกแบบ งานฝีมือ และนำำมาออกแบบและสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์ของ 
พรีเมียมที่บริษัทสนับสนุนเพื่อใช้ในกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์เป็นมูลค่ากว่า 80,000 บาท

THCOM
เน้นใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนพิการ 
โดยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการ
ดิจิทัลตั้งแต่ปี 2563 ผ่านการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ 
ผ่านระบบออนไลน์สำำหรับคนทุกเพศทุกวัย เพื่อให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเรียนรู้วิชาการทั้งในระบบและตามความสะดวกทุกที่ 
ทุกเวลา เป็นการสร้างความเท่าเทียมด้านการศึกษา นอกจาก
นี้ ยังนำำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้บกพร่องทาง 
การได้ยินของนักเรียนในโรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ์ 
ภายใต้ชื่อ “โครงการดิจิทัลออนไลน์เพื่อการเรียนรู้สาหรับ 
คนหูหนวก (Thailand Online Learning Platform for the Deaf)” 
เพื่อเป็นต้นแบบในการขยายโอกาสไปยังนักเรียนที่บกพร่อง
ทางการได้ยินให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกที่ทั่วประเทศ โดย
ในปี 2565 มีนักเรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนจำำนวน 250 คน

ADVANC
นำำความเชี่ยวชาญจากธุรกิจของบริษัทที่มีโครงข่ายโทรคมนาคม
และเทคโนโลยีความเร็วสูง รวมทั้งโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
บรอดแบรนด์ที่ครอบคลุมเกือบทั่วประเทศ ไปใช้สนับสนุนการเก็บ 
ข้อมูลสุขภาพ เพื่อใช้ประโยชน์ด้านการจัดการและควบคุม 
การระบาดของโรคในชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งพัฒนา
แอปพลิเคชัน อสม. ออนไลน์แบบมีแผนที่ระบุตำำแหน่งผู้ป่วย 
พร้อมกับระบบประมวลผล และการรายงานสถานการณ์โรค
แบบรายเดือน อีกทั้งยังขยายการใช้งานไปสู่ระดับสาธารณสุข
อำำเภอและสาธารณสุขจังหวัด เช่น การสำำรวจลูกน้ำำยุงลายจาก
แอปพลิเคชัน อสม.ออนไลน์กว่า 2,414,700 ครัวเรือน เพื่อนำำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดการการแพร่ระบาด ส่งผลให้สถิติผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออกลดลงอย่างต่อเนื่อง 

MSC
จัดงาน MSC Job Fair เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสได้
งานในองค์กรชั้นนำำ โดยจัดกิจกรรมแบบ Onsite ที่มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ รังสิต และแบบ Online ที่สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 
สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ เป็นต้น จัดโครงการ MSC 
University Networking โดยประสานกับ 14 มหาวิทยาลัยชั้นนำำ 
ในภาควิชาวิศวกรรม คอมพิวเตอร์ และวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
เพื่อร่วมมือแลกเปลี่ยนความรู้ด้านไอทีและแนวโน้มธุรกิจดิจิทัล 
ร่วมมือด้านโอกาสในการฝึกงาน อีกทั้งเป็นการสานสัมพันธ์ 
ทางด้านส่งเสริมสายอาชีพกับทางมหาวิทยาลัยและสถาบัน 
การศึกษาต่าง ๆ รวมถึงจัด Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ด้านไอที ด้านธุรกิจ และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
การทำำงานจริงให้กับนิสิตนักศึกษา
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG

HANA
ความเสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไปทำำให้เกิดภัย
ธรรมชาติรุนแรง ซึ่งสามารถกระทบต่อต้นทุนด้านพลังงาน หรือ
การสูญเสียลูกค้า รวมถึงกฎระเบียบใหม่ ๆ  เกี่ยวกับการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศที่บริษัททำำธุรกิจด้วย จึงต้องบริหารจัดการ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีวิธีการนำำทรัพยากร
กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด นอกจากนี้ บริษัทมีการพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อใช้ป้องกันความเสี่ยงจากอาชญากรรมไซเบอร์ ทำำการอัปเกรด 
ซอฟต์แวร์และระบบความปลอดภัยอยู่เสมอ เคร่งครัดเรื่อง 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนความเสี่ยงเรื่องความขัดแย้ง 
ด้านภูมิรัฐศาสตร์ เช่น สงครามการค้าสหรัฐอเมริกาและจีน 
สงครามรัสเซียกับยูเครน ที่สามารถส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน
ของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และทำำให้ต้นทุนสูงขึ้น บริษัท 
ได้มีกลยุทธ์กระจายที่ตั้งโรงงานผลิตในหลายประเทศทั้งจีน ไทย 
สหรัฐอเมริกา กัมพูชา และเกาหลีใต้

INTUCH
ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อาจส่งผลทำำให้การดำำเนินงานของบริษัทต้อง
หยุดชะงัก ความลับทางธุรกิจรั่วไหล และกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทได้ จึงได้กำำหนด 
กรอบการดําเนินงานด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งมีกระบวนการและเครื่องมือ
ทดสอบการบุกรุกจากภายนอก การตรวจจับภัยคุกคามขั้นสูง (Advance Persistent Threat 
Protection) นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ภัยธรรมชาติ 
อาจกระทบโครงสร้าง อุปกรณ์โครงข่าย และต้นทุนจากการเพิ่มมาตรการป้องกัน 
ความเสียหาย ความเสี่ยงการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ภาครัฐที่เข้มงวดเรื่องการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ดังนั้น บริษัทต้องปรับวิธีคิดและสร้างนวัตกรรมใหม่มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน ปรับกลยุทธ์ธุรกิจให้สอดคล้องตามพฤติกรรมผู้บริโภคที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
หาทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคาร์บอนต่ำำ 

MSC
ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์มีผลต่อบริษัทโดยตรง 
จึงกำำหนดให้มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มั่นคงปลอดภัย 
และผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัย 
ด้านสารสนเทศ (ISO27001: 2013) ตลอดจนสร้างความตระหนัก
และให้ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยจากไซเบอร์ให้แก่บุคลากรของ
องค์กร ให้รู้ทันกฎหมายที่ออกมาบังคับใช้ในการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศที่สำำคัญ เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ ยังมี 
ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตหรือคู่ค้ารายใดรายหนึ่ง บริษัท 
จึงจะลดบทบาทการเป็นตัวแทนจำำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่อาจทำำให้
ธุรกิจสูญเสียรายได้หรือธุรกิจหยุดชะงักได้ ตลอดจนใช้กลยุทธ์
พัฒนาสินค้าที่เป็นลิขสิทธิ์บริษัทเองขึ้นมา

ADVANC
จากความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนบุคลากรที่มีศักยภาพ บริษัท 
จึงเน้นสร้างความหลากหลายของพนักงาน มีการพัฒนาทักษะ 
ใหม่ ๆ  โดยร่วมมือกับสถาบันระดับโลกที่เชี่ยวชาญการวางรากฐาน
พัฒนาความรู้และเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัลให้แก่พนักงาน 
วางแผนสืบทอดตำำแหน่งสำำคัญ และกำำหนดแนวทางการเติบโต 
ในงานที่ชัดเจน ที่สำำคัญคือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ยุคดิจิทัล 
ที่มีความคล่องตัว (Agility) สร้างพนักงานให้เป็นคนมีพลัง 
ความสามารถ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง และมีจริยธรรมในการทำำงาน 
นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยงจากต้องพึ่งพาบุคคลภายนอกในห่วงโซ่
อุปทาน จึงมีนโยบายการจัดซื้อแบบ Multi-vendor เพื่อไม่ให้พึ่งพา
ผู้ขายรายใดรายหนึ่ง ควบคู่กับการควบคุมปริมาณอุปกรณ์และ
สินค้าคงคลัง และศึกษาเทคโนโลยีรูปแบบใหม่เพื่อลดการพึ่งพา
อุปกรณ์หลักชนิดเดียว

MFEC
มีความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้จัดทำำคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจให้แก่คู่ค้าธุรกิจ กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึง 
พนักงานทุกคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในคอยติดตามผลการดำำเนินงาน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง ร่วมกับการเสนอ 
แนวทางการป้องกันและปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น
ทุกปี นอกจากนี้ มีการเตรียมแผนงานเพื่อจัดการเรื่อง ESG 
ที่ต้องร่วมกันพัฒนาและสนับสนุนให้กับคู่ค้ามีการดำำเนินงานเพื่อ
ความยั่งยืนอย่างจริงจังไปตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อลดความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดจากประเด็น ESG ของคู่ค้า และยังมีความเสี่ยงจาก 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของ
ภาครัฐ จึงต้องมีการติดตามความเคลื่อนไหวให้ทัน และปฏิบัติ 
ให้สอดคล้องได้อย่างถูกต้องอยู่เสมอ



ESG Impacts:
บริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล SET Awards 2023
กลุ่่�มรางวััล Sustainability Excellence
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ตลาดหลักทรัพย์์์แห่งประเทศไทยส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนในตลาดทุนไทยมาอย่างต่อเนื่อง โดย
สนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนดำำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม สิ่งแวดล้อม 
ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและรากฐานที่มั่นคงในการดำำเนินงาน ตลอดจน
ศักยภาพในการแข่งขันให้แก่ธุรกิิิจ พร้อมยกระดับคุุุณภาพชีวิตของคนในสังคม และมีส่วนดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ปี 2566 นับเป็นปีที่ 8 ของการจัดให้มีกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ใน SET Awards เพื่อประกาศ
เกียรติคุณบริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นการดำำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
สามารถเป็น “ต้้นแบบแห่่งธุุรกิิิ�จยั่่�งยืืื�น” อันเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บริษัทจดทะเบียนและองค์กรอื่น ๆ 

กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ประกอบด้วยรางวัล 2 ด้าน ได้แก่

1)	 Sustainability Awards หรือ รางวััลภาพรวมด้้านความยั่่�งยืืน เป็นรางวัลที่มอบให้แก่บริษัท
จดทะเบียนที่มีการดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดดเด่น มีการกำำกับดูแลกิจการที่ดี คำำนึงถึงผู้มีส่วนได้
เสียรอบด้าน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับ 
การเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ โดยรางวัล Sustainability Awards แบ่งเป็น 4 ประเภทดังนี้

2)	 Supply Chain Management Awards หรือ รางวััลด้้านการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
เป็นรางวัลที่มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการ
ประเด็นหรือความท้าทายที่เกิดขึ้นในห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งมีความสำำคัญต่อการดำำเนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน

ในปี 2566 นี้ บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัััล Sustainability Awards ให้ความสำำคัญ
อย่างมากกับการปรับตัวให้สอดรับกับทิศทางของเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 
และเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อนำำไปสู่การเติบโตอย่างเข้มแข็งร่วมกัน 
ของธุรกิจ พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทยังได้แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้นำำในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่สร้าง
คุณค่าต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาหรือนำำนวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทั้งในกลุ่มลูกค้าเดิมและการขยายฐานลูกค้าใหม่ 
นับว่าเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ ความชำำนาญ และประสบการณ์เดิมของธุรกิจ เพื่อนำำไปสู่ 
การยกระดับความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตได้ในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม 
อีกทั้งยังตอกย้ำำถึงความจำำเป็นที่ธุรกิจต้องผสานความร่วมมือกับคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการเติบโตไปพร้อมกัน นอกจากนี้ บริษัทยังมีพัฒนาการ 
ที่โดดเด่นในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับมือและปรับตัวเพื่อบริหาร
ความเสี่ยงและมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างจริงจัง โดย
กำำหนดเป้าหมายและแผนการดำำเนินงานที่ชัดเจน (ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว) 
เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และองค์กร
ที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

สำำหรับรางวัล Supply Chain Management Awards ซึ่งมีขึ้นเป็นปีแรก ในปีนี้ไม่มีบริษัท 
จดทะเบียนได้รับรางวัล อย่างไรก็ตาม ตลาดหลักทรัพย์ฯ เชื่อมั่นว่า ในปีต่อ ๆ ไปบริษัท 
จดทะเบียนจะสามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
เชิงกลยุทธ์ ด้วยการกำำหนดให้มีกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการดำำเนินงาน รวมถึงตัวชี้วัด 
ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณของการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน อีกทั้งสามารถแสดงถึง 
ความคืบหน้าและผลลัพธ์ของการดำำเนินงานที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจนและสอดคล้องเป็น 
ทิศทางเดียวกันกับกลยุทธ์ธุรกิจ ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยยกระดับความสามารถในการจัดการ
เชิงประสิทธิภาพ (Operational Efficiency) เท่านั้น ที่สำำคัญยังช่วยยกระดับศักยภาพ 
ในการแข่งขันของธุรกิจผ่านวิสัยทัศน์และแนวคิดว่า การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานจำำเป็นต้อง
ดำำเนินการและสร้างประโยชน์ให้เกิดร่วมกันทั้งกับบริษัทและคู่ค้า เพื่อเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ที่สำำคัญอันจะนำำไปสู่ความสำำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายธุรกิจของทั้งสองฝ่าย 
ตลอดจนการสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง

1 Sustainability Awards of Honor
หรืือ รางวััลเกีียรติิยศบริิษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล Best Sustainability Awards 3 ปีีติิดต่่อกััน

2 Best Sustainability Awards

3 Highly Commended Sustainability Awards

4 Commended Sustainability Awards
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รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล
Sustainability Awards 2023



รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล Sustainability Awards 2023

Sustainability Awards of Honor

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

BANPU บริษัท บ้านปู จำ�กัด (มหาชน)

PTT บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

PTTEP บริษัท ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)

PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)

SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย จำ�กัด (มหาชน)

TOP บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 30,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 100,000 ล้านบาท

BCP บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)
สูงกว่า 10,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 30,000 ล้านบาท AMATA บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 3,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 10,000 ล้านบาท SAT บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

Best Sustainability Awards

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

KBANK ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

OR บริษัท ปตท. น้ำ�มันและการค้าปลีก จำ�กัด (มหาชน)

SCGP บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (มหาชน)
สูงกว่า 30,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 100,000 ล้านบาท WHA บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 3,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 10,000 ล้านบาท SABINA บริษัท ซาบีน่า จำ�กัด (มหาชน)

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

สูงกว่า 1,500 ล้านบาท FPI บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)
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Commended Sustainability Awards

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท
ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

CRC บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 30,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 100,000 ล้านบาท

BPP บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

CKP บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

TFMAMA บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 10,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 30,000 ล้านบาท

PR9 บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จำ�กัด (มหาชน)

THCOM บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

WHAUP บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 3,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 10,000 ล้านบาท

BBGI บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)

M-CHAI บริษัท โรงพยาบาลมหาชัย จำ�กัด (มหาชน)

S&J บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน)

ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท TPBI บริษัท ทีพีบีไอ จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่่�อบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล Sustainability Awards 2023

Highly Commended Sustainability Awards

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท
CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน)

GLOBAL บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน)
สูงกว่า 30,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 100,000 ล้านบาท TISCO บริษัท ทิสโก้ ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 10,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 30,000 ล้านบาท STGT บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

สูงกว่า 3,000 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 10,000 ล้านบาท AJ บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน)

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท PPS บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)
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จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ
บริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล Sustainability Awards 2023



จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล

164
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

AMATA
บริิษััท อมตะ คอร์์ปอเรชััน จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง หมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท

	 ดำำเนินธุรกิจบนพื้นฐานวัฒนธรรมองค์กร ALL WIN ที่คำำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยตั้งเป้าหมาย 
ที่จะสร้างนิคมอุตสาหกรรมอัจฉริยะให้เป็นเมืองที่สมบูรณ์แบบ พร้อมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีภายในนิคม
อุตสาหกรรม

	 ให้ความสำำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในทุกสถานการณ์ ด้วยการปรับกลยุทธ์และโครงสร้างองค์กร เช่น 
การแยกหน่วยธุรกิจด้าน Utilities ออกมา หรือการเพิ่ม Transformation Office เพื่อช่วยสนับสนุนให้สามารถ
นำำหลัก ESG ไปปรับใช้ในกระบวนการทำำงานได้อย่างสะดวกและสอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนการดำำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 ขับเคลื่อนนิคมอุตสาหกรรมตามแนวคิดเมืองที่สมบูรณ์แบบ ผ่านการกำำหนดแนวปฏิบัติและการสร้าง 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ตั้งแต่พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า พันธมิตร ให้คำำนึงถึง ESG ในการ
ดำำเนินงาน ครอบคลุมถึงการบริหารจัดการน้ำำ ขยะ ของเสีย และพลังงาน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันคือ 
การเป็นนิคมอุตสาหกรรมแบบ Zero Waste ที่พร้อมยกระดับสู่ Net Zero Carbon ด้วยพลังงานสะอาด และ
สามารถต่อยอดไปถึงการเป็น Low Carbon City โดยให้ความสำำคัญกับการพัฒนาสินค้าและบริการไปสู่ 
High Value Sustainable Product & Service ทั้งหมดนี้เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายให้ทุกโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม
เป็น Eco-Friendly (Factory Green Standard) ภายในปี 2568

สร้้างนิิคมอุุตสาหกรรม เป็็นเมืืองสมบููรณ์์แบบสำำ�หรัับทุุกภาคส่่วน
	 ปรับตัวเพื่อเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วยแนวทาง

การดำำเนินงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) Climate Resilience City คือ สร้างเมือง
ที่มีความยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน บริหารจัดการน้ำำอย่างยั่งยืน 
ทั้งลดการพึ่งพิงน้ำำดิบจากธรรมชาติ รักษาคุณภาพน้ำำด้วยการบริหารน้ำำเสีย
ตามหลัก Zero Discharge 2) Carbon Neutral City คือ สร้างเมืองที่เป็นกลาง
ทางคาร์บอน และ 3) Climate-Related Products & Services คือ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพภูมิอากาศ

	 ดูแลบริบทสังคมและชุมชนภายในนิคมอุตสาหกรรมให้มีความปลอดภัยและมี
สุขภาวะที่ดีต่อการดำำเนินชีวิต ตั้งแต่การมุ่งสู่ Zero Road Accident โดยคำำนึง
ความปลอดภัยบนท้องถนนภายในนิคมอุตสาหกรรมและพื้นที่ใกล้เคียงเพื่อ
ลดการเกิดอุบัติเหตุ ในขณะเดียวกันก็สร้างความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ เทศบาล ผู้นำำท้องถิ่น และบริษัทเอกชน เพื่อเข้าไปให้ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำำและของเสีย เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันระหว่าง
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนอย่างยั่งยืน เช่น โครงการชุมชนต้นแบบตำำบล
หนองไม้แดงที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่น ๆ ต่อไป
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Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

BANPU
บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท

	 วางเป้าหมายมุ่งสู่ธุรกิจพลังงานสะอาดมากขึ้น โดยทยอยลด
สัดส่วนธุรกิจถ่านหินด้วยแนวคิด Changing Landscape of Energy 
Value Chain ที่พร้อมพัฒนาและนำำเทคโนโลยีมาใช้สร้างระบบ
นิเวศตลอดห่วงโซ่ธุรกิจและมุ่งไปสู่พลังงานสะอาดให้ได้ภายในปี 
2573 เช่น ธุรกิจ Battery & ESS Solution, Electricity Energy 
Trading และ E-Mobility

	 ใช้กลยุทธ์ Greener & Smarter เพื่อขับเคลื่อนเแผนงานระยะ 
3 ปี (ปี 2566-2568) โดยลงทุนในธุรกิจหลัก 2 ประเภทคือ 
ธุรกิจ Gas-Based ในประเทศสหรัฐอเมริกา และธุรกิจ Energy 
Technology และ Renewable Energy & Beyond ที่เกี่ยวข้องกับ
พลังงานสะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

ปรัับวิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายธุุรกิิจ สู่่�ธุุรกิิจพลัังงานสะอาด
	 กำำหนดกลยุทธ์เดินหน้าลดคาร์บอน (Decarbonization) ด้วย 4 แนวทาง คือ Mitigate GHG Emission การหาวิธีช่วยลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยนำำเรื่อง Carbon Pricing มาใช้ประกอบในการตัดสินใจลงทุน Be Adaptive การติดตาม
สถานการณ์ความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ Be a Part in Low Carbon 
Society การลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนและพัฒนาเทคโนโลยีคาร์บอนต่ำำ และ Participate in a Climate Community 
การแบ่งปันความรู้เรื่องการจัดการก๊าซเรือนกระจกให้แก่สังคม หรืออาสาเข้าไปมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเรื่องการลดก๊าซ 
เรือนกระจกของกลุ่มต่าง ๆ

	 ให้ความสำำคัญกับภาคสังคมด้วยการสนับสนุนธุรกิจเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 จากโครงการพลังเปลี่ยนแปลง
เพื่อสังคม Banpu Champions for Change : BC4C เพื่อสนับสนุนเยาวชนรุ่นใหม่ให้สามารถต่อยอดไอเดียธุรกิจให้เติบโต
อย่างยั่งยืน และจัดทำำแพลตฟอร์มออนไลน์ SE School (Social Enterprise School) ที่รวบรวมความรู้ด้านต่าง ๆ ใน
การทำำธุรกิจ รวมถึงทำำหลักสูตรเกี่ยวกับกิจการเพื่อสังคมเป็นแห่งแรกของประเทศไทยให้ผู้ที่มีใจรักจะเป็นผู้ประกอบการ 
ได้เข้ามาเรียนรู้เพื่อต่อยอดธุรกิจและร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่ยิ่งใหญ่ต่อสังคม โดยมี Survival Rate ของธุรกิจ
เพื่อสังคมที่เข้ามาเรียนรู้กว่า 78% ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา และมีธุรกิจเพื่อสังคม 48% ที่เป็น Positive Profit
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Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

BCP
บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 30,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 100,000 ล้้านบาท

	 นำำแนวคิด “สร้างสรรค์สิ่งใหม่ พร้อมใจเปลี่ยนแปลง กล้าคิด กล้าทำำ กล้าตัดสินใจ เข้าใจลูกค้า 
และทุ่มเทด้วยใจและความเป็นเจ้าของ” ขององค์กรมาเป็นตัวขับเคลื่อนในการรักษาสมดุลและ
ความมั่นคงทางพลังงานให้ยั่งยืน พร้อมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมด้วย
นวัตกรรมโซลูชันสีเขียว

	 ปรับกลยุทธ์และโครงสร้างธุรกิจให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “รังสรรค์โลกยั่งยืนด้วยนวัตกรรมสีเขียว” 
ด้วยการแบ่งหน่วยธุรกิจและขยายโอกาสธุรกิจใหม่อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การก่อตั้ง BFPL เพื่อให้
บริการด้านขนส่งเชื้อเพลิงและโลจิสติกส์อย่างครบวงจร ก่อตั้ง BCPG เพื่อรองรับการขยายการลงทุน
ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานสะอาดในต่างประเทศอย่าง เช่น การลงทุนโรงไฟฟ้าที่สหรัฐอเมริกา และ 
ก่อตั้ง BSGF รองรับนวัตกรรมการเปลี่ยนน้ำำมันที่ใช้ปรุงอาหารแล้วมาเป็นพลังงานเชื้อเพลิงสำำหรับ 
เครื่องบิน รวมถึงการควบรวมกิจการกับ ESSO เพื่อเสริมความแข็งแกร่งทางธุรกิจพลังงาน ทำำให้
มีกำำลังการผลิตของโรงกลั่นน้ำำมันเพิ่มขึ้น และช่วยเพิ่มความหลากหลายในการจัดหาน้ำำมันดิบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และช่วยส่งเสริมการตลาดให้สามารถรองรับความต้องการของ 
ผู้บริโภคตามจำำนวนสถานีบริการน้ำำมันที่เพิ่มมากขึ้น 

กล้้าสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโลกแห่่งพลัังงานอนาคต
	 ประกาศเป้าหมายสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 โดยใช้แนวปฏิบัติ “BCP 

Net” คือ “B” Breakthrough Performance ตั้งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ได้ 
30% จากการปรับปรุงประสิทธิภาพ และพัฒนากระบวนการต่าง ๆ “C” Conserving 
Nature and Society ตั้งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10% จาก Green และ Blue 
Carbon และ “P” Proactive Business Growth and Transition ตั้งเป้าลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 60% จากการเพิ่ม Green Portfolio

	 พัฒนาและนำำเทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุนการดำำเนินงานเพื่อมุ่งสู่ Net Zero โดยสร้างระบบ
นิเวศเพื่อสนับสนุนการลดคาร์บอนอย่างต่อเนื่อง เช่น การก่อตั้ง Carbon Market Club 
การปรับมาใช้ท่อขนส่งน้ำำมันแทนการขนส่งทางรถ การดำำเนินโครงการ “ทอดไม่ทิ้ง” 
ที่รับซื้อน้ำำมันเหลือใช้จากการทำำอาหารมาทำำเป็นเชื้อเพลิงอากาศยาน หรือการสร้าง
แพลตฟอร์มให้เช่ารถจักรยานยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น
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Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

IRPC
บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 เสริมสร้างรากฐานความแข็งแกร่งของการดำำเนินธุรกิจในปัจจุบัน ควบคู่ไปกับการสร้างโอกาส 
การเติบโตในอนาคตด้วย 2 กลยุทธ์หลักคือ กลยุทธ์ต่อยอดการเติบโตของกลุ่มธุรกิจปัจจุบัน 
(Core Uplift) ผ่าน Operational Excellence เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันด้านต้นทุน
และสร้างกำำไรในธุรกิจ เช่น การลดต้นทุนการใช้พลังงานและการใช้น้ำำ การเพิ่มความยืดหยุ่น
ของแหล่งที่มาของวัตถุดิบ การนำำแบบโมเดลจำำลองเสมือนจากวัตถุทางกายภาพ หรือ Digital 
Twin Technology มาใช้ อีกกลยุทธ์คือ Commercial Excellence โดยการปรับ Portfolio ไปลงทุน
ในธุรกิจ High-Value Products เช่น Ultra-High Molecular Weight PE และ Acetylene Carbon 
Black ควบคู่กับการขยายงานสู่กลุ่มธุรกิจใหม่ ๆ  ที่มีแนวโน้มการเติบโตสูง ได้แก่ Health and Life 
Science, Advanced Material, Circular Business, Future Energy และ Assets Services โดยใช้
ความรู้ด้านนวัตกรรมและร่วมมือกับพันธมิตรดำำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามวิถี 3C คือ Climate 
Change, Circular Economy และ Creating Shared Value

เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งองค์์กรและขยายผลสิ่่�งใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ
	 กำำหนดทิศทางสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2603 ด้วย 3 แนวทางคือ 1) การใช้ 

Eco-Operation & Technology มาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 2) การใช้เชื้อเพลิงจาก
พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียนมากขึ้นพร้อมกับการ Reshape Portfolio ที่ปรับ
โมเดลธุรกิจเป็น Green Business และ 3) การนำำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้
ในการสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับบริหารจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ

 
	 นำำแนวทาง Creating Shared Value มาประยุกต์ใช้ในการให้ความช่วยเหลือต่อสังคมและ

ชุมชน เช่น โครงการ Smart Farming การคิดค้นนวัตกรรมปุ๋ย Nano ZnO Micronutrient 
ที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถช่วยลดการเกิดโรคในพืชผลทางการเกษตร 
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท้องถิ่น ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนจากการเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ธรรมชาติ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรผสมผสานของสวนยายดา 
เจ๊บุญชื่น IRPC Smart Farming ในพื้นที่ 30 ไร่
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

PTT
บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 ขยายขีดความสามารถของธุรกิจด้วยการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการดำำเนินงาน โดยวางแผน 
ความร่วมมือด้านกลยุทธ์ให้บริษัทในเครือดำำเนินธุรกิจร่วมกัน เพื่อรักษาจุดยืนความเป็นผู้นำำ 
ด้านพลังงานอย่างเข้มแข็ง และนำำไปสู่การเกิดธุรกิจใหม่ ๆ เช่น Renewable Energy, Electricity 
Value Chain, Hydrogen Energy, Lifestyle Business, High Value Business, Logistic & 
Infrastructure, AI Robotic & Digitalization  

	 ให้ความสำำคัญกับการนำำนวัตกรรมที่ยั่งยืนมาใช้ในธุรกิจ โดยจัดตั้งหน่วยงานด้านนวัตกรรม และ
อาศัย 3 ปัจจัยหลัก “NEW” ในการขับเคลื่อน ได้แก่ N: Nurturing People คือจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความคิดสร้างสรรค์ และเพิ่มความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมให้แก่พนักงาน E: Embracing 
Innovative Process คือยกระดับกระบวนการจัดการนวัตกรรมและพัฒนาฐานข้อมูล W: Winning 
Innovative Strategy คือพัฒนานวัตกรรมและบริหารพอร์ตนวัตกรรมด้วยการจัดทำำนโยบาย 
แผนแม่บท และเป้าหมายที่ชัดเจน เช่น จัดงบประมาณไม่น้อยกว่า 10% ของกำำไรสุทธิสำำหรับงาน
นวัตกรรม และกำำหนดกลยุทธ์ในการคัดเลือกรูปแบบการลงทุนในนวัตกรรม

สร้้างความร่่วมมืือด้้านกลยุุทธ์์กัับบริิษััทในเครืือ
เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานและการสร้้างสรรค์์สัังคม

	 วางเป้าหมายก้าวสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายใต้ Scope 1 และ 2 ภายในปี 2593 ด้วย
กลยุทธ์ 3P คือ Pursuit of Lower การเร่งปรับกระบวนการผลิต Portfolio Transformation 
การเริ่มกระจายการลงทุนไปยังธุรกิจพลังงานอนาคต และธุรกิจใหม่ที่ไกลกว่าพลังงาน 
(Beyond) และ Partnership with Nature and Society การร่วมกับทุกภาคส่วน 
ในการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่สำำคัญ ด้วยการเร่งปลูกป่าเพิ่มอีก 1 ล้านไร่
ภายในปี 2573

	 นำำความเชี่ยวชาญของกลุ่ม ปตท. มาช่วยสร้างสรรค์สังคมและสร้างการมีส่วนร่วม 
เพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เช่น โครงการ Smart Farming ที่ช่วยพัฒนากระบวนการ
ด้านเกษตรกรรมให้ชุมชนสามารถต่อยอดและขยายผลเป็นสินค้าชุมชน หรือเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวท้องถิ่นเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
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สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

PTTEP
บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท 

	 สร้างความมั่นคงทางพลังงานไทยด้วยธุรกิจปัจจุบัน และพัฒนานวัตกรรมมาสร้าง
สรรค์ธุรกิจใหม่ โดยกำำหนดกลยุทธ์การดำำเนินงาน 3 แนวทาง ได้แก่ 1) Drive 
Value คือ การขับเคลื่อนและเพิ่มมูลค่าธุรกิจสำำรวจและผลิตปิโตรเลียมให้สามารถ
แข่งขันได้ในต้นทุนที่เหมาะสม เพิ่มสัดส่วน Portfolio ด้วยพลังงานก๊าซธรรมชาติ 
พร้อมกับการดำำเนินงานให้ทั้งธุรกิจปัจจุบันและธุรกิจใหม่สามารถลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2) Decarbonize คือ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
อย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ได้มากที่สุด โดยนำำพลังงานสะอาดมาใช้ ควบคู่กับ 
การติดตามและรับมือเรื่อง Emission Offsetting และ Ocean for Life 3) Diversify 
คือ เพิ่มความหลากหลายของธุรกิจ เช่น การขยายธุรกิจผ่าน AI & Robotic 
Ventures (ARV) โดยมีโครงการ Green Hydrogen Project ที่ใช้ Drone ดาวเทียม 
รวมถึง AI เข้ามาคำำนวณปริมาณคาร์บอนเครดิตจากการทำำการเกษตรและ 
การปลูกป่า รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอร์มซื้อขายคาร์บอนเครดิต โครงการ 
การลงทุนโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนจากพลังงานแสงอาทิตย์และก๊าซธรรมชาติ 
อีกทั้งเพิ่มโอกาสในการนำำเทคโนโลยีภายใน (In-house Technology) ไปสร้าง
ผลตอบแทนทางธุรกิจ 

ใช้้นวััตกรรมเพิ่่�มขีีดความสามารถของธุุรกิิจเดิิม และสร้้างสรรค์์ธุุรกิิจใหม่่
	 ตอกย้ำำการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการดำำเนินธุรกิจด้วยการกำำหนดและประกาศเป้าหมาย 

การเป็นองค์กร Net Zero ภายใต้ Scope 1 และ 2 ภายในปี 2593 ด้วยแนวทาง “Exploring for Lower 
Carbon E&P Portfolio (EP)” คือ การจัดการสัดส่วนลงทุนที่เน้นการสำำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
แบบคาร์บอนต่ำำ และแนวทาง “Production and Planet Balance” คือ การดำำเนินธุรกิจที่แตกต่างและ
เหนือไปกว่าการปฏิบัติแบบเดิม ๆ (Beyond Conventional Practice and Beyond Operation) เช่น 
พัฒนาโครงการดักจับและใช้ประโยชน์จากคาร์บอน เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการ
ดำำเนินงานให้มากที่สุด และนำำแนวคิด Circular Economy มาประยุกต์ใช้ในการดำำเนินธุรกิจให้เต็มที่ 
เป็นต้น 

	 ให้ความสำำคัญกับการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมครอบคลุมทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ความต้องการพื้นฐานของสังคม (Basic Needs) สิ่งแวดล้อม การศึกษา และวัฒนธรรม ผ่านการลงทุน 
กว่า 142 โครงการ เช่น โครงการ Ocean for Life เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล ช่วยดูแลและฟื้นฟู
ความสมบูรณ์ทางทะเลที่เรียกว่าบลูคาร์บอน รวมถึงการส่งเสริมความเป็นอยู่และการประกอบอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับทางทะเลให้แก่ชุมชนโดยรอบอย่างยั่งยืน และร่วมมือกับพันธมิตรพัฒนาแพลตฟอร์ม
สำำหรับติดตามสุขภาพของมหาสมุทรและความหลากหลายทางชีวภาพ
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Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

PTTGC
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม หมวดปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท

	 ให้ความสำำคัญกับการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยกลยุทธ์ “3 STEPS+” ได้แก่ Step Change คือ 
การเพิ่มความสามารถด้านการแข่งขันให้กับธุรกิจหลัก และการลงทุนในผลิตภัณฑ์เฉพาะ
ด้านเป็นพิเศษเพื่อการสร้างผลตอบแทนได้ดีขึ้น Step Out คือ การลงทุนในธุรกิจเคมีภัณฑ์
ที่มีมูลค่าสูงและเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำำ Step Up คือ การต่อยอดเรื่อง Sustainability ให้เป็น
หนึ่งในธุรกิจ และ Plus (+) คือ Enablers for Transformation ที่ต้องสร้างความเข้มแข็ง 
ให้แก่คนในองค์กรควบคู่ไปกับการยกระดับการพัฒนานวัตกรรม

	 ตัวอย่างของกลยุทธ์ Step Out ที่เป็นการพัฒนาธุรกิจที่เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เช่น การไป 
ลงทุนใน Allnex ผู้นำำการผลิตสารเคลือบผิวและสารเติมแต่ง เพื่อมาใช้ต่อยอดและเพิ่ม
ศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยมีการจัดตั้ง Thailand Innovation 
Hub มาสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อน สำำหรับส่วนของธุรกิจคาร์บอนต่ำำมีการเน้นธุรกิจ 
2 ด้าน คือ 1) ต่อยอดโดยการนำำผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (Bio-Based Solution) เช่น 
ปาล์ม อ้อย ข้าวโพด มาใช้เป็นวัตถุดิบของผลิตภัณฑ์ เช่น Bio Fuel, Food Container, Paper 
Coating และ 2) นำำหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular & Recycling) มาบริหารจัดการ
พลาสติกที่ใช้แล้วแบบครบวงจร และสร้างโรงงานผลิตเมล็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง

เสริิมสร้้างการเติิบโตระยะยาวให้้องค์์กร
ด้้วยการลงทุุนในธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููง

	 ขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทโดยใช้หลักการดำำเนินงาน 3 ด้าน คือ 1) Smart Operating 
ด้วยหลัก 5Rs (Reduce – Reuse – Recycle - Refuse - Renewable) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
2) Responsible Caring การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม และ 3) Loop 
Connecting การเชื่อมต่อธุรกิจและสร้างระบบนิเวศที่สมบูรณ์ผ่านโครงการต่าง ๆ  เพื่อลดขยะ
พลาสติก

	 กำำหนดเป้าหมายการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 ด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การทำำงานด้านต่าง ๆ พัฒนาและนำำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำำงาน 
ปรับเปลี่ยนการลงทุนไปยังธุรกิจคาร์บอนต่ำำและธุรกิจที่มีมูลค่าสูง อีกทั้งจัดทำำคาร์บอนเครดิต
และพัฒนานวัตกรรมการกักเก็บและใช้ประโยชน์จากคาร์บอนเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการลด
ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว

	 ให้ความสำำคัญกับการคืนคุณค่าสู่สังคม โดยช่วยพัฒนาความรู้สำำหรับสร้างอาชีพ และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนที่ตั้งอยู่รอบสถาน
ประกอบการ สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่ปลูกต้นไม้ของชุมชน การสร้างให้ชุมชนมีพื้นที่ Recycle 
Hub ควบคู่กับการรณรงค์เรื่องรีไซเคิลขยะประเภท PET และ HDPE เช่น โครงการบริหาร
จัดการพลาสติกใช้แล้วแบบครบวงจร “You เทิร์น Platform” ที่จัดตั้งจุดรับและคัดแยกขยะ
พลาสติกในชุมชนเพื่อให้สามารถนำำไปบริหารจัดการได้อย่างถูกวิธีในจังหวัดระยอง ชลบุรี และ
นครปฐม ซึ่งสามารถต่อยอดและนำำขยะรีไซเคิลไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ
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Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

SAT
บริิษััท สมบููรณ์์ แอ๊๊ดวานซ์์ เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม หมวดยานยนต์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 3,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท

	 พัฒนาธุรกิจด้วยกลยุทธ์ “SBG+P” โดย S: Strengthen คือ การเน้นสร้างความแข็งแรงให้กับธุรกิจหลัก เพื่อสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน เพื่อขยายธุรกิจสู่ตลาดโลก ด้วยการรักษาฐานลูกค้าเดิมและผลประกอบการด้วย 
การบริหารต้นทุน โดยเน้นเรื่อง 1) ความร่วมมือกับผู้ผลิตและลูกค้า OEM ในการพัฒนาวัตถุดิบโดยไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อคุณภาพ 2) การพัฒนาระบบ Automation เพื่อทดแทนแรงงานคนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยง ร่วมกับการเพิ่ม
ทักษะพนักงานให้มีความพร้อมและสามารถควบคุมระบบดังกล่าวได้ 3) นำำโปรแกรมจำำลองมาใช้สำำหรับ Die & 
Mold Design เพื่อช่วยลดการสูญเสียระหว่างการผลิต B: Broaden คือ การปรับตัวเพื่อเข้าสู่ตลาดรถยนต์อื่น ๆ 
เช่น รถยนต์ไฟฟ้า รถสามล้อไฟฟ้า รวมถึงธุรกิจเพลารถยนต์จากรถปิกอัพสู่รถ Passenger (SUV) G: Grow คือ 
การหาโอกาสเข้าสู่ธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปกรณ์รถยนต์ทางการเกษตรที่นำำหลัก Automation มาใช้

	 สำำหรับ +P: Prepare คือ กลยุทธ์สนับสนุนการปรับตัวขององค์กรเพื่อรองรับการเติบโตและการขยายธุรกิจ 
ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) Efficiency การเพิ่มประสิทธิภาพของคนในองค์กร ผ่านการจัดระบบงานและโครงสร้าง 
องค์กรให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม การวางแผนอัตรากำำลังที่สัมพันธ์กับการบริหารธุรกิจ 2) Capability การพัฒนา
ขีดความสามารถของพนักงานและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ธุรกิจ และ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ 3) Continuity การสร้างความต่อเนื่องในการบริหารองค์กรด้วยการพัฒนา
ผู้บริหารและระบบงาน HR ให้เกิด Employee Engagement

วางแผนปรัับตััวองค์์กรทั้้�งด้้านการผลิิตและบุุคลากร เพื่่�อขยายธุุรกิิจสู่่�ตลาดโลก
	 คำำนึงถึงเรื่อง ESG โดยเน้นดูแลการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ด้วยการส่งเสริมการใช้ไฟฟ้าจากก๊าซ
ธรรมชาติ และเปลี่ยนมาใช้สายส่งแบบ Green Grid Mix อีกทั้งติดตั้ง 
Solar Cell อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำำพลังงานไฟฟ้ามาใช้ในกระบวนการผลิต
อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ใส่ใจพัฒนาสังคมโดยนำำความรู้ความเชี่ยวชาญของบริษัทไปสร้าง
ประโยชน์ให้แก่สังคม เช่น ร่วมกับสถาบันการศึกษา สวทช. และพันธมิตร 
จัดทำำโครงการให้พนักงานของบริษัทไปช่วยประกอบรถวีลแชร์ไฟฟ้า
ให้แก่ผู้พิการ ขณะเดียวกันก็เป็นการแบ่งปันองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวะไปด้วย  โครงการคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน 
(กรอ.อศ.) ที่ร่วมจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคีในอุตสาหกรรมยานยนต์
และชิ้นส่วน เพื่อยกระดับการศึกษาในระดับ ปวส. ให้มีทักษะความ
สามารถเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานชิ้นส่วนยานยนต์ 



จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล

172
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

SCC
บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ ไทย จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง หมวดวััสดุุก่่อสร้้าง
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนและมุ่งสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 ตามกลยุทธ์ “ESG 4 Plus” 
ได้แก่ 1) Set Net-Zero by 2593 ด้วยการนำำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มสัดส่วนของพลังงานทางเลือก 
การลงทุนด้าน R&D ในเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปลูกป่าเพิ่มเพื่อดูดซับ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 2) Go Green การพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์รักษ์โลก SCG GREEN CHOICE การผลิตบรรจุภัณฑ์ที่รีไซเคิลได้ 100% การใช้พลังงาน
หมุนเวียนในธุรกิจทั้งหมดภายในปี 2576 3) Reduce Inequality การสร้างงาน 50,000 ตำำแหน่ง
ให้ชุมชนและ SMEs ภายในปี 2573 โดยการช่วยพัฒนาทักษะที่กำำลังเป็นที่ต้องการของตลาด และ 
4) การสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรระดับประเทศ อาเซียน และระดับโลก เพื่อความร่วมมือ
และผนึกกำำลังกันส่งเสริมเรื่องความยั่งยืน โดยทั้งหมดนี้มี Plus เป็นแกนกลางของการสร้างความ 
ไว้วางใจต่อบริษัทด้วยการดำำเนินงานอย่างโปร่งใส่และสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา

	 กำำหนดแผนงานระยะยาวเพื่อรองรับเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจังด้วย
การยึดหลัก Circular Economy และ Low Carbon Emission ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน พร้อมกับ
สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำำ เช่น การออกแบบและพัฒนาสินค้าตรา Green Choice 
ตลอดจนการนำำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำำงานและความร่วมมือเพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถในโครงการ Carbon Capture Utilization & Storage (CUUS) หรือโครงการเพื่อลด
โลกร้อนด้วยวิธีการทางธรรมชาติ Natural Climate Solution

มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นองค์์กร Net Zero ที่่�ยั่่�งยืืน
ไปพร้้อมกัับการขยายศัักยภาพเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคม

	 ขยายศักยภาพในการสร้างประโยชน์ต่อสังคม ด้วยการจับมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อช่วยกันผลักดันและลงมือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างเป็น 
รูปธรรม เช่น โครงการต้นแบบสระบุรีเมืองคาร์บอนต่ำำ ซึ่งมีการประยุกต์ใช้พลังงาน
สะอาด การบริหารจัดการน้ำำและขยะอย่างถูกต้อง พร้อมขยายผลสู่ระดับจังหวัดอื่น ๆ 
และระดับประเทศต่อไป

	 ช่วยลดปัญหาความเหลื่อมล้ำำและปัญหาหนี้ครัวเรือนของภาคประชาชน โดยสนับสนุน
ด้านการศึกษาและความรู้ในการสร้างอาชีพ ผ่านโครงการพลังชุมชนเพื่อการพลิกชีวิต
ชุมชนให้พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักสูตร Mini-MBA โดยอบรมเพื่อสร้างโอกาส
การจ้างงานและการมีรายได้จากการสร้างผลิตภัณฑ์ของศูนย์หัตถกรรมบ้านงานฝีมือ 
รวมถึงขยายการอบรมไปสู่กลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงวัย เยาวชน แม่เลี้ยงเดี่ยว เป็นต้น

	 ส่งเสริมการสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน เช่น โครงการแพทย์ดิจิทัลเพื่อผู้ป่วยทางไกล 
โครงการ Do Care ที่มีการใช้ Telemonitoring เพื่อติดตามและดูแลผู้ป่วย การใช้ 
Telemedicine หรือระบบปรึกษาแพทย์ออนไลน์ ซึ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายของผู้ป่วยใน
การเดินทางมาพบแพทย์ ขณะเดียวกันทำำให้ทีมแพทย์และพยาบาลมีการรักษาที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดเวลาทำำงาน ความแออัดในโรงพยาบาล รวมถึงต้นทุนอื่น ๆ 



จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล

173
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Sustainability Awards of Honor

รางวััั�ลเกีีี�ยรติิิ�ยศ
บริิิ�ษััทจดทะเบีียนด้้านความยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�ได้้รัับรางวััล

Best Sustainability Awards 
ติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

TOP
บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 ทยอยปรับเปลี่ยนธุรกิจสู่พลังงานสะอาด (Energy Transition) ด้วยกลยุทธ์หลัก 3 ด้าน (3Vs) คือ 
Value Maximization การต่อยอดห่วงโซ่คุณค่า จากธุรกิจโรงกลั่นสู่ธุรกิจปิโตรเคมี Value Enhancement 
การร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อขยายตลาดและกระจายผลิตภัณฑ์มากขึ้น และ Value Diversification 
การปรับตัวเพื่อขยายไปยังธุรกิจที่มีการเติบโตและผลกำำไรที่มั่นคงมากขึ้น เช่น ธุรกิจไฟฟ้า รวมถึงหา
โอกาสในธุรกิจใหม่ที่เป็น New S-Curve ให้สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต

	 กำำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2603 ด้วยกลยุทธ์ “3Cs Strategy” 
คือ Cut Down Existing Emission โดยใช้เทคโนโลยีหรือการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
การดักจับและกักเก็บคาร์บอน Compensate Residual Emission การสนับสนุนการปลูกป่าและคาร์บอน
เครดิต และ Control Future Emission การลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือกและสินค้าคาร์บอนต่ำำ (Low 
Carbon Products) 

แสวงหาโอกาสใหม่่ทางธุุรกิิจ ด้้วยพลัังงานสะอาดและผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��
	 พัฒนาชุมชนและสังคม โดยมีเป้าหมายระยะยาวในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน ด้วยการมอบหมายให้วิศวกรของบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
ด้านการจัดการพลังงาน ช่วยติดตั้ง Solar Cell ให้แก่โรงพยาบาลและโรงเรียน 
ในถิ่นทุรกันดาร เพื่อช่วยลดภาระค่าไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

	 ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมและการลงพื้นที่สำำรวจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อนำำปัญหาที่พบกลับมาวิเคราะห์และหาทางจัดการแก้ไขเพื่อลดผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น ตลอดจนมีโครงการสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให้มีรายได้เพิ่ม เช่น การจัดตั้ง 
1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยเริ่มที่ตลาดกลิ่นสุขและตลาดลองดี 
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CPF
บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร หมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 ยึดมั่นการเป็นครัวโลกที่ยั่งยืน โดยสร้างสรรค์นวัตกรรมสำำหรับผลิตภัณฑ์อาหารใหม่ ๆ และใส่ใจ
ความปลอดภัยทางอาหาร จนสามารถสร้างมาตรฐานใหม่ให้เนื้อสัตว์จากประเทศไทยมีความปลอดภัย
ในระดับที่สามารถส่งไปในอวกาศได้ (Space Safety Standard) พัฒนาผลิตภัณฑ์โปรตีนจากพืช และ
ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ นอกจากนี้ ยังพัฒนาอาหารเสริมสำำหรับเลี้ยงสัตว์ให้มีส่วนผสมของ 
จุลินทรีย์โพรไบโอติกสายพันธุ์ที่ดีที่สุด 10 สายพันธุ์ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้สัตว์มีสุขภาพ 
แข็งแรงมากขึ้น และลดปริมาณการใช้ยาปฏิชีวนะกับสัตว์

	 ตั้งเป้าการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 และลดการปล่อยคาร์บอนตลอดห่วงโซ่คุณค่าที่ได้รับ 
การอนุมัติเป้าหมายเชิงวิทยาศาสตร์จาก SBTi (Science Based Targets initiative) ใน 2 ด้าน ได้แก่ 
FLAG (Forest, Land and Agriculture Guidance) ที่มีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกจากการปลูกพืชและ 
เลี้ยงสัตว์ 72% และ Non-FLAG ที่มีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงาน บรรจุภัณฑ์ 
ของเสีย และอื่น ๆ 90% โดยพิจารณาจากเทคโนโลยีที่สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ในปัจจุบัน

	 เร่งการดำำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย Net Zero ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีอื่น ๆ 
มาช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการใช้พลังงานหมุนเวียนในขั้นตอนการผลิต เช่น 
พลังงานจากก๊าซชีวภาพในฟาร์มสุกรและไก่ไข่กว่า 100 แห่ง พลังงานชีวมวลใน 18 โรงงาน พลังงาน 
แสงอาทิตย์ภายในโรงงานและฟาร์มขนาดกว่า 42 เมกกะวัตต์ ใช้บรรจุภัณฑ์ยั่งยืน จัดทำำระบบข้อมูล
อัจฉริยะและระบบออโตเมชัน IoT AI ใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้า และพลังงานไฮโดรเจนจากมูลสัตว์ 

สร้้างสรรค์์นวััตกรรมและมุ่่�งเน้้นความปลอดภััยทางอาหาร เพื่่�อเป็็นครััวโลกที่่�ยั่่�งยืืน
	 บริหารจัดการน้ำำในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก 3Rs เช่น โครงการปันน้ำำปุ๋ย 

ที่นำำน้ำำปุ๋ยจากฟาร์มสุกรคอมเพล็กซ์ไก่ไข่ไปให้เกษตรกรใช้ในการเพาะปลูก และ
โครงการธนาคารน้ำำใต้ดินเพื่อแก้ปัญหาน้ำำขาดแคลน เป็นต้น

	 ใช้แนวทางการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value) เพื่อสนับสนุน
ให้ชุมชนในห่วงโซ่อุปทาน สามารถพึ่งพาตนเองได้ เช่น โครงการเถ้าแก่น้อยธุรกิจ
ห้าดาวที่ครอบคลุม 13 ประเทศ โครงการคอนแทร็กฟาร์มมิงที่มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
5,404 ราย โครงการหมู่บ้านเกษตรกรรมที่เกษตรกรเข้าร่วม 70 ครัวเรือน โครงการ
เลี้ยงไก่ไข่เพื่ออาหารกลางวันนักเรียนทั้งหมด 959 แห่ง ตลอดจนสนับสนุนนแนวคิด
การสร้างสังคมที่ดีผ่านห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน ผ่านโครงการจัดซื้อวัตถุดิบ ไม่เขา- 
ไม่เผา-เราซื้อ ในบริเวณพื้นที่กว่า 2 ล้านไร่ ทำำให้ข้าวโพดที่เข้าสู่โรงงานอาหารสัตว์
ทั้ง 100% สามารถตรวจสอบได้ว่า ไม่ได้มาจากแหล่งตัดไม้ทำำลายป่า

	 ช่วยเพิ่มสภาพคล่องลดเครดิตเทอมให้คู่ค้า SMEs กว่า 6,000 รายในโครงการ 
Faster Payment และจับมือกับสถาบันการเงินเพิ่มสภาพคล่องให้แก่คู่ค้าในโครงการ 
Supply Chain Financing โดยมอบสินเชื่อหมุนเวียนระยะสั้นให้คู่ค้ากว่า 4,700 ราย 
และโครงการ SMEx ต้นทุนต่ำำ นำำรักษ์โลก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและต้นทุนของคู่ค้า 
ไปพร้อมกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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FPI
บริิษััท ฟอร์์จููน พาร์์ท อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม
mai: Market Cap. สููงกว่่า 1,500 ล้้านบาท

	 กำำหนดพันธกิจการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่มต่อผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่
ไปกับการกำำกับดูแลกิจการที่ดี และปลูกฝังพฤติกรรมของพนักงานในการสร้างพลังร่วม เพื่อนำำไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจที่ยังคงมุ่งเน้นการเป็นผู้นำำด้านอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์

	 ใช้กลยุทธ์การดำำเนินงานที่เน้นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยนำำมาสร้างสรรค์ทั้งผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุง
กระบวนการผลิต โดยมีกลยุทธ์ที่สอดคล้องกันทั้ง 3 มิติ คือ การเป็น Circular Organization การใช้ Circular 
Process และการมี Circular Products

	 กำำหนดแผนการดำำเนินงานและเป้าหมายเพื่อตอบสนองต่อกลยุทธ์อย่างเป็นรูปธรรมใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) Circular 
Economy เน้นการใช้ Circular Material ให้ได้ 93% ภายในปี 2568 และการพัฒนา 3D Printing 2) Innovation 
พัฒนาเม็ดพลาสติกรีไซเคิลร่วมกับขยะพลาสติกจากทะเล และชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้าจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 
3) Product Development พัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 4) Opportunity for New Business นำำ Injection 
Mold Rent Process มาใช้ และพัฒนา Circular Model ร่วมกับพันธมิตร

ใช้้ Circular Economy ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมาย Net Zero และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
	 ตั้งเป้าหมายสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2578 โดยใช้หลักการ 

Circularity ในทุกขั้นตอนการดำำเนินงานและมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์สีเขียว 
ตั้งแต่ร่วมกับผู้จัดหาและคู่ค้าพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ในขั้นตอนการผลิตก็คำำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
จนสามารถใช้เม็ดพลาสติกรีไซเคิลได้ 100% ตลอดจนเน้นการสื่อสาร 
ให้ข้อมูลแก่ผู้บริโภคเพื่อสนับสนุนให้หันมาใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

	 ให้ความสำำคัญกับการสร้างสังคมที่มีคุณค่า ด้วยการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมูลค่ากว่า 254.09 ล้านบาท และมีการจัดซื้อ
จัดจ้างในท้องถิ่น 121.63 ล้านบาท อีกทั้งร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 
ส่งเสริมการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำำอย่างยั่งยืนพร้อมกับส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
ให้แก่คนในท้องถิ่น
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KBANK
ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน หมวดธนาคาร
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 ยกระดับการดำำเนินงานของธนาคารเพื่อมุ่งสู่ Net Zero จาก Scope 1 
และ Scope 2 ภายในปี 2573 ด้วยการหันมาใช้รถยนต์ไฟฟ้า 
การติดตั้ง Solar Rooftop การใช้พลังงานหมุนเวียน การใช้พื้นที่
ภายในอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ การปลูกป่าเพิ่ม และการพิจารณา
นำำเทคโนโลยีการดักจับและกักเก็บคาร์บอนมาใช้ รวมถึงการวาง
รากฐานการจัดการด้านสภาพภูมิอากาศขององค์กรอย่างเป็นระบบ 
ด้วยการอบรมให้ความรู้และสร้างบุคลากรที่มีความรู้ด้าน Climate ใน
องค์กร สร้าง ESG และ Climate Data Infrastructure โดยสอดคล้อง
กับมาตรฐานและแนวทางการบริหารจัดการในระดับสากล เช่น CDP 
TCFD PCAF และ UNDP FI เป็นต้น

	 มุ่งมั่นเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิในพอร์ตโฟลิโอ
ของธนาคาร (Scope 3) โดยเริ่มจากการประเมินและจัดลำำดับกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีความเร่งด่วนและเป็นแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่สำำคัญ เช่น กลุ่มโรงไฟฟ้า กลุ่มน้ำำมันและก๊าซธรรมชาติ และกลุ่ม
เหมืองถ่านหิน ด้วยการสนับสนุนด้านสินเชื่อและการลงทุน เพื่อให้
อุตสาหกรรมเหล่านี้มีความพร้อม และสามารถเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคม 
Net Zero ได้ ในขณะเดียวกันก็ได้ยุติ จำำกัด หรือเข้มงวดกับการให้ 
สินเชื่อสำำหรับธุรกิจที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

พััฒนาเทคโนโลยีีรองรัับธุุรกรรมและให้้ความรู้้�ทางการเงิินไร้้ขีีดจำำ�กััด
	 ตอบโจทย์การเป็นธนาคารที่ยั่งยืนด้วยการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจรด้วยการมี 

Financial Facilities, Advisory Services, Decarbonization Tools, Knowledge Sharing, Partnerships and Business 
Matching และ Capacity Building เช่น ช่วยสนับสนุนให้ลูกค้าเปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero Economy ด้วยบริการให้ 
คำำแนะนำำในการออกพันธบัตรและการให้สินเชื่อ รวมถึงยกระดับธนาคารสู่การเป็นผู้นำำด้านนวัตกรรม Green Finance 
โดยมีเป้าหมายการลงทุนและสนับสนุน Sustainable Financing ที่ 100-200 พันล้านบาทภายในปี 2573 ด้วยผลิตภัณฑ์ 
ด้าน ESG ที่หลากหลาย เช่น Green Loan, Green Bond, Transition Loan, Transition Bond, Sustainability-Linked 
Loan, Sustainability-Linked Bond, ESG Fund, Impact Fund เป็นต้น

	 พัฒนาแพลตฟอร์ม AfterKlass เพื่อให้ความรู้ทางการเงินแก่เยาวชน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการเงิน ตั้งแต่ 
การการลงทุน การออม การวางแผนใช้จ่ายเงิน รวมถึงการทำำสกุลเงินจำำลอง (Simulation) เพื่อให้เยาวชน 
ได้ฝึกทดลองลงทุนหรือฝากเงิน นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาแพลตฟอร์มสำำหรับยกระดับ Ecosystem ของ EV Bike 
ผ่าน WATT’S Up โดยรวมรถจักรยานยนต์ไฟฟ้ามาให้เช่าบริการแก่ลูกค้าที่สนใจ พร้อมกับมีบริการตู้สลับแบตเตอรี่ 
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

	 ตั้ง Beacon Impact Fund มูลค่า 30 ล้านบาท สำำหรับสตาร์ทอัพที่ต้องการสร้างผลกระทบทางบวกในด้าน สิ่งแวดล้อม 
เช่น Decarbonization, Waste Reduction และ Climate Adaptation ผลกระทบทางบวกในด้านสังคม เช่น Financial 
and Digital Inclusion, Financial and Digital Literacy และ Access to Health Care ผลกระทบทางบวกในด้าน
บรรษัทภิบาล เช่น Consumer Protection, Supply Chain Visibility และ Business Transparency เป็นต้น
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OR
บริิษััท ปตท. น้ำำ��มัันและการค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท

	 สร้าง Ecosystem ที่เอื้อให้การขับเคลื่อนธุรกิจของ OR ช่วยสร้างผลกระทบ
ที่ดีต่อธุรกิจอื่นอย่างมีนัยสำำคัญ ได้แก่ 1) การเร่งพัฒนาบริการสำำหรับ EV 
2) การเพิ่มความหลากหลายของสินค้าและบริการ Lifestyle ด้วยการทำำ 
M&A เช่น Food & Beverage, Tourism, Health & Wellness 3) การเชื่อมโยง
ให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงบริการทั้งช่องทาง Offline และ Online ด้วยโซลูชัน 
Omni-channel และ 4) การสร้างโอกาสให้ชุมชนนำำพลังงานหมุนเวียนมาใช้ 
โดยจะนำำแนวทางการพัฒนา Ecosystem นี้ไปต่อยอดและขยายผลในประเทศ
เพื่อนบ้านเช่นกัน

	 ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยกลยุทธ์ “Innovative” คือ การศึกษาและทดลองนวัตกรรม
ที่ช่วยแก้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการพัฒนาธุรกิจ การ
สร้างตลาด และการสร้างระบบนิเวศใหม่ “Explore” คือ การขยายฐานลูกค้า 
ขยายธุรกิจ หรือสร้างโมเดลธุรกิจใหม่ที่มีตลาดรองรับและมีวิธีการดำำเนิน
ธุรกิจที่ชัดเจน “Maintain” คือ การรักษาฐานลูกค้าและส่วนแบ่งในตลาดเดิม 
ควบคู่กับการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งกับลูกค้า

ยกระดัับสถานีีบริิการน้ำำ��มัันเป็็นพื้้�นที่่�สำำ�หรัับทุุกคนด้้วยกลยุุทธ์์ Innovative
	 มีแนวปฏิบัติอย่างยั่งยืนที่เรียกว่า “SDG” โดยเริ่มจาก “S” คือ Small ให้โอกาสคนตัวเล็กได้ดำำเนิน 

ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชน เช่น การมีเป้าหมายการขยายสาขา 
Café Amazon ที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้ชุมชนไม่น้อยกว่า 17,000 แห่งภายในปี 2573 ซึ่งเน้นการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตั้งแต่กระบวนการ Sourcing ส่งเสริมการปลูกกาแฟอย่างถูกวิธีและมีคุณภาพ ทำำให้เกษตรกร 
มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โครงการ Café Amazon For Chance ช่วยสร้างงานและรายได้ให้แก่ 
กลุ่มเปราะบาง พร้อมนำำของเสียในร้านกลับไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ Upcycling ซึ่งช่วยลดปริมาณขยะได้ 
โครงการร้านค้าไทยเด็ดที่คัดเลือกสินค้าประจำำท้องถิ่นมาทำำการตลาดและจำำหน่ายภายในสถานบริการน้ำำมัน 
PTT เพื่อเสริมสร้างรายได้และสร้างอาชีพให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน “D” คือ Diversified เพิ่มความหลากหลาย
ทางธุรกิจในพอร์ตโฟลิโอ ได้แก่ เปิดโอกาสให้ธุรกิจอื่นเข้ามาร่วมมือทำำธุรกิจและเติบโตไปด้วยกัน พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ  รวมถึงขยายแพลตฟอร์มรองรับเพื่อรองรับความต้องการลูกค้า เช่น การบุกเบิก
ธุรกิจท่องเที่ยวร่วมกัน การจัดหาวัตถุดิบด้วยราคายุติธรรมให้กับเกษตรกรในพื้นที่ การสานต่อโครงการ
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านสุขภาพ เป็นต้น “G” คือ Green สนับสนุนให้เกิดสังคมคาร์บอนต่ำำอย่างยั่งยืน 
พร้อมส่งเสริมธุรกิจทุกประเภทของ OR ให้เป็นธุรกิจสีเขียวเพื่อช่วยกันสร้างสังคมที่สะอาด เช่น โครงการ 
Café Amazon Circular Living โครงการ Waste to Value Upcycling Products ที่มีส่วนช่วยลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม
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Best Sustainability Awards

SABINA
บริิษััท ซาบีีน่่า จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หมวดแฟชั่่�น
SET: Market Cap. สููงกว่่า 3,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท

	 ตั้งเป้าหมายการดำำเนินงานระยะยาวสู่ Regional Brand โดยเริ่มทำำ M&A กับ
ธุรกิจในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งมีรายได้ต่อหัวประชากรใกล้เคียงกับประเทศไทย 
โดยจะเพิ่มสัดส่วนการขายทางออนไลน์ เปิดร้านในลักษณะ Stand Alone 
Shop และ Pop up Store รวมถึงนำำกิจกรรมการขายในไทยที่ประสบความ
สำำเร็จไปทดลองต่อยอดเพื่อสร้างความแตกต่าง สำำหรับเป้าหมายระยะสั้น คือ 
การขยายสาขาให้ครอบคลุมเขตเมือง ก่อนเน้นขยายสาขาให้ครอบคลุมพื้นที่ 
ในต่างจังหวัด การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำำงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อลดขั้นตอนในการทำำงานและลดต้นทุน รวมถึงขยายสัดส่วนการขายใน 
ช่องทางออนไลน์ และรุกด้านการตลาดเพื่อเพิ่มยอดขาย

	 กำำหนดสัดส่วนเงินลงทุนมากกว่า 40% เพื่อเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่
อุปทาน เพื่อสร้างศักยภาพและความได้เปรียบในการแข่งขัน และการดำำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยวางแผนตั้งแต่การสั่งซื้อสินค้า ด้วยการรวบรวมคำำสั่งซื้อ
ปริมาณมากในคราวเดียว จัดทำำแผนสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า เข้าตรวจสอบใน
พื้นที่ของคู่ค้าและคุณภาพวัตถุดิบให้ได้ตามมาตรฐานที่กำำหนด ร่วมมือกับคู่ค้า
พัฒนาวัตถุดิบทางเลือกที่หลากหลาย และร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
สินค้าใหม่ ๆ ให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค พร้อมกับวางมาตรฐาน 
ให้ทั้งคู่ค้าเดิมและคู่ค้าใหม่ต้องคำำนึงถึงประเด็นด้าน ESG

บริิหารห่่วงโซ่่ธุุรกิิจเข้้มข้้นเพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า และพััฒนาศัักยภาพการแข่่งขััน
	 มีเป้าหมายเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งสู่ Carbon 

Neutrality ภายในปี 2593 และการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2608 โดยเริ่มจัดทำำ Carbon Footprint 
of Organization ในปี 2564 โดยใช้กลยุทธ์หลัก 2 ด้านคือ 1) โครงการลดก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ 
การจัดการก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่งวัตถุดิบระหว่างโรงงาน การขนส่งอุปกรณ์ตกแต่งร้าน การกระจาย
สินค้าสำำเร็จรูป การติดตั้ง Solar Roof การติดตั้งอุปกรณ์ปรับกระแสไฟฟ้า การลดการใช้ไฟฟ้า การบริหาร
จัดการน้ำำและน้ำำทิ้ง การปรับปรุงระบบน้ำำหมุนเวียนใช้ภายในโรงงาน การจัดการของเสีย และ 2) โครงการ
ปลูกต้นไม้และ Carbon Credit 

	 ร่วมพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน โดยมีส่วนช่วยดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมที่ผ่าน 
การรักษาโดยการตัดเต้านมทิ้งให้กลับมามีคุณภาพชีวิตที่ปกติสุข ภายใต้แนวคิดการเติมเต็มส่วนที่ขาดหาย 
โดยดำำเนินโครงการ Sabina Sewing Cup Sewing Heart ที่เชิญชวนชาวจิตอาสาร่วมส่งมอบความห่วงใย
ด้วยการเย็บเต้านมเทียม เพื่อนำำไปบริจาคให้แก่ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมที่ขาดแคลน 

	 ใส่ใจในกระบวนการจัดการกับผลิตภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพแล้ว ด้วยแคมเปญ “New Life BRAY CYCLE โละแล้ว 
ไปไหน” โดยช่วยในขั้นตอนการกำำจัดชุดชั้นในเก่าที่เสื่อมสภาพอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วย 
ลดปัญหาภาวะโลกร้อนและรับผิดชอบต่อปริมาณขยะที่ SABINA สร้างขึ้นในระบบนิเวศ โดยสามารถนำำ 
ชุดชั้นในเก่าไปแปรรูปเป็นพลังงานสะอาดได้ถึง 15 ตัน เท่ากับช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 
24,000 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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Best Sustainability Awards

SCGP
บริิษััท เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม หมวดบรรจุุภััณฑ์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 มีเป้าหมายในการเติบโตของธุรกิจด้วยการดำำเนินงานปกติและการควบรวม 
กิจการกับพันธมิตรเพื่อเพิ่มโอกาสและความหลากหลายให้แก่ธุรกิจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
มากขึ้น ทั้งกลุ่มธุรกิจประเภท Polymer Packaging, Food Service Packaging 
และ Recycling Business

	 บริหารความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนวัตถุดิบหลัก RCP (Recovered Paper) 
ของกล่องกระดาษด้วยการเก็บกลับกล่องใช้แล้วจากผู้บริโภคทั่วโลก 
เนื่องจากเป็นสินค้าที่ไม่มีวัตถุดิบให้ผลิตเพิ่มได้ใหม่และมีปริมาณไม่เพียงพอ 
บริษัทจึงรักษาปริมาณวัตถุดิบในระดับที่ปลอดภัย (Secured Volume) ทั้งใน 
กลุ่มประเทศอาเซียนและทั่วโลก อีกทั้งยังได้ลงทุนให้เกิดการรีไซเคิล (Recycle 
Station) ในอาเซียน เพื่อบริหารแหล่งวัตถุดิบ ตลอดจนขยายการผลิต 
ในระดับโลกด้วยการสร้างพันธมิตรกับผู้เก็บวัตถุดิบรายย่อยในประเทศนั้น ๆ  
เพื่อเพิ่มโอกาสและรักษาความสามารถในการมี RCP ที่เพียงพอ

คุุมต้้นทุุนและบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ เพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 กำำหนดเป้าหมายการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 โดยมีแผนงานที่คำำนึงถึง ESG อย่างชัดเจน 

ทั้งด้าน Supply ที่เน้นเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานชีวมวลให้มากขึ้น ในขณะที่ด้าน 
Demand มีการนำำ AI มาช่วยปรับปรุงการบริหารจัดการพลังงานและกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น นอกจากนี้ ยังมุ่งลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกด้วยการศึกษาการกักเก็บและนำำคาร์บอนกลับมาใช้งาน 
พัฒนานวัตกรรมและโซลูชันเพื่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากรทดแทน เช่น การเพิ่มมูลค่าให้ไม้ยูคาลิปตัส 
โดยใช้เป็นวัตถุดิบสำำหรับบรรจุภัณฑ์ ที่เป็นการตอบโจทย์เทรนด์การใช้บรรจุภัณฑ์อาหารรักษ์โลกที่สามารถ
ย่อยสลายได้ ช่วยสร้างรายได้และดูแลสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อความยั่งยืน เช่น 
Recycled Mono Material Bag, Pet Care Products From Recycled PET, Biodegradable Protective Packaging 

	 ดูแลสังคมด้วยโครงการ Zero Waste Community ที่ขยายแหล่งเรียนรู้สำำหรับการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
ไปยังทุกพื้นที่ตั้งโรงงานของบริษัท โครงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำำที่มีระบบกำำจัดน้ำำเสียเพื่อนำำกลับมา 
ใช้ซ้ำำ และสร้างบ่อกักเก็บน้ำำเพื่อทำำการเกษตรในฤดูแล้ง และโครงการ Packaging Design Contest ที่ส่งเสริม
ให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ในอาเซียนปลดปล่อยความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อม
ที่ดีขึ้น
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Best Sustainability Awards

WHA
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง หมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 30,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 100,000 ล้้านบาท

	 ตั้งเป้าหมายเป็น Technology Company ในปี 2567 โดยเริ่มภารกิจ “Mission to the 
Sun” 4 ด้าน ได้แก่ 1) Sustainable Development คือ การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วย
หลัก ESG และ Circular Economy 2) People & Process คือ การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร การพัฒนาบุคลากร และการเป็น Innovative Workplace สำำหรับการทำำงาน 
3) Customer คือ การตอบสนองความต้องการของลูกค้า และนำำเทคโนโลยีมาใช้
อำำนวยความสะดวกในการให้บริการ 4) New Products & Services คือ การออก
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ เช่น Green Logistics หรือ Digital Assets ให้เติบโต
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม

	 กำำหนดกลยุทธ์หลัก 5 ข้อ เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการเป็น Technology Company 
ได้แก่ การดำำเนินงานเพื่อรักษาความเป็นอันดับหนึ่งในทุกธุรกิจขององค์กร 
การเร่งขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ประเทศเวียดนาม) 
การใช้นวัตกรรมดิจิทัลมาช่วยยกระดับการบริการให้แก่ลูกค้า การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ ที่เน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน และการนำำเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาไปสู่ Technology Company

ปรัับตััวเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง พร้้อมก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็น Technology Company
	 คำำนึงถึงเรื่อง ESG ในทุกกระบวนการดำำเนินงานของบริษัท ตั้งแต่ด้านสิ่งแวดล้อมที่ตั้งเป้าหมายไปสู่ 

การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 เช่น การเปลี่ยนมาใช้รถยนต์ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้าจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทิตย์มากขึ้น การบำำบัดน้ำำเสีย การดูแลทรัพยากรน้ำำอย่างยั่งยืน รวมถึงการจัดทำำคาร์บอน
เครดิตและลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการลดก๊าซเรือนกระจก เช่น Battery Storage และ Hydrogen 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการบำำบัดน้ำำเสียในชุมชนรายรอบ โดยจัดศูนย์เรียนรู้ผ่านโครงการบึงประดิษฐ์ 
วังโตนด ในตำำบลหนองคล้า จังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็นแหล่งน้ำำสำำรองของบริษัทในช่วงฤดูแล้งอีกด้วย

	 ดูแลพนักงานและชุมชน โดยทำำแอปพลิเคชัน WHAbit แพลตฟอร์มดิจิทัลเฮลธ์แคร์ เพื่อยกระดับ 
การเข้าถึงการดูแลสุขภาพและการบริการให้แก่พนักงานและลูกค้าทั้งหมดในนิคมอุตสาหกรรม เช่น 
การตรวจสุขภาพประจำำปี การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางการแพทย์ออนไลน์ผ่านวิดีโอคอลเพื่อการวินิจฉัยโรค 
Door-to-Door Pharmacy โดยมีเป้าหมายยกระดับแพลตฟอร์มไปสู่ผลิตภัณฑ์อื่นต่อไป เช่น WHAbit+, 
WHAbitinsughts, WHAbitFit นอกจากนี้ ยังได้ดำำเนินการปรับปรุงการจราจรและเพิ่มความปลอดภัย
ภายในนิคมอุตสาหกรรม โดยพัฒนาระบบ Adaptive Traffic Control และการใช้ Video Analytics 
มาช่วยทำำให้เข้าใจสภาพการจราจรตรงจุดอันตราย หรือวิเคราะห์หาสาเหตุของการอุบัติเหตุซ้ำำได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น
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AJ
บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม หมวดบรรจุุภััณฑ์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 3,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท

	 กำำหนด Roadmap สู่การเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และเข้าสู่การเป็น 
องค์กร Net Zero ภายในปี 2608 โดยดำำเนินโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก เช่น ติดตั้ง Solar Rooftop และ Solar Floating เพื่อขยายสัดส่วน 
การใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์มาทดแทนแหล่งพลังงานที่ใช้แล้วหมดไป  การนำำน้ำำกลับมา 
หมุนเวียนใช้ซ้ำำ รวมถึงการตั้งเป้าหมายที่จะนำำเศษพลาสติกที่เหลือจากการผลิตกลับมา
ใช้ใหม่ให้ได้ 100%

	 มุ่งมั่นนำำหลักการของ Circular Economy มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการกระบวนการ
ผลิตอย่างจริงจัง ควบคู่กับการใช้นวัตกรรมมาบริหารจัดการผลิตแบบครบวงจร เช่น การใช้
วัตถุดิบฟิล์มให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการนำำฟิล์มที่เป็นของเสียหมุนเวียนกลับเข้าสู่ระบบ
ผลิตใหม่ ทำำให้ลดการใช้วัตถุดิบเม็ดพลาสติกแบบ Fossil-Based มาใช้เป็นเม็ดพลาสติก 
Bio-Based Resin ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังนำำของเหลือเศษพลาสติกจาก
กระบวนการผลิตเข้ากลับมาหมุนเวียนสู่กระบวนการผลิตใหม่ โดยผลิตออกมาเป็นฟิล์ม
ประเภท PIR (Post Industrial Recycled) และนำำพลาสติกที่ใช้แล้วมารีไซเคิลเป็น PCR 
Resin อีกด้วย

ใช้้หลััก Circular Economy ในการผลิิต และนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ซ้ำำ��อย่่างมีีคุุณค่่า
	 เน้นการบริหารจัดการด้านนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดำำเนินงาน เช่น การสร้างผลิตภัณฑ์ 

ที่เป็น High Value Added Products การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Green Products การสร้าง
ความร่วมมือในงานวิจัยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญภายนอก รวมถึงการฝึกอบรม ขยายการเรียนรู้ และ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากรของบริษัท

	 บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในห่วงโซ่อุปทาน เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ
หรือจัดหาวัตถุดิบได้ล่าช้า ด้วยการลดสัดส่วนการจัดซื้อจากคู่ค้ารายใหญ่ ควบคู่ไปกับจัดหา 
คู่ค้ารายใหม่ โดยนำำเรื่อง ESG มาเป็นแนวทางในการคัดเลือกคู่ค้า อีกทั้งยังสำำรองวัตถุดิบจาก
หลายแหล่งในหลายประเทศ เช่น เวียดนาม อินโดนีเซีย และไต้หวัน เป็นต้น

	 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบในแต่ละประเทศที่มีฐานลูกค้าอยู่ เพื่อบริหารความเสี่ยง
จากกฎระเบียบ เช่น กฎหมายด้านภาษี กฎระเบียบ CBAM นอกจากนี้ ยังเริ่มขยายกำำลังการผลิต 
ไปตั้งโรงงานในประเทศอื่น เช่น การร่วมทุนกับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำำกัด (มหาชน) ใน
การลงทุนสร้างโรงงานผลิตที่ประเทศเวียดนาม
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CPALL
บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มบริิการ หมวดพาณิิชย์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท

	 บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยเน้นเรื่องการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คู่ค้า 
เช่น พัฒนาผู้ประกอบการ SMEs กลุ่มเกษตรกร ด้วยการสนับสนุนตั้งแต่การเริ่มต้นปลูกพืช
ไปจนถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิตเพื่อมาเป็นสินค้า ร่วมวิจัยและพัฒนาสินค้าร่วมกับคู่ค้าเพื่อช่วย
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและโอกาสในการขาย ร่วมวางแผนและให้ความรู้เรื่องการจัดส่ง 
และกระจายสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงช่วยคู่ค้าวางแผนในการบริหารความผันผวนของ
วัตถุดิบหลักอย่างเป็นระบบ

	 สนับสนุนการเติบโตของคู่ค้าไปพร้อมกับบริษัทอย่างยั่งยืนในแบบที่ต้อง “เก่งและดี” โดยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำำงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลาย เช่น การทำำงานร่วมกับ 
ผู้รับเหมาขนส่งโดยใช้ Tracking GPS ที่ช่วยเพิ่มความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการเดินทาง 
การทำำงานร่วมกับคู่ค้าเพื่อช่วยจัดส่งและกระจายสินค้าแทนคู่ค้า เพื่อลดการขนส่งล่าช้าและ
บริหารการขนส่งในพื้นที่ห่างไกล นอกจากนี้ ยังเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการขนส่งด้วย
โครงการรอยยิ้มผู้ขนส่ง และโครงการสำำรวจจุดจอดรถที่ร้านสาขา เพื่อสร้างมิตรภาพกับผู้มาใช้ 
บริการที่ร้านสะดวกซื้อ

บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อการเติิบโตไปพร้้อมกัันกัับคู่่�ค้้า
	 ประกาศเป้าหมายการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 และสร้างความรับผิดชอบ 

ในการใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อมโดยใช้หลัก “7 Go Green เพื่อสิ่งแวดล้อม 24 ชั่วโมง” เช่น 
Green Store/Building และ Green Logistics ที่ลดการใช้พลังงานในร้านสะดวกซื้อ 
เพิ่มสัดส่วนพลังงานสะอาด และใช้สารทำำความเย็นที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม Green 
Packaging และ Green Living ที่ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง ขยายผลการออกแบบ
และใช้บรรจุภัณฑ์รักษ์โลก ตั้งร้านกาแฟที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำำลังชำำรุดไปใช้เป็น 
ตะกร้าช้อปปิ้ง Green Living ที่ส่งมอบมื้ออาหารให้แก่ชุมชน เพื่อลดปริมาณขยะเศษอาหาร
ที่นำำไปสู่การฝังกลบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการปล่อยก๊าซมีเทน 

	 ดำำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมสังคม “7 Go Together” เพื่อสนับสนุนเด็ก เยาวชน และ 
กลุ่มเปราะบางให้สามารถเข้าถึงการศึกษา รวมทั้งมีความมุ่งมั่นในการสร้างคน สร้างงาน 
สร้างอาชีพ ผ่านโครงการ Corporate University ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์
และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เพื่อสร้างอาชีพให้แก่กลุ่ม SMEs และคนในชุมชน
ท้องถิ่น
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GLOBAL
บริิษััท สยามโกลบอลเฮ้้าส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มบริิการ หมวดพาณิิชย์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 กำำหนดกลยุทธ์องค์กรแบบ Smart Living Solution 3 ด้าน คือ Smart Products & Services 
ที่สรรหาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมมาให้บริการ Smart Stores ที่มีสินค้าประเภทที่ช่วยลด
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ Smart People ที่ให้ความสำำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานและความเป็นอยู่ของสังคม โดยนำำเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพการทำำงานใน
สาขา เช่น พัฒนาระบบ Point of Sale เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และ
แอปพลิเคชันสำำหรับการนับสต็อกสินค้าที่มีความแม่นยำำสูง ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประหยัดเวลา

	 ตั้งเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนรายได้จากสินค้ากลุ่ม ESG เป็น 40% ของรายได้รวมทั้งหมด
ภายในปี 2568 ให้สอดรับกับทิศทางการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งจะมีความต้องการสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยเน้นแบ่งสินค้าประเภทนี้เป็น 4 กลุ่ม 
คือ ECO Products กลุ่มที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม Elderly & Disability Care Products 
กลุ่มสินค้าเพื่อผู้สูงอายุและบุคคลทุพพลภาพ Health Care Products กลุ่มสินค้าที่ช่วย 
ส่งเสริมสุขภาพ New Normal Products กลุ่มสินค้าที่ตอบสนองต่อวิถีการใช้ชีวิตแบบใหม่

ปรัับทิิศทางสู่่�สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อตอบสนองวิิถีีการใช้้ชีีวิิตแบบใหม่่

	 ให้ความสำำคัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยวางแผนการลดการใช้พลังงานจาก
สายส่ง และเปลี่ยนมาเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนจาก Solar Rooftop มากขึ้น รวมถึง 
นำำเทคโนโลยีมาใช้ควบคุมการทำำงานของระบบปรับอากาศให้สอดคล้องกับความสามารถ 
ในการผลิตไฟฟ้าจาก Solar เพื่อให้เกิดการสูญเสียพลังงานให้น้อยที่สุด 

	 ใส่ใจดูแลชุมชน โดยพัฒนาแอปพลิเคชัน “ช่างดี” เพื่อสนับสนุนการสร้างงานให้แก่ช่าง ควบคู่ 
ไปกับการสร้างบุคลากรช่างที่มีคุณภาพมาให้บริการลูกค้าร่วมกับบริษัท อีกทั้งยังเป็นการช่วย
สร้างรายได้ให้กับช่างภายในพื้นที่ตั้งของร้าน ปัจจุบันโครงการนี้ได้ดำำเนินการครอบคลุมทั้งหมด 
842 อำำเภอ และยังต่อยอดแพลตฟอร์มไปเป็นตลาดนัดช่าง เพื่อเปิดโอกาสให้ช่างอิสระจาก
ภายนอกมาฝากผลงานให้ลูกค้าเลือกใช้บริการได้อีกด้วย

	 พัฒนาแพลตฟอร์มการจ้างรถ เพื่อสร้างโอกาสให้คนตัวเล็กที่เป็นผู้ให้บริการรถเช่ารายย่อยเข้ามา 
พบกับผู้ว่าจ้างรถ เพื่อช่วยจัดหาเที่ยวรถวิ่งทั้งขาขึ้นและขาล่อง ทำำให้มีรายได้เพิ่มโดยไม่ต้อง 
ตีรถวิ่งเปล่า ปัจจุบันมีผู้มาลงทะเบียนแล้วมากกว่า 10,000 ราย



จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล

184
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Highly Commended Sustainability Awards

PPS
บริิษััท โปรเจค แพลนนิ่่�ง เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง
mai: Market Cap. ไม่่เกิิน 1,500 ล้้านบาท

	 กำำหนดกลยุทธ์ความยั่งยืน PPS Ignite “สร้างคน สร้างงาน และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
โดยมีเป้าหมายสร้างคนเพื่อให้คนไปสร้างสรรค์ผลงาน พร้อมปรับทิศทางองค์กรใหม่
ให้เน้นการนำำนวัตกรรมมาปรับใช้ในองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำำงานและ
โอกาสในการเติบโต นอกจากนี้ ยังมีกลยุทธ์ขยายการดำำเนินงานออกไปให้ครอบคลุม
ธุรกิจประเภทอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง เพิ่มเติมจากการเป็นบริษัท 
ที่ปรึกษาการก่อสร้าง

 
	 ตัวอย่างของธุรกิจใหม่ เช่น ธุรกิจให้บริการเทคโนโลยีในการก่อสร้างที่เป็นนวัตกรรม

ของการควบคุมการก่อสร้างแบบครบวงจร ตั้งแต่เริ่มต้นพัฒนาโครงการ การบริหาร
จัดการระหว่างการก่อสร้างโครงการ การติดตามตรวจสอบความคืบหน้าของโครงการ 
และการจัดการด้านงบประมาณและการเงิน ซึ่งสามารถลดต้นทุนการจ้างงาน 
การนำำเทคโนโลยีมาใช้ติดตามความคืบหน้าของงานที่ไซต์ก่อสร้างด้วยชุดภาพถ่าย 
เปรียบเทียบ ซึ่งช่วยให้หัวหน้างานลดจำำนวนการเดินทางไปติดตามความคืบหน้า
โครงการที่หน้างานโดยตรง รวมถึงจัดการเอกสารในการก่อสร้างแบบออนไลน์ที่ช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำำงานและลดการใช้กระดาษได้เป็นจำำนวนมาก

ขยายโอกาสทางธุุรกิิจ เพื่่�อการสร้้างคน สร้้างงาน สร้้างนวััตกรรม
	 บริษัทยังมีธุรกิจให้บริการด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาด้านพลังงาน การจัดทำำ 

ISO 14064 การเป็นผู้ทวนสอบและวัดปริมาณคาร์บอนของ อบก. ในงานก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ 
รวมถึงบริการหาโซลูชันเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก ธุรกิจด้านที่ปรึกษาในลักษณะการทำำ Co-development 
อีกทั้งยังร่วมกับพาร์ตเนอร์ในการติดตั้ง EV Charger Battery และ Solar Cell

	 บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
ของพนักงานและผู้รับเหมาให้มีส่วนร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อม ให้พนักงานและแรงงานในพื้นที่ก่อสร้าง 
นำำขยะมาแลกอาหาร เพื่อส่งขยะเข้ากระบวนการรีไซเคิลได้อย่างถูกวิธี รวมถึงนำำคอนกรีตที่เหลือใช้ 
จากการก่อสร้างมาทำำเป็นบล็อกทางเดินในพื้นที่ก่อสร้าง

	 ส่งเสริมสังคมในวงการก่อสร้างด้วยการจัดอบรมและกิจกรรม Knowledge Sharing โดยนำำความรู้และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ทั้งของบุคลากรบริษัทเองและผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ  ไป
แบ่งปันให้กับบุคคลภายนอก จนปัจจุบันได้ถ่ายทอดผ่านการสอนทาง PPS Academy และยังจัดทำำ
แอปพลิเคชันเพื่อพัฒนาความสะดวกในการให้บริการ  ซึ่งช่วยสร้างโอกาสในการขยายเครือข่ายหรือ
ฐานลูกค้า และเป็นแหล่งสำำหรับการหาพนักงานใหม่เพิ่มเติมด้วย
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STGT
บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หมวดของใช้้ส่่วนตััวและเวชภััณฑ์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท

	 นำำประเด็นความยั่งยืนไปพัฒนาเป็นกลยุทธ์การดำำเนินงาน “Clean World Clean Glove” ขององค์กร ซึ่งสะท้อน
การดำำเนินงานอย่างยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การคัดเลือกและจัดซื้อวัตถุดิบแบบ Sustainable 
Sourcing ตามมาตรฐานสากล CWCG (Clean World Clean Gloves) และ FSC (Forest Stewardship Council) 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับไปถึงแหล่งที่มาและราคาได้ พร้อมกับบริหารจัดการ 
โลจิสติกส์แบบ Sustainable Logistics Management ตั้งแต่การเลือกที่ตั้งและแหล่งวัตถุดิบ เพื่อลดระยะทาง
และการใช้เชื้อเพลิง การนำำพลังงานชีวมวลมาใช้ในการผลิต การบริหารจัดการทรัพยากรแรงงานที่ต้องได้รับ
การตรวจสอบและรับรองตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการกำำหนดวิธีการบริหารจัดการกล่องบรรจุภัณฑ์ถุงมือ 
เพื่อให้สามารถลดจำำนวนการใช้กล่องและนำำกล่องกลับมาใช้งานใหม่ได้ รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมถุงมือยาง
ธรรมชาติให้มีคุณสมบัติที่ทนทานและสามารถใช้ได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม

	 ตั้งเป้าหมายองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2573 และเข้าสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 
ด้วยการเริ่มลงทุนกว่า 1,500 ล้านบาทใน 68 โครงการเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย โดยแบ่งการดำำเนินงานเป็น 5 กลุ่ม
สำำคัญ คือ Renewable Energy, Prevention Pollution, Energy Efficiency, Water & Wastewater Management 
และ Clean Transportation

ดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้้วยกลยุุทธ์์ Clean World Clean Glove
	 ยึดแนวทาง Circular Economy ในการบริหารจัดการร่วมกับพันธมิตร 

โดยมีการรวบรวมถุงมือที่ใช้งานไม่ได้แล้วส่งให้ Siam Refractory เพื่อใช้
เป็นวัตถุดิบสำำหรับผลิตสินค้าใหม่ อีกทั้งร่วมมือกับคู่ค้าผู้ผลิตสารเคมีที่ใช้
ในการผลิตถุงมือให้ปรับเปลี่ยนวิธีบรรจุสารเคมีเพื่อลดจำำนวนบรรจุภัณฑ์
และช่วยลดขยะอันตรายจากเศษสารเคมี

	 สนับสนุนชุมชนและสังคมผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น ส่งมอบดินเปลือกไม้ 
ที่เกิดจากการผลิตเชื้อเพลิงชีวมวล (ไม้สับ) จำำนวน 20 ตันไปทำำโครงการ
ผลิตวัสดุปรุงดินคุณภาพดี ช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรกลุ่มปุ๋ยหมัก
เกษตรอินทรีย์ และนำำไม้พาเลทที่ไม่ใช้งานจากโรงงานจำำนวน 500 ชิ้น 
มาเผาเป็นถ่านไม้ได้ 300 กิโลกรัม สร้างรายได้เฉลี่ย 588 บาทต่อเดือน
ต่อครัวเรือน ซึ่งทั้งหมดนี้มีส่วนช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
อีกด้วย
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TISCO
บริิษััท ทิิสโก้้ ไฟแนนเชีียลกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มธุุรกิิจการเงิิน หมวดธนาคาร
SET: Market Cap. สููงกว่่า 30,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 100,000 ล้้านบาท

	 ตั้งใจให้คนไทยมีโอกาสเข้าถึงสินเชื่อเพื่อช่วยลดปัญหาหนี้
เรื้อรัง โดยเร่งขยายการเติบโตในสินเชื่อประเภทหลักประกัน 
เน้นให้ดอกเบี้ยต่ำำและวงเงินสูงกว่า ด้วยโครงการคืนรถ 
จบหนี้ที่ให้ผู้กู้สามารถนำำหลักประกันรถไปคืนเพื่อปิดบัญชี
หนี้ได้ รวมถึงบริการรวบหนี้สินเชื่อต่าง ๆ มาเป็นสินเชื่อ 
ก้อนเดียวเพื่อลดภาระผูกพันดอกเบี้ย ทำำให้ผู้กู้สามารถผ่อน
ชำำระคืนหนี้ได้หมด และบริการที่มุ่งสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า
ด้วยการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินการลงทุน ด้วยการนำำ
เครื่องมือทางการเงินใหม่ ๆ  มาช่วยบริหารจัดการด้านการเงิน 
ของลูกค้า รวมถึงให้บริการวางแผนการเงินสำำหรับการ
เกษียณอายุทั้งก่อนและหลังเกษียณ

สนัับสนุุนการเข้้าถึึงสิินเชื่่�อ เพื่่�อลดหนี้้�และสร้้างสัังคมสีีเขีียว
	 ประกาศเป้าหมายการเป็นองค์กร Net Zero ของ Scope 1 และ 2 ภายในปี 2593 และ Scope 3 ภายในปี 2608 โดยสนับสนุน

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตั้งแต่การลดใช้พลังงานภายในขององค์กรเอง การกำำหนด 
Baseline สัดส่วนของพอร์ตโฟลิโอการเงินให้ทยอยเอื้อต่อการดูแลสิ่งแวดล้อม การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ทางการเงินสีเขียว 
เช่น การกำำหนดสัดส่วนของบริการ Green Loan ไม่ต่ำำกว่า 40% ต่อสัดส่วนสินเชื่อทั้งหมดภายในปี 2608 การให้สินเชื่อ 
Solar Loans เพื่อสนับสนุนธุรกิจพลังงานสะอาด การเพิ่มสัดส่วนสินเชื่อเพื่อซื้อรถยนต์ EV ที่สำำคัญคือการทยอยลดการให้
สินเชื่อแก่ธุรกิจถ่านหินจนให้เหลือศูนย์ การพัฒนาบริการ Mobile Banking เพื่ออำำนวยความสะดวกในการทำำธุรกรรมและ 
ส่งเสริมให้ลูกค้าลดการเดินทางมาใช้บริการที่สาขา รวมถึงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวด้วยการปลูกป่าเพื่อทำำ Carbon Offset นอกจากนี้ 
ยังออกกองทุนเปิด ทิสโก้ หุ้นโลกยั่งยืน ซึ่งลงทุนในบริษัทที่มีพื้นฐานการทำำธุรกิจแบบยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม หรือบรรษัทภิบาล

	 เริ่มขยายการเปิดสาขาของสมหวังเงินสั่งได้ให้ได้จำำนวน 450 สาขา เพื่อให้มีพื้นที่บริการที่ครอบคลุมและเข้าถึงผู้ที่ต้องการสินเชื่อ 
มากกว่า 500,000 ราย และเนื่องจากสินเชื่อรถยนต์เป็นผลิตภัณฑ์หลัก บริษัทจึงได้เริ่มจัดทำำโครงการ Road Safety ช่วยให้
ความรู้แก่ผู้ขับขี่รถยนต์ เพื่อลดจำำนวนการเกิดอุบัติเหตุ
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Commended Sustainability Awards

ADVANC
บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มเทคโนโลยีี หมวดเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท 

	 กำำหนดเป้าหมายการดำำเนินงานใน 4 ธุรกิจหลัก ได้แก่ 1) ธุรกิจ Mobile ให้บริการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่จากเทคโนโลยี 5G 2) ธุรกิจ Fixed Broadband ให้บริการ
อินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูง 3) ธุรกิจ Enterprise Business ให้บริการดิจิทัลแก่ลูกค้า 
ประเภทองค์กร และ 4) Digital Service นำำดิจิทัลมาใช้ในการดูแลความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

	 จัดทำำกลยุทธ์ความยั่งยืน 3 ด้าน ได้แก่ 1) Drive Digital Economy การขับเคลื่อน
ให้ทั้งผู้บริโภคและธุรกิจเติบโตร่วมกันในเศรษฐกิจแบบดิจิทัล อีกทั้งเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถให้แก่บุคลากรให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนผ่านทางธุรกิจ 2) Promote 
Digital Inclusion ส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการด้านดิจิทัลอย่างรับผิดชอบ 
รวมถึงใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3) Act on 
Climate ดำำเนินงานและให้บริการโดยคำำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยให้การสนับสนุน 
ทั้งลูกค้าและห่วงโซ่อุปทานเพื่อร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ใช้้ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี มาช่่วยสร้้างสรรค์์การทำำ�ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
	 ขยายโอกาสการเติบโตในระยะยาวของธุรกิจด้วย Smart Solutions และ New Digital Services ที่ให้บริการ

ดิจิทัลในรูปแบบหลากหลาย โดยมุ่งมั่นที่จะเติบโตไปพร้อมกับพันธมิตรด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้และ
เทคโนโลยีระหว่างกันอย่างสม่ำำเสมอ เช่น โครงการสร้างระบบขนส่งยานยนต์แบบไร้คนขับโดยใช้
โครงข่าย 5G ซึ่งเป็นการยกระดับการขนส่งในอุตสาหกรรมของ SCG ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำำให้
สามารถวางแผนเส้นทางวิ่งและเชื่อมต่อรถแต่ละคันได้อย่างต่อเนื่อง เป็นทั้งการเพิ่ม Productivity และ
ความปลอดภัยสำำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งช่วยลดการปล่อยคาร์บอนได้ถึง 35% เมื่อเทียบกับ 
การขนส่งแบบเดิม

	 ตั้งเป้าการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 โดยมีการปรับปรุงกระบวนการดำำเนินงานตลอดห่วงโซ่ 
อุปทาน นำำ AI มาใช้เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายสัญญาณ บริหารจัดการการใช้พลังงานให้มี
ประสิทธิภาพด้วยการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น ติดตั้ง Solar Cell ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามหลัก ESG สนับสนุนการให้บริการที่มีคาร์บอนต่ำำ เช่น บริการผ่าน Application, eBill, 
eReceipt, ePayment เป็นต้น 
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Commended Sustainability Awards

BBGI
บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 3,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท

	 เน้นรักษาความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจหลักที่เป็น Bio-Fuel พร้อมขยายฐานไปยังธุรกิจ
ใหม่ ๆ ที่มีมูลค่าเพิ่ม เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและความสามารถในการดำำเนินธุรกิจในระยะยาว 
อย่างยั่งยืน โดยนำำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง เช่น Health & 
Well-Being ที่เชื่อว่าจะช่วยสร้างผลกำำไรมากขึ้นในอนาคต การบริหารห่วงโซ่อุปทานที่เน้นด้านการจัดหา 
วัตถุดิบและการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 กระจายความเสี่ยงในการขยายธุรกิจผ่านการลงทุนร่วมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้าอื่น 
เพื่อเพิ่มผลประกอบการและขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยหาพันธมิตรคู่ค้าที่สามารถช่วยให้ 
ห่วงโซ่อุปทานมีความเข้มแข็งมากขึ้น เช่น การลงทุนกับบริษัท บีเอสจีเอฟ จำำกัด เพื่อดำำเนินธุรกิจ
ผลิตและจำำหน่ายเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน หรือ SAF (Sustainable Aviation Fuel) จากน้ำำมันใช้แล้ว
จากการทำำอาหาร (Used Cooking Oil) เป็นรายแรกและรายเดียวในประเทศไทย โดยรับซื้อน้ำำมัน 
ใช้แล้วจากการปรุงอาหารของโครงการทอดไม่ทิ้งมาแปรรูปอย่างถูกวิธี ซึ่งช่วยทั้งดูแลผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและสร้างรายได้เสริมเพิ่มเติมได้

ปรัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานและขยายฐานการลงทุุน
เพื่่�อสร้้างโอกาสธุุรกิิจด้้วยพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน

	 ตั้งเป้าหมายเป็นองค์กรที่มีความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2573 โดยมีแผน
จะผลิตพลังงานจากก๊าซชีวภาพเพื่อนำำมาใช้ในกระบวนการผลิต การรับซื้อกระแส
ไฟฟ้าหมุนเวียนจากกลุ่มบางจาก การใช้พลังงานจาก Solar Cell และการปรับเปลี่ยน
ไปใช้รถยนต์ EV และ Forklift แบบ EV รวมถึงการชดเชยคาร์บอนด้วยการปลูกป่า
และการทำำ Carbon Offset เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้

	 สนับสนุนสารปรับปรุงดินเพื่อชุมชนใช้ในพื้นที่ไร่อ้อยและหญ้าเลี้ยงวัว ทำำให้ช่วยลด
การใช้สารเคมีและประหยัดค่าใช้จ่ายให้แก่เกษตรกร ทำำโครงการแปรรูปขี้เถ้าและ
ทรายที่เป็นของเสียจากกระบวนการผลิตให้เป็นอิฐตัวหนอนพื้นทางเดิน สามารถ
ต่อยอดและสร้างประโยชน์ต่อชุมชน 
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Commended Sustainability Awards

BPP
บริิษััท บ้้านปูู เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 30,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 100,000 ล้้านบาท

	 เน้นการดำำเนินธุรกิจแบบ Greener, Smarter Growth ด้วยกลยุทธ์ที่มุ่งมั่นส่งมอบพลังงาน
อย่างยั่งยืนผ่าน 3 เรื่องหลัก “Triple E” ได้แก่ Ecosystem คือ การพัฒนาและขยายธุรกิจ 
ด้านพลังงานความร้อน (Thermal) และพลังงานหมุนเวียน Excellence คือ การบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศทั้งด้านต้นทุน ประสิทธิภาพการทำำงาน และ ESG คือ การยึดมั่นดำำเนินงานตาม 
หลักการ ESG และเป็นพลเมืององค์กรที่มีความรับผิดชอบ

	 ลงทุนในตลาดประเทศสหรัฐอเมริกาและสร้างโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติแห่งที่ 2 เพื่อเพิ่มกำำลัง 
การผลิตที่ทำำให้มีอำำนาจต่อรองสูงขึ้น อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและการเติบโต
ที่ต่อเนื่องในระยะยาว นอกจากนี้ ยังมุ่งมั่นลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ผ่านโครงการ
ต่าง ๆ  เช่น ศึกษาการใช้พลังงานจากแอมโมเนียร่วมกันในโรงไฟฟ้าพลังงานถ่านหิน และการนำำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาช่วยพัฒนาการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแบตเตอรี่

มุ่่�งมั่่�นการเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าด้้วยกลยุุทธ์์แบบ Greener & Smarter
	 เนื่องจากการลงทุนโรงไฟฟ้าในตลาดเสรีของประเทศสหรัฐอเมริกามีความเสี่ยงจากความ

ผันผวนและความไม่แน่นอนของรายได้ อันเป็นผลมาจากความต้องการใช้ไฟฟ้าที่ไม่แน่นอน 
และเปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาล จึงมีการวางกลยุทธ์ด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การดำำเนินงานภายในให้สามารถลดต้นทุนได้ และเตรียมการผลิตให้เพียงพอโดยเฉพาะ 
ในช่วงฤดูหนาวที่มีความต้องการใช้ไฟสูง ควบคู่ไปกับการวางแผนเรื่อง Trading Energy และ
การใช้ Hedging มาบริหารจัดการทางด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ

	 สนับสนุนชุมชนที่ห่างไกลให้ได้มีไฟฟ้าใช้ด้วยการติดตั้ง Solar Cell พร้อมแบตเตอรี่ให้แก่
โรงเรียนที่ขาดแคลนมาตลอดระยะ 5 ปีรวมทั้งหมด 73 แห่ง ทำำให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้มากขึ้น
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Commended Sustainability Awards

CKP
บริิษััท ซีีเค พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 30,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 100,000 ล้้านบาท

	 กำำหนดเป้าหมายการเป็นผู้ผลิตพลังงานไฟฟ้ารายใหญ่
ในภูมิภาคอาเซียนจากแหล่งพลังงานหมุนเวียน ทั้งด้าน
พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้ำำ และพลังงานลม โดย
ตั้งเป้าผลิตไฟฟ้าให้ได้ 6,000 MW ภายในปี 2570 
โดยเป็นการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนให้ได้
มากกว่า 95% ภายในปี 2586 รวมถึงนำำธุรกิจใหม่ ๆ  เข้ามา 
เพื่อสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการเป็น New S-Curve 
เช่น Green Hydrogen หรือ Pumped Storage Hydro 
Power Plant 

ขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนรายใหญ่่ในอาเซีียน
	 จัดการความเสี่ยงและความท้าทายของธุรกิจอย่างมีกลยุทธ์เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน เช่น 1) ความท้าทายด้าน Organic Growth 

Execution โดยมีการวาง Strategic Roadmap อย่างชัดเจนพร้อมกับ Project Pipeline อีกทั้งยังมี Execution Strategy รวมถึง 
Risk Assessment ในการพัฒนาแต่ละโครงการเพื่อให้สามารถแข่งขันในธุรกิจนี้ได้ 2) ความท้าทายของ Finding New-S curve 
ด้วยการนำำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่คิดค้นโดยวิศวกรรุ่นใหม่มาพัฒนาการผลิตของโรงงาน สนับสนุนการเติบโตแบบ Organic 
Growth และศึกษาธุรกิจอื่น ๆ  เพิ่มเติม เช่น Green Hydrogen, Pumped Storage Hydrogen Plant และ 3) ความท้าทายด้านกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับ ESG โดยปรับตัวให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ESG ต่าง ๆ เพื่อการเติบโตอย่างรับผิดชอบและยั่งยืน 

	 ตั้งเป้าหมายการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 โดยจะต้องสามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และเพิ่มสัดส่วน
ของการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานหมุนเวียนให้ได้ 93% ของการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยรวม โดยการนำำ Solar Floating 
มาใช้ รวมทั้งออก Green Bonds เพื่อสนับสนุนโครงการด้านพลังงานหมุนเวียนเพิ่มเติม
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CRC
บริิษััท เซ็็นทรััล รีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มบริิการ หมวดพาณิิชย์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 100,000 ล้้านบาท

	 มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งหวังความเป็นเลิศในธุรกิจค้าปลีก โดยสร้างความพึงพอใจและ
ประสบการณ์ที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า ผ่านช่องทางการให้บริการที่หลากหลายในทุกประเทศ 
ที่บริษัทดำำเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการให้ความสำำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วน
ได้เสีย

	 กำำหนดกลยุทธ์ความยั่งยืนแบบ CRC Retailigence เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นำำด้านค้าปลีกในกลุ่ม 
Food, Fashion, Hardline, Property, และ Health & Wellness ทั้งในประเทศไทยและในภูมิภาค
อาเซียน โดยกำำหนดกลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) Reinvent การยกระดับแพลตฟอร์ม Omnichannel 
เพื่อเชื่อมต่อร้านค้าจริงกับร้านค้าออนไลน์อย่างไร้รอยต่อและให้ความสะดวกสบายแก่ลูกค้า 
พร้อมกับนำำแพลตฟอร์ม Net-Gen Omni Retail ที่ใช้เทคโนโลยี AI  มานำำเสนอสินค้าได้ตรง
จุดและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกที่ทุกเวลา 2) Accelerate การเร่ง 
ขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจหลัก ควบคู่ไปกับการสร้างธุรกิจใหม่ และ 3) Drive การขยาย
ธุรกิจผ่านความร่วมมือ การซื้อ หรือการควบรวมกิจการ

ค้้าปลีีกสู่่�ทิิศทางความยั่่�งยืืนที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าไปพร้้อมกัับการสนัับสนุุนชุุมชน
	 มีเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 ผ่านการดำำเนินงาน 

ด้วย ReNEW โดย “Re” คือ  Reduce Greenhouse Gases ด้วยการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงาน
หมุนเวียน ปรับการขนส่งให้ปล่อยคาร์บอนต่ำำ และนำำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการใช้พลังงาน 
“N” คือ Navigate Society Wellbeing การช่วยสร้างสังคมให้น่าอยู่ ด้วยการผลักดันการมี 
ส่วนร่วมของคู่ค้าหลักและสนับสนุนการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน “E” คือ Eco Friendly 
Product & Packaging การเพิ่มผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ “W” 
คือ Waste  Management ที่นำำหลักการ Circular Economy มาปรับใช้ในการดำำเนินธุรกิจ

	 ให้ความสำำคัญกับการพัฒนาสังคมและชุมชน เช่น โครงการจริงใจ Farmers’ Market ซึ่งมี
การเปิดพื้นที่และเพิ่มช่องทางการจำำหน่ายสินค้าประเภทผักผลไม้ปลอดภัยและปลอดสารพิษ 
จากเกษตรกรและผู้ประกอบการรายย่อยในท้องถิ่น เพื่อจำำหน่ายให้แก่คนในจังหวัด รวมถึง
มีการจัดส่งตรงถึงผู้บริโภคทั้งผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์
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M-CHAI 
บริิษััท โรงพยาบาลมหาชััย จำำ�กััด (มหาชน) 
กลุ่่�มสิินค้้าบริิการ หมวดการแพทย์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 3,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท

	 ให้ความสำำคัญกับการเป็น Medical Hub และบริหารจัดการความเสี่ยงจากการที่กำำลังซื้อภายใน
ประเทศเริ่มลดลง ด้วยการขยายฐานลูกค้าเงินสดที่เป็นระดับ B- ถึง C+ และตลาดลูกค้าประกัน
สังคม ไปสู่ตลาดลูกค้าระดับกลางถึงตลาดระดับบนที่มีกำำลังจ่ายสำำหรับการรักษาโรคที่ยากและ 
ซับซ้อนมากขึ้น โดยเน้นเพิ่มจำำนวนของลูกค้าต่างประเทศ ส่วนตลาดลูกค้าเดิม เน้นการทำำการตลาด
ร่วมกับบริษัทประกันด้วยการจัดแพ็กเกจเหมาจ่าย เพื่อให้ผู้บริโภคทราบราคาที่แน่นอนและสามารถ
วางแผนการรักษาได้ล่วงหน้า อีกทั้งยังช่วยลูกค้ากลุ่มประกันชีวิตประสานเรื่องสิทธิประโยชน์เพิ่มเติม 
อย่างเหมาะสม

	 วางแผนและบริหารจัดการสถานการณ์ขาดแคลนแรงงานในระยาว ทั้งด้านบุคลากรทางการแพทย์
และบุคลากรสนับสนุน ด้วยการให้ทุนการศึกษาสำำหรับแพทย์ พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล เทคนิค 
การแพทย์ เภสัชกร ฯลฯ เพื่อให้มีจำำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการให้บริการ อีกทั้งยังให้การสนับสนุน
การฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากร รวมถึงให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ขยายโอกาสและปรัับทิิศทางโรงพยาบาล ให้้พร้้อมเป็็น Medical Hub ของประเทศ
	 คำำนึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยจัดเตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินด้านสิ่งแวดล้อม 

การใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน การนำำทรัพยากรมาใช้ซ้ำำในการให้บริการ
ตามความเหมาะสม ควบคู่ไปกับการพยายามเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค 
สนับสนุนการประหยัดพลังงาน และการนำำขยะของเสียไม่อันตรายเข้าสู่กระบวนการ
รีไซเคิลอย่างถูกวิธี

	 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชนรอบโรงพยาบาลในเครือโรงพยาบาล
มหาชัย โดยมีทีมพยาบาลเข้าไปเยี่ยมผู้ป่วยและญาติเพื่อช่วยแนะนำำวิธีปรับการใช้
ชีวิต รวมถึงประเมินความเสี่ยงทางด้านโรคและกรรมพันธุ์ของคนในครอบครัวผู้ป่วย 
จากการดำำเนินโครงการดังกล่าว สามารถช่วยลดอัตราการกลับมานอนโรงพยาบาล
ซ้ำำได้ถึง 98% และผู้ป่วยมีพฤติกรรมปฏิบัติตามการรักษาของแพทย์ถูกต้องตาม 
คำำแนะนำำมากถึง 99%
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PR9 
บริิษััท โรงพยาบาลพระรามเก้้า จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าบริิการ หมวดการแพทย์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท

	 ปรับปรุงกระบวนการทำำงานเพื่อช่วยลดขั้นตอนที่ไม่จำำเป็นด้วย Lean Process และทำำ 
Decentralized Model Based Customers ให้เป็นระบบแบบ Workflow เพื่อเชื่อมต่อข้อมูล
ของผู้ป่วยและให้บริการได้อย่างครบวงจร ตั้งแต่ที่บ้าน โรงพยาบาล และหลังการรักษา 
โดยเน้นการรักษาเชิงป้องกันด้วยแนวคิดที่ว่าการรักษาสามารถเริ่มได้ที่บ้าน

	 พัฒนาการใช้แอปพลิเคชัน Line เป็น Super App เพื่ออำำนวยความสะดวกในการสื่อสาร
กับผู้ป่วย ซึ่งช่วยลดขั้นตอนการทำำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ในการให้บริการ
ฉีดวัคซีน จากเดิมต้องใช้ 7 ขั้นตอน ปัจจุบันเหลือเพียง 2 ขั้นตอน รวมทั้งช่วยลดเวลา 
Total Turnaround Time จาก 3 ชั่วโมงเหลือเพียง 30 นาที และในกระบวนการ Check up 
สามารถลดเวลาจาก 3 ชั่วโมง 30 นาทีเป็น 1 ชั่วโมง 30 นาที ซึ่งสามารถลดความผิดพลาด 
ในการกรอกข้อมูลที่ซ้ำำซ้อนลงได้ถึง 80% และช่วยพัฒนาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ได้มากขึ้น

ปรัับกระบวนการทำำ�งานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
เพื่่�อการบริิการที่่�ดีีขึ้้�น เน้้นการรัักษาตััวเชิิงป้้องกััน

	 กำำหนดแนวทางการจัดการห่วงโซ่อุปทานด้วยกลยุทธ์ 5 ด้านคือ 1) การแสดงความมุ่งมั่นใน
การบริหารห่วงโซ่อุปทานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน พร้อมกับสื่อสารให้คู่ค้าหลักลงนาม 
รับหลักจรรยาบรรณและเป็นสมาชิก CAC 2) การพัฒนาห่วงโซ่ธุรกิจโดยกำำหนดกลุ่มคู่ค้าและ
ทำำการประเมินคู่ค้าประจำำปี 3) วางแผนร่วมกับคู่ค้าเกี่ยวกับการรับประกันคุณภาพของยา 
และเวชภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 4) ปฏิบัติตามแนวทางด้านความยั่งยืนด้วยการประเมิน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับคู่ค้าตามหลัก ESG เช่น การทำำ Site Visit และให้คู่ค้าร่วมประเมิน
ตนเอง 5) เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ให้กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 สนับสนุนการดูแลสังคมด้วย 3 โครงการคือ ร่วมกับมูลนิธิก้าวทันโรคส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วย 
โรคไตในโครงการ Happy Kidney ไตดีมีสุข ดำำเนินโครงการ Happy Monk ตรวจสุขภาพ 
พระสงฆ์พร้อมให้ความรู้ด้านโภชนาการเพื่อช่วยลดโรคเรื้อรัง และโครงการ Happy Work ออฟฟิศ
มีสุข โดยออกให้ความรู้เรื่องสุขภาพในออฟฟิศและสอนการทำำ CPR ตรวจสุขภาพเบื้องต้น
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S&J
บริิษััท เอส แอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอนเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หมวดของใช้้ส่่วนตััวและเวชภััณฑ์์
SET: Market Cap. สููงกว่่า 3,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 10,000 ล้้านบาท

	 กำำหนดเป้าหมายเพื่อการเติบโตของธุรกิจในระยะยาวด้วยการพัฒนาและยกระดับ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยสร้าง Innovation Center ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจไปสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เช่น Oral Care Household และ Waterless Products 
ตลอดจนเฟ้นหาพันธมิตรลูกค้ากลุ่มใหม่เพิ่มเติมอยู่เสมอ

	 วางกลยุทธ์ในการขยายฐานลูกค้าใหม่ ด้วยการเจาะตลาดที่คาดว่าจะเติบโต 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ยุโรป อเมริกา จีน พร้อมกับพัฒนางานวิจัย
และผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คู่แข่งตามไม่ทัน โดยเฉพาะสินค้าประเภท 
กันแดดที่มีตลาดหลักอยู่ในประเทศจีน โดยมีการวิจัยที่นำำสารสกัดจากธรรมชาติ 
มาเป็นองค์ประกอบใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของครีมกันแดด และลดการใช้สารเคมี 
ทำำให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน cGMP USFDA ของตลาดยุโรปและอเมริกา และจะมี 
การขยายตลาดต่อไป รวมถึงมีการวางแผนจะนำำผลิตภัณฑ์แบบอื่นเข้าสู่ท้องตลาด
เพิ่มเติมด้วย เช่น Whitening, Foundation, Cushion เป็นต้น

ยกระดัับนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง และวางกลยุุทธ์์เจาะฐานตลาดใหม่่
	 กำำหนดนโยบายและแนวทางการดำำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่กระบวนการออกแบบ การจัดซื้อ 

จัดหา การผลิต และการส่งมอบ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยวางแผนระยะยาวที่เน้นการจัดการใน 3 ด้านคือ Green Cosmetics, Green Packaging และ Green 
Operations เช่น โครงการติดตั้ง Solar Cell โครงการ Zero Landfill และโครงการ Paperless

	 เร่งปรับตัวเพื่อรับมือกับ Climate Change เพื่อความอยู่รอดท่ามกลางการแข่งขันของธุรกิจในระยะยาว 
โดยการวัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำำเนินงาน เพื่อนำำไปใช้กำำหนดเป้าหมายและ
วางแผนลดก๊าซเรือนกระจก ควบคู่ไปกับการปลูกป่าเพื่อใช้ประโยชน์สำำหรับการชดเชยคาร์บอนเครดิต

	 ให้ความสำำคัญและพร้อมสนับสนุนการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้การสนับสนุนและพัฒนาห้องเรียน
วิทยาศาสตร์สำำหรับเยาวชน ด้วยการจัดรถโมบายวิทยาศาสตร์ไปตามโรงเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ รวมถึงส่งเสริมการศึกษาที่เน้นพัฒนาครูทางด้านวิทยาศาสตร์



จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล

195
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Commended Sustainability Awards

TFMAMA
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร หมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
SET: Market Cap. สููงกว่่า 30,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 100,000 ล้้านบาท

	 ใช้กลยุทธ์นวัตกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนแนวทางธุรกิจจาก Volume Based เป็น Value Based 
Innovation เช่น เทคโนโลยี Healthy Food/Future Food กลยุทธ์ Sustainable Business 
ที่กำำหนดให้ปัจจัยด้านความยั่งยืนเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่ต้องคำำนึงตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่
การดูแลสิ่งแวดล้อมในการผลิต การสนับสนุนวัตถุดิบจากชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ทางเลือกเพื่อสุขภาพ เป็นต้น กลยุทธ์ Internationalize ที่ปรับเปลี่ยนจากธุรกิจที่เน้นการตลาด
ในประเทศ และการส่งออกแบบเก่าไปเป็น Global Food Enterprise

 
	 ปรับแผนธุรกิจเพื่อตอบสนองพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป 

ผ่านการออกแบบนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์โซเดียมต่ำำ การพัฒนา
รสชาติและรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายมากขึ้นเพื่อดึงดูดฐานลูกค้าใหม่ ๆ และ
เน้นการปรับเปลี่ยนห่วงโซ่อุปทานทั้ง 4 ด้าน คือ Responsible Production, Responsible 
Innovation, Green TF และ Responsible Supply Chain

ตอบสนองความต้้องการผู้้�บริิโภคด้้วยผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือก
และใช้้นวััตกรรมเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

	 ใช้นวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำำงาน เช่น นวัตกรรม Automatic Noodles Demoulder 
ชุดดึงก้อนบะหมี่ที่สามารถลดการเกิดเสียงรบกวนจากการเคาะบะหมี่ อีกทั้งช่วยลดปริมาณ
ของเสียจากก้อนบะหมี่ที่ไม่ได้มาตรฐาน นวัตกรรม Rice Noodles Sheet Separator ที่ช่วย
ป้องกันการติดของแผ่นก๋วยเตี๋ยว และนวัตกรรม Automation Cup Noodles ของโรงงานลำำพูน
ที่มีการติดตั้งระบบ Automation ทั้งไลน์การผลิตรวมถึงกระบวนการจัดวางและเรียงพาเลท
สินค้าที่มีความแม่นยำำสูง ช่วยลดเวลาในการทำำงาน

	 พัฒนา IDA Platform ซึ่งเป็นระบบการวิเคราะห์ข้อมูลพลังงานในอุตสาหกรรม โดยติดตั้งที่ 
ไลน์การผลิตเพื่อแสดงผลการใช้ข้อมูลพลังงานและไอน้ำำ พร้อมมีโปรแกรมบริหารจัดการ
ระบบงานวิจัย โปรแกรมส่งเสริมการทำำงานของ R&D เพื่อลดความผิดพลาดและควบคุมเวลา
งานวิจัยได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงตั้งเป้าหมายการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2608 ผ่านการ 
ดำำเนินโครงการต่าง ๆ  เช่น ติดตั้ง Solar Rooftop การเปลี่ยน Air Compressor ให้มีประสิทธิภาพ 
และบริหารจัดการของเสียให้ถูกต้องเพื่อลดการนำำตะกอนไปฝังกลบ
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THCOM
บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มเทคโนโลยีี หมวดเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท

	 กำำหนดแผนงานเพื่อต่อยอดธุรกิจดาวเทียม โดยจัดตั้ง Growth Council เพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมภายในองค์กร 
และผลักดันธุรกิจด้าน Space Technology Business ผ่านเป้าหมายเฟส 1 ที่จะพัฒนา Space Service Platform 
แล้วผลักดันให้เกิดรายได้เพิ่ม อีกทั้งให้ความสำำคัญกับการพัฒนาและนำำคนรุ่นใหม่เข้ามาในองค์กร การหาพันธมิตร
ด้านเทคโนโลยีอวกาศเพื่อนำำองค์ความรู้เฉพาะมาปรับใช้ 

	 ให้บริการดาวเทียมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยจะเพิ่มปริมาณดาวเทียมให้มากขึ้น และมีวิสัยทัศน์จะขยายไปสู่
ดาวเทียมสำำหรับการให้บริการเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจากการสื่อสาร เช่น สถานีดาวเทียม ดาวเทียมเพื่อ 
ความมั่นคงสำำหรับภาครัฐบาล โดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทั้งพันธมิตรในประเทศไทยและในต่างประเทศ 
ผ่าน Horizontal Integration (Satellite Operator) และ Vertical Integration (Launcher, Satellite Vendor, Tech 
Vendor, และ Service Provider) รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานกำำกับดูแล

เชื่่�อมโยงพัันธมิิตรด้้านเทคโนโลยีี และต่่อยอดธุุรกิิจดาวเทีียมเพื่่�อสร้้างรายได้้เพิ่่�ม
	 บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

กิจกรรมต่าง ๆ  โดยนำำพลังงานหมุนเวียนมาใช้ และปรับกระบวนการ
ใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพด้วยการเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัด
พลังงานทดแทนของเดิม

	 สนับสนุนสังคมด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดาวเทียมมาช่วย 
ทำำให้พื้นที่ชุมชนห่างไกลสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ สร้างโอกาส
การเรียนรู้ผ่านทางไกลให้แก่เยาวชนในโรงเรียนต่าง ๆ รวมถึง
สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการแพทย์แบบระยะไกลผ่านทาง
ออนไลน์ และช่วยบริหารจัดการป่าชุมชนผ่านภาพถ่ายดาวเทียม
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TPBI
บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม หมวดบรรจุุภััณฑ์์
SET: Market Cap. ไม่่เกิิน 3,000 ล้้านบาท

	 นำำหลักการ Circular Economy มาประยุกต์ใช้ในการจัดการธุรกิจ โดยจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะด้าน Circular Economy 
Business Development ขึ้นมาดูแลเพื่อให้การดำำเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่บริษัทกำำหนด ตั้งแต่การตั้งเป้าหมาย
ให้มีสินค้า Green Products เช่น Upcycling Products, Renewable Products ในกลุ่มธุรกิจให้ได้ 30% การพัฒนา
เครื่องจักรให้สามารถใช้งานได้สอดรับกับการผลิตสินค้า และการมุ่งมั่นลดก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิตให้ได้ 
30%

	 กำำหนดเป้าหมายการเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2608 โดยเริ่มดำำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายบางส่วนแล้ว 
ตั้งแต่การนำำแนวความคิดด้าน Green ไปอยู่ในขั้นตอนออกแบบและพัฒนานวัตกรรม จัดการด้านการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ การบริหารพลังงานและน้ำำ การซ่อมแซมและพัฒนาเครื่องจักร และการนำำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดเพื่อรองรับการผลิตสินค้าประเภท Green Products ในอนาคต การบริหารจัดการและแยกขยะ 
อย่างถูกวิธี การนำำวัสดุทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต และสิ่งที่บริษัทกำำลัง
ดำำเนินการอยู่คือการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์และการรีไซเคิลในกระบวนการผลิตเพื่อนำำขยะจากกระบวนการ
ผลิตกลับมาใช้ใหม่

ยึึดหลััก Circular Economy และใช้้เทคโนโลยีีใหม่่
เพื่่�อรองรัับการผลิิต Green Products ในอนาคต

	 ให้ความสำำคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อมเป็นสำำคัญ ผ่านโครงการ 
“วน” ที่รับพลาสติกยืดและพลาสติกฟิล์มนำำกลับมารีไซเคิลเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น กระถางต้นไม้ หินเทียม ผลิตภัณฑ์โต๊ะไม้เทียม
จากพลาสติก หรือพาเลทที่ผลิตจาก PCR (Post Consumer Recycle) 
100% โดยตั้งเป้าหมายระยะสั้นในการเพิ่มจำำนวนจุดรับเศษพลาสติก
และจำำนวนขยะพลาสติก รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้เรื่องการ
แปรรูปขยะพลาสติกยืดให้แก่ประชาชน ส่วนเป้าหมายระยะยาว 
เน้นเรื่องการทำำให้เกิด Created Shared Value รวมถึงสามารถสร้าง
รายได้เพิ่มเติมจากการนำำขยะพลาสติกไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ 
อีกด้วย



จุุดเด่่นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับรางวััล

198
ESG Impacts and Business Showcases 2023

สรุปผลกระทบและจุดเด่นการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน

Commended Sustainability Awards

	 กำำหนดวิสัยทัศน์ “เป็นผู้นำำในเอเชีย ด้านธุรกิจสาธารณูปโภคและธุรกิจพลังงานอย่างครบวงจร ภายใต้การกำำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม” ผ่านการดำำเนินธุรกิจใน 2 ด้านหลัก ได้แก่ 
1) Utilities Business มุ่งการเติบโตไปพร้อมกับนิคมอุตสาหกรรม การนำำนวัตกรรมมาใช้และให้บริการที่ตอบโจทย์
ความยั่งยืนแก่ลูกค้า การคว้าโอกาสในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มี Value-added การนำำจิดิทัลมาใช้กับแพลตฟอร์ม
การบริหารจัดการน้ำำ และเน้นการลงทุนในประเทศเวียดนาม และ 2) Power Business บริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้านสภาพภูมิอากาศ โดยขยายพอร์ตโฟลิโอในประเทศด้วยการลงทุนในพลังงานสะอาด การขยายตลาดพลังงาน
หมุนเวียนไปยังต่างประเทศ การซื้อขายแลกเปลี่ยนพลังงานสะอาด การซื้อขายคาร์บอน การผลิตพลังงานแบตเตอรี่

	 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำำในนิคมอุตสาหกรรมรูปแบบใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยผ่าน Water Optimization 
Platform ซึ่งช่วยลดการดึงน้ำำจากแหล่งน้ำำธรรมชาติมาใช้ พร้อมกับจัดตั้งโรงงานบำำบัดน้ำำเสียอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อช่วยแก้ปัญหามลภาวะทางน้ำำ โดยตั้งเป้าหมายว่าภายในปี 2571 จะต้องมีการนำำน้ำำเสียกลับมาใช้ใหม่ได้ 100% 
ตลอดจนต่อยอดการบำำบัดน้ำำเสียให้เปลี่ยนเป็นน้ำำปราศจากแร่ธาตุ (Demineralized Water) ซึ่งเป็นน้ำำคุณภาพสูง 
ให้แก่ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

เดิินหน้้าสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านสาธารณููปโภคและพลัังงาน
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการสะอาดที่่�มีี Value-added

WHAUP
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
กลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค
SET: Market Cap. สููงกว่่า 10,000 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 30,000 ล้้านบาท

	 มุ่งสู่การเป็นองค์กร Net Zero ภายในปี 2593 ขยายพอร์ตโฟลิโอ
และหาโอกาสในธุรกิจพลังงานสะอาดด้วย Solar & Wind Farm หรือ 
Waste-to-Energy ทั้งในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม รวมถึง
หาแนวทางทำำธุรกิจใหม่เพื่อเป็น New S-Curve ด้านพลังงาน เช่น 
Hydrogen และ Energy Storage System อีกทั้งใช้เทคโนโลยีมาเป็น
ตัวนำำสำำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศให้สอดรับ
กับแนวทางของการดำำเนินธุรกิจ 

	 นำำหลักการ Circular Economy มาใช้จัดการของเสีย เช่น การ
เปลี่ยนขยะของเสียเป็นพลังงาน และพยายามลดการใช้พลาสติก 
ในกระบวนการดำำเนินงานทุกด้าน รวมถึงสนับสนุนชุมชนให้ตระหนัก
และร่วมกันจัดการขยะอย่างถูกวิธี หรือนำำขยะไปแปรรูปเพื่อสร้าง
รายได้
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