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 ป�จจ�บันการ  าเ  น  ร     า  ง  งการ  หาร  ดการอ  าง  ลระห  างเศรษ   
 งค  และ   งแ ด  อ  ตา ห� ก รร  ท� าล ห  อ   เ  ยก  า  ro e t o  
o er e  เ  น   ง   ประชาค โลก  ค า  า   และคาดห  ง    ท ดทะเ  ยน   ง  อ

เ  นอง  กร    ท าท  า   อการ  นาเศรษ    าไปป    นเ  ด ล  าเ   การ   ง  าง
ลตอ แทนทางการเ  นและการเ  โต นเ  ง ล  าไรเ  ยงอ  างเ  ย  งไ  อา ตอ นอง  อ

ค า คาดห  ง อง  งค  ตลอด นไ  า ารถ  า  อง  กรอ   รอดและเ  โตอ  าง   นคงไ  
 ก  อไป  ง   น   ท ดทะเ  ยน  าเ  น  อง  ค า  า   อการ  าเ  น  ร     า  ง  ง
ลกระท  อ  งค    งแ ด  อ  และก       นไ  เ  ย   เ   ย  อง  อง  กร

 ตลาดห� กท� พ� แ� งประเทศไทยเ  งเ  น  งค า  า  องการ  นา  กย าพ
  ท ดทะเ  ยน  ยแน ทางการ  นาอ  าง   ง  น   งเ  นแน ทาง    า   ก าค  น

  เ   ย  อง  ค า เ  แ  งและเ  โต  อไปไ  อ  าง   นคง  ง  ด   การประกวดรางวั ลบริ ษั ท
จดทะเ� ยนด้ านความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคมยอดเยี่  ยม (Best Corporate Social Responsibility 
Awards: CSR Awards) และรางวั ล CSR Recognition   น โดยราง  ล  w r s และ 

 e o t o   กระ นการ  าร าราง  ลเ  นกระ นการเ  ย  น  อ การ  ดกรอง
 ยแ  าร ค า �  ดชอ  อ  งค  และการ  าเ นอ  อ  ลโดย    หารระ   ง อง
  ท ดทะเ  ยน  อค ะ  างาน   ทรง     าร าราง  ล นรอ  ด  น

   ท ดทะเ  ยน   เ  า  ประก ดราง  ล  w r s และ  e o t o  ะไ  
� ประโยช  ากการ  าแ  าร ฯ   ง  นา   นเ   อ  า ารถ ะ  อน ลการ  าเ  นงาน
 าน  และ  ค า ครอ ค  ประเ  น  าทาย    า  และ  การเป   ยนแปลงอ   ตลอดเ ลา 
ไปเ  นเค   อง  อ นการประเ  นตนเอง เ   อ  นาและป� ป� งกระ นการ  างาน าย น
อง  กร นอก าก      ท    านเก  การประก ดเ  า   รอ การ  าเ นอ  อ  ล  อค ะ  างาน
  ทรง       งเ  น      ค า เ   ย ชา และประ การ   านการ  หารอง  กร  ร  และ
การ  นา  านค า �  ดชอ  อ  งค  ะไ  �  าแนะ  า   เ  นประโยช   อการ  าไป
 นากระ นการ  หาร  ดการ  ร   ตอ นอง  อประเ  น    ง น  านค า เ   ยง

และโอกา ทาง  ร     ง ะ  าไป   การ  นาประ  ท  าพ อง  ร  และเ    กย าพ
นการแ  ง  น ององ  กรไ  เ  นอ  าง  

  น   2     ท ดทะเ  ยน   ไ  � ราง  ล  w r s  าน น   ง   น 21   ท 
ประกอ  ย   ท ดทะเ  ยน   ไ  � รางวั ล SET Awards of Honor   ท ดทะเ  ยน
  ไ  � ราง  ล  w r s ประเ ทราง  ลยอดเ   ย  อเ   องเ  นเ ลา      นไป   าน น 

บทนำา
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 ท ท ดทะเ ยน ไ � ราง ล  w r s ไ แ  รางวัลยอดเยี่ยม  ท 
และรางวัลดีเด่น 12 ท นอก าก  ง ท ดทะเ ยน ไ � ราง ล  e o t o  
ประเ ทรางวัล Most Improved CSR าน น  ท และ ท ดทะเ ยน ไ � รางวัล 
Rising Star าน น ก  ท ง ก ท น ค า ง น นการ าเ น ร อ าง
ค า � ดชอ อ งค และแ ดง เ น งค า า ารถ นการ หาร ดการอง กร 
อ าง ง นไ อ างโดดเ น

 อง กรเห า ไ าหนด แน ทางการ าเ น ร อ าง ง นและ ค า � ดชอ  
อ นไ เ ยเ น นห ง องเ าห ายและกล ท ององ กร ง นระยะ นและ 

ระยะยา  โดย แ นงานรอง� ดเ นและ ห ยงาน าย น าห า เค อนแน ทาง
ค า � ดชอ อ งค ไป การ หาร ดการ นกระ นการทาง ร  งกระ นการ

หาร ดการ งอ น น าน องการ า ง ง งค และ งแ ด อ ไป การเ โต
อง ร เอง าไป ค า า ารถ นการ าง รร น ตกรร ทาง ร  ตลอด น น า 

และ การ า ารถตอ นอง งค า องการ อง โ คและ ง า ารถ าง า 
แ งค ร ง ย�กษา าพแ ด อ ไ ก ย 

 ะเ นไ าการ เค อนเ องค า ง น อง ก ทไ � การ นอ าง  
าก าอง กร งเ น ท าท า นการ �ก นแน ดค า � ดชอ อ งค ไป

การป งและเ น ล�พ เ น ป รร  า อง ท ไ � ราง ล  w r s และ
ราง ล  e o t o  น ค า า อการ าหนดนโย าย ององ กร อดค อง

แน ทางการ นาอ าง ง น ตลอด น การ นและ ดตา ลการ าเ นงาน 
านค า ง นอ างเ

 ก ท ไ � ราง ล  w r s และราง ล  e o t o  น า 
เ น Role Model หรือแบบอย่างที่ดีของบริษัทที่สามารถบูรณาการแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคมให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำาเนินธุรกิจเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
ตลาดห�กท�พ�ฯ งไ ร ร อ ลเ ย การ หาร ดการ านค า ง น อง 

ง 29 ท เ อ ท ดทะเ ยน ง นาดเ กและ นาด ห  า ารถ เ นกร กษา 
เ อ างค า ค า เ า เ ย การ หาร ดการทาง ร า ง ง  ตลอด น 
เ อ เ นแน ทาง นการ นาและป� ป�งกระ นการ างาน าย นอง กร อดค อง 

แน ทางการ นาอ าง ง น เห าะ นาดและประเ ท ร องตนเอง อไป 
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รายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล 
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CSR 
Awards

รางวัล
SET Awards 

of Honor

รางวัล
ยอดเยี่ยม

รางวัล
ดีเด่น

กลุ่ม 1 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 50,000 ล้านบาท

PTT บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)

SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย จำากัด (มหาชน)

TOP บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 2 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล้านบาท

BCP บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล้านบาท

SAT บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 1 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 50,000 ล้านบาท

BANPU บริษัท บ้านปู จำากัด (มหาชน)

CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ�า จำากัด (มหาชน)

KBANK ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)

TUF บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์ จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 2 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 20,000 - 50,000 ล้านบาท

BECL บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จำากัด (มหาชน)

PS บริษัท พฤกษา เร�ยลเอสเตท จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล้านบาท

CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตร� จำากัด (มหาชน)

S&J บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ ไพรส์ จำากัด (มหาชน)

SCG บริษัท สหโคเจน (ชลบุร�) จำากัด (มหาชน)

TSTH บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 2 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล้านบาท 

WACOAL บริษัท ไทยวาโก้ จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 2,000 ล้านบาท

PG บริษัท ประชาอาภรณ์ จำากัด (มหาชน)

TOG บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

กลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

QTC บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)
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BCP บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)
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กลุ่ม 2 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล้านบาท 
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TOG บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

กลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

QTC บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 1 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 50,000 ล้านบาท

IRPC บริษัท ไออาร์พ�ซี จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 2,000 - 10,000 ล้านบาท

PDI บริษัท ผาแดงอินดัสทร� จำากัด (มหาชน)

กลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
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PTTGC บริษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 3  บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 10,000 - 20,000 ล้านบาท

SPI บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน)

STA บริษัท ศร�ตรังแอโกรอินดัสทร� จำากัด (มหาชน)
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CSR 
Awards

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรางวัล 
SET Awards of Honor ประกอบด้วย 5 บริษัท 
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) 

  บริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย จำากัด (มหาชน)

  บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)

   บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

  บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 

รางวัล
SET Awards 

of Honor
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บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)

บริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน)

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 1 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
  สูงกว่า 50,000 ล้านบาท

กลุ่ม 2 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
  20,000 - 50,000 ล้านบาท

กลุ่ม 4 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
  2,000 - 10,000 ล้านบาท
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CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน): PTT 
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 ด้วยบทบาทการเป�นบริษัทพลังงานแห่งชาติ   ทฯ   ง   น  าห  า   
 างความ�  นคงทางพลั งงานอย่ างยั่  งยื น พ  อ � าหนดพั นธกิ จในการ� แล

ผู้  มี ส่ วนได้ เสี ยอย่ างสมดุ ล    งแ  พ  กงาน    า  ก  า    อ   น  งค  ชน 
และประเทศ เ   อ   ก าค  น า ารถเ  โตเ  ยง  าง  นไ  อ  าง   ง  น
 � านิ ยม SPIRIT ององ  กร   น  า  นการ  งเ  แน ทางการ  หาร
 ดการค า   ง  น

 กรอบการบริ หาร� ดการความยั่  งยื น
ก�  ม ปตท. ครอ ค  ประเ  น  าง  
   า  ร  งแน ทาง
นการ  แล     นไ  เ  ย

ก    าง  โดย   ทฯ
 าหนดโครง  าง
การ  หาร  ดการ
อง  กร โดย   
ค ะกรร การ
และห  ยงาน  าง  
 าห  า    เค   อน

กรอ การ  หาร  ดการ
ค า   ง  นก    ปตท. 
อ  างเ  นระ  ร  ง
 การ  ายทอดกรอ การ  หาร
 ดการค า   ง  นไป     ท
นเค  อและพ  กงาน  กระ   ก  ย

ครอ ค  ประเ  น  าง  

 การ  ายทอดกรอ การ  หาร
 ดการค า   ง  นไป     ท

9



“เราทํางานเชิงรุกเพ�่อจัดหาพลังงานตอบสนองความต�องการ

ที่เพ��มข�้นอย�างต�อเนื่อง โดยลงทุนด�านนวัตกรรมทั้งจากเชื้อเพลิง

ฟอสซิลและพลังงานทางเลือก ด�วยกลยุทธ� TAGNOC รวมถึง

การพัฒนาไปสู�สังคมคาร�บอนต่ําด�วยการนําเสนอผลิตภัณฑ�/

บร�การสีเข�ยวที่ส�งเสร�มให�ผู�บร�โภคมีส�วนร�วมลดผลกระทบ

ต�อสิ�งแวดล�อม ทั้งยังมีการจัดการความเสี่ยง การบร�หาร

ความต�อเนือ่งทางธุรกิจเพ�อ่ให�ประเทศมพีลังงานใช�อย�างเพ�ยงพอ

และไม�เกิดผลกระทบต�อธุรกิจ”

CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

และกรรมการผู�จัดการใหญ�

ดร. ไพร�นทร� ชูโชติถาวร 
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 าย ศทางกลยุทธ์หลัก TAGNOC (Technologically Advanced and Green 
National Oil Company) และกลยุทธ์ด้านธุรกิจสีเขียวที่ยั่งยืน (Green Roadmap) 

ทฯ งเ นการลง น น ร และน ตกรร เ น ตร อ งแ ด อ  เ อเ น 
แน ทาง นการเ า งตลาด ห  โดย า ง งค า งพอ อง ก าและ 
การ าง า นระห าง งค และ ร  ทฯ งไ นาน ตกรร  

าน ต และ การอ าง อเ อง เ น  or e re  ese   
 ree  t t o   rt e  e h o o  เ น น

 ย ย ศ นการ ง การเ น ทพ�งงานไทย า ชา น า ทฯ
ไ นา ro  o st s ster  เ อป� ป�งกระ นการ าเ นงาน
องก  ปตท. ค า เ นเ ศ โดย ด าโครงการ PTT Group Logistics Zero 

Accident ง ต ประ ง เ อลด เห น ายแรง เ ด าก ประกอ การ
น ง เ น น� ยกระ ค า ปลอด ย ากการ น ง ร ง อง นการเ ด 
ลกระท อ นไ เ ย ากการ าเ นงาน องก  ปตท. โดย ง าง 

ค า น และค า อ ระห าง ปตท. ประกอ การ น ง เ อ นา 
กย าพและประ ท าพ นการ าเ น ร น นระยะยา  นป� ป�ง
าตร านการ หาร ดการ านค า ปลอด ย นการ น งทางรถยน  เ าง 

น รร านค า ปลอด ย นการ แ พ กงาน รถ น ง ยการ 
ดอ ร ค า อ าง อเ อง นอก าก  การ าหนด  ด าแ น 

การเ นทาง าหนด โ งการ างาน องพ กงาน รถ น ง และ ด งระ
ดตา พ กรร การ รถและการ ดการ อ ล าก นกลาง ตลอด น 
การ ตร ประเ น ประกอ การ น ง ย เ นการยกระ กย าพ
านค า ปลอด ย อา อนา ย และ งแ ด อ อง า เ น ประกอ การ
น ง องก  ปตท. อ าง ง ง เ ดค า ปลอด ย อ ป งาน ชน และ

นไ เ ย 
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CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

บริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย จำากัด (มหาชน): SCC

12



 ด้วยวิสัยทัศน์การเป�นผู้นำาธุรกิจอ  าง   ง  น นอาเ  ยน เอ     งเ  น
การ  างค า  ล   ง  านเศรษ    งค  และ   งแ ด  อ  าย  ห� ก รร า� าล
เ   อค า   ง  น และ  ด   น น  ด การ  การ  าเ  น  ร  อ  าง   รร และ
 ค า �  ดชอ  อ     นเ   ย  อง  ก  าย 

 เอ    เค   อน  ร  าย  ห� ก รร  ท� าลตา แน ทางการ  นา
อ  าง   ง  น  st e e e o e t thw  ค   ไป  การเ   าง
ค า เ   า ห  าอ  าง   ง  น  แ   ชน   เอ   เ  าไป  าเ  นงาน  ย เ   าก
กระ นการ  าเ  นงาน าย นอง  กร    ค า �  ดชอ  อ  งค  แ   ง ยาย
ไป   � งโ   ปทาน โดยยกระ  การ  ดการ อง�  ธุ รกิ จในระ� บ� นน้ำ  า   
ประ  ท  าพและ  หารค า เ   ยง  าน   งแ ด  อ  ค า ปลอด  ย เ   อ     ร  
 ค า พ  อ   ะเ  โตไ  อ  าง   ง  นและ  ค า เ  น  ออา  พ าก   น น า ะ
  เป   ยนแปลงไป นอก าก    เอ    ง  าง   าเ     �  ธุ รกิ จในระ� บปลายน้ำ  า
 ยการ  างาน   นอ  าง ก   ด    แทน  าห  าย เ   อ    น  า  ก  าย
  เ   ย  องไ    น  ง อ   า       ด      โ ค
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“เอสซีจ�ได�รับการจัดอันดับให�เป�นที่ 1 ของโลกด�านการพัฒนา

อย�างยัง่ยนืในสาขาอตุสาหกรรมผลติภัณฑ�ก�อสร�างจากการประเมิน

ของ DJSI เกิดจากผลสําเร็จของการดําเนินธุรกิจที่มุ�งสร�าง

แนวปฏิบัติที่เป�นเลิศ ทั้งด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม 

เพ�่อสร�างประโยชน�สูงสุดต�อผู�เกี่ยวข�องทุกฝ�ายอย�างต�อเนื่อง 

โดยได�กําหนดแนวทางการพัฒนาอย�างยั่งยืนเป�นแผนแม�บท 

ซึ่งเร��มจากภายในองค�กรและขยายสู�ทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�องตลอด

ห�วงโซ�อุปทาน รวมถึงสิ�งแวดล�อม ชุมชน และสังคม”

CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

กรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณกานต� ตระกูลฮุน 
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  ยค า   ง   น   ะส่ งต่ อความยั่  งยื น�  คนในสั งคม เอ   ไ   าเ  น  กรร
 านโครงการ  าง    ง น  ปแ การ  าง  กย าพ  นาค า า ารถ การ  
อง  ค า    เ  น  น และการ   น  องพ  กงาน เ   อ  นา  าพ   ต อง
คน น  งค  และ  กย าพ องประเทศ น  าน  าง  อา   โครงการนวั ตกรรมทาง
เทคโนโล� เพื่  อการ�  น� �  นที่  � นเ� ม โดย  างน  ตกรร เกษตรแ าน 
 ยแ  ไ  หา   น    นเ   แ  เกษตรกรและ  างค า   นคงทางเศรษ  
 แ   ชน นระ  ค� เ  อน นอก าก     ล   เอ    งไ    อง  กร  น  ตร
นการ  างค า เ  แ  ง    งค ไทย  าเ  นโครงการ� � อชน คนสร้ างชา�  
  ง   น นการแ  ไ  หาค า าดแคลนแรงงาน  าง  ต าหกรร น  งค ไทย 
 เอ   ตระห  กเ อ  า อง  กรเ  น  นห   ง อง  งค และ ะ  องเ  โต   
ศต รรษ ห  ไปพ  อ    งค   ง   ง   น   ะ าน  อการ  าเ  น  ร     ด   น
นห� ก รร  ท� าลและแน ทางการ  นาอ  าง   ง  น และ   ง   น   ะ  ายทอด

อง  ค า    ประ การ  และค า  าเ    เ  ด   น เ   อ  เ  ดประโยช   ง  ด
 อ   เ   ย  อง  ก  าย 
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CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน): TOP
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 ด้วยวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ งเ นผู้นำาในการดำาเนินธุรกิจเชิงบูรณาการ
ด้านการกลั่นน้ำามันและปิโตรเคมีที่ต่อเนื่องอย่างครบวงจรในภูมิภาคเอเชีย 
แปซิฟิก ทฯ ไ าหนดนโย ายและกรอ การ หาร ดการค า ง น 
ก ง เ าห ายและ ด นการ นาอ าง ง น ดเ นและครอ ค  
านเศรษ  งค  และ งแ ด อ อ างคร น ร ง การ น กกล ท  
านการ นาอ าง ง น นแ น งกล ท อง กร า เ องการ นาอ าง ง น 

เ นเ าห ายระ อง กรและเ น นห ง อง า ย ององ กร ง หาร
และพ กงาน กคน อง ค า า
 นอก าก  ทฯ งให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ง าหนด ห ยงาน แล นไ เ ยแ ละก เ นการเ พาะ เ น ห ยงาน  

estor e t o  o ee e t o  sto er e t o  o t  e t o  
er e t o  และ o er e t e t o  เ อ ทฯ และ นไ เ ย

า ารถเ โต นไ อ าง ง น โดย ทฯ งเ นการ นา กย าพ อง
พ กงาน การ นา ต และ การตา ค า องการ อง ก า การ นา
และ าป กษาแ า นการ าเ น ร อ าง ง น การ แล ชนและ งค

าพ ตค า เ นอ  ร งการ นากระ นการ าเ น ร
ประ ท าพและลด ลกระท อ งแ ด อ
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“การดําเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน คือ การสร�างความแข็งแกร�ง

ทางธุรกิจบนพ�้นฐานและสมดุลของความรับผ�ดชอบต�อสังคมและ

สิ�งแวดล�อม เพ�่อสร�างคุณค�าร�วมกันกับผู�มีส�วนได�เสียในระยะยาว”

CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

และกรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณอธิคม เติบศิร� 
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   ทฯ  อยอดงาน   ยและ  นา   การลง  น นกระ นการ  ตเ   อป� ป� ง
ประ  ท  าพการ  พ� งงานเ   อ   งแ ด  อ      น  ยโครงการ CDU3 Crude 
Preheat Train   ง   ทฯ า ารถลดการป  อย  า เ  อนกระ ก เ  ย เ  า
 า คา  อนไดออกไ   200  น  อ   และ  ง า ารถลดการ  พ� งงานไ   
20 เ กะ  ต   อ  น
 โครงการ Safe-White-Green เ  น  อ  างห   ง องการ  ร าการ   ย
ค า   ง  นเ  า      นไ  เ  ย นการ  าง   าเ     น  ยการยกระ  
การ  หาร  ดการ  านค า ปลอด  ย อา  อนา  ย และ   งแ ด  อ อง   ท
  � เห าและ    าเ   อลด    เห  ากการ  างาน โครงการ  งก  า   น  า  
   า  การห  ด  อ  า� ง ห  ประ  า  อง   ทฯ ประ ค า  าเ   โดย    
 านค า ปลอด  ยและ   งแ ด  อ    เ   ย  และไ    อ  องเ  ยน าก  ชน
  ง  อนและระห  างการ  อ  า� ง ร  งการเ   การ  ต ห  
   ทฯ  น  ตกรร การ  ดการ “หลั กสามประสาน (� าว� ดมโมเดล)” นการ
ตอ นอง  อค า  องการ อง  ชนและ  างค า   อ  ห  ยงานราชการ
 อง   น เ   อยกระ   าพ   ตและค า เ  นอ   อง  ชน น  งค ก   และ
 งค ไกล  า ารถ   งพาตนเองไ  อ  าง   ง  น 
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CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำากัด (มหาชน): BCP
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 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจร ย ย ศ งไป  
GREENERGY EXCELLENCE อ มุ่งสร้างสรรค์ธุรกิจพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย น รร การ าเ น ร  น รร
พ กงาน า ย  และ น อดค องไป น ศทางเ ย น การพัฒนาธุรกิจ
อย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม น ลงานโดดเ นเ น ยอ �  ก ง
ง า ารถ ง านนโย ายการ นา ร อ าง ง นไป ท นเค อ ก ย

 ทฯ กล ท ห�ก นการ าเ น ร อ าง ง น ยการ าง ล
ระห าง ล า อง ร และ า ององ กร อา  การ นา ร เ โตและ
กระ ายค า เ ยง ร พ�งงานทดแทน า ารถ างรายไ นคง การ งไป  
การเ นบริษัทที่ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ต่ำา (Low Carbon Company) ภายใน
ปี 2559 การ นา ปแ กรร และการ าเ น ร อ เ ดประโยช

อ งค และ งแ ด อ อ าง อเ อง ร ง เ าห าย ดเ น โดย ทฯ 
าหนดเ าห าย ะเ น Innovative Green Company Leader in ASEAN 

ภายในปี 2563 ร งการ รร ท� าลและการเ ดเ ย อ ลอ างโป ง  
ตร อ ไ  ง ทฯ ไ ด อแน ป านการ ด ารายงานแ�งค า ง น 
นเ น ยอ � น นระ ากล
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“หัวใจสําคัญของความยั่งยืน คือ สังคมยั่งยืน ธุรกิจมีส�วนร�วมได�

โดยดูแลให�เกิดความสมดุลระหว�างมูลค�าของธุรกิจกับคุณค�า

ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม ด�วยการพัฒนากระบวนการธุรกิจไม�ให�

ส�งผลกระทบต�อสังคม สิ�งแวดล�อม หร�อมี CSR-In-Process 

ขณะเดียวกัน ต�องเอาป�ญหาของสังคมมาเป�นตัวตั้ง แล�วคิดว�า

จะพัฒนาสินค�าบร�การ หร�อจะแบ�งป�นความสามารถทางธุรกิจ 

(Shared Value) ไปช�วยตอบโจทย�ป�ญหาสังคมเหล�านั้นอย�างไร 

เพ�่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อมให�เกิดความยั่งยืน”

CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

กรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณว�เชียร อุษณาโชติ
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   ทฯ เ  ดโอกา   กคน นอง  กร 
  งแ  ระ  กรร การ    หาร และพ  กงาน
ไ    น  นการ  เค   อนกล  ท  
 านค า   ง  น ององ  กรและร่ วมสร้ าง
สั งคมสี เขี ยว (Green Society)  อ  างเ  น 
การ  อ  าง ถา   การ   า  นโดย      เ  น  ตร
 อ   งแ ด  อ  ree  er e t t o s  การ  ด  นและ  นา   า  น  าพ  ง
   ยลดการป  อย  า คา  อนไดออกไ   เ  น 20  โร  าง ากไ  เ ล 

ree  ro t  การ  นาระ  r s ort e e t ste    งค  
การ  าย   า  น ากค� ง เ   อค า ปลอด  ย ประห  ดเ ลา และประห  ดพ� งงาน 

ree  o st s  การเ  นอาคารประห  ดพ� งงานและการ  า  ตรพ  กงาน
ไ โอพลา  ก ree  e  เ  น  น
 นอก าก      ทฯ  งไ   าเ  นโครงการเ   อการ  นาอ  าง   ง  น อา   
โครงการสถา� บริ การน้ำ  ามั นสหกรณ์ ชุ มชน   งไ   าเ  นการ าอ  าง  อเ   อง
 ง 2   และ   นเ   างเศรษ   ชน  เ  แ  งไ  อ  าง   ง  น โครงการ 
Green Partnership Awards   ง   ต  ประ ง  เ   อ ยายแน  ดและการ  าเ  นงาน
 านค า �  ดชอ  อ  งค  และ ree  o et    เค  อ  าย  ร  อง   ทฯ 

เ  น  น 
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CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน): SAT
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 บริษัทฯ บูรณาการความรับผิดชอบต่อสังคมเ งกล ท น ย ศ
และ น ององ กร และ ายทอด นโย ายค า � ดชอ อ งค และ 
การ นา ง น าย ป�ช าการ าเ น ร อง ทฯ อ 3 สมบูรณ์ 
สร้างสมดุล งประกอ ย ฅนสมบูรณ์ คน และคนเ ง ง าง า อตนเอง 
อง กร และ งค  ธุรกิจสมบูรณ์ าง ล าเ  ตอ นอง นไ เ ย  
และชุมชนสมบูรณ์ างโอกา  เ อ งค เ แ ง  
 ทฯ งไ นากล ท และแ นงาน านค า � ดชอ อ งค  

เ อ โยง กระ นการทาง ร  พ อ าหนด กระ นการ ดตา และ 
รายงาน ลอ าง อเ อง ง นการ เค อนการ าเ นงาน งก า  ทฯ
ประ านค า อ องค ะกรร การ ท หาร และพ กงาน ร ง 
เ ดโอกา นไ เ ยเ า า น และ นการ าเ นงาน

านค า � ดชอ อ งค อง ทฯ
 อ างการ าเ นงาน านค า � ดชอ อ งค เ อ โยง กระ นการ 
ทาง ร  ไ แ  การพัฒนา Coil Spring High Stress งเ น o ro t เ
ค า แ งแรง องคอย ป ง ากกระ นการออกแ ตา ห�ก ศ กรร  แ
นาดเ กและ าห กเ า น า ทฯ า ารถลดการ และท�พยากร 
นการ ต า น นการ ต าลง เ น ล น า ราคา าลงแ าพ
าก น าไป ค า งพอ อง ก า นอก าก  าห ก ลดลง ง ล 
อการลดการ เ อเพ ง องรถยน ก ย

25



“สิ�งสําคัญในการดําเนินธุรกิจบนพ�้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

คือ การให�ความสมดุล ทั้งด�านคน ผลประกอบการ และใส�ใจสังคม 

ไปพร�อมๆ กัน ดังปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของเรา ที่เร�ยกว�า 

‘3 สมบูรณ� สร�างสมดุล’ คือ มีความสมบูรณ�และต�องสมดุล 

ในการพฒันาบคุลากร ให�เป�นคนดคีนเก�ง การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

มคีวามโปร�งใส เป�นธรรม ตรวจสอบได� สดุท�าย คอื เรามุ�งมัน่ในการ

สร�างคุณค�า และรับผ�ดชอบต�อสังคมอย�างต�อเนื่อง”

CSR 
Awards
รางวัล SET Awards of Honor 

กรรมการผู�อํานวยการ

คุณยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย�
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 นการ นา Green Process นกระ นการ ต น าและ การ ทฯ 
า st  t o  ง ยเ ประ ท าพ นการออกแ และทดลอง ต 

อ าง ย า  โดยลดการ เ ย ต ากกระ นการห อ ลด ต
ไ ไ าพห อ e e t ลง า  อ า ทฯ า ารถลดเ ลาการ ต
น นตอนการออกแ และทดลอง ตลงอ าง าก ร งลดการ พ�งงาน าก

กระ นการหลอ ห ก ย
 นอก าก  ทฯ งไ ด ง Somboon Learning Academy เ อเ น
น�การเ ยน นการ าง น รร อง กรและเ ค า ค า า ารถ แ

พ กงาน นก ร  ร งการ ายทอดค า ค า า ารถ องพ กงาน
านค า อ ห ยงาน ายนอก ทฯ ด ห�ก ตรอ ร เ ย อง

โดยตรง การเ าง กษะ นการ างาน เ น ห�ก ตร าง ร  โครงการ
นา างเทค ค โครงการการ ดการการ กษาท า  เ อ นา กย าพและ

างโอกา ทางอา พ ก กษา าย ชา พ เ อเ นการเต ย ค า พ อ
นการเ นแรงงาน า อง ต าหกรร าง  
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บริษัท ไทยวาโก้ จำากัด (มหาชน)

บริษัท ประชาอาภรณ์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 2 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
  20,000 - 50,000 ล้านบาท

กลุ่ม 4 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
  2,000 - 10,000 ล้านบาท

กลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

CSR 
Awards

รางวัล
ยอดเยี่ยม
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กลุ่ม 1 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด
  สูงกว่า 50,000 ล้านบาท

บริษัท บ้านปู จำากัด (มหาชน)

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตไฟฟ�า จำากัด (มหาชน)

ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์ จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 2 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
  20,000 - 50,000 ล้านบาท

บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

ธนาคารเกียรตินาคิน จำากัด (มหาชน)

บริษัท พฤกษา เร�ยลเอสเตท จำากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
  2,000 - 10,000 ล้านบาท

บริษัท ซีเฟรชอินดัสตร� จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ ไพรส์ จำากัด (มหาชน)

บริษัท สหโคเจน (ชลบุร�) จำากัด (มหาชน)

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) CSR 
Awards

รางวัล
ดีเด่น
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 บรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญั  การ  าเ  น  ร  อ  าง  ค า �  ดชอ  อ  งค  
โดย  าหนดเ  น  น  อง  กร “มุ่  งยกระ� บขี ดความสามารถในการแ� ง� นของ
องค์ กรอย่ างต่ อเนื่  อง เพื่  อการเ� บโตอย่ างยั่  งยื นบน�  นฐานของ� ณธรรม จริ ยธรรม 
รวม�  งความเ�  อ�  น และความไ� วางใจ�  งกั นและกั นของผู้  มี ส่ วนได้ เสี ย� กก�  ม” 
ร  งการ  าหนด   า นโย าย และแ นการ  าเ  นงาน   อดค  อง  นเ   อ
 เค   อนอง  กร  เ  โตอ  าง   ง  น

บริษัท ไทยวาโก้ จำากัด (มหาชน): WACOAL 

CSR 
Awards
รางวัลยอดเยี่ยม
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“ความรบัผ�ดชอบต�อสงัคมและสิ�งแวดล�อม เป�นสิ�งสาํคญัมาก

ต�อการดําเนินธุรกิจ ไทยวาโก�ต�องสร�างความเชื่อมั่นและ

ความไว�วางใจกบัผู�มสี�วนได�เสยีทกุกลุ�ม แสวงหาความร�วมมอื

กับคู�ค�าและพันธมิตรทางธุรกิจ เพ�่อตอบแทนสู�สังคม ธุรกิจ

ของเราก็จะมีความมั่นคง เติบโต และพัฒนาไปด�วยกัน

อย�างยั่งยืน”

   ทฯ  นา  น  าและ  การ  ตอ นองค า  องการ   หลากหลาย อง
   โ ค  ก   ง  งไ   นานวั ตกรรมด้ าน  ต  ณ  น  ลงานโดดเ  น ไ  แ   
นวั ตกรรมยกทรงและเ� านมเ  ยม (Balancing Bra) เ   อเ   างค า   น น
การ  ารง   ต  แ       เ  ยเ  าน  เ   อ  าทางการแพท   เ  น เ   อกระ  แ ล
และ  น  า  า  ด    ยโรค   าเห  องห� งการ  า  ด เ  น  น
    า    อ   ทฯ  การ  หาร  ดการ   งแ ด  อ อ  างเ  นระ  โดย  า  ง  ง
ลกระท  าน   งแ ด  อ ากการ  าเ  นงาน อง   ทฯ  ตลอด ง ร   ต  ต   

ห  อ   เ  ยก  า “Wacoal Eco System” 
   ทฯ  งไ   นา  น  า   เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ  อา    น  า Cool Mode 
  ง     นการ  ด  เห   อและระ ายค า  อนไ     น  ล  อการลด
 หา า ะโลก  อน  น  า Cool eel   ง       แ  งเ   า ารถลดการ ะ
องแ ค  เ  ยและการเ  ดก   น    น  า Eco Material    ต  ย     า ารถ
 อย ลายไ  ตา กระ นการทาง รร ชา    น  า Repet    านกระ นการ
 ต e o er t o  โดย  าพลา  ก  ก� า  เ  น  นห   ง องเ  น ย

นการ  ต  น  า Wacoal Cool     า โพดเ  น  นประกอ นการ  ตเ  น ย
แทน   า  น  าก  โตรเค   เ  น  น
 นอก าก      ทฯ  ง  ค า  า   การให้  อ  ลที่  เป็ นประโยช  แ  ผู้  บริ โภค
 ย ลาก  น  า    ดเ น นอกเห  อ าก   ง   ก ห าย  าหนด เ  น  ายแ ดง  อ  ล

เ   อ  าพ อง    โ ค  ายแ ดง     เศษ อง  ต    เ  น  น 

กรรมการผู�จัดการ

 คุณบุญดี อํานวย กุล
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 บรษัิทฯ มุง่ดำาเนนิธรุกิจอ  าง  ค า �  ดชอ  อ  งค  เ   อ   าง รร  
  า  อ  งค    ง อดค  อง    ย  ศ  อง   ทฯ “พั ฒนาธุ รกิ จสิ่  งทอและ
เค   อง   ง  มอย่ างยั่  งยื นไปกั บสั งคมและสิ่  งแวดล้ อม” โดยผู้  นำ าองค์ กร  ท าท  า  
นการ  เค   อนค า �  ดชอ  อ  งค อง   ทฯ อ  าง  ง  ง พ  อ  งเ  

ค า   อ ากค ะกรร การ    หาร และพ  กงาน     งอง  กร ร  งเ  ด
โอกา      นไ  เ  ยก    าง  อง   ทฯ   น  นการ  าง รร    า
น   เศรษ    งค  และ   งแ ด  อ

บริษัท ประชาอาภรณ์ จำากัด (มหาชน): PG

CSR 
Awards
รางวัลยอดเยี่ยม

กล่ องกระดา แกนกระดา พลาส� ก แกน P C เ  า
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“PG เป�นบร�ษัทหนึ่งในเคร�อสหพัฒน� ดําเนินธุรกิจตาม

รอยปรัชญาการทํางานของ ดร เทียม โชควัฒนา เราจ�ง

เป�นบร�ษัทไทยที่ดําเนินธุรกิจสิ�งทอและเคร�่องนุ�งห�มที่มี

คุณภาพ และคุณค�า โดยพัฒนาผลิตภัณฑ�ที่ปลอดภัยต�อ

ผู�บร�โภคและเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม ซึ่งเป�นภารกิจสําคัญ

ของทุกคนในองค�กร ในการมีส�วนร�วมสร�างความยั่งยืน

ให�กับทุกภาคส�วน”

 นการ  หาร  ดการ  ร     ทฯ   งเ  น  ดการกระ นการ  ตโดย  
ท� พยากรอ  าง  ประ  ท  าพ และ  นา  ต     ปลอด  ย  อ    โ คและ
เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ  โดย  กระ นการ  ต    า  ง  งการอ  � ก  พ� งงาน
และการ  ดการ องเ  ย   เ  นระ  เ  น การ  าง รร  น  ตกรร  าน  น  า
 ยการ  นา  ต  ณ  เ   อยื ด Cool Mode   ง  เ   อ  า     เศษ  อ
า ารถระ ายอากาศและ  ด  เห   อไ    กระ ายค า   นไ  อ  างร ดเ    า  

      ก าย    ยลดการป  อย  า เ  อนกระ ก นกระ นการ  ต
และ  ยลดค า  อน ะ    ก   ง  งปลอด  ย  อ    เพราะปราศ าก
าร  อ ะเ  งและโลหะห  กปนเ   อน 

   ทฯ  ค า  า   การประเ  น ลกระท  าน   งแ ด  อ และขยาย ล
การ� ด  า Environmental ootprint โดยครอ ค  เ   อง  า   าง  ไ  แ   

า ะโลก  อน การ  เ  ยพ� งงาน การ  เ  ย   า และค า เ  น  ษ  อ  ษ�  
เ   อการ  หาร  ดการ ลกระท  าน   งแ ด  อ อ  าง  ประ  ท  ล
  อ  าง   โดดเ  น นประเ  น  าน   งแ ด  อ   อ การบริ หาร� ดการของเสี ย
จากกระบวนการ  ตด้ วยการปรั บป  งกระบวนการ เ  น การป� ป� ง   การ   า
นการ  ด   นงานเ   อ  า ารถค  การ   ต    าและ  เ  ย  า  อยลง 

การ  กระดาษรอง  ด    าตาล  ไ เ  ลเ   อ  ท� พยากร   เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ
 เ  ดประโยช   ง  ด การ  าเศษ  า า  นา  อยอดเ  น  ต   เ   อเ    ล  า
องเศษ    เ  น  น 

กรรมการผู�จัดการ

คุณเจร�ญ เจร�ญวั นา ุ ม 
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 บริษัทฯ ยดมั่น นห� กป� ช าการ  าเ  น  ร    มุ่  งเ  นการพั ฒนาให้ ธุ รกิ จ
 าวห  าอย่ างยั่  งยื นและตระห  กในความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคม   ทฯ  งไ  
 าหนดและประกาศนโย าย เ  าห าย และกล  ท   านค า �  ดชอ  อ  งค
อ  าง  ดเ น ร  ง  แ นงาน    าหนด     ดเ   อการ  ดตา และประเ  น ล
การ  าเ  นงานอ  าง  อเ   องและเ  น  ป รร    ง    าอง  กร    หาร และพ  กงาน 
 น  ค า  า  และ   น   น  เค   อนอง  กรไป   การ  นาอ  าง   ง  น

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำากัด (มหาชน): TOG

CSR 
Awards
รางวัลยอดเยี่ยม

34



“การที่องค�กรจะสามารถประกอบธุรกรรมและคงอยู�ได�

อย�างยัง่ยนื องค�กรจะต�องสามารถสร�างสมดลุกบัผู�มสี�วนได�เสยี

ในสภาวะแวดล�อมต�างๆ ที่คาดหวังได�ว�าจะมีการเปลี่ยนแปลง

อยู�ตลอดเวลา ผู�บร�หารจะต�องมองเห็นการเปลี่ยนแปลง 

สามารถชี้แนะและขับเคลื่อนองค�กรเพ�่อรักษาสมดุลใหม�

อยู�เสมอ สมาชกิทกุคนในองค�กรในฐานะทีเ่ป�นท้ังผู�มสี�วนได�เสยี

และผู�ปฏบิตักิารจ�งมคีวามสาํคญัมาก ซึง่ผู�บร�หารจะต�องทาํให�

สมาชิกในองค�กรมีความเข�าใจการเปลี่ยนแปลงและร�วมใจกัน

ขบัเคลือ่น องค�กรจ�งจะมีพลงัและอยู�รอดในสภาวะแวดล�อมใดๆ 

ได�อย�างยั่งยืน”

   ทฯ  ค า โดดเ  น นการ  นาน  ตกรร  าน  ต   อ  าง  อเ   อง 
เ   อตอ โ ท� ค า  องการ อง  ก  า เ  น การ      า นการ  นานวั ตกรรม
เลน  กั นกระแทกบาง  เ  Tribrid   งเ  นเทคโนโล    น  ง   า ารถเ   
ประ  ท  าพ นการ องเ  น         า ายตา  ง เ   อตอ นองค า  องการ
อง  ก  า    องการ   ย  ศ     ดเ น  ก   ง  ง  ค า ทนทาน   าห  กเ า  ปทรง าง 
ะด ก าย นการ   นวั ตกรรมเลน   E celite Nano Blue  นา   น
 าห�       หา  าน ายตาและ      คอ  เตอ   า  ทโ นห  อ  ปกร  
ไอ  เ  นเ ลานาน   งอา  อาการแ ระคายเ  องตาและป ดตา เทคโนโล  
การกรองแ ง   า องเลน  ประเ ท    ย      อนคลาย ากค า เ   อย  า
องด งตา และ  ง  าพ   เ  น รร ชา  เห  อนเลน    ไป

   ทฯ  การ  หาร  ดการระ   น านเ   อ  างค า เ   อ   น  แ   ก  า เ  น 
การพั ฒนา Safety Stoc   ต  ณ     ก  าเ   อลดค า เ   ยง นการ  หาร
 ดการ  น  า นอก าก     ง   การพั ฒนาระบบ TOG Clic  เ   อ  าน ยค า ะด ก
นการ   ง  น  าออนไล   

 นอก าก      ทฯ  ง   ง   นป� ป� งและ  นากระ นการ  ต      า
อ  าง  อเ   อง โดย  อ ร และแลกเป   ยนประ การ      า ร  งทดลอง
และ  นา  ต   น RX Lab   นเ   อ  นา  น  า  ตรงตา ค า  องการ
อง  ก  า 

กรรมการผู�จัดการ

คุณว�รัช ประจักษ�ธรรม
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 ด้วยค่านิยมอง  กร “� ณภาพแ  งความประ  ต”   ทฯ  ร าการ
ค า �  ดชอ  อ  งค เ  น  นห   ง องการ  าเ  น  ร   ตห  อแปลงไ  า
 าพ  ง โดย  เคราะ  ประเ  น     ย  า   เ   อ โยง     นไ  เ  ยก    าง  
และเ   อ โยงค า   น  องประเ  นและ     นไ  เ  ย  อดค  อง    ย  ศ   
 น   ป� ช า และ  น รร อง  กร  งเ  ดเ  นกรอ แน ทางการป      เ  น
 ป รร และ า ารถ   อ ารไ   ดเ นเ   อ   กคน นอง  กรไ  �   และ  าไป
ป    

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน): QTC

CSR 
Awards
รางวัลยอดเยี่ยม
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“ TC ให�ความสําคัญในการพัฒนาบุคคลากรในองค�กร

อย�างรอบด�าน เพ�่อสร�าง ‘คนเก�ง ’  และ ‘คนดี ’ 

เพราะมีความเชื่อมั่นว�า หากเรามีเคร�่องจักรที่ทันสมัย

ที่สุด มีระบบการบร�หารจัดการที่ดีที่สุด แต�ขาดคนที่ 

‘เก�ง’ และ ‘ด’ี ในการดาํเนนิงาน เรากไ็ม�สามารถสร�างองค�กร

สู�ความเป�นเลิศอย�างยั่งยืนได�”

 กล  ท     า  อง   ทฯ  อ การ  าง  กย าพการแ  ง  น  ย  น  า    

 าพ  ง  ยระบบบริ หาร� ณภาพ   ว�  งองค์ กร (T M) และการพั ฒนา

ทรั พยากรม   อย่ างรอบด้ าน   ทฯ  ง   ง  นา  ต      าพ

ระ  ากลเ   อตอ นองค า  องการ อง  ก  า  ก   ง  ง  ค า  า   

การ  งเ  การ  นา  กย าพ องพ  กงานเ   อ  างค า  นอง  กร  

or e

   ทฯ  ค า  า   การ  นาค า   และ  กษะ องพ  กงาน  กระ   

ตลอด น  งเ   พ  กงาน   น  นการ  นาน  ตกรร และกระ นการ  ต 

 อ  าง ลงาน   โดดเ  น  านค า �  ดชอ  อ  งค  นเ  ด ากค า  เ   

องพ  กงาน อง   ทฯ ไ  แ   โครงการพั ฒนาเค   องพั นคอย  แบบ Manual 

ให้ เป็ นแบบ Automatic   งออกแ  เห าะ  การ  งาน  า ารถ   ง  างาน

นระห  าง  เค   อง  นคอย  ไ    ยเ   ค า แ  น  าและ  าพ องคอย  แรง  ง 

ลดค า เ   อย  า องพ  กงาน และเ   ล  ตไ  าก   น โครงการปรั บเป   ยน

ขนาดบรร   ณ  ของลวดทองแดงในการ  ตคอย  แรง  ง   นาด ห    น  า  

ลดการเ   อ  อล ด นการ  นคอย   ลด  ด  อน องคอย     ง  ล  อ  าพ

อง  น  าและเ   ประ  ท  าพการ  างาน     น ตลอด นเ  นการลดการป  อย

 า คา  อนไดออกไ  และ  ทองแดง นอากาศ  ก   ง  งลดค า เ   ยง นการ

เกดอ ตเหต น ะเชอ แก และค า เ ยงดานป หา าพ องพนกงาน

 ก  ย 

ประธานคณะกรรมการบร�หารและกรรมการผู�จัดการ

คุณพลพพั น� ตันธน ิน 
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 บริษัทฯ บูรณาการเ   องการ  าเ  น  ร  อ  าง  ค า �  ดชอ  อ  งค
น   ย  ศ  และ  น  ององ  กร ร  ง  าหนด   นโย ายและกล  ท  
 านค า   ง  น   อดค  อง  น เ   อ  าไป   การ  เค   อนและ  นาอง  กร

อ  าง   ง  น โดย  าหนดอง  ประกอ    า  นการ  นา     ง  น  ง   
  การเ   มขี ดความสามารถในการแ� ง� น (Competitiveness):   งเ  น
การ  นา  กย าพ องพ  กงาน การ  นาค า เ  นเ  ศ  านการ  ตและ
การป� ป� งเทคโนโล  การ  ต

บริษัท บ้านปู จำากัด (มหาชน): BANPU 

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“ตลอดระยะเวลา 3  ปแห�งการพฒันาและเตบิโตอย�างต�อเนือ่ง

ของบ�านปู  นั้น การสร�างโอกาสทางธุรกิจและการเตร�ยม

ความพร�อมรบัมอืกบัอุปสรรคต�างๆ ย�อมทําไม�ได� หากปราศจาก

รากฐานอันแข็งแกร�งของบร�ษัท ซึ่งก็คือ กลยุทธ�ทางธุรกิจ

ที่เหมาะสม ความโปร�งใสและเป�นธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

ความปลอดภัยในการทํางาน ความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 

การยอมรับจากชุมชนและสังคม และท่ีสําคัญคือการพัฒนา

ศกัยภาพของพนกังานอย�างต�อเนือ่ง สิ�งเหล�านีน้อกจากจะเป�น

รากฐานทีม่ัน่คงแล�ว ยงัเป�นป�จจยัให�เกดิการพฒันาร�วมกนั และ

สร�างคุณค�าให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายอย�างยั่งยืน”

  อ  าง ลงาน   โดดเ  น อง   ทฯ ไ  แ   การ  นาระบบบดและ  าเ  ยง
วั สดุ ภายใน  อเห� อง (In-pit Crushing and Coveying)   ง  เค   อง ด าย น
 อเห  อง ายพาน  าเ  ยง และเค   องโปรย  น นการ  าเ  ยง  าน  น  า  า ารถ

ลดระยะทาง นการ  าเ  ยงลง เ   อเ  ย  การ  รถ รร  ก
 นอก าก      ทฯ ตระห  ก  งค า �  ดชอ   ะ  องลด ลกระท
 าน   งแ ด  อ   ง   งเ  นเ   องการลดการใ  พลั งงาน   งนอก าก ะลด  น  น

การ  ตแ    งเ  นการอ  � ก  ท� พยากร รร ชา  และลดการปลดป  อย
 า เ  อนกระ กอ  าง   ย  า   ร  งการริ เ   มนำ า  าซธรรมชา� เหลวมาใ  
  เห  อง  นโด  นโคเ   อลดการ    า  น  เ ล การ  อง  น ล  ษ ากแห  ง  าเ  ด 
เ  น การ ด  ดกอง  านเ   อลดการ    อากาศ ตลอด นการ�  น� สภาพเห� อง

  ค า  ร  ทางระ  เ ศและ  ค า หลากหลายทาง  าพ 

  การเปนพลเมองทดของสงคม 
(Locali ation):  าเ  น  ร  อ  าง  

 ย รร ตา แน ป     าน รร  ท� าล
อ  าง  ง  ง
  การได้ รั บการยอมรั บจากชุ มชน
และสั งคม (License to Operate):  ด   น
นการ  าเ  น  ร   ยค า �  ดชอ  อ

พ  กงาน  ชน  งค  และ   งแ ด  อ

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและประธานคณะกรรมการพั นาที่ยั่งยน

คุณชนินท� ว�องกุศลกิจ 
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 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจโดย  ด   นหลั กปรั ชญา 3 ประโยช  �  ความยั่  งยื น 
 อประเทศ ประชาชน และ   ทฯ   ยค า   ง   น  าเ  น  ร   ยค า �  ดชอ

 อ  งค และ   งแ ด  อ  ร   ง   งเ  นการ  างการเ  โตอ  าง   ง  น น   น าน
การ  า   แล  การ    และ   แลและ  นา  กย าพ  คลากร   ง  อเ  น  
นการ  เค   อนอง  กร โดย  าหนด  ศทางการ  าเ  นงานค า �  ดชอ  อ  งค
  การ  นาอ  าง   ง  นครอ ค   3 เสาหลั ก�  ความยั่  งยื น ไ  แ   “อาหาร�  นคง 
สั งคม   งตน และ� นน้ำ  า  าคงอ   ”

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน): CPF

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“ซีพ� เอฟ ในฐานะผู�นําธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและ

อาหารครบวงจร ภายใต�ว�สัยทัศน� ‘ครัวของโลก’ เราเชื่อว�า

การมุ�งเน�นความเป�นเลิศด�านคุณภาพและความปลอดภัย

อาหาร ควบคู�ไปกับนวัตกรรมและประสิทธิภาพในสภาพ

สังคมที่มีความเข�มแข็งและมีความสามารถในการพ่งพาตน 

บนพ�้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อมที่ยังคงอยู� 

จะสามารถร�วมสร�างเสถียรภาพทางอาหารและบรรเทา

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ�งแวดล�อม 

อันนําไปสู�ความยั่งยืนต�อทุกภาคส�วนได�ในที่สุด”

  ความปลอด  ยและ  ขอนามั ยของอาหาร:  หาร  ดการ  าน  าพ
และค า ปลอด  ยตลอด� งโ  อาหาร   งแ   น   า  งปลาย   า ครอ ค   ร  
อาหาร  ต    ร  การเ   ยง  ต    ร  อาหารและ  ร   าป  ก โดย   ง   น  าเ นอ

 ต     าพและค า ปลอด  ย    ก  า    โ ค และ   คน น  งค  
  การพั ฒนาสั งคมให้ เ  มแ  ง:  ค า  า   การ  งเ   กย าพ อง
   า  ร    ชน และ  งค  ตลอด น  างการ   น  นการ  นา  าพงาน
และ  าพ   ต เ   อยกระ   ดค า า ารถและเ   างการเ  โต
นระยะยา ไป  ย  น  น ะ  าไป   การ   งพาตนเองอ  างเ  แ  ง น    ด

  การบริ หาร� ดการและอ  รั ก  ทรั พยากรธรรมชา� และสิ่  งแวดล้ อม:   ง  าเ  น
 ร  าย  แน  ด  ร   เ  ย  ree  s ess  เ   อ รรเทา ลกระท
เ  งล และเ   ลกระท เ  ง กตลอด� งโ    า 
   ทฯ  ค า เ   อ  า น  ตกรร และการเ   ประ  ท  าพ  เ  น   ง    อง
 เค   อนตลอดกระ นการ น   น านค า �  ดชอ  อ  งค และ   งแ ด  อ  
  ทฯ  ง   ง   น  นาน  ตกรร อ  าง  อเ   อง เ  น การพั ฒนา  ต  ณ  ไ� ลวก 

    าพและ  ค า ปลอด  ย  อ    โ ค ากการค   าพ นการ  ต
 ก   นตอน การพั ฒนาถาดบรร  ไ  ป  ง  ก   ง า ารถลดป  า การ  พลา  ก

และประห  ดพ� งงาน    นการ   นอาหารเ   อ รรเทา ลกระท  าน   งแ ด  อ  
นอก าก      ทฯ  ง   งเ  นการส่ งเสริ มเก ตรกร�   า นการ  นา  ต ลและ
 าพ อง  ต    ร  ง   น  ย  างรายไ   แ  เกษตรกร น  อง   น
 ก  ย 

กรรมการผู�จัดการใหญ�และประธานคณะผู�บร�หาร 

คุณอดิเรก ศรประทักษ�
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บริษัท ผลิตไฟฟ�า จำากัด (มหาชน): EGCO

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น

 ดว้ยวสิยัทศัน์ นการ เ  น   ทไทย   น  า    าเ  น  ร  ไ  าอ  าง   ง  น 
นประเทศไทยและ   าคเอเ  ยแป   ก  ยค า    ะ  ารงไ    ง   งแ ด  อ

และการ  นา  งค    ทฯ   ง  าเ  น  การ  เ  โตอ  าง  อเ   องค   
ไป  การ   งค และ   งแ ด  อ  โดยครอ ค     านเศรษ    งค  และ
  งแ ด  อ ตา   ระ  น o    อง   ท  อ ไ  า�  นคง ชุ มชนเ  มแ  ง
และสิ่  งแวดล้ อมยั่  งยื น
   ทฯ  าหนดเ  าห ายการ  าเ  น  ร  อ  าง  ค า �  ดชอ  อ
    นไ  เ  ยก    าง  เ  น การ� าหนดเ  าหมายความพร้ อม  ายไ ของ
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“ในฐานะผู�ผลิตไฟฟาเอกชนรายใหญ�แห�งแรกของประเทศไทย 

เอ็กโก กรุป มุ�งมั่นดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟาอย�างมีประสิทธิภาพ 

เพ�่อเสร�มสร�างความมั่นคงให�กับระบบไฟฟา พร�อมทั้งร�วมดูแล

สิ�งแวดล�อมให�ยั่งยืน ควบคู�ไปกับการร�วมสร�างชุมชนเข�มแข็ง 

โดยมุ�งหวงัทีจ่ะเป�นองค�กรทีเ่ป�นประโยชน�และมคีณุค�าต�อสงัคม

บนพ�้นฐานของศักยภาพและความสามารถที่องค�กรมีอยู� และ

ใส�ใจในการมสี�วนร�วมกบัผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี เพ�อ่พฒันาองค�กร

ให�เติบโตและร�วมสร�างสังคมที่ยั่งยืนไปด�วยกัน”

โรงไ  า  า ารถ   การแ   ก  าอ  าง   าพและการ� าหนด  ตรา
� าความร้ อน (Heat Rate) เ   อค  และเ   ประ  ท  าพการ  เ   อเพ  ง   เ  น
ท� พยากร รร ชา  นการ  ตไ  า 
  ยค า   ง   น   ะ   น   างแห  งพ� งงาน     ง  น  ยพ� งงานห  นเ  ยน
เ   ออนาคต   ทฯ  าหนดเ  าห าย องค า หลากหลาย องเ   อเพ  ง    
นการ  ตไ  าและ  ด  นการ  ตไ  า ากพ� งงานห  นเ  ยน โดยไ  เ� นห  า

โครงการ  ตไ  าจากพลั งงานห  นเ  ยน เ  น พ� งงาน   า พ� งงานล  และพ� งงาน
แ งอา  ต�  พ  อ   งเ  า   ะเ    า� งการ  ตไ  า ากพ� งงานห  นเ  ยน 

าย นประเทศเ  น 00 เ กะ  ต  าย น   2  เ   อ   นนโย าย อง าค�  
ร   ง ลดการ   งพาเ   อเพ  ง อ  ล นการ  ตไ  า   งเ  น  นห   ง นการ

รรเทา  หา า ะโลก  อน
 นอก าก      ทฯ  งเ ยแพ  ค า   ค า เ   ย ชา นการ  าเ  น  ร  

 ตไ  า โดยส่ งเสริ มการเ  ยน   ด้ านพลั งงาน  านโรงเ  ยนเครื อ� ายภายใ� 
โครงการ “พลั งงานเพื่  อชี  ต ลดโลกร้ อน ด้ วย   พอเ  ยง”  าน น 60 แ� ง
  ประเทศ โดย  โรงไ  า นก     ทฯ เ  นแห  งเ  ยน      ชน น  อง   น
    ทฯ ไป  าเ  นการอ    เ  น โรงไ  าพ� งงานแ งอา  ต� ลพ   โ ลา   
  งนอก าก ะเ  ด  เ   ย ช โ ลา  า  เ   อประโยช   อการเ  ยน   องเยา ชน
และประชาชน   ไปแ    ง  ด  าง  น  การเ  ยน   พลั งงานห  นเ  ยน GreeNEDucation 
เ   อเ  น   น    ดแ ดงค า    านพ� งงานและพ� งงานห  นเ  ยน  ก  ย 

กรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณ หั  ประทักษ�นุกูล 
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 ดว้ยเจตนารมณ์ หวัใจสเีข�ยว  นาคาร  าหนดแน นโย ายการ  าเ  นงาน
 านการ  นาอ  าง   ง  น อดค  อง  าร     ย  ศ    า  ย ห� ก เ   อ  

การ  าเ  น  ร  อง นาคารเ  นไปอ  าง  อเ   องและ   ง  น าย  ห� ก  ย รร
และ รร  ท� าล โดย  า  ง  ง ลกระท  านเศรษ    งค  และ   งแ ด  อ
อ  าง  ล
 นาคาร นวกแนวคิ ดด้ านการพั ฒนาอย่ างยั่  งยื นเ  ากั บการดำ าเนิ นธุ รกิ จของ
ธนาคาร โดย  นา  าพ  ต   และ  การ   คร ง ร และหลากหลาย 
  งตอ นองค า  องการ น  ก  ง   ต อง  ก  า เ    กย าพ นการ  า  รกรร

ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน): KBANK

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“ธนาคารกสิกรไทยดําเนินธุรกิจภายใต�ความรับผ�ดชอบ

ต�อเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม โดยมีการปฏิบัติ

อย�างต�อเนื่อง ด�วยเชื่อมั่นว�าการดําเนินธุรกิจตาม

แนวทางการพฒันาอย�างยัง่ยนือย�างเป�นรปูธรรมทีแ่ท�จร�ง

จะส�งผลให�การดําเนินธุรกิจของธนาคารเติบโตอย�าง

มั่นคงในระยะยาว”

ทางการเ  น  ยการ  นาการ  การ ร  ง   กย าพทาง  ร  อง นาคาร
เ   ค า า ารถ นการเ  า  ง  รกรร ทางการเ  น อง  ชน เ  น บริ การ -Cyber 
Ban ing และ -Mobile Ban ing การ  าง  ล  าเ    แ  ก    ร  น� งโ  
 ปทาน อง  ก  า   งแ   น   า  งปลาย   า  ย - alue Chain Solutions   ง  นา
 ต   และ  การ   เ   อ โยงการ  า  รกรร อง  ก  าตลอด� งโ    า 

 น  านการ  แล� กษา   งแ ด  อ  นาคาร  การ   น  านการเ  นและ
การ   าป  กษาแ    ประกอ การเ   อ  นา  ร       งแ ด  อ  านโครงการ 
Green inancing ร  งการส  บส  นโครงการ  ตไ  าจากพลั งงานสะอาด
   พ� งงานแ งอา  ต� และพ� งงานล เ  นเ   อเพ  ง นอก าก    อาคาร  า  กงาน
อง นาคารและ  น� การเ  ยน   ก  กรไทย  งไ  � การออกแ เ  นอาคารสี เขี ยว 

(Green Building)   งแ ดง  เ  น  งแน  ดการ  นาค า   ง  น  าน   งแ ด  อ
  ย ท าทการเ  น ถา  นทางการเ  น    ค า �  ดชอ  อ  งค  นาคาร

 ค า  า   การสร้ างองค์ ความ   และพั ฒนา  ก ะทางการเ  นให้ กั บ  ก  า
� กก�  ม   ง   น  า  นการ  นา  าพ   ต อง  ก  าประเ ท  คคลและ
การ  างโอกา ทาง  ร  แ   ก  าประเ ท   ประกอ การ ร  งการป  ก  ง
 ต  า  ก    และค า  ก  น น     ต อง  ชน  านโครงการเพาะพั น    ญญา
และการ  งเ  การ  นาค า า ารถ องเยา ชนไทย นการเ  น    า    
ค า  ดเ  งน  ตกรร  านโครงการ -E pert เ   ม  น  ญญา 

ประธานกรรมการและประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

คุณบัณ ูร ล่ํา ํา
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 บริษัทฯ บูรณาการค า �  ดชอ  อ  งค และการ  แล     นไ  เ  ย
 ก าค  น น   ย  ศ  และ  น  ององ  กร และ  ด  อเ  นราก าน อง

การ  าเ  น  ร  ตา แน ทางการ  นา     ง  น โดยมุ่  ง�  นที่  จะประสานพลั ง
ร่ วมกั บภาครั ฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสั งคม เพื่  อ� าหนด  ทางและ
หาแนวทางในการมุ่  ง�  อนาคตที่  ยั่  งยื นก  าสำ าหรั บ� กภาคส่ วน
   ทฯ  งไ  แ ดงเ ตนาร   นแ  แ  นการเป็ นกลไกหลั กในการ� บเค   อน
แนวป   � ด้ านความยั่  งยื นของธุ รกิ จใน� ตสาหกรรมอาหารทะเลโลก โดยเ  า  เ  น

า  ก อง  อตกลงโลกแ� ง หประชาชา   te  t o s o  o t  

บริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์ จำากัด (มหาชน): TUF

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“บนเส�นทางของการดําเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน ย�อมต�อง

เกี่ยวข�องกับมีผู�มีส�วนได�เสียมากมาย และจําเป�นที่จะให�

ผู�มสี�วนได�เสยีเหล�านัน้ร�วมเดนิทางไปกบัเรา โดยการประสาน

ความร�วมมือและการทํางานร�วมกัน การแลกเปลี่ยนมุมมอง

อย�างสร�างสรรค� เพ�่อให� เกิดคุณค�าร�วมกันตลอดทั้ง

กระบวนการที่เป�นคําตอบของทุกความท�าทายและโอกาส

ในอนาคตของทั้งทรัพยากร สิ�งแวดล�อม และสังคม”

  ยป� ช า  านค า   ง  น “มุ่  ง�  น  าได้  ใส่ ใจ และมี ส่ วนร่ วม”   ทฯ  าหนด
ประเ  น   งเ  น    า  หลายเ   อง  อ  างเ  น
  การ� ดหาวั ต  � บอย่ างยั่  งยื น: เ  นการ  แลค า   ง  น อง  ต   
ประ งตลอด� งโ   ปทาน โดย   เค  อ  ายค า   อ นการ  าหนด
ห� กป    และระ การตร  ดตา  การประ ง   ทฯ  นโย ายไ    อ
 ต   ประ ง าก    า    ดก ห าย าดการรายงาน และไ  การค   ร  ง
 ระ ท น อ  อนก�  นอก าก      ทฯ  งเ  ดโอกา   ชนและชา ประ ง
 อง   น   น  อ  าง ก   ด นการ   นการ  าประ ง     ง  น

   ท  ม  ยชนและจริ ยธรรมต่ อแรงงาน:  ค า เ อ าคและโอกา
ทางอา  พ โดยไ  เ  อกป     อแรงงาน  แลการ  างงาน   เ  น รร โดย  
 าตอ แทนและ   การ   อดค  องตา  กย าพและ  ต าพ ร  ง  าตร าน
 านอา  อนา  ยและค า ปลอด  ย นการ  างาน

  การเป   ยนแปลงสภาพภู มิ อากา และการปก  องสิ่  งแวดล้ อม: เ  น  หาร
 ดการค า เ   ยง ากการเป   ยนแปลง าพ   อากาศ โดย  นาประ  ท  าพ
องการ   ต   และลดการ   งพา  ต   ากแห  ง ดแห  งห   ง ลดการ  

พ� งงานและการป  อย  า เ  อนกระ ก
  นวั ตกรรมและความรั บผิ ดชอบต่ อ  ต  ณ  :  าเทคโนโล  า   นา
กระ นการ  ตอ  าง  อเ   อง โดยไ  ป� ป� ง  ตรอาหาร   ง  า ารถลด
 ด  น องปลา  น    ต าก  ต    า    าก รร ชา   และ  ประโยช  าก

 ต     เ  น ลพลอยไ  ากการแปร  ปปลา   า ร  ง   อ     ต
ปลา  น   ระ การตร อ  อนก� ไ   

ประธานกรรมการบร�หาร

คุณธีรพงศ� จันศิร�
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 บริษัทฯ วางนโยบายการ  หาร  ดการ  านค า �  ดชอ  อ  งค
ไ  อ  าง  ดเ น าย  ห� ก รร  ท� าล โดย  เ  าห ายเ  น     การทาง  เศษ
    าพและค า ปลอด  ยเ   อ     การทาง  เศษ   าพ   ต     าย  
แนวคิ ด “ทางด่ วน  วยยกระ� บ� ณภาพชี  ตและสิ่  งแวดล้ อม”
  ยการ  การ นทาง  เศษเ  น  องการ  าเ  นงาน   ทฯ  ง   ง   น
 นาและเ   ประ  ท  าพ องการ   การเ   อ  างค า ประ  แ     ทาง 

โดย  า  ง  งค า ะด ก ร ดเ   ปลอด  ย และ    า 

บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จำากัด (มหาชน): BECL

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“บร�ษทั ทางด�วนกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) มุ�งมัน่ในการให�บร�การ

ที่มีคุณภาพ ด�วยการดูแลใส�ใจและตระหนักถึงผลกระทบ

ต�อผู�มีส�วนได�เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดล�อมอย�างมี

คุณธรรม จร�ยธรรม และจรรยาบรรณในทุกขั้นตอน

การปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนาและส�งเสร�มนวัตกรรมที่มุ�งเน�น

สร�างประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และสร�างมลูค�าเพ��มแก�บร�ษทั

และผู�ที่เกี่ยวข�องด�วยความรับผ�ดชอบต�อสังคม”

   ทฯ   ง  าง รร   “เ  นทางแ  งความ  ข”    งค อ  าง   ง  น 
โดย  า  ง  งอง  ประกอ  า    ประการ  ง   
  � นทางแ  งความ  ข:  แลและ  นาพ  กงาน    าพ   ต     
  กย าพ และ   รร  ย รร นการ  างาน เ   อ  ง อ การ  การ    
 าพ เ  น การ  นา  กษะการ    ยเ   อ  อง  นการเ  ด    เห    า  อนและ  
ค า  ยเห  อ นทาง  เศษ การ  ดเ   า  านทาง   ก  องและโป  ง  เ  น  น
  เ  นทางแ  งความ  ข:   งเ  นเ   องค า ปลอด  ย    งแ  การ  อ  าง 
การ  แล  า� ง� กษา ร  งการป     อ    ร   เ  น การ  เทคโนโล  การ  อ  าง
ระ คาน  ป  ดเห   ย กล ง e e t  o  r er    ง  น  ยและไ  � 
การยอ � นระ  นานาชา   เ   อ  างเ  นทาง     าพ ลด ลกระท  อ
การ รา ร   น  าง และลด  หา   นละอองและเ  ยงร ก นระห  างการ  อ  าง 
นอก าก      ทฯ  งป� ป� ง  าแพง  นเ  ยง       ด  เ  ยง   าห  กเ า 
พ  อ  ล ด  ง  ด  าน น เ   อ  อง  นแ  น  นเ  ยงห  ด  ง กร  เ  ด    เห   
  สั งคมแ  งความ  ข:   งเ  นการป    ตนเ  นพลเ  อง      ค า �  ดชอ
 อ  ชนรอ เ  นทาง  ค า  า    งค น งก  างเ   อ  ไ  � ค า ไ  าง
าก  งค และ าค�  

กรรมการผู�จัดการ

คุณพเยาว� มร�ตตนะพร
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ธนาคารเกียรตินาคิน จำากัด (มหาชน): KKP

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น

 ธนาคารประกาศนโย ายเ   องแน ทางการ  าเ  น  ร  อ  าง�  ดชอ
 อ  งค อง นาคารอ  าง  ดเ น พ  อ  าหนดแน ป     านค า �  ดชอ
 อ     นไ  เ  ย  กก   เ   อ   ง   การ “เ� บโตบนความสำ าเ  จของ  ก  าและ

สั งคม”
  ยค า   ง   น นการ  นา  ต   และ  การ  ตอ นองค า  องการ
อง  ก  าและ  างประโยช   แ   งค  นาคาร  ง  าหนดห� กเก  เ   อง

กระ นการการออก  ต   และการป� เป   ยนกระ นการ  างาน  
ครอ ค  ประเ  น  านค า �  ดชอ  อ  งค  เ   อ  า ารถ  หาร  ดการ
ค า เ   ยง   อา  ง ลกระท  อ  ก  า  งค  และ   งแ ด  อ   งเ  น   า อง
การสร้ างนวั ตกรรม  ต  ณ  และบริ การที่  มี � ณ� าต่ อผู้  มี ส่ วนได้ เสี ย อา  
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   นเ�  อแ  มแ  ว:  าน ยค า ะด ก  แ   ก  าเ  า   อรถยน   า ารถ
ออกแ แ นการ  าระ  าง ด  อดค  อง  รายไ  นแ  ละ  งเ ลาไ   โดยเ พาะ
อ  าง   ง  ก  าก   เกษตรกร    รายไ  ตา รอ ล  ต 
  กอง� นรวมโครงสร้ าง�  นฐาน BTSGI  Infrastructure und: เ  น 

r str t re  กองแรก องไทย เ   อเ   ทางเ  อก  แ    ลง  น น  ปแ
องการออ    ค า เ   ยง   า 

  ระบบ Open Architecture ในการบริ หาร� ดการกอง� น: เ  ดโอกา  
  ทห� กท� พ�  ดการกอง  น ล .  16 แ� ง า ารถ ายกอง  น  าน นาคาร

เ  ยร  นา  นไ   โดย นาคาร  กระ นการ  ดเ  อกกอง  น t   e e t o  
ro ess  เ   อ  ดกรองกอง  น  เห าะ   ก  าแ  ละก    

  การแนะนำ าให้ ผู้  ประกอบการพั ฒนาโครงการอสั งหาริ มทรั พ  ใ  ระบบ
การ  อสร้ างสำ าเ  จ  ป (Prefabrication System): นาคารไ   ด  าโ เดล อง
ระ  เห าะ    ประกอ การ s เ   อลด  หาการ าดแคลนแรงงาน
 อ  างและลด  น  น อง   ประกอ การ
 การ  เค   อนงาน  านค า �  ดชอ  อ  งค อง นาคาร ะ  าเ  นการโดย 

 e ts   งเ  นพ  กงาน   ไ  �  ดเ  อกเ  น  แทน าก  ายงาน  าง  า   น
ร รง   เ  ดค า �  ดชอ  อ  งค นกระ นการ  างาน ตลอด นเ  น  า� ง
 า  นการ   นโครงการ  านค า �  ดชอ  อ  งค อง นาคาร เ  น 
โครงการ  ter  เ  น  น 

“การดําเนินงานอย�างรับผ�ดชอบต�อสังคมของกลุ�มธุรกิจ

การเง�นเกียรตินาคินภัทร มีอยู�ในกระบวนการทํางานและ

การให�บร�การทุกชนิด เรามีปรัชญาหลักในการประสาน

ประโยชน�ของผู�มีส�วนได�เสียทุกด�าน ทั้งลูกค�า ผู�ถือหุ�น 

พนักงาน คู�ค�า สังคม และสิ�งแวดล�อม โดยเชื่อมั่นว�า 

ประโยชน�ของทุกฝ�ายสามารถสร�างสรรค� ให�ไปด�วยกันได�

อย�างสอดคล�อง และเป�นว�ถีเดียวเท�านั้นที่จะเจร�ญเติบโตได�

อย�างยั่งยืน”

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร กลุ�มธุรกิจการเง�นเกียรตินาคิน ัทร

คุณบรรยง พงษ�พานิช 
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บริษัท พฤกษา เร�ยลเอสเตท จำากัด (มหาชน): PS

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น

 ดว้ยแนวคดิการ  นาอ  าง   ง  น   ทฯ  ง  าน  ตกรร  าง  าป� ป� ง
ประ  ท  าพ องการ  อ  าง  านและการ   การ  าง  โดยพั ฒนา  วงโ  � ณ� า
ใน� กกระบวนการ  างาน ห  อการ  อ  าง Pru sa alue Supply Chain    งแ  
กระ นการ รรหาทดน นทาเลท ศกย าพ าพ นาโครงการไป นถง
กระ นการ  ง อ    คคล การ  าเทคโนโล   r s  re st    น  ย
และไ  � การยอ � นระ  โลก า  เ   อ   ก  าไ   าน     าพ แ  งแรง 
ทนทาน และลด ลกระท  าน   งแ ด  อ การ  นาระบบ Pru sa Real Estate 
Manufacturing นการ  อ  างเ   อ  นา  าพ  านและ  นาประ  ท  าพ
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“บร�ษัท  มุ�งเปาที่จะเป�นแบรนด�อันดับหนึ่ง

ในใจลูกค�า ด�วยการสร�างสรรค�ที่อยู�อาศัย

ทีม่คีณุค�า นาํมาสู�การสร�างวฒันธรรมภายใน

องค�กรที่มุ�งปลูกจ�ตสํานึกให�พนักงานทุกคน

ปฏิบัติหน�าที่ด�วยการใช� ‘ใจ’ ใจรัก เต็มใจ

ช�วยเหลือในงานของพนักงาน เพ�่อให�ลูกค�า

ได�รับในสิ�งที่ปรารถนา”

นการ  อ  าง โดยระ ะ  เค   อนการ  าง  าน  เ  นไปตา  า  งาน  การ
ค   าพ น  กกระ นการ เทคโนโล   งก  า  า    ทฯ า ารถ
ลดรอ เ ลา นการ  หาร  ร   s ess e e  อ  าง   ย  า   
 น  าไป   การ  หาร  น  นการ  ต   ลดลงและ  า   ก  าไ   น  า     าพ
าก   น นราคา     าก  า   ประกอ การราย   น น ะเ  ย  น    น  ย  

  � เห า  อ  าง า ารถ� งานไ  อ  าง  อเ   อง ลด  หาการ  างงาน อง    า
และ  นา  กษะค า  านา นแ  ละ   นตอนการ  ต อง    า นอก าก    

  ทฯ  ง   งยกระ   าพและประ  ท  าพการ  างาน อง   � เห าอ  าง
 อเ   อง  ยการ  ดอ ร  ค า   และการ  ด  า    อการ  ด   ง  ปกร   าง  

เ  น าษา าพ  าห�   � เห า  างชา  
  ยกล  ท  การ  าเ  นงานแ  sto er e tr    ทฯ   งเ  นการบริ การ
ต่ อเนื่  อง (Lifetime Service)  ยการ   การเ   าง  เ   อ  แล   ตค า เ  นอ   
   อง  ก  าและ  ชน เ  น การ� ด  า�  � อความ   นการ  แล    กอา  ยและ
การ  แล าพแ ด  อ าย นโครงการ    กอา  ย อง   ทฯ โปรแกรมตรวจรั บ
 าน  จ ริ ยะ (i-Inspection)   งเ  น ลงาน  าง รร  น  ตกรร โดยพ  กงาน
อง   ทฯ  ยเ   ประ  ท  าพ นการ   การห� งการ าย  างค า  งพอ
 แ   ก  าเ   อง าก า ารถ  น  กรายการแ  ง  อ ไ  คร  นและตอ นอง

ค า  องการ อง  ก  าไ  อ  างร ดเ   

ประธานกรรมการบร�หารและกรรมการผู�จัดการ

คุณทองมา ว�จ�ตรพงศ�พันธุ� 
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 บริษัทฯ มุ่งบริหาร  ร   เ  โตอ  าง   ง  น พ  อ  าหนดกล  ท  ตา
แน ทางค า �  ดชอ  อ  งค ครอ ค  � งโ    า อง   ทฯ เ   อ   งไป   
การ  าง   า  อง  ร  และ  งค
 น านะ    ตและ  งออก  ต     งแ  แ  ง   ทฯ  ค า  า  อ  าง   ง
 ค า ปลอด  ย อง  ต     ด   ระบบทวนตรวจสอบ  อนกลั บ ( ood 
Traceability)   เ  น   ยอ � นระ  ากลและเ  น  ตร  อ   งแ ด  อ
   ทฯ  ค า โดดเด่ นในการดำ าเนิ นความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคมตลอด
 วงโ  � ปทาน โดย   งยกระ     า  ยการ  ค า   และ  าแนะ  า   เ  นประโยช  

บริษัท ซีเฟรชอินดัสตร� จำากัด (มหาชน): CFRESH

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“CSR เป�นป�จจัยหนึ่งที่สําคัญซึ่งทําให�ธุรกิจเติบโตได�

อย�างยั่งยืน โดยบร�ษัท  มุ�งเน�นกับการทํา CSR ใน

กระบวนการทางธุรกิจ โดยเร��มตั้งแต�การจัดหาวัตถุดิบ 

การจ�างงาน การผลิต จนเป�นผลิตภัณฑ�สู�มือผู�บร�โภค 

รวมทั้งส�งเสร�มให�ตลอดห�วงโซ�อุปทานของบร�ษัท  

มีส�วนร�วมในการทํา CSR เพ�่อให�มั่นใจว�าตลอดห�วงโซ�

อุปทานของบร�ษัท  มีความรับผ�ดชอบต�อสังคม”

 อการ  นากระ นการ  ต เ   อ  ไ   ต       าพ เ  น  ตร  อ
  งแ ด  อ  และ  การป     อแรงงานอ  างเ  น รร  
  อ  างประเ  น    า  นการ  นา� งโ   ปทาน อง   ทฯ ไ  แ  
  า    ง  องอ   น    น    โ นด เ   อ    น  าไ  � ก   า   น    าชายเลน 
   การ  หาร  ดการ   เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ และ  ระ การ  ดการ องเ  ย
      
   การ  ด  ารายงาน ลกระท  อระ  เ ศโดยรอ า    ง
   ระ  ดการเอก าร     เ   อ  า ารถท น อ  อ  ล  อนก� ไ   
  ป     อแรงงานอ  างเ  น รร
   ทฯ   อ   น  ตร น� งโ   ปทาน เ  น า    ง โรงเพาะ  ก  ก   ง 
และโรงงาน  ตอาหาร   ง นการ  นาระ การ  ดการเ   อ  ไ  � การ� รอง

าตร าน est t re r t es าก ถา  น t re ert t o  
o    งเ  น าตร าน� รองระ การ  ต  ต   อาหารทะเล อง
 างประเทศ

  น  านการ  แล   งแ ด  อ    ทฯ ไ   าเ  นโครงการ  าง  เ   อ รรเทา
ลกระท เ  งล ากการ  าเ  นงาน อง  ร   อา   การ� ด   งระบบกรองน้ำ  า

ด้ วยเทคโนโล�  เ  ร์ สออสโม  ส   ง  ยลดการ    าประปาและลดป  า   า   ง 
การนำ าน้ำ  า   งมา  ตเป็ น Biogas   ง   น  ยประห  ดการ  พ� งงานไ  า 
การ� ด   งห  อไอน้ำ  าด้ วยระบบเ   อเพ  งชี วมวลจากกะลาปา  ม   งเ  น องเห  อ
ากเกษตรกรร  อง   น ทดแทนห  อไอ   า      า  นเตา เ  น  น 

ประธานกรรมการและประธานบร�ษัท

คุณณ ทธิ์ เจยอา า
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 ดว้ยเป�าหมาย นการ  าเ  น  ร      ง   การเป็ นผู้  สร้ างนวั ตกรรมธุ รกิ จความงาม
ที่  สร้ าง� ณ� าต่ อโลกและสั งคม   ทฯ   งเ  นการ  าง   า  านค า �  ดชอ
 อ  งค น  กกระ นการ  าเ  นงาน อง  ร   โดย  ค า  า   การ  หาร
ลกระท ากการ  าเ  นงาน     อ     นไ  เ  ยอ  างรอ  าน   ทฯ  ง  าเ  นการ

เ�  อมโยงผู้  มี ส่ วนได้ เสี ย และ� ด  า� บความสำ าคั ญของประเ  นที่  ผู้  มี ส่ วนได้ เสี ย
ให้ ความสำ าคั ญตลอดกระบวนการดำ าเนิ นงานของธุ รกิ จใน  วงโ  � ปทาน    งแ  
กระ นการ  ดหา  ต    การ   ยและ  นา การ  ต การ น  ง ไป น  ง

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ ไพรส์ จำากัด (มหาชน): S&J

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“เอส แอนด� เจ  มุ�งหวงัให�บร�ษทั  เป�นแบบอย�างทีด่ใีนการทาํงาน

ตามหลักบรรษัทภิบาล ดําเนินกิจกรรมทางสังคมที่ปราศจาก

การบังคับ มีส�วนร�วมต�อสังคมนอกเหนือจากการแสวงหา

กําไร เน�นความอยู�รอดของธุรกิจควบคู�ไปกับการสร�างคุณค�า

ด�านความรับผ�ดชอบต�อสังคมที่มาจากกระบวนการทุกส�วน

ภายในองค�กร บร�ษัท  เชื่อว�า การเติบโตอย�างยั่งยืนของธุรกิจ

ต�องเกิดจากการที่เรามีคนดีในองค�กรช�วยกันผลิตสินค�าที่ดี 

มีคุณภาพ โดยทุกกระบวนการหร�อกิจกรรมที่กระทํา พนักงาน

ทุกคนต�องมีจ�ตสํานึกและมีส�วนร�วมในการรับผ�ดชอบดูแล

สงัคม สิ�งแวดล�อมให�ดทีัง้ภายในและภายนอกองค�กรอย�างมุ�งมัน่

จร�งใจ”

การ  ปโ ค  โ ค อง  ก  า และการ  า  ด าก น    ด   ทฯ  งไ   ด  า o  
และแ นกล  ท  การ  าเ  นงาน  านค า �  ดชอ  อ  งค   งครอ ค    
เศรษ    งค  และ   งแ ด  อ
  ลงาน   โดดเ  น อง   ทฯ ไ  แ   การพั ฒนานวั ตกรรมทางธุ รกิ จด้ วยการ
คิ ด  นและพั ฒนา  ตรการ  ตเค   องสำ าอางที่  เป็ นสารสกั ดจากธรรมชา�    งเ  น
 ชและ  นไพร  อง   น องไทย   ปลอด  ย  อ    โ คและเ  น  ตร  อ   งแ ด  อ  

เ  น าร  ดเ  า    าร  ด  า  า หอ แดง าร  ด  ก  า  าร  ด า า   เ  น  น 
การส่ งเสริ มการเพาะป  กแบบเก ตร  นท      ง   น  ย  างรายไ   แ  
เกษตรกร  อง   นและ   น  ระ  เ ศทาง รร ชา   การพั ฒนาบรร   ณ  ที่  เป็ นมิ ตร
ต่ อสิ่  งแวดล้ อม เ  น  น 
 นอก าก      ทฯ  งไ  างเ  าห ายค า �  ดชอ  อ   งแ ด  อ    า   
ไ  แ   การลดการปล่ อย  าซคาร์ บอนไดออกไซด์  ยโครงการเ     น    เ  ย  
โครงการอ  � ก  พ� งงาน โครงการคา  อน  ตพ   น   และการบริ หาร� ดการน้ำ  าเสี ย
จากกระบวนการ  ต  ยโครงการ  า  ด   าเ  ยและโครงการห  นเ  ยนการ    า 

 e e t   ก  ย 

กรรมการผู�จัดการ

คุณธีระศักดิ์ ว�กิตเศรษ � 
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 บรษิทัฯ กำาหนด   ย  ศ    น   และ  า  ย อง  กร ตา แน ทางการ  นา
 ร  อ  าง   ง  น และ  นโย าย  านค า �  ดชอ  อ  งค    า  ง  งการป    
 อ     นไ  เ  ยก    าง  อ  างครอ ค   นอก าก      ทฯ  งไ   ด   น

การป    ตา ห� กการ อง  อตกลงโลกแ� ง หประชาชา   te  t o s 
o  o t   ก  ย

  ยเ ตนาร  นการ  าง “พลั งงานที่  ยั่  งยื น  นประโยช  �  สั งคม”   ทฯ
ค  ลกระท  าน   งแ ด  อ ากการ  าเ  น  ร  อง   ทฯ อ  าง  ง  ง 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุร�) จำากัด (มหาชน): SCG

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น
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“ธรรมาภบิาลทีไ่ด�มาตรฐาน การควบคมุผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม

อย�างมปีระสทิธิภาพ การแบ�งป�นผลประโยชน�สู�สงัคมอย�างต�อเนือ่ง 

การสร�างการมสี�วนร�วมของชมุชนในการประกอบการ ซ่ึงเป�นสาระ

สาํคญัของความรบัผ�ดชอบต�อสงัคม เป�นป�จจัยหลกัทีส่�งผลสาํเรจ็

ของการดาํเนนิธุรกิจพลงังานของบร�ษัท สหโคเจน (ชลบุร�) จาํกดั 

(มหาชน) จากผลลัพธ�ดังกล�าว การขยายธุรกิจผ�านการจัดตั้ง

บร�ษทัย�อยและบร�ษทัร�วมทนุ จ�งมุ�งเน�นรปูแบบการประกอบกจิการ

ร�วมกบัสงัคม (Soc al us ness n er r se) ซึง่จะถกูหลอมรวม

เป�นส�วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่องเพ�่อก�อให�เกิด

ความมั่นคงและยั่งยืนด�านพลังงาน”

นขยายการดำ าเนิ นธุ รกิ จ�  ธุ รกิ จ  ตพลั งงานสะอาดจากชี วมวล   ง  เทคโนโล  
ระ  o e er t o     น  ยและเ  น  ตร  อ  ชนและ   งแ ด  อ  เพราะ  
เศษ   น  อง   น า  ตพ� งงานทดแทนการ    า  นเ  นเ   อเพ  งและ   น  ย
ลด  หาห อกค  น ากการเ าเศษ   อง  อง   น  ก  ย
 นอก าก      ทฯ  ง  ค า  า   การ  าง   าแ   ชนและ  งค
แ ด  อ  โดย  าเ  นโครงการวนเก ตร   ง  เกษตรกร น  อง   นป  ก  ชเกษตร
 น   น   แปลงป  กไ  โตเ  อง   ทฯ โดยไ   ด  าเ  า  า  เกษตรกร  
รายไ  าก ล  ตทางการเกษตร น ะเ  ย  น   ย  แล  า� ง� กษา  นไ  
อง   ทฯ  า    ทฯ ลด  า   าย นการ  แล  า� ง� กษา  นไ  และเ  ดการ
 ประโยช  าก    นอ  าง    า

   ทฯ  ง   น  ยยกระ  การ  าเ  นงาน องเกษตรกร  านการ� ด   ง
 น  เ  ยน   การเ   ม ล  ตทางการเก ตรด้ วยเ  าชี วมวล เ   อ  เกษตรกร
า ารถ  กษา  งานและ  าค า     ไ  ไปประ  ก   นการประกอ อา  พ 

โครงการ   ยหมั ก อง   ทฯ  ย  งเ   ก   เกษตรกร  ประโยช  าก
เศษ   เห  อ  ากการเกษตรแทนการเ า   งห� ง  เ  เ   ย  เ   อแ  ไ  หา

า ะห อกค  น น   น    

กรรมการผู�จัดการ

คุณว�โรจน� ธีรวั น�วาที
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 ด้วยความมุ่งมั่น อง   ทฯ   ะ  าเ  น  ร  เ  นบรรษั ทพลเ� องที่  ดี  และ
เ  น  นห   ง นการเ   างค า แ  งแก  ง   เศรษ  องประเทศ ค   
ไป  การ  าเ  นงาน  านค า �  ดชอ  อ  งค   ชน และ   งแ ด  อ  เ   อ
 าไป   การ  นาอ  าง   ง  น อง  ก าค  น   น   ทฯ  ง  าหนดกรอ

และแน ทางการ  าเ  นงาน  านค า �  ดชอ  อ  งค   ครอ ค  แน ป    
และ าตร าน  าง    เ   ย  อง ร  ง  าหนดโครง  างการ  หารงาน    นงาน
 าห  า    า   แลการ  าเ  นงาน  านค า �  ดชอ  อ  งค และการ   อ าร

เ  นการเ พาะ เ   อ  างพ� ง  นการ  เค   อน  ร   ยค า   ง  น

บริษัท ทาทาสตีล (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน): TSTH

CSR 
Awards
รางวัลดีเด่น

60



“ไม�มีความสําเร็จเชิงเศรษฐกิจหร�อรูปธรรมใดที่จะทรงคุณค�า
และยั่งยืนได� หากไม�ตอบสนองความจําเป�นหร�อผลประโยชน�
ของประเทศและประชาชน ทัง้ไม�มาด�วยว�ถทีีเ่ป�นธรรมและสจุร�ต 
นี่คือปรัชญาของบรรพบุรษกลุ�มบร�ษัททาทาที่หล�อหลอม

ให� ทาทา สตีล (ประเทศไทย) มุ�งมั่นก�าวต�อเนื่องไปบนเส�นทาง

ความเป�นเลิศของความรับผ�ดชอบต�อสังคม สิ�งแวดล�อม และ

การเป�นบรรษัทพลเมืองที่ดี”

   ทฯ  าหนดเ  าห าย นการ  าเ  นงาน   ครอ ค  การ  แล     นไ  เ  ย
   า   เ  น การส่ งเสริ มความปลอด  ยในการ  างาน   ง   ทฯ   งเ  าลด  ตรา
การเ  ด    เห  ากการ  างาน  ง   นห  ดงาน องพ  กงานและพ  กงาน   � เห า
อ  าง  อเ   อง โดย  แน ทางการ  หาร  านค า ปลอด  ย อง o t   ง
เ  น   ยอ �   โลก และ  ค า  า   ค า ปลอด  ย อง   งพ  กงาน อง

  ทฯ และพ  กงาน   � เห าอ  างเ  าเ  ย  น 
   ทฯ  ค า  า   การพั ฒนากระบวนการ  ตที่  เป็ นมิ ตรต่ อสิ่  งแวดล้ อม 
เ  น การค  ป  า การป  อย  า คา  อนไดออกไ  ออก     น รรยากาศ
 ยการหลอ เศษเห  ก  ยเตาไ  า การ  า  า รร ชา  า  เ  นเ   อเพ  งแทน
  า  นเตา   เตาอ เห  กแ  ง เ   อลดการป  อย  า ไนโตรเ นออกไ   เ  น  น
 นอก าก      ทฯ  ง  ค า  า   การ  นา  ต   ห   เ  น  ต  ณ   
Tata Tiscon S Super Ductile   งเ  นเห  ก  านทานแรง   น ะเ  อนแ  น  นไห  
เ   อ   ก  า  ทางเ  อก ห  นการเ  ค า   นคงแ  งแรง   โครง  าง อง
อาคาร นเ ต   น   เ   ยง  อ  ย ากแ  น  นไห  เ  น  น 

กรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณราจ  มังกัล 
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บร�ษัท ไออาร�พ�ซี จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท ผาแดงอินดัสทร� จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท เอเชียน ไฟย�โตซูติคอลส� จํากัด (มหาชน)

กลุ�ม 1 บร�ษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด
  สูงกว�า 50,000 ล�านบาท

กลุ�ม 4 บร�ษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด 
  2,000 - 10,000 ล�านบาท

กลุ�มบร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� เอ็ม เอ ไอ

CSR 
Recognition 

รางวัล
Most 

Improved 
CSR
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บร�ษัท อินโดรามา เวนเจอร�ส จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท สหพัฒนาอินเตอร�โฮลดิ�ง จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท ศร�ตรังแอโกรอินดัสทร� จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท ทิปโก�ฟ�ดส� จํากัด (มหาชน)

กลุ�ม 1 บร�ษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด
  สูงกว�า 50,000 ล�านบาท

กลุ�ม 3  บร�ษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด
  10,000 - 20,000 ล�านบาท

กลุ�ม 4 บร�ษัทที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด
  2,000 - 10,000 ล�านบาท

CSR 
Recognition 

รางวัล
Rising 
Star
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บริษัท ไออาร์พ�ซี จำากัด (มหาชน): IRPC

 บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์    ดเ น นการ  าเ  น  ร   เ  เ  โต น   น าน
อง รร า� าลและการ  แล�  ดชอ  อ  งค และ   งแ ด  อ อ  าง   ง  น 

ร   ง  า  ง  ง ลประโยช  อง     นไ  เ  ย  กก   เ  น  า   าย  แน  ด 
“Care Share Respect” ห  อ “  วงใย แ  ง  น ใส่ ใจ” เ   อ  าค  ต าหกรร อ   
   ชนและ  งค ไ  อ  างเ  น   และ  นาไป   การสร้ าง� ณ� าเ   มร่ วมกั น 
หรื อ Creating Shared alue (CS )

CSR 
 Recognition 

รางวัล os  I ro d CSR
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  ยเ  าห าย   ะ  า ไป   การเป็ นเขตประกอบการ� ตสาหกรรมเชิ งนิ เว  
(Eco Industrial Zone) ภายในปี  256    ทฯ  งไ   ด  ากล  ท  และ
แน ป    นการ  าเ  นงาน อง   ประกอ การ  ต าหกรร น   น    โดย   งเ  น
การ  างค า   อ    ประกอ การ นการ  นากระ นการ  ต   ะอาด
และ  ค า ปลอด  ย  อ  ชนและ าพแ ด  อ  
 น  านการ  นาและ  างค า   น    ชน   ทฯ  ค า โดดเ  น
นการบริ หาร� ดการน้ำ  า โดยไ  เ  ยงแ   กระ นการลดการ    าและ  า   า

ก� า  ห   แ   ง า ารถ  ด  ง   า  และ   าประปา   ชน   ปโ ค  โ ค
ไ   ก  ย นอก าก      ทฯ  ง    ชน  าเ  นโครงการสร้ างคลอง สร้ างคน 
โดย  าง  างเ    า  าประปา  ชนและ  งเ  การป  ก  ช  ก   งแ  ไ  หา
  น   แ  งแ  ง าค  านไ  โดยตรง  ก   ง  ง  ย  างรายไ   แ  าคค� เ  อน
 นอก าก      ทฯ  ค า  า   การ   ยและ  นา  ต   ช  ด  เศษ
      เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ   เ  น  ต  ณ   Green ABS    ายาง รร ชา  
าทดแทนการ  ยาง  งเคราะ  นการ  ตเ  ดพลา  ก   ง  ยลดการ  าเ  า

ยาง  งเคราะ  และลดการป  อย  า เ  อนกระ ก  ต  ณ  ในก�  ม BANBAX 
  งเ  นเ  ดพลา  ก าร  านและ    งแ ค  เ  ย  ยเทคโนโล  ระ  นาโน 
เ   อ  อนา  ย อง    โ ค เ  น  น 

“ไออาร�พ�ซ ียดึหลกัการพฒันาอย�างยัง่ยนื  ด�วยโครงการเดลต�า 

(Del a Pro ec ) เพ�่อนําองค�กรสู�ความเป�นเลิศ โดยการพัฒนา

และเพ��มศักยภาพทั่วทั้งองค�กร การดําเนินงานจะแบ�งออกเป�น  

3 ด�านหลัก คือ ด�านการปฏิบัติการที่เป�นเลิศ (O era onal 

cellence) ด�านการค�าทีเ่ป�นเลศิ (Co erc al cellence) 

ด�านการบร�หารทรพัยากรมนษุย�ทีเ่ป�นเลศิ ( u an  Resource 

cellence) ตลอดจนนําพาองค�กรสู�ความเป�นเลิศอย�าง

มคีวามรบัผ�ดชอบต�อสงัคม สิ�งแวดล�อม และผู�มสี�วนได�เสยีทกุฝ�าย 

บนพ�้นฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนสร�างความเข�าใจ 

ความร�วมมือ การเอื้อประโยชน�ซึ่งกันและกัน เพ�่อการอยู�ร�วมกัน

อย�างสมดุลและยั่งยืนสืบเนื่องตลอดไป”

กรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณ ุก ตย� ุรบถโ ณ 
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บริษัท ผาแดงอินดัสทร� จำากัด (มหาชน): PDI

 บริษัทฯ แสดงความมุ่งมั่น นการ  นาอง  กร   ค า   ง  น พ  อ
 เค   อนอง  กร  ยนวั ตกรรมและแนวคิ ดการเ� บโตอย่ างยั่  งยื น โดย  า  ง  ง
ผู้  มี ส่ วนได้ เสี ยต่ าง  ด้ วยการนำ าโมเดลธุ รกิ จ�  ความเป็ นเ   (Business E cellence) 
  ง  นา   น นท  ป  โรป า  เ  นเค   อง  อเ  งกล  ท  และป�  อดค  อง
 าพแ ด  อ ทาง  น รร และ  ร  ไทย เ   อป� ป� ง  กกระ นการ  ร  
อ  าง  อเ   องและ  รร  ล  าเ  นระ   ง  ด

CSR 
 Recognition 

รางวัล os  I ro d CSR
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 เห  องแ  อด อง   ทฯ  อเ  นกร   อ  างระ  ประเทศ องเห� องแร่ 
สี เขี ยว (Green Mining)   ะ  อน  เ  น  งค า   ง   น นการ  าเ  นการ   น  

าพแ ด  อ ค   ไป   กรร การ  าเห  อง โดย  ห  าแ ก   า ารถ
ลดการชะ  าง  งทลาย อง  นและป� ป� ง  าพ  น  อนการป  กไ  ห   น  น
ปกค  เ   อ  าง    ศ   เ  ย  และ  น าพ  าก�   รร ชา  
   ทฯ  ค า มุ่  ง�  นบริ หาร� ดการด้ านสิ่  งแวดล้ อมอย่ างดี ที่   ด โดย  
กระ นการ  ตและเทคโนโล    เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ เ   อลด ลกระท
  อา เ  ด   น  การ  าเ  นงาน อง   ทฯ และ  าหลั กการ  R า  นกระ นการ
 างานอ  าง  ง  ง โดยลดการ   e e  ไ  แ   พ� งงานไ  าและเ   อเพ  ง 

การ    า e se  โดย  า   า    านกระ นการ  ตก� า  ห   การ  าก� 
า  ห   e e  โดย  า  ต    งกะ  ออกไ    งเ  น  ต    ไ เ  ล าก

โรงเห  ก า  เ  น  ต     แ   รร ชา   การ   ก�  น า e o er  
โดย  ดโลหะ   า ากกากแ  เ   อ  างรายไ  เ   และ  ง  ยลดป  า กากแ  
   าไป  งกล  ก  ย
 นอก าก      ทฯ ไ  ป� เป   ยนกล  ท  และ  ศทางการ  หาร  ร   โดย   ง   
� ตสาหกรรมสี เขี ยว   เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ เ   อ  าง ล  าไรและการเ  โตอ  าง
  ง  น อา    ร   านพ� งงานทดแทน  ร  การ  ดการกาก องเ  ย  ต าหกรร  
และ  ร   ไ เ  ล 

“การพัฒนาอย�างยั่งยืนเป�นส�วนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของ

ผาแดง   มาตัง้แต�เร��มต�นจนถงึป�จจบนั  นบัเป�นเวลา 3   กว�าป  

โดยช�วง  ปทีผ่�านมา คณะกรรมการบร�ษทั   ได�ตดัสนิใจปรบั

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนให�มีรูปแบบที่เป�นกิจจะลักษณะ

มากยิ�งข�้น โดยนําโมเดลธุรกิจสู�ความเป�นเลิศ ( us ness 

cellence  ) ของยุโรปมาใช�และปรับให�สอดคล�องกับ

สภาพแวดล�อมทางวัฒนธรรมและธุรกิจไทย เพ�่อปรับปรุง

ทุกกระบวนการธุรกิจอย�างต�อเนื่องและให�บรรลุผลสําเร็จ

ในระดับสูงสุด ขณะเดียวกัน ก็สามารถตอบสนองต�อ

ความต�องการของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม”

กรรมการผู�จัดการ

ราน ิ  แวนเบลเลน
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บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จำากัด (มหาชน): APCO

 บริษัทฯ มีความโดดเด่น น  านการ  นาน  ตกรร เ   อ  าง รร   ต   
เ   อ  าพและค า งา  โดย   งยกระ   าพ   ต องคน น  งค  ยการ
พั ฒนาสารสกั ดจากธรรมชา� ที่  มี ความปลอด  ยต่ อผู้  บริ โภค เ  น การ  า าร  ด
ากเป  อก  ง  ด   งเ  น ล  ษ  อ า ะแ ด  อ า  ตเค   อง  าอาง    าตร าน

และไ  � การยอ � นระ  ากล การ  า าร  ด าก  แ ก า  นาเ  น  ต   
ลดไ  น  นเ  น น  ปแ  าง  ร  งการ  า าร  ด าก  ช รร ชา   ไ  แ   

CSR 
 Recognition 

รางวัล os  I ro d CSR
68



 ง  ด  ก งา  า   ง และโปร  น  ด าก   เห  อง า  ตเ  น  ต   
เ  อาหารเ   อ  าง  ล อง      น น  างกาย
   ทฯ  ค า  า   อกระบวนการ  ตที่  ได้ มาตรฐานเพื่  อส่ งมอบ  น  า
ที่  มี � ณ� าและปลอด  ยต่ อผู้  บริ โภค ร  ง  การ   อ  ลเ   ย  การ  

 ต   อ  างละเ  ยดและ   องทาง นการ   อ  ลและตอ  อ  กถา อง
   โ ค
  ยการ  าเ  นการ  ตโดย   ต   เ  น  ช  อง   น   ทฯ   น นการ
สร้ างเ ร ฐกิ จชุ มชนโดยสร้ างรายได้ ให้ แ  เก ตรกร  ก   ง  ง   น  ยแ  ไ
 หา  ช ลทางการเกษตร  นตลาด นราคาตก   า

   ทฯ   งเ  นเ   องการ  แล� กษา   งแ ด  อ  เ  โตค   ไป   ร  
โดยเ  อกใ  บรร   ณ  ที่   ตจากวั สดุ ที่  สามารถนำ ากลั บมา  ไซเคิ ลได้ 
 นอก าก      ทฯ  ง  ค า  า   การส่ งเสริ มงาน  � ยด้ าน  ทยา าสตร์ 
เพื่  อต่ อยอดและขยาย ลการ  ก าของ  ก  ทยา าสตร์ ไทยอ  าง  อเ   อง 

“APCO จะรุดหน�าด�วยการว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�

ที่ทรงประสิทธิภาพ ด�วยการตลาดที่ล้ําสมัย มีความ

รับผ�ดชอบต�อผู�บร�โภค ซื่อสัตย�และยุติธรรมต�อผู�ร�วม

ธุรกิจ มั่นคงยั่งยืนด�วยการมีผู�บร� โภคเป�นผู�ถือหุ�น

และรับผลประโยชน�จากผลประกอบการที่ดี เด�นของ 

APCO ตามปณธิานของ APCO  ‘บร�ษทัมหาชนทีร่�วมสร�าง

โดยมหาชน’ อย�างแท�จร�ง”

ประธานกรรมการบร�หารและกรรมการผู�จัดการ

ศ.ดร. พเชษ � ว�ร�ยะจ�ตรา 
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บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำากัด (มหาชน): IVL

 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจ  ยค า �  ดชอ  อ  งค โดย  ด  อเสาหลั ก 
 ประการเพื่  อการพั ฒนาอย่ างยั่  งยื น ไ  แ   การ  ไ เ  ล การลด องเ  ย การ  า

ท� พยากรก� า    า การ  พ� งงานทดแทน การ  นา  คลากร การเ   อ โยง
    นไ  เ  ย และการ  นา  ชน  อง   น   งครอ ค  การ  าเ  นงาน  าน
  งแ ด  อ   งค  และ  คลากร เ   ออนาคต     ง  น อง   ทฯ ตลอด นปก  อง
  งแ ด  อ และเ   าง   น าพ      ชนและ  งค นระยะยา
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  ยแน ทาง  งก  า    ทฯ  ง  ค า  า   การดำ าเนิ นธุ รกิ จอย่ างมี 
ความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคมตลอดวั � กรชี  ต  ต  ณ   e e ssess e t  
   งแ  การไ  า   ง  ต    การ  ต การ  โ ค ไป น  งการ  า  ดและ

การ  า องเ  ยก� า  ห   
   ทฯ  งมุ่  งพั ฒนานวั ตกรรมใน  ต  ณ  และกระบวนการต่ าง  อ  าง  ง  ง 
โดย  ด   งค ะกรร การ   ยและ  นาน  ตกรร โพ  เ อ  และค ะกรร การ
  ยและ  นาน  ตกรร เ  น ยเ  น  าย   น ร  ง  ด   ง  น  ความเป็ นเ   

e ters o  e e e  เ   อเ  น  น� กลางการ   ยและ  นาระห  างห  ย  ร  
แ  ละแ� ง 
  อ  าง ล  าเ   านน  ตกรร   เ  ด   น ไ  แ   การ  ตเ  ดพลาส� กชี วภาพ 

o  es    ง  เอทานอล าก  อยเ  น  ต   แทนการ  ารอ   น  าก
  า  น  และ  า รร ชา   นอก าก      ทฯ  ง า ารถพั ฒนาเ  ดพลาส� ก 
PET ชนิ ด  ดเ  า   น  ป  าห� รร    นาด ห     � กษ ะเ พาะ  อ 
 ค า แ  งแรง�   าห  กไ  าก  ค า  า  เ  น  ต   าย นและ
า ารถ  าไป  ไ เ  ลไ    งห ด   งตอ โ ท� ค า  องการ อง  ก  าและ
  น  ย  งเ  ค า   ง  น  าน   งแ ด  อ ไปพ  อ   น 

“สําหรับเรา เปาหมายการเป�นหนึ่งในบร�ษัทปโตรเคมี

ที่ ได�รับการชื่นชมในระดับโลกนั้น ไม�ได�เป�นเพ�ยงแค�

กลยุทธ�การประชาสัมพันธ� แต�เป�นว�ถีแห�งการดําเนิน

ธุรกิจที่เรายึดมั่นเพ�่อความยั่งยืนทางธุรกิจ สังคม และ

สิ�งแวดล�อม เรามุ�งมั่นพัฒนานวัตกรรม ลงทุนด�าน

การร�ไซเคิล ส�งเสร�มความเป�นเลิศด�านการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อันนําไปสู�ความยัง่ยืน” 

กรรมการและประธานคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินงานด�านความรับผดชอบต�อ ังคม

คุณ ุจ�ตรา โลเฮีย
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บริษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน): PTTGC

 ดว้ยวสิยัทศัน์ นการเ  น “ผู้  นำ าในธุ รกิ จเคมี  ณ   เพื่  อสร้ างสรรค์ � ณภาพชี  ต” 
ประกอ   น  นการเ  โตอ  าง   ง  น   ทฯ  าหนดนโย ายการ  หาร
 ดการค า   ง  นครอ ค    ประเ  นห� ก  ง   
  ความรั บผิ ดชอบด้ านเ ร ฐกิ จ:   ทฯ  เ  าห าย นการ  นาอง  กร

 เ  โตตา ห� กเก   านค า   ง  น นการ  าเ  น  ร   โดยมุ่  งเ  นการพั ฒนา
นวั ตกรรม�  งในเชิ งกลยุ ทธ์ และการดำ าเนิ นงาน
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  ความรั บผิ ดชอบด้ านสั งคม:   ทฯ  ค า   ง   น นการป   � ตามเกณ  
  น  ง  ดของ  อตกลงโลกแ  งสหประชาชา�  te  t o s o  o t 

e  e e  น  ก  าน องการ  าเ  นงานอ  าง  อเ   อง
  ความรั บผิ ดชอบด้ านสิ่  งแวดล้ อม:   ทฯ เ  า และ    า นการเ  น
 นห   ง อง   งแ ด  อ และแ ดงออก  งค า �  ดชอ  โดยการ� บเค   อนให้ มี 
การปรั บป  งสิ่  งแวดล้ อม  านกระบวนการดำ าเนิ นงานใน  วงโ  � ปทานของบริ ษั ท  
โดยเ   อ  าการ  เค   อน  านน  ตกรร ะ  ย    ทฯ  ง อ  ต      

   ก  า พ  อ   ง  ยลด ลกระท  าน   งแ ด  อ ตลอด� งโ   ปทาน
   ทฯ  ง   งเ  น   การ  นาป� ป� งเทคโนโล  กระ นการ  ตและ  นา

 ต     เ  น  ตร  อ   งแ ด  อ  เ   อ  งเ  การอ     นอ  าง   ง  นตา
แน ทางเทคโนโล  ะอาด เ  น การ  เทคโนโล  หอเ าระบบปิ ดระ� บ�  น� น 

ose  ro  re    งเ  นการเ าไห  ไ โดรคา  อน    ร   ไ  เ  ด
เ  าค  น ไ   � ง  ค า  อน แ ง ห  อเ  ยง   ง  ง ลกระท  อ  ชนแ ด  อ  
นอก าก      ทฯ  งประ ค า  าเ  นการพั ฒนาพลาส� กชี วภาพ   ง า ารถ
 อย ลายไ    ก   ง  ง า ารถนำ าคาร์ บอนไดออกไซด์ มา  ตและแปร  ปให้ เป็ น
พลาส� ก เ  น  น 

“ด�วยว�สยัทศัน�การเป�นผู�นาํในธรุกจิเคมภีณัฑ� เพ�อ่สร�างสรรค�

คุณภาพชีว�ต และพันธกิจในการเติบโตอย�างยั่งยืน ทําให�

การดําเนินธุรกิจของ ‘บมจ พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล’ 

หร�อ ‘PTTGC’ ตั้งอยู�บนพ�้นฐานของความรับผ�ดชอบ

ต�อสงัคม และความใส�ใจต�อสิ�งแวดล�อม ควบคู�ไปกบัการพฒันา

นวัตกรรมใหม�ๆ เพ�่อส�งมอบผลิตภัณฑ�ที่ดีให�กับลูกค�า 

รวมไปถึงการปรับปรุงกระบวนการทํางานอย�างต�อเนื่อง 

จนนําไปสู�การเพ��มประสิทธิภาพการผลิต และยกระดับ

ความสามารถด�านการแข�งขันกับตลาดสากล”

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและกรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณ ุพั นพงษ� พันธ�มีเชาว�
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บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน): SPI

 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจโดย  า  ง  ง ลกระท  อ  งค และ   งแ ด  อ
 ยการปรั บป  ง� ณภาพสวน� ตสาหกรรมเป็ น “Eco Industrial Town” โดย
  งเ  น   การ  หาร  ดการค า เ   ยง น  าน  งค และ   งแ ด  อ อ  างครอ ค   
โดยเ พาะอ  าง   งการ  ดการกาก องเ  ย ากโรงงาน  ต าหกรร น น
 ต าหกรรร  
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 สวน� ตสาหกรรมเครื อสหพั ฒ    ราชา เ  น  ค  ต าหกรร แ� งแรก
นประเทศไทย   ไ  � การ� รอง าตร านการ  ดการพ� งงาน  0001 2011 
  ง  การ  นาและป� ป� งเ   องการ  พ� งงาน าย นระ  า  ด   าเ  ย
 นกลาง
 สวน� ตสาหกรรมเครื อสหพั ฒ    า  น ไ  � การ  นา  เ  น  น� การเ  ยน   
อง  ชน เ   อ  างค า  ลระห  างเกษตรกรร และ  ต าหกรร เ  ง  เ ศ 

โดย   งเ  น  ายทอดอง  ค า    านการเกษตร  แ   ชนรอ   น   น  ต าหกรร  
และ  างค า ตระห  ก  ง ลกระท ากการ  าการเกษตร  อ   งแ ด  อ    ง น
แ  องการ  ท� พยากร การ  พ� งงาน และการ  อ ล า ะ โดย  งเ  การป    
ตา แน ทางอ  � ก  และ   น  าพ  เ ศทางการเกษตร   ง  ง ล   ชน  รายไ  
ากการป  ก  ชปลอด ารเค  และแปร  ป ล  ต องโครงการเกษตรพอเ  ยง 

ดร. เ  ย  โชค  นา   อ   น   น   น  ต าหกรร แ� ง   
 นอก าก      ทฯ ไ  พั ฒนานวั ตกรรม  ฐประสาน โดย  าตะกอน ากระ
 า  ด   าเ  ย าแปร  ปเ  น  ประ านเ   อ  นการ  อ  างอาคารห  อถนน

ทางเ  า าย น น  ต าหกรร   า    ทฯ า ารถลด  า   าย นการ  ง
ตะกอนไป  า  ดและ า ารถ  าง  ล  าเ   ากกาก องเ  ย  งก  า  ย 

“บร�ษัท  ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจ

อย�างมีความรับผ�ดชอบ โดยมีเจตนารมณ�ที่จะดําเนิน

ธุรกิจควบคู�ไปกับการดูแลสังคมและสิ�งแวดล�อม และ

คาํนงึถงึผู�มสี�วนได�เสยีทกุภาคส�วน ภายใต�หลกัจร�ยธรรม

และการกํากับกิจการที่ดีเพ�่อนําไปสู�การพัฒนาธุรกิจ

อย�างยั่งยืน บร�ษัท  ได�ยึดถือเจตนารมณ�ดังกล�าวเป�น

แนวทางหลักในการดําเนินธุรกิจ และมุ�งมั่นให�เกิดการ

ปฏิบัติอย�างเป�นรูปธรรมอย�างต�อเนื่อง”

กรรมการผู�จัดการใหญ�

คุณจันทรา บูรณ กษ�
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บริษัท ศร�ตรังแอโกรอินดัสทร� จำากัด (มหาชน): STA

 บริษัทฯ มีความโดดเด่น  ยนโย ายและกรอ การ  าเ  นงาน  าน
ค า �  ดชอ  อ  งค าย  แน  ด “บริ ษั ทยางสี เขี ยว”     งเ  นการ  นา
น   าน  ง   

   ต  ณ  สี เขี ยว (Green Rubber Product): แปร  ป  ต   ยางพารา
าก  ต     ปราศ าก   งเ  อปน   อา เ  น  นตราย  อ  ต าหกรร ปลาย   า 

  งเ   ย  อง  ค า ปลอด  ยและ  อนา  ย อง    โ ค
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  กระบวนการ  ตสี เขี ยว (Green actory):  น  ก   นตอนการ  ต
 น  า  ไ  ตา าตร าน ากล  ยกระ นการ  ต     งเ  นการอ  � ก  พ� งงาน
และการ  ดการ ล  ษ    ประ  ท  าพ เ   อ    น  าโรงงาน  กระ นการ  ต
  เ  น  ตร  อ  ชนและ   งแ ด  อ
  การสรรหาวั ต  � บสี เขี ยว (Green Supply):  ค า   และ � ก  น  
เกษตรกร  ตยางพารา   ะอาดและปราศ าก   งเ  อปน โดย  ห� กการ  าเ  น  ร  
 ยค า   รร  อเกษตรกรและ    า

  บร ทสเขยว (Green Company): ดาเนน รก นราก าน อง
ค า โป  ง    ง   การเ  โตอ  าง   ง  น พ  อ เ  ด�   ง ห   เ   อ  นา
 ต าหกรร ยางพารา  เ  โตอ  าง   นคง
   ทฯ  าเ  น  ร  าย  กรอ การ  า   แล  การ      ระ การ  ด   อ
 ต   ยางพารา าย  การ  าขายอย่ างยุ � ธรรม ร   ง  าหนด าตร าน   
การ  ดเ  อกและประเ  น    ง อ    ห� กการ  ดเ น า ารถตร อ ไ    การ
เปิ ดเส  การ   อขายวั ต  � บ  ง   น เกษตรกรชา นยางและ  คคล   ไป า ารถ

 ครเ   อเ  น    ง อ  ต   ไ   นอก าก      ทฯ  ง  ายทอดความ   แ  �   า
ใน  วงโ  � ปทานและชุ มชน เ   อ  นา  กษะอา  พ   เกษตรกรชา นยาง
และคน น  อง   น  านโครงการ  นา   อ  างก  ดยาง  ร  ง  โอกา
เ  าเ  ย  น นการ  างงานชนเ  า�  นเ� อง  าง  เ  น ไทย ห   ปกาเกอะ อ  ง 
 เ อ ละ  า � ะ  อ   ง อดค  อง  ห� ก  ท   ษยชน 

 “ภายใต�ความเป�น ‘The Green Ru er Co an ’ 

เรามุ�งเน�นการพัฒนากระบวนการผลิตให�เป�นมิตรกับ

สิ�งแวดล�อม ให�ความสาคัญแก�คู�ค�าในห�วงโซ�อุปทาน 

ช�วยเสร�มสร�างเศรษฐกิจ อาชีพและชุมชนให�เข�มแข็ง 

ดําเนินธุรกิจตามกรอบของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดจนพัฒนาองค�กรให�มีประสิทธิภาพอย�างสมดุล

ทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม”

ประธานกรรมการและกรรมการผู�จัดการ

ดร. ไวยวุ ิ ินเจร�ญกุล 
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บริษัท ทิปโก้ฟ�ดส์ จำากัด (มหาชน): TIPCO

 บริษัทฯ ให้ความสำาคัญ  การ  นาอง  กรไป   ค า   ง  น โดย  าหนด
นโยบายด้ านความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคม   ง   งเ  นการ  ด   น นค า �  ดชอ  อ
    นไ  เ  ย  กก   และการอ     น      น น  งค แ เ   อ  ล  น พ  อ  ด   ง
คณะ  างานเพื่  อสิ่  งแวดล้ อมและสั งคม  าห  า    เค   อนแน ทางการ  าเ  นงาน
 านค า �  ดชอ  อ  งค และ   งแ ด  อ อ  างเ  น  ป รร
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  ย  น   “นำ า  ขภาวะที่  ดี �  สั งคม”   ทฯ   ง  นา  ต    ปะรด
แปร  ป  ยน  ตกรร และเทคโนโล  ทางการเกษตร โดยไ   เ    นา  น   
 ปะรด “  ปโ  หอม  วรรณ”   ง  � กษ ะเ พาะ  อ เ   อแ  น ไ    า   า เป  อก าง 
  ตา  น   งก  า  ประรด   ไป  เ  า และเ  นกรด   า เ   อตอ นองค า  องการ
อง    โ ค     าพและ  องการ  โ ค  ปะรด ด

 นอก าก      ทฯ  ง  าเ  นโครงการเ   มประ  ท  ภาพการเพาะป  กสั บปะรด 
โดยการ  ค า   และ  าแนะ  าแ  เกษตรกร  อง   น เ   อเ   ล  ตและป� ป� ง
 าพการเพาะป  ก องเกษตรกร โดย   งห  ง  เกษตรกร  รายไ  และ ล  ต
 อไ   ง   น ร  ง  ค า   นคง   ง  น นอา  พป  ก  ปะรด น ะ     ทฯ

ไ  ประโยช  ากการ   ต    าพ  นป  า   เ  ยงพออ  าง   าเ อ 
า ารถคาดการ  ป  า  ต   และลด  หาราคา  ปะรด  น นไ  อ  าง
 ประ  ท  าพ

 นการ  แล     นไ  เ  ย าย นอง  กร   ทฯ  ค า  า   พ  กงาน
  งเ  นท� พยากร  น   า   ะ  าพาอง  กรไป   การเ  โตอ  าง   นคงและ   ง  น 
โดย  โครงการ Happy Wor place เ   อ  นา  าพ   ตและเ   าง  กย าพ
องพ  กงาน  เ  นคนเ  งและคน     ค า  นการ  างาน  น ะ  าไป   การ
 ง อ  น  า     าพแ     โ ค  อไป 

“จากพันธกิจและว�สัยทัศน�ขององค�กร ทําให�เรา

มีทิศทางที่ชัดเจนในการดําเนินงานด�าน CSR 

จ� งปรับกลยุทธ� ในการดู แลผู� มีส� วนได� เสีย

โดยให�ความสาคัญกับพนักงาน เกษตรกร และ

ชุมชน เพ�่อสร�างความยั่งยืนและการอยู�ร�วมกัน

อย�างเป�นสุข”

กรรมการผู�จัดการ

คุณเอกพล พงศ� ถาพร 
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SAT

CFRESH APCO

EGCO KBANK

TSTH

WACOAL TIPCO

PTTGC

IRPC

KKP

TOP

QTC

PTT

BECL

SCG

BANPU

TOG

SAT
TUF

BCP

SCC

PS

PDI

PG
STA

SPI

IVL

S&J

CPF

showcases
บร�ษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด�นในการดําเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

อาคารตลาดห� กท� พ� แ� งประเทศไทย
62 ถนน� ชดา� เษก คลองเตย ก� งเทพฯ 10110
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