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ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของตลาดทุน 

SET Awards ḙ̑̎Ȑȕȍ̐ȣȐȨȍȐȎ̯ȐȪȎǬ̌ȖȚ̯̐ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐȪȆǬȣȍȝ̌ȊȆȣǿ̭ȉǮȣȝ

ȡȐǿ̘ǬȍȌ̭ȍǬ̞ȎȪȞ̐ȇ̠ȇȣȃȍȑȣȆȕ̯Ȑǻ̢̑Ȇ ȨȔȦȧǽ̞Ȃǽ̯ȪȞ̐ȧǬ̞ȂǬȣȍșȡȇȍ̌Ȗǭ̢ȐǬȣȍȧȗ̜Ȇ

ȃ̐ȆȨȖȖȄ̠̏Ȃ̠Ȅ̠̏ȎȦȆ̦ȣȩȗȕ̯̎ǬȣȍǻșȣșȚȔȡș̎ȣȐǬȏ̐ȣȐǻȏȣȐȪȆǬȣȍșǬȍȦȂ̌Ȗǿ̭ȉǮȣȝ

ȃȔȣȂḘ̏ȆȩȄșȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐṳ̏Ȗȩȗ 

รางวัล SET AWARDS
ȧȝ̤̏ȡșǬȍȦȂ̌Ȗǿ̭ȉǮȣȝȃȔȣȂḘ̏ȆȩȄș 
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กลุ่มรางวัล BUSINESS EXCELLENCE 

 

ȧȝ̤̏ȡȕȆ̌ȖȕḘ̑ȆǬȣȍȕȍ̐ȣȐȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȄ̠̏șȡȂȧș̠̏șȇȪȆȂ̐ȣȆȃ̎ȣȐ ʏ 

ǻȡȐǬṶ̏̎ȇȚ̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȩȂ̐ȧȕ̠șǻȡȐȃȔȣȂḘ̏Ȇ Ǿ̢̏Ȑȧȗ̜Ȇȕ̎ȏȆȕ̦ȣǿ̌ǹȄ̠̏Ȅ̦ȣȪȞ̐

ȃȔȣȂḘ̏Ȇȧȃ̞Ȗȫȃȡș̎ȣȐȇ̠ǿ̭ȉǮȣȝ 

กลุ่มรางวัล SUSTAINABILITY EXCELLENCE 

 

ȧȝ̤̏ȡȕȆ̌ȖȕḘ̑ȆǬȣȍȖ̯ȍȉȣǬȣȍǿȏȣȇș̌̏Ȑș̤Ȇ Ȟȍ̤ȡȨȆȏȄȣȐ ESG ȧǻ̐ȣǬ̌Ȗ

ǬȍȦȖȏȆǬȣȍȄȣȐȌ̭ȍǬ̞Ȏȧȝ̤̏ȡǬȣȍȧȃ̞Ȗȫȃȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȪȆȍȦșȦșȣȏ 

ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȇ̠ȆȫșȖȣșȄ̠̏ȎȦȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇȨȔȦȕȆ̌ȖȕḘ̑Ȇȁ̌ǬșǮȣȝ 

Ǭȣȍȧȃ̞ȖȫȃǻȡȐȃȔȣȂḘ̏ȆȩȄșȂ̐ȏșǬȣȍșǬș̎ȡȐȨȔȦȧǽ̞Ȃǽ̯ȧǬ̠șȍȃ̞ Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ȪȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȃȣȇȆȫșȖȣș

Ȃ̌ȐǬȔ̎ȣȏ ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȩȂ̐ȍ̞ȧȍ̞̏ȇǬȣȍȎ̌ȂȐȣȆȇȡȖȍȣȐȏ̌Ȕ SET Awards ȧȝ̤̏ȡȧǽ̞Ȃǽ̯ȧǬ̠șȍȃ̞

ȨȔȦȇȡȖȍȣȐȏ̌ȔȪȞ̐ȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȗȍ̞Ș̌Ȅȕȇȣǽ̞Ǭ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘

Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ Ȅȍ̌ȕȃ̘ȧȝ̤̏ȡǬȣȍȔȐḘ̏ȆȪȆȡȕ̌ȐȞȣȍ̞ȇȄȍ̌ȝș̘ Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȡȐǿ̘Ǭȍ

Ǯȣǿȕ̎ȏȆȡ̤̏ȆȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆȃȔȣȂḘ̏Ȇ ȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ 

ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȧȗ̜ȆȗȍȦȎ̦ȣḘ̏Ǭȗ̡ ȫǿȍȐǬȣȍ SET Awards Ȏ̢ȐȩȂ̐Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȇȣȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȃ̌̑ȐȨȃ̎

ȗ̡ ȝɩȁɩ 2546 ȫȂșȪȆȗ̡Ȇ̠̑ȧȗ̜Ȇȗ̡Ȅ̠̏ 23 

Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ḙ̑̎ȐȞȏ̌ȐȪȞ̐ȧǬ̞Ȃǿȏȣȇȫȗȍ̎ȐȪȕ ȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȆ̎ȣȧǽ̤̏ȡǭ̤ȡ ȨȔȦȕȍ̐ȣȐ

ǿȏȣȇǮȣǿǮ̯ȇ̞ȪȎȨǬ̎Ț̯̐ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Ȏ̢ȐȩȂ̐ȇ̠ǬȣȍȧȚșȨȝȍ̎ȍȣșȔȦȧȡ̠șȂȧǬȉȅ̘Ǭȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆȄ̠̏ǽ̌ȂȧȎȆ 

ȪȞ̐Ȗȍ̞Ș̌ȄȨȔȦȚ̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐȃ̎ȣȐʏ ȍ̌ȖȄȍȣȖ ȍȏȇȄ̌̑ȐȕȣȇȣȍǭȪǽ̐ȧȗ̜ȆȨȆȏȄȣȐȝ̌ȊȆȣ 

ȕȍ̐ȣȐǬȣȍȧȃ̞ȖȫȃȪȞ̐Ǭ̌ȖȡȐǿ̘ǬȍȨȔȦȃȡȖȕȆȡȐȃ̎ȡȖȍ̞ȖȄȕǮȣȝȨȏȂȔ̐ȡȇȄ̠̏ȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȩȗ 

ȡș̎ȣȐȍȏȂȧơ̏ȏȪȆȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌ȆȩȂ̐ 

ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȇ̠ǬȣȍȇȡȖȍȣȐȏ̌ȔȪȆ 2 ǬṶ̏̎ȇȞȔ̌Ǭ ǿ̤ȡ 
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Ȃȍɩ ǽ̌șȏ̌ȊȆ̘ ȏ̞Ȗ̯Ȕș̘ȕȏ̌ȕȂ̞̙                ประธานคณะท างาน 

ǿ̭ȉȧȕȍ̠ Ȏ̞ȆȃȆȧȕȍ̠       คณะท างาน 

ǿ̭ȉȕ̌Ȇȃ̞ ȏ̞ȍ̞șȦȍ̌ȐȕǯȘǳ̘                 คณะท างาน 

ǿ̭ȉș̭ȄȌ ȏȍȓ̌ȃȍȌȣȍ     คณะท างาน 

ǿ̭ȉǮ̌Ȅȍ̠șȣ ȧȖǹȎȝȔǽ̌ș       คณะท างาน 

ǿ̭ȉȌ̠ȍȆ̌ȆȄ̘ ȁȍ̠ȞȐȕ̘         คณะท างาน 

ǿ̭ȉȡ̌ȕȕȧȂǽ ǿȐȕ̞ȍ̞        คณะท างาน 

Ȃȍɩ ȁȍȝȔ ȃ̭ȔșȦȧȕǭ̠șȍ              ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

ǿ̭ȉȕȍȏ̞ȁ ȩǬȍǯǬȘ̘     ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

ǿ̭ȉȡ̦ȣȆȏș Ȏ̞ȍȇȞȣȫǮǿȣ               ȧȔǻȣḘ̑ǬȣȍǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

คณะท างานผู้ทรงคุณวุฒิ

เพ่ือพิจารณาตัดสินรางวัล SET AWARDS
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1. Best Company Performance Awards   

1ɩ1 Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 100,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 30,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 100,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 30,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 3,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 3,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

1.2 Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ  

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

2. Best CEO Awards   

2.1 Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

2ɩȯ Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ  

2ɩȰ Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃȍ̭̎ȆȪȞȇ̎ ɷYoung Rising Star)   

3. Best Investor Relations Awards   

3ɩ1 Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 100,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 30,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 100,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 30,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 3,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 3,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

3ɩ2 Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

  

ประเภทของรางวัล

SET AWARDS ประจ าปี 2569

กลุ่มรางวัล Business Excellence  
ผู้ประมวลผลรางวัล - สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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4. Best Innovative Company Awards  

4ɩ1 Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

4ɩ2 Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ 

4.3 Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ 

5. Best REIT Performance Award s 

6. Deal of the Year Awards  

6.1 Ȍ̭ȍǬȍȍȇȂ̐ȣȆǬȣȍȍȦȂȇḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȧȕȆȡǻȣșȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

 Capital Market Fund Raising Deal (Offering size over THB 3 ,000 m illion)  

6.2 Ȍ̭ȍǬȍȍȇȂ̐ȣȆǬȣȍȍȦȂȇḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȧȕȆȡǻȣșȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

 Capital Market Fund Raising Deal (Offering size up to THB 3 ,000  million)  

6.3 Ȍ̭ȍǬȍȍȇȂ̐ȣȆǬȣȍǿȏȖȍȏȇǬ̞ȎǬȣȍ 

 Mergers & Acquisitions  Deal 

7. Best Securities Company Awards  

7.Ȯ Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ 

7.2 Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ 

7.3 Best Securities Company Awards  Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ Digital Wealth Service  

7.3.1 Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȍȣșȩȂ̐ȎȣǬǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ț̯̐ȔȐḘ̏Ȇ ȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȯɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

7.3.2 Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȍȣșȩȂ̐ȎȣǬǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ț̯̐ȔȐḘ̏Ȇ ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯ,ȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

8. Best Asset Management Company Awards  

8.1 Best Asset Management Company Award s 

 8.1.1 Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣ AUM ȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 100,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

 8.1.2 Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣ AUM ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 100,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

8.2 Best Asset Management Company Award s - ESG 

 

 e  
 

Supply Chain Management  Awards  

ȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍȎ̦ȣȨȆǬǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂ (Market capitalization)  

 

 

  

กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence  
ผู้ประมวลผลรางวัล - สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TU-RAC) 

ȞȇȣșȧȞȃ̭ ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȎȦȧȏ̐ȆȏȍȍǿǬȣȍȇȡȖȍȣȐȏ̌Ȕ Sustainability Awards  ǮȣșȪȃ̐ǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ Sustainability 

Excellence  ȪȆȗ̡ ȯȲȳȶ ɿ ȯȲȴȭ ȧȗ̜ȆȧȏȔȣ ȯ ȗ̡ 



 

7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ȆȡǬȎȣǬȍȣȐȏ̌Ȕ SET Awards ȗȍȦȧǮȄȃ̎ȣȐ ʏ ȨȔ̐ȏ ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȩȂ̐Ǭ̦ȣȞȆȂ 

ȨȆȏȄȣȐǬȣȍȇȡȖȍȣȐȏ̌ȔȧǬ̠șȍȃ̞șȁȨȞ̎Ȑǿȏȣȇȕ̦ȣȧơ̏Ȏ Ȟȍ̤ȡ SET Award s of Honor ȪȞ̐ȨǬ̎ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ  

Ȅȍ̌ȕȃ̘ȧȝ̤̏ȡǬȣȍȔȐḘ̏ȆȪȆȡȕ̌ȐȞȣȍ̞ȇȄȍ̌ȝș̘ ȨȔȦȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȧȝ̤̏ȡșǬș̎ȡȐȨȔȦȧǽ̞Ȃǽ̯Ț̯̐Ȅ̠̏ȇ̠

ǿȏȣȇșȡȂȧș̠̏șȇȪȆȕȣǻȣȃ̎ȣȐ ʏ ȩȂ̐ȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȃ̌̑ȐȨȃ̎ 3 ȗ̡ǻ̢̑Ȇȩȗ  

ȕ̦ȣȞȍ̌ȖǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ Business Excellence ȞȣǬȖȍ̞Ș̌ȄȞȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ 

SET Award s of Honor ȪȆȗ̡Ȇ̌̑Ȇ ȎȦȇȡȖȍȣȐȏ̌Ȕ SET Awards ȪȆȕȣǻȣȆ̌̑ȆȪȞ̐ȨǬ̎Ț̯̐Ȅ̠̏ȩȂ̐ȍ̌Ȗ

ǿȦȨȆȆȪȆȔ̦ȣȂ̌Ȗǭ̌Ȃȇȣ Ǿ̢̏ȐȞȣǬȪȆȗ̡ǭ̌Ȃ ʏ ȇȣ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂȄ̎ȣȆȧȂ̞ȇș̌Ȑȕȣȇȣȍǭ 

ǿȐǿȦȨȆȆȧȗ̜Ȇȡ̌ȆȂ̌ȖȞȆ̢̏ȐǬ̛ȎȦȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ SET Award s of Honor ȃ̎ȡȩȗ Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ȨȆȏȄȣȐ 

Ǭȣȍȧǽ̞Ȃǽ̯Ȃ̌ȐǬȔ̎ȣȏȎȦȪǽ̐Ǭ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ SET Awards Ḙ̏ǬȗȍȦȧǮȄ 

ȕ̦ȣȞȍ̌Ȗǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏Ȫǽ̐ȪȆǬȣȍȎ̌ȂȄ̦ȣȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ SET Awards ȪȆȨȃ̎ȔȦȗ̡ ȎȦǭ̯ǬȗȍȦȇȏȔȎȣǬ 

ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȞȍ̤ȡǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȐȣȆǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏ȂǬ̎ȡȆȞȆ̐ȣȗ̡Ȅ̠̏ȇȡȖȍȣȐȏ̌Ȕȧȗ̜ȆȞȔ̌Ǭ 

ȡș̎ȣȐȩȍǬ̛ȃȣȇ ȪȆȍȣșȔȦȧȡ̠șȂǻȡȐȖȣȐȍȣȐȏ̌Ȕ ȡȣȎȆ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȪȆȗ̡Ȅ̠̏ȇȡȖȍȣȐȏ̌ȔȨȔȦȗ̡ș̐ȡȆȞȔ̌Ȑ 

ȇȣȧȗ̜Ȇȕ̎ȏȆȞȆ̢̏ȐǻȡȐǬȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆȍȣȐȏ̌Ȕ Ȃ̌ȐȗȍȣǬǵȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆȪȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄ 

 

รางวัลเกียรติยศแห่งความส าเร็จ

(SET Awards of Honor)
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การคัดกรองคุณสมบัติ 
¶ Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇ 

¶ Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇȧȓȝȣȦȍȣȐȏ̌Ȕ 1

กระบวนการด าเนินการ

PROCESS

 

 

2
การคัดเลือก
¶ ȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ 

¶ ȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ 

¶ Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆȚ̯̐ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ 

 

การพิจารณาตัดสินรางวัล
ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇ ʏ Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ  

ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏Ȃ 

ȫȂșȚ̯̐ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕȃ̐ȡȐȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍȄ̦ȣȚ̞ȂǬǳȍȦȧȖ̠șȖȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ ȨȔȦȩȇ̎ȗȍȣǬǵȏ̎ȣ 

ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇȄ̠̏ȡȣȎȧǻ̐ȣǻ̎ȣșǬȣȍȄ̦ȣȚ̞ȂǬǳȍȦȧȖ̠șȖȃ̎ȣȐ ʏ Ȟȍ̤ȡȚ̞ȂȎȍ̞șȌȍȍȇ 

ǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍ Ȟȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȆǭ̢Ȑȏ̌Ȇȃ̌Ȃȕ̞ȆȍȣȐȏ̌Ȕ 

3
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   กลุ่มรางวัล Business Excellence  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȦȃ̐ȡȐȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧȝ̤̏ȡȧȗ̜Ȇǻ̐ȡȇ̯ȔȗȍȦǬȡȖǬȣȍȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ 

Ȗȍ̞Ș̌Ȅȩȇ̎ȃ̐ȡȐȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇȪȆǬȣȍȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ȫȂșǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̌̑ȐȞȇȂȄ̠̏Ȫǽ̐ȗȍȦȇȏȔȚȔȎȦȧȗ̜Ȇ

ǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏ȧȗ̟ȂȧȚșȃ̎ȡȕȣȌȣȍȉȦ 

หมายเหตุ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ 
บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน 

บริษัทที่ปรึกษา         

ทางการเงิน 

Best Company 

Performance 

Awards  

Best CEO 

Awards  

Best Investor 

Relations 

Awards  

Best Securities 

Company  Awards  

ด้านนักลงทุนบุคคล 

Best Asset 

Management 

Company 

Award s 

Best Asset 

Management 

Company 

Awards – ESG 

Deal of the Year 

Awards  

Best Innovative Company Awards  

ทรัสต์เพื่อการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์ 

องค์กรสร้างสรรค์

ธุรกรรมทางการเงิน 

ในตลาดทุน 

Best REIT 

Performance 

Award s 

กลุ่มเป้าหมายและรางวัล

Best Securities 

Company  Awards  

ด้านนักลงทุนสถาบัน 

Best Securities 

Company  Awards 

ด้านการให้บริการ 

Digital Wealth 

Service   
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กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence  

 

 
 

  

Supply Chain Management Awards 

บริษัทจดทะเบียน 

* Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȦȃ̐ȡȐȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȜȡȍ̘ȇǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȨȔȦȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇǬȣȍȕ̌ȇǮȣȘȉ̘ ȧȝ̤̏ȡȧȗ̜Ȇǻ̐ȡȇ̯ȔȗȍȦǬȡȖ 

Ǭȣȍȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ 
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กลุ่มรางวัล

BUSINESS EXCELLENCE
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BEST 

COMPANY

PERFORMANCE 

AWARDS
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   กรอบในการคัดเลือก 
Best Company Performance Awards  ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆșȡȂȧș̠̏șȇȪȆȨȃ̎ȔȦ 

ǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌Ȅ Ǿ̢̏ȐȧǬȉȅ̘ȪȆǬȣȍȨȖ̎ȐǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏȎȦȨȖ̎Ȑȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂ ȫȂșȆ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȧǬ̠̏șȏǬ̌Ȗ

ȚȔȗȍȦǬȡȖǬȣȍȄȣȐȌ̭ȍǬ̞Ȏ ǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȄ̠̏Ȃ̠ ȍȏȇȄ̌̑ȐǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȃȣȇǬǳȧǬȉȅ̘ǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȪȆȗȍȦȧȂ̛Ȇ

Ǭȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯ȔȨȔȦǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȇȣȝ̞ȎȣȍȉȣȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏș Ǿ̢̏ȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȎȦȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ 

ȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇ ȎȦȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȍȏȇȕ̯ȐǬȏ̎ȣȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆǻ̌̑Ȇȃ̦̏ȣȃȣȇȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ 

 

       การแบ่งประเภทและจ านวนรางวัล 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȨȔȦȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ ȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 

Ȏ̦ȣȨȆǬȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂ ɷMarket capitalization) ȉ ȏ̌ȆȄ̦ȣǬȣȍṷ̏ȂȄ̐ȣșǻȡȐȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ Ǿ̢̏ȐȨȖ̎Ȑ 

ȩȂ̐ȧȗ̜ȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 5 ǬṶ̏̎ȇ Ȏ̦ȣȆȏȆȍȏȇ 5 ȍȣȐȏ̌Ȕ ȨȔȦȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ 2 ǬṶ̏̎ȇ 

Ȏ̦ȣȆȏȆ 2 ȍȣȐȏ̌Ȕ Ȃ̌ȐȆ̠̑ 

1. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 100,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

2. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 30,000  Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 100,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

3. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 30,ȭȭ0 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

4. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

5. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

6. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

7. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 
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ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮระบบการให้คะแนน 

ǬȣȍȗȍȦȇȏȔǿȦȨȆȆȧȝ̤̏ȡȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐ǽȆȦȍȣȐȏ̌ȔȗȍȦǬȡȖȩȗȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘ȏ̌ȂȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 75% ȨȔȦ 

ȧǬȉȅ̘ȏ̌ȂȂ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 25% 

เกณฑ์ด้านการเงิน (75%) 

Ȫǽ̐ȍȦȖȖǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆȄ̠̏Ȅ̦ȣǬȣȍȨȗȔȐȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȧȗ̜ȆȧǬȉȅ̘ȏ̌ȂȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȪȞ̐ȡș̯̎ȪȆȍ̯ȗǿȦȨȆȆȃ̌̑ȐȨȃ̎ 1 ǭ̢Ȑ 5 

ȫȂș 5 ǿ̤ȡ ǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ ȨȔȦ 1 ǿ̤ȡ ǿȦȨȆȆȃ̦̏ȣṷ̏Ȃ ȫȂșȇ̠ǻ̌̑ȆȃȡȆȂ̌ȐȆ̠̑ 

(1) ȧȍ̠șȐȔ̦ȣȂ̌Ȗǿ̎ȣȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇȃ̎ȣȐʏ 

(2) ȃ̌Ȃǿ̎ȣȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȕ̯ȐȞȍ̤ȡȃ̦̏ȣȚ̞ȂȗǬȃ̞ȡȡǬ 

(3) Ǭ̦ȣȞȆȂȪȞ̐ǿ̎ȣȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐǬṶ̏̎ȇ ɷȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̠Ȅ̠̏ṷ̏Ȃɸ ȩȂ̐ȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆȧȄ̎ȣǬ̌Ȗ 5 ȨȔȦǿ̎ȣȃ̦̏ȣṷ̏ȂǻȡȐǬṶ̏̎ȇȩȂ̐ȍȦȂ̌Ȗ

ǿȦȨȆȆȧȄ̎ȣǬ̌Ȗ 1 ȫȂșǿ̦ȣȆȏȉǿ̎ȣǿȦȨȆȆȂ̐ȏșȏ̞Ȍ̠ǬȣȍȧȄ̠șȖȖ̌ǹǹ̌ȃ̞ȩȃȍșȣȐȁ̘ȃȣȇȕ̌Ȃȕ̎ȏȆ 

เกณฑ์ด้านการก ากับดูแลและการจัดการ (25%) 

Ȫǽ̐ȍȦȖȖǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆȄ̠̏ȎȦȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȫȂșȨȗȔȐȪȞ̐ȡș̯̎ȪȆȍ̯ȗǿȦȨȆȆȃ̌̑ȐȨȃ̎ 1 ǭ̢Ȑ 5  

Ǿ̢̏ȐǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȎȦȡ̐ȣȐȡ̞ȐȎȣǬȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏șǭ̎ȏȐȆ̦̑ȣȞȆ̌ǬǻȡȐȧǬȉȅ̘ș̎ȡșȨȃ̎ȔȦȗ̍ȎȎ̌șȃȣȇȆ̦̑ȣȞȆ̌ǬȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ 

 

 

   ขั้นตอนการพิจารณา 

 
  

SET ȗȍȦǬȣȁȍȣșǽ̤̏ȡ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ
ȃȣȇȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐ
ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇ

ǿ̌ȂǬȍȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ
ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ 

 
 

ÅǬ̦ȣȩȍṷ̏ȄȌ̞(ȩȇ̎ȍȏȇ
ȍȣșǬȣȍȝ̞ȧȁȘ) 
ȃ̞Ȃȃ̎ȡǬ̌Ȇ Ȱȗ̡ 
Åȕ̎ȏȆǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇȧȗ̜Ȇ
ȖȏǬȃ̞Ȃȃ̎ȡǬ̌Ȇ 3 ȗ̡ 
ÅTurnover ratio 

> 10%

Åȩȇ̎ȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣ
ȪȆǽ̎ȏȐ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 
Åȩȇ̎ȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏
Ț̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠
ȩȇ̎ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛Ȇ/
ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛Ȇȏ̎ȣ 
ȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐ 
ȪȆǽ̎ȏȐ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ

ȝ̞ȎȣȍȉȣȚȔǿȦȨȆȆ
Ȃ̐ȏșȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ* 
ɷȪǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ Ȱ ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃɸ 

ȩȂ̐ȨǬ̎  
 

ÅROA  
ÅROE  
ÅLeverage ratio

ȝ̞Ȏȣȍȉȣ
ȚȔǿȦȨȆȆȂ̐ȏș
ȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ* 
ȫȂșȪǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

ȩȂ̐ȨǬ̎  
 

ÅROA 
ÅROE  
ÅLeverage ratio  
ÅEarning growth  
ÅReturn to 

investors  
 
 
 
ȕȍ̭ȗȚȔǿȦȨȆȆȨȔȦ
ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠
ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 
Ȯȭ ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬǻȡȐ
Ȩȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ

ȝ̞ȎȣȍȉȣȚȔǿȦȨȆȆ* 
 

ÅȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ 
(75%)  
ÅȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌Ȗ
Ȃ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ
(25%)  

 
 
 

ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌Ȅ
Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 
3 ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬǻȡȐ
Ȩȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ
Ț̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞ȝ̞Ȏȣȍȉȣ
ȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ ȗȍȦǬȡȖ
ȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ 
ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌Ȅ
Ȅ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏Ȃ
ȪȆǬȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ

การคัดกรอง
คุณสมบัติ

การคัดเลือก
ขั้นต้น

การคัดเลือก
ขั้นที่ 2

การคัดเลือก
ขั้นที่ 3

การคัดเลือก
ขั้นที่ 4

การพิจารณา
ตัดสินรางวัล

มี.ค. เม.ย. –มิ.ย. ภายใน มิ.ย. 

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

การประกาศ
รางวัล 

ภายใน ต.ค.

*Ȗȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏ș Ȱɩȭ ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ Ȳɩȭ
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1. การคัดกรองคุณสมบัติ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞Ȃ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȡȣȎǭ̯Ǭȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȟȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȪȆȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍ 

ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍǻȡȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȫȂșȕȇ̌ǿȍȪȎȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯Ȕ

ȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) șǬȧȏ̐Ȇ

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȗȍ̌ȖȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐǬȣȍǭ̤ȡȞ̭̐ȆȫȂșȃ̌̑ȐȖȍ̞Ș̌ȄǾ̢̏ȐȗȍȦǬȡȖȌ̭ȍǬ̞ȎȫȂșǬȣȍǭ̤ȡȞ̭̐Ȇ ɷHolding 

Company) ȨȔȦȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐȄȣȐȌ̭ȍǬ̞Ȏȡș̎ȣȐȇ̠Ȇ̌șȕ̦ȣǿ̌ǹ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣȎȂȄȦȧȖ̠șȆǬ̌ȖȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȫȂșȡ̐ȡȇ ɷBackdoor Listing) ȨȔȦȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȃ̐ȡȐș̤̏Ȇ 

ǿ̦ȣǻȡȪȞ̐ȝ̞Ȏȣȍȉȣȍ̌ȖȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȪȞȇ̎ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍǬȍȉȇ̠̠ȧȞȃ̭ǬȣȍȉȄ̘̠̏ȡȣȎȕ̎ȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȑȣȆȦȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦ

ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȌ̭ȍǬ̞Ȏ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ ǭ̯Ǭǻ̢̑Ȇȧǿȍ̤̏ȡȐȞȇȣș CB, CS, CC, ȨȔȦ CF Ȟȍ̤ȡȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇ 

ȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȞș̭Ȃȝ̌ǬǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬȆ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ 

(ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏Ț̞ȂȗǬȃ̞ ȫȂșǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȞȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌Ȅ 

Ȅ̠̏ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦǻȣȂǿȏȣȇȆ̎ȣȩȏ̐ȏȣȐȪȎȃȣȇȗȍȦǬȣȁ ǬɩȔɩȃɩ ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦ 

ȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

2. การคัดเลือกขั้นต้น 

Å Ȗȍ̞Ș̌Ȅȇ̠Ǭ̦ȣȩȍṷ̏ȄȌ̞ ɷȩȇ̎ȍȏȇȍȣșǬȣȍȝ̞ȧȁȘɸ ȃ̞Ȃȃ̎ȡǬ̌Ȇ Ȱ ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ  

Å Ȗȍ̞Ș̌Ȅȇ̠ȕ̎ȏȆȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇȧȗ̜ȆȖȏǬȃ̞Ȃȃ̎ȡǬ̌Ȇ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

Å Ȗȍ̞Ș̌Ȅȇ̠ Turnover Ratio ȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 10y  

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣȃȣȇȧǬȉȅ̘ǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȪȆǽ̎ȏȐ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏Ȇ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆǾ̢̏ȐȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȩȇ̎ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛ȆȞȍ̤ȡȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣ ȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐ 

Ȟȍ̤ȡǬȍȉȕ̠̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ ǬɩȔɩȃɩ ȕ̌̏ȐȨǬ̐ȩǻȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

3. การคัดเลือกขั้นที่ 2  

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȫȂșȨȖ̎ȐȖȍ̞Ș̌ȄȃȣȇǬṶ̏̎ȇȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇȕ̦ȣȞȍ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 

ȪȆ SET ȨȔȦȩȇ̎ȨȖ̎ȐȃȣȇǬṶ̏̎ȇȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇȕ̦ȣȞȍ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆ mai Ǿ̢̏ȐȎȦȄ̦ȣǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȫȂșȪǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ

ȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆǽ̎ȏȐ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ ȩȂ̐ȨǬ̎ Return on Assets (ROA) , Return on Equity (ROE) 

ȨȔȦ Leverage Ratio  

Å ǿ̌ȂǬȍȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏ș 3ɩ0 ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ 5.0 
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4. การคัดเลือกขั้นที่ 3  

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȫȂșȪǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ ȩȂ̐ȨǬ̎ Return on 

Assets (ROA), Return on Equity  (ROE), Leverage Ratio, Earning s Growth ȨȔȦ Return to Investors  

Ȃ̌ȐȆ̠̑ 

Å Return on Assets (ROA) , Return on Equity (ROE) ȨȔȦ Leverage Ratio ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏș

ȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȫȂșȨȖ̎ȐȖȍ̞Ș̌ȄȃȣȇǬṶ̏̎ȇȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇȕ̦ȣȞȍ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆ SET ȨȔȦ 

ȩȇ̎ȨȖ̎ȐȃȣȇǬṶ̏̎ȇȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇȕ̦ȣȞȍ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆ mai (ȡ̐ȣȐȡ̞Ȑǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬǻ̌̑ȆȄ̠̏ 2) 

Å Earning s Growth  ȨȔȦ Return to Investors ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȫȂșȩȇ̎ȨȖ̎ȐȃȣȇǬṶ̏̎ȇȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇ 

Ȅ̌̑ȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆ SET ȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆ mai 

Å ȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯ȔȨȔȦȕȍ̭ȗȚȔǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 10 ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬǻȡȐȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ 

ȫȂșȖȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏ș 3ɩ0 ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ 5ɩȭ 

5. การคัดเลือกขั้นที่ 4  

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ Ȯȭ ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬǻȡȐȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕȃ̐ȡȐȚ̎ȣȆǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȩȄș ȗȍȦȎ̦ȣȗ̡ ȯȲȳȶ ɷCorporate Governance Report) ǻȡȐȕǭȣȖ̌ȆǬȍȍȇǬȣȍȖȍ̞Ș̌ȄȩȄș 

ɷIOD) ȨȔȦȇ̠ȚȔǬȣȍȗȍȦȧȇ̞Ȇ* ȃ̌̑ȐȨȃ̎ Ȱ Ȃȣȏǻ̢̑Ȇȩȗ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ ȩȂ̐ȨǬ̎ ȍȦȂ̌ȖǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȄ̠̏Ȃ̠ 

ǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ Ǭȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȃȣȇǬǳǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȧȍ̤̏ȡȐǬȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȨȔȦǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇ  

ȫȂșȖȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏ș 3ɩ0 ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ 5ɩȭ 

Å ȗȍȦȇȏȔȚȔǿȦȨȆȆǮȣȝȍȏȇǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌ȔȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ ɷȆ̦̑ȣȞȆ̌Ǭȍ̐ȡșȔȦ 75ɸ  

ȨȔȦȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ ɷȆ̦̑ȣȞȆ̌Ǭȍ̐ȡșȔȦ 25ɸ ȨȔȦǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ  

3 ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬǻȡȐȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ ȫȂșȖȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆǮȣȝȍȏȇȧȓȔ̠̏ș Ȱɩȭ ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ Ȳɩȭ  

ȧȝ̤̏ȡȧȕȆȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞Ȏȣȍȉȣȃ̌Ȃȕ̞ȆȍȣȐȏ̌Ȕȃ̎ȡȩȗ  

* Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ Ȯȭ ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬǻȡȐȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌ȔȎȦȃ̐ȡȐȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȆ̦ȣȕ̎Ȑǻ̐ȡȇ̯Ȕȕ̦ȣȞȍ̌ȖǬȣȍȗȍȦȧȇ̞ȆǻȡȐȫǿȍȐǬȣȍ

ȕ̦ȣȍȏȎǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȩȄșǮȣșȪȆȧȏȔȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ ȧȝ̤̏ȡȪǽ̐ȪȆǬȣȍȗȍȦȇȏȔȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 

6. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

Å ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ Ȅ̠̏ȧǬ̞Ȃǻ̢̑ȆȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȎȆǭ̢Ȑ 

ȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌Ȗ

ȍȣȐȏ̌Ȕȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǻ̐ȡȕȐȕ̌șȄ̠̏ȇ̠Ȇ̌șȕ̦ȣǿ̌ǹȧȗ̜Ȇǻ̐ȡȇ̯ȔȗȍȣǬǵȃ̎ȡȕȣȌȣȍȉȦ 

Å ȪȆǬȍȉ̠ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȪǬȔ̐ȧǿ̠șȐǬ̌Ȇ ȎȦȝ̞ȎȣȍȉȣȚȔǿȦȨȆȆȂ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȄ̠̏Ȃ̠ȨȔȦȧȞȃ̭Ǭȣȍȉ̘

ȕ̦ȣǿ̌ǹȧǽ̞ȐȖȏǬȨȔȦȔȖǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȗȍȦǬȡȖǬȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣȃ̌Ȃȕ̞ȆȍȣȐȏ̌Ȕ 

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȧȕȆȡǽ̤̏ȡȪȞ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕș̌ȐǿȐȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǿȍȖǭ̐ȏȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞
ȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌ȔȂ̐ȏș 
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           รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก 

1. รายละเอียดของเกณฑ์ที่ใช้แบ่งตามประเภทของธุรกิจ 

เกณฑ์ บริษัททั่วไป ธนาคาร 
บริษัทเงินทุน 

และลิสซิ่ง 

บริษัท

หลักทรัพย์ 
บริษัทประกันภัย 

Profitability  
ROA 

ROE 

ROA 

ROE 

ROA 

ROE 

ROA 

ROE 

ROA 

ROE 

Leverage  D/E BIS ratio  

Shareholders’ 

Equity/Total 

managed 

assets*  

Shareholders’ 

Equity/Total 

assets  

Shareholders’ 

Equity/Total 

assets**  

Earning s 

Growth  

 

Growth of EBIT (adjusted for non -recurring items ) 

Return to 

Investors  

 

Capital gain + Dividend yield (both cash and non -cash) 

 
 
 

 

 

 

  

หมายเหตุ 

* Total managed asset = Balance sheet assets + off -balance sheet securitized receivables with recourses  

** Total assets ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬǻ̐ȡȇ̯ȔȐȖȂ̭Ȕȍȣșȗ̡ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȗȍȦǬ̌ȆǮ̌șȄ̠̏ȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȨȔȦȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇǬȣȍȗȍȦǬȡȖ

Ȍ̭ȍǬ̞ȎȗȍȦǬ̌ȆǮ̌ș (ǿȗǮ.) ȧȗ̟ȂȧȚșǿ̎ȡȆǻ̐ȣȐȔ̎ȣǽ̐ȣ (Ȗȍ̞Ș̌ȄȗȍȦǬ̌ȆǮ̌șȎȦȕ̎Ȑǻ̐ȡȇ̯ȔȪȞ̐ǮȣșȪȆȕ̞̑ȆȧȂ̤ȡȆȝǯȘǮȣǿȇǻȡȐḘ̏Ǭȗ̡ɸ 

Ȃ̌ȐȆ̌̑Ȇ ǻ̐ȡȇ̯ȔȧȐ̞ȆǬȡȐḘ̏ȆȎ̢ȐȡȣȎȎȦȔ̎ȣǽ̐ȣȩȗ Ȏ̢ȐȡȣȎȎ̦ȣȧȗ̜Ȇȃ̐ȡȐȪǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȕ̎ȏȆǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐ȆȇȣȨȄȆȧȐ̞ȆǬȡȐḘ̏Ȇ Ȩȃ̎ȞȣǬǻ̐ȡȇ̯Ȕ

ȧȐ̞ȆǬȡȐḘ̏ȆǻȡȐḘ̏ǬȨȞ̎ȐȕȣȇȣȍǭȡȡǬȇȣȩȂ̐Ȅ̌ȆǬ̎ȡȆǬȣȍȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌ȔȎȦȪǽ̐ȧȐ̞ȆǬȡȐḘ̏ȆȨȄȆȕ̎ȏȆǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇ 
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2. รายละเอียดการค านวณเกณฑ์ด้านการเงิน 

เกณฑ์ด้าน

การเงิน 
สูตรการค านวณ 

ROA Earnings Before Taxes / Average total assets  

ROE ¥ĸƮ ŗŶĬƀŴĸ ɯ !ǎĸƝĐŋĸ ƮƀƮĐū ƤŒĐƝĸŒƀūĲĸƝƤʊ ĸƜƶŗƮǕ 

D/E Total interest -bearing  ĲĸīƮƤ ɯ ÜƀƮĐū ƤŒĐƝĸŒƀūĲĸƝƤʊ ĸƜƶŗƮǕ 

BIS ratio  Use the information from the notes to financial statements  

Leverage  
ÜƀƮĐū ƤŒĐƝĸŒƀūĲĸƝƤʊ ĸƜƶŗƮǕ ɯ ÜƀƮĐū ŴĐŶĐŋĸĲ ĐƤƤĸƮƤ ɷȕ̦ȣȞȍ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȧȐ̞ȆḘ̏ȆȨȔȦȔ̠ȕǾ̞̏Ȑɸ 

ÜƀƮĐū ƤŒĐƝĸŒƀūĲĸƝƤʊ ĸƜƶŗƮǕ ɯ ÜƀƮĐū ĐƤƤĸƮƤ ɷȕ̦ȣȞȍ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȗȍȦǬ̌ȆǮ̌șɸ 

Return to 

investors  

ȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬȕ̎ȏȆȃ̎ȣȐȍȣǿȣȞ̭̐Ȇ ʺ ȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬȧȐ̞Ȇȗ̍ȆȚȔȨȔȦȇ̯Ȕǿ̎ȣǻȡȐ

ȚȔȃȡȖȨȄȆȡ̤̏Ȇ เมื่อ ȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬȕ̎ȏȆȃ̎ȣȐȍȣǿȣȞ̭̐Ȇ ȧȄ̎ȣǬ̌Ȗ ȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬ 

ȕ̎ȏȆȃ̎ȣȐȍȣǿȣȞ̭̐ȆȍȣșȧȂ̤ȡȆ ɷTime-weighted Rate of Return, RT) Ȅ̠̏ȗȍ̌Ȗȧȗ̜ȆȚȔȃȡȖȨȄȆ 

ȃ̎ȡȗ̡ ɷPer Annum) ȨȔ̐ȏ Ǿ̢̏Ȑ 

Ὑ ρ Ὑ ρ Ὑ ȣ ρ Ὑ ρ 

และ ȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬȧȐ̞Ȇȗ̍ȆȚȔȨȔȦȇ̯Ȕǿ̎ȣǻȡȐȚȔȃȡȖȨȄȆȡ̤̏Ȇ ȧȄ̎ȣǬ̌Ȗ ȡ̌ȃȍȣǻȡȐȇ̯Ȕǿ̎ȣ

ȚȔȃȡȖȨȄȆȄ̌̑ȐȞȇȂȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȎȣǬǬȣȍǭ̤ȡǿȍȡȐȞ̭̐ȆȪȆȍȡȖȗ̡ ȩȂ̐ȨǬ̎ ȧȐ̞Ȇȗ̍ȆȚȔ ɷCash Dividend)  

Ȟ̭̐Ȇȗ̍ȆȚȔ ɷStock Dividend) ȪȖȕ̦ȣǿ̌ǹȨȕȂȐȕ̞ȄȌ̞Ȅ̠̏ȎȦǾ̤̑ȡȞ̭̐Ȇȕȣȇ̌ǹ ɷWarrant) ȨȔȦ 

ȪȖȨȕȂȐȕ̞ȄȌ̞ȪȆǬȣȍǾ̤̑ȡȞ̭̐Ȇȧȝ̞̏ȇḘ̏ȆȄ̠̏ȫȡȆȕ̞ȄȌ̞ȩȂ̐ ɷTransferable Subscription Rights, TSR) ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇ  

ȧȄ̠șȖǬ̌ȖȍȣǿȣȞ̭̐Ȇȃ̐Ȇȗ̡ ȫȂșȍȣǿȣȞ̭̐ȆȎȦȇ̠Ǭȣȍȗȍ̌Ȗȗȍ̭ȐȪȆǬȍȉȄ̠̠̏ȇ̠ǬȣȍȪȞ̐ȕ̞ȄȌ̞ȪȆǬȣȍȎȡȐǾ̤̑ȡȞ̭̐ȆȡȡǬȪȞȇ̎ 

ɷRights offering) ȍȦȞȏ̎ȣȐȗ̡Ȃ̐ȏș 

 

ȫȂșȨȆȏȄȣȐȄ̠̏Ȫǽ̐ȪȆǬȣȍǿ̦ȣȆȏȉȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȎȣǬȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȇ̠Ȃ̌ȐȆ̠̑ 

Å Ȫǽ̐ȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȍȏȇ 

Å Ǭȣȍǿ̦ȣȆȏȉǬ̦ȣȩȍȎȣǬǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȎȦȩȇ̎ȍȏȇȍȣșǬȣȍȝ̞ȧȁȘȞȍ̤ȡȍȣșǬȣȍȡ̤̏Ȇʏ Ȅ̠̏ȩȇ̎ȩȂ̐ȧǬ̞Ȃǻ̢̑Ȇȧȗ̜ȆȗȍȦȎ̦ȣ 

3. รายละเอียดการค านวณเกณฑ์ด้านการก ากับดูแลและการจัดการ 

Å ระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ɣ ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿȦȨȆȆȗȍȦȧȇ̞ȆȍȣșȐȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȄ̠̏Ȃ̠

ȗȍȦȎ̦ȣȗ̡ 256ȶ ǻȡȐȕǭȣȖ̌ȆǬȍȍȇǬȣȍȖȍ̞Ș̌ȄȩȄș ɷIOD) 

Å การปฏิบัติตามกฎของตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่องการเปิดเผยข้อมูล ɣ ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞Ȅ̠̏Ȃ̠ǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ
ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖǬȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯ȔȃȣȇǬǳǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȪȆǽ̎ȏȐ Ȱ ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

ȧǽ̎Ȇ Ǭȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯Ȕȕ̦ȣǿ̌ǹȃȣȇȍȡȖȍȦșȦȧȏȔȣȨȔȦǬȣȍȍȣșȐȣȆǻ̐ȡȇ̯Ȕȧȇ̤̏ȡȇ̠ȧȞȃ̭Ǭȣȍȉȕ̘̦ȣǿ̌ǹȄ̠̏Ȏ̦ȣȧȗ̜Ȇȃ̎ȡ 

Ǭȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆȪȎȔȐḘ̏ȆȪȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ ȨȔȦȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿȏȣȇǭ̠̏ȨȔȦǿȏȣȇȍ̐ȣșȨȍȐǻȡȐȗ̍ǹȞȣȄ̠̏ȧǬ̞Ȃǻ̢̑Ȇȃ̎ȡ

Ț̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȩȂ̐ȧȕ̠șǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȪȆǬȍȉȄ̠̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȩȂ̐ȇ̠ǬȣȍȔȦȧȇ̞ȂǬǳǬȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯ȔȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

Å คุณภาพของงบการเงิน ɣ ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠Ȅ̠̏ȗȍȣǬǵȡș̯̎ȪȆȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆǾ̢̏Ȑȍ̌ȖȍȡȐȡș̎ȣȐ 

ȩȇ̎ȇ̠ȧȐ̤̏ȡȆȩǻȨȔȦȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȪȆǽ̎ȏȐ Ȱ ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ ȨȔȦȝ̞ȎȣȍȉȣȍȦȂ̌ȖǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ ȪȆǬȍȉȄ̠̠̏Ț̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ 

ȧȞ̛ȆǿȏȣȇȚ̞ȂȗǬȃ̞ǻȡȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 
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   กรอบในการคัดเลือก 
 

1. Best CEO Awards  ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș ȨȔȦ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ Ȅ̠̏Ȇ̦ȣȝȣȡȐǿ̘Ǭȍȕ̯̎ǿȏȣȇȕ̦ȣȧơ̏ȎȨȔȦȧȗ̜ȆȚ̯̐ș̢Ȃǭ̤ȡȞȔ̌Ǭǿ̭ȉȌȍȍȇȪȆ 

ǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȡȐǿ̘Ǭȍȍȏȇǭ̢ȐǬȣȍȇ̠ȏ̞ȕ̌șȄ̌ȁȆ̘ȨȔȦǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȧǽ̞ȐǬȔș̭ȄȌ̘ȨȔȦǬȣȍȪȞ̐ǿȏȣȇȪȕ̎ȪȎǬ̌ȖǬ̞ȎǬȍȍȇȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ

ȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ ȃȔȡȂȎȆȧȗ̜ȆȚ̯̐Ȅ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȕ̦ȣǿ̌ǹȃ̎ȡȕ̌ȐǿȇȨȔȦȌ̭ȍǬ̞ȎȄ̠̏ȕȆ̌ȖȕḘ̑ȆǬȣȍȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇș̌̏Ȑș̤ȆȪȞ̐Ǭ̌ȖǬ̞ȎǬȣȍȡș̎ȣȐȇ̌̏ȆǿȐ

ȩȂ̐ȧȗ̜Ȇȡș̎ȣȐȂ̠ 

 

2. Young Rising Star CEO Award s ȇȡȖȪȞ̐Ǭ̌ȖȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃȍ̭̎ȆȪȞȇ̎Ȅ̠̏ȇ̠ȡȣș̭ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 45 ȗǻ̡ȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏

ȇ̠ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̠ȧȂ̎ȆȄ̌̑ȐȪȆǬṶ̏̎ȇǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș ȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 

ȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ ȫȂșȇ̠ȖȄȖȣȄȕ̦ȣǿ̌ǹȃ̎ȡǬȣȍȆ̦ȣȡȐǿ̘Ǭȍȕ̯̎ǿȏȣȇȕ̦ȣȧơ̏ȎȪȆȇ̞ȃ̞ȃ̎ȣȐʏ Ȃ̐ȏșǿȏȣȇȧȗ̜ȆȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ

ȕ̯Ȑṷ̏Ȃȍ̭̎ȆȪȞȇ̎Ȅ̠̏ȇ̠ȨȆȏǿ̞ȂǬȣȍȝ̌ȊȆȣȡȐǿ̘ǬȍȂ̐ȏșȆȏ̌ȃǬȍȍȇȪȆȂ̐ȣȆȃ̎ȣȐʏ ȨȔȦȇ̠ȚȔȕ̦ȣȧơ̏ȎȪȆǬȣȍȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇȕȆ̌ȖȕḘ̑Ȇȧȝ̞̏ȇ

ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȨǻ̎Ȑǻ̌ȆǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅȕ̯̎Ǭȣȍȧȃ̞Ȗȫȃȡș̎ȣȐș̌̏Ȑș̤Ȇ 

 

       การแบ่งประเภทและจ านวนรางวัล 

 

1. Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

   Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

2. Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ  

   Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

3. Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃȍ̭̎ȆȪȞȇ̎ 

   Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ระบบการให้คะแนน 

 

Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂȄ̠̏Ț̎ȣȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬǻ̌̑Ȇȃ̐ȆȎȦȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣǿȦȨȆȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ȅ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȩȏ̐ȎȣǬȨȖȖȕȡȖǭȣȇȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ

ȕ̯Ȑṷ̏Ȃ ȨȔȦȗȍ̌Ȗȗȍ̭ȐȚȔǿȦȨȆȆȎȣǬǻ̐ȡȇ̯ȔǬȣȍȧǻ̐ȣȕ̌ȇǮȣȘȉ̘Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ ȎȣǬȆ̌̑ȆȎ̢ȐȎȦȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗȃȣȇ

ȚȔǿȦȨȆȆ 

 
 

 

 

 

 

 



 

21 
 

 

   ขั้นตอนการพิจารณา 

 

1. การคัดเลือกขั้นต้น 

    1.1 Best CEO Awards  

         ȧȗ̜ȆȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Company Performance  Awards Ȟȍ̤ȡ

ȍȣȐȏ̌Ȕ Outstanding Company Performance Awards  ȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș ɷSET) ȨȔȦ

ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ ɷmai) 

 

    1.2 Young Rising Star CEO Award s 

ȧȗ̜ȆȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̠ȧȂ̎ȆȃȣȇȞȔ̌ǬȧǬȉȅ̘ǻȡȐ Best Company 

Performance Awards ǬȔ̎ȣȏǿ̤ȡ ȧȗ̜ȆȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș ɷSET) 

ȨȔȦȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ ɷmai) Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȡș̯̎ȪȆȔ̦ȣȂ̌ȖȄ̠̏ ȮɿȮȭ ȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 

Ȏ̦ȣȨȆǬȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂ ɷMarket capitalization)  ȨȔȦȇ̠ȡȣș̭ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ ȱȲ ȗ̡  

 

Ȅ̌̑ȐȆ̠̑Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂȄ̌̑ȐȞȇȂȄ̠̏Ț̎ȣȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬǻ̌̑Ȇȃ̐ȆȎȦȃ̐ȡȐ 

Å Ȃ̦ȣȍȐȃ̦ȣȨȞȆ̎ȐȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȪȆǽ̎ȏȐȧȏȔȣȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ 

Å Ȃ̦ȣȍȐȃ̦ȣȨȞȆ̎ȐȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏȃ̌̑ȐȨȃ̎ ȯ ȗ̡ǻ̢̑Ȇȩȗ ȫȂșǬȣȍȆ̌Ȗȧȍ̞̏ȇȎȣǬȏ̌ȆȄ̠̏ȧǻ̐ȣȂ̦ȣȍȐ

ȃ̦ȣȨȞȆ̎ȐȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂǬȍȡȐȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃȧǻ̐ȣȍȡȖṷ̏ȂȄ̐ȣș 

  

ȗȍȦȇȏȔȚȔȎȣǬ
ȨȖȖȕȡȖǭȣȇȨȔȦ
ǬȣȍȪȞ̐ȕ̌ȇǮȣȘȉ̘
ǻȡȐȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃ  

 
 
 
 

ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ
Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃ
ȧȍ̠șȐȃȣȇȔ̦ȣȂ̌Ȗ
ȃȣȇȚȔǿȦȨȆȆ 

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ
Ț̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞
ȝ̞Ȏȣȍȉȣ
ȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ 
ȗȍȦǬȡȖȚȔ

ǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ 
ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠
ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆ
Ǭȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ

การคัดเลือกขั้นต้น
การคัดเลือก
ขั้นที่ 2

การคัดเลือก
ขั้นที่ 3

การพิจารณา
ตัดสินรางวัล

ม.ิย. ม.ิย. –ก.ย. ภายใน ก.ย. 

Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃ
Ȅ̠̏ȧǻ̐ȣȍȡȖ

ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡ
ȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇ 

 
 
 
 

ǿȉȦȚ̯̐ȗȍȦȧȇ̞ȆȚȔ
ȧǻ̐ȣȕ̌ȇǮȣȘȉ̘ 

Best CEO

ȧȗ̜ȆȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃ* ǻȡȐ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best 

Company Performance 
ȨȔȦ Outstanding 

Company Performance 
ǻȡȐǬṶ̏̎ȇ SET ȨȔȦ mai

Young Rising Star

ȧȗ̜ȆȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏Ȃ* ǻȡȐ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆǻȡȐ
ȍȣȐȏ̌Ȕ Best Company 
Performance  ȪȆȔ̦ȣȂ̌ȖȄ̠̏ 

1-10 ȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇ Mkt Cap. 
ǻȡȐ SET ȨȔȦmai 
ȨȔȦȇ̠ȡȣș̭ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ ȱȲ ȗ̡

* Ȃ̦ȣȍȐȃ̦ȣȨȞȆ̎Ȑȡș̎ȣȐȆ̐ȡș 2 ȗ̡ ǻ̢̑Ȇȩȗ

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

ภายใน ต.ค.

การประกาศ
รางวัล 
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2. การคัดเลือกขั้นที่ 2 

Å Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂȄ̠̏ȧǻ̐ȣȍȡȖṷ̏ȂȄ̐ȣșȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧȝ̤̏ȡȕ̦ȣȍȏȎǻ̐ȡȇ̯ȔȗȍȦǬȡȖ 

ȪȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ 

Å Ț̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂȄ̠̏ȧǻ̐ȣȍȡȖṷ̏ȂȄ̐ȣșȕȣȇȣȍǭȪȞ̐ǿȉȦȚ̯̐ȗȍȦȧȇ̞ȆȚȔǻ̐ȡȇ̯Ȕȧǻ̐ȣȕ̌ȇǮȣȘȉǻ̘̐ȡȇ̯Ȕȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇ 

3. การคัดเลือกขั้นที่ 3 

Å ȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬȨȖȖȕȡȖǭȣȇȨȔȦǬȣȍȪȞ̐ȕ̌ȇǮȣȘȉ̘ 

Å ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȫȂșȧȍ̠șȐȔ̦ȣȂ̌ȖȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍȕ̯Ȑṷ̏ȂȃȣȇȚȔǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡȧȕȆȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞ȝ̞Ȏȣȍȉȣȃ̌Ȃȕ̞Ȇ

ȍȣȐȏ̌Ȕȃ̎ȡȩȗ 

4. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

Å ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ 

ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌Ȗ Best CEO Awards ȨȔȦ Young Rising Star CEO Award s ȫȂșȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ

ȕ̯Ȑṷ̏ȂȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏș̌ȐǿȐȂ̦ȣȍȐȃ̦ȣȨȞȆ̎Ȑ ȉ ȏ̌ȆȄ̠̏ȇȡȖȍȣȐȏ̌Ȕ 

 

           รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก 

 

Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭȕ̌Ȃȕ̎ȏȆǻȡȐȧǬȉȅ̘Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Best CEO Awards ȨȔȦ Young Rising Star CEO Awards  

 

  

ประเด็นพิจารณา 
ความเป็นผู้น า 

(Leadership)  

วิสัยทัศน์และ

ความสามารถ

เชิงกลยุทธ์ 

(Vision and 

Strategy)  

การส่งเสริม

งานนักลงทุน

สัมพันธ์ 

(Investor 

Relations)  

การพัฒนาสู่

ความยั่งยืน 

(Sustainability)  

กลยุทธ์

นวัตกรรม 

(Innovation 

Strategy)  

น ้าหนัก 30%  20% 10% 20%  20%  
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   กรอบในการคัดเลือก 
Best Investor Relations Awards  ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȫȂȂȧȂ̎ȆȪȆȂ̐ȣȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬ̞ȎǬȍȍȇ 

Ȇ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ Ǿ̢̏ȐȎȦȪȞ̐ǿȏȣȇȕ̦ȣǿ̌ǹȃ̎ȡǬȣȍȇ̠ȕ̎ȏȆȍ̎ȏȇǻȡȐȄ̌̑ȐȡȐǿ̘ǬȍȪȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬ̞ȎǬȍȍȇȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏ ȫȂșȎȦ

ȝ̞ȎȣȍȉȣȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆșȡȂȧș̠̏șȇȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ ȗȍȦǬȡȖǬ̌ȆȎȣǬ 2 ȕ̎ȏȆ ȩȂ̐ȨǬ̎ 

ส่วนที่ 1 Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎǬ̞ȎǬȍȍȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆ

Ȃ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 

ส่วนที่ 2 Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎǻȡȐȚ̯̐Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ Ȅ̌̑ȐȪȆȂ̐ȣȆǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐǻ̐ȡȇ̯Ȕ ǿ̭ȉȔ̌ǬȘȉȦǻȡȐȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȨȔȦȄ̠ȇȐȣȆ

ȃ̎ȡȐȣȆȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ ǿȏȣȇȞȔȣǬȞȔȣșȨȔȦȗȍȦȕ̞ȄȌ̞ǮȣȝǻȡȐǽ̎ȡȐȄȣȐǬȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍ ȃȔȡȂȎȆȆȫșȖȣș 

Ȅ̠̏ȧȡ̤̑ȡȃ̎ȡȗȍȦȫșǽȆ̘ǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐ȆȨȔȦȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ ȫȂșȡȣȁ̌șȨȖȖȕȡȖǭȣȇǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐȆ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȨȔȦȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ

ǬṶ̏̎ȇȧȗ̒ȣȞȇȣș 

 

 

       การแบ่งประเภทและจ านวนรางวัล 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ Ȏ̦ȣȨȆǬȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇ

ȍȣǿȣȃȔȣȂ ɷMarket capitalization) ȉ ȏ̌ȆȄ̦ȣǬȣȍṷ̏ȂȄ̐ȣșǻȡȐȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ Ǿ̢̏ȐȨȖ̎ȐȩȂ̐ȧȗ̜Ȇ 5 ǬṶ̏̎ȇ Ȏ̦ȣȆȏȆȍȏȇ 5 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

ȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ Ȏ̦ȣȆȏȆ 2 ȍȣȐȏ̌Ȕ Ȃ̌ȐȆ̠̑ 

1. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȯȭȭ,ȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

2. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȱȭɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯȭȭ,ȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

3. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 30,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

4. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 10,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

5. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄșȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

6. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

7. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 1,500 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 
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ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮระบบการให้คะแนน 

 

ส่วนที่ 1 ǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬȨȖȖȕȡȖǭȣȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖǬ̞ȎǬȍȍȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ 

ส่วนที่ 2 ǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬȨȖȖȕȡȖǭȣȇǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎǻȡȐȚ̯̐Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬǬȣȍȕȡȖǭȣȇǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȆ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȨȔȦ 

Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ 

 

   ขั้นตอนการพิจารณา 

 

1. การคัดกรองคุณสมบัติ 

   Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞Ȃ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȡȣȎǭ̯Ǭȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȟȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȪȆȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍ 

ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍǻȡȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȫȂșȕȇ̌ǿȍȪȎȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯Ȕ

ȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) șǬȧȏ̐Ȇ

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȗȍ̌ȖȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐǬȣȍǭ̤ȡȞ̭̐ȆȫȂșȃ̌̑ȐȖȍ̞Ș̌ȄǾ̢̏ȐȗȍȦǬȡȖȌ̭ȍǬ̞ȎȫȂșǬȣȍǭ̤ȡȞ̭̐Ȇ ɷHolding 

Company) ȨȔȦȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐȄȣȐȌ̭ȍǬ̞Ȏȡș̎ȣȐȇ̠Ȇ̌șȕ̦ȣǿ̌ǹ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣȎȂȄȦȧȖ̠șȆǬ̌ȖȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȫȂșȡ̐ȡȇ ɷBackdoor Listing) ȨȔȦȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȃ̐ȡȐș̤̏Ȇ 

ǿ̦ȣǻȡȪȞ̐ȝ̞Ȏȣȍȉȣȍ̌ȖȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȪȞȇ̎ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍǬȍȉȇ̠̠ȧȞȃ̭ǬȣȍȉȄ̘̠̏ȡȣȎȕ̎ȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȑȣȆȦȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦ

ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȌ̭ȍǬ̞Ȏ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ ǭ̯Ǭǻ̢̑Ȇȧǿȍ̤̏ȡȐȞȇȣș CB, CS, CC, ȨȔȦ CF Ȟȍ̤ȡȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇ 

ȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȞș̭Ȃȝ̌ǬǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬȆ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ 

(ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ  (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

SET ȗȍȦǬȣȁȍȣșǽ̤̏ȡ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ
ȃȣȇȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐ
ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇ

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ
ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆ
ǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇ
ȧȝ̤̏ȡȕ̦ȣȍȏȎǻ̐ȡȇ̯Ȕ
ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆ

Ȃ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘

ȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐ
Ȇ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȨȔȦ
Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ 

 
 

ȗȍȦȇȏȔȚȔȎȣǬǻ̐ȡȇ̯Ȕ
Ȅ̌̑Ȑ 2 ȕ̎ȏȆ ȕȍ̭ȗȧȗ̜Ȇ
ȚȔǿȦȨȆȆ ȨȔȦȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠
ǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 5 ȡ̌ȆȂ̌Ȗ
ȨȍǬǻȡȐȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ 

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞
ȝ̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ 
ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗ
ǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇ
Ȅ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ

การคัดกรอง
คุณสมบัติ

การคัดเลือกขั้นต้น การคัดเลือกขั้นที่ 2
การพิจารณา 
ตัดสินรางวัล

มี.ค. มɩีค. ɼพɩคɩ ภายใน กɩยɩ มɩิย. ɼกɩคɩ 

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

ภายใน ตɩคɩ

การประกาศ
รางวัล 
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Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏Ț̞ȂȗǬȃ̞ ȫȂșǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȞȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌Ȅ 

Ȅ̠̏ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦǻȣȂǿȏȣȇȆ̎ȣȩȏ̐ȏȣȐȪȎȃȣȇȗȍȦǬȣȁ ǬɩȔɩȃɩ ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦ 

ȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

2. การคัดเลือกขั้นต้น 

Å ȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧȝ̤̏ȡȕ̦ȣȍȏȎǻ̐ȡȇ̯ȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ
ȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ȗȍȦǬȡȖȪȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ ȨȔȦȇ̠ǿȏȣȇȝȍ̐ȡȇȪȆǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇȨǬ̎ǿȉȦȚ̯̐ȗȍȦȧȇ̞ȆȚȔǻ̐ȡȇ̯Ȕ  

ɷȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȍ̌ȖǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȎȦȩȂ̐ȍ̌ȖȄȍȣȖȚȔȗȍȦȧȇ̞ȆǻȡȐȃȆȧȡȐḘ̏ǬȖȍ̞Ș̌Ȅ ǮȣșȞȔ̌ȐȎȣǬ 

Ȅ̠̏ȇ̠ǬȣȍȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕȧȍ̠șȖȍ̐ȡșȨȔ̐ȏɸ 

3. การคัดเลือกขั้นที่ 2 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎǻȡȐȚ̯̐Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ Ȃ̌ȐȆ̠̑ 

o Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȐȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ ȩȂ̐ȨǬ̎  

1) ǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦɯȞȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȪȞ̐ǿȏȣȇȕ̦ȣǿ̌ǹȨȔȦȕȆ̌ȖȕḘ̑ȆȐȣȆȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ 

2) ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ ǬȣȍȎ̌ȂǬ̞ȎǬȍȍȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ Ȅ̌̑ȐȗȍȦȧǮȄǬ̞ȎǬȍȍȇ 

ǿȏȣȇǭ̠̏ ȨȔȦǽ̎ȡȐȄȣȐǬȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍ 

3) ȍȦȂ̌ȖǻȡȐǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄǿȍȖǭ̐ȏȆȨȔȦȧȗ̜Ȇȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ȪȆ IR webpage  

4) ǬȣȍȧȚșȨȝȍ̎ǻ̐ȡȇ̯ȔȂ̐ȣȆǿȏȣȇș̌̏Ȑș̤Ȇ (ESG Disclosure) 

o Ǭȣȍȏ̌Ȃǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎǻȡȐȚ̯̐Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȩȂ̐ȨǬ̎  

1) ǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐǻ̐ȡȇ̯Ȕ 

2) ǿ̭ȉȔ̌ǬȘȉȦǻȡȐȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȨȔȦȄ̠ȇȐȣȆȃ̎ȡȐȣȆȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ 

3) ǿȏȣȇȞȔȣǬȞȔȣșȨȔȦȗȍȦȕ̞ȄȌ̞ǮȣȝǻȡȐǽ̎ȡȐȄȣȐǬȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍ 

4) ȆȫșȖȣșȄ̠̏ȧȡ̤̑ȡȃ̎ȡȗȍȦȫșǽȆ̘ǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐ȆȨȔȦȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ 

Å Ǭȣȍȏ̌Ȃǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎǻȡȐȚ̯̐Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȎȦȪǽ̐ǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐȆ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȨȔȦȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ  

Ǿ̢̏ȐǬṶ̏̎ȇȧȗ̒ȣȞȇȣșȪȆǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎ ȩȂ̐ȨǬ̎ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ Ȗȍ̞Ș̌ȄȗȍȦǬ̌Ȇ ǬȡȐḘ̏Ȇ

ȗȍȦǬ̌Ȇȕ̌Ȑǿȇ ȨȔȦǬȡȐḘ̏ȆȖ̦ȣȧȞȆ̛ȎȖ̦ȣȆȣǹǻ̐ȣȍȣǽǬȣȍ ȨȔȦȞȆ̎ȏșȐȣȆȡ̤̏Ȇʏ Ȅ̠̏ȇ̠ǬȣȍȔȐḘ̏ȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ 

Å ǬȣȍȪȞ̐Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭȕ̦ȣȞȍ̌ȖȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̌̑Ȑ ȯ ȕ̎ȏȆȎȦȇ̠ǿȏȣȇȨȃǬȃ̎ȣȐǬ̌ȆȃȣȇǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ Ȃ̌ȐȆ̠̑ 

ǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 

Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 

ȐȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ 
ǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎ 

ǻȡȐȚ̯̐Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂ 

ȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȯȭȭɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

ȱȭ% 60% 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȱȭɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 100,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȯȭɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȱȭ,ȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 
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ǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 

Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 

ȐȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ 
ǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎ 

ǻȡȐȚ̯̐Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȱɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ  

Ȩȃ̎ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯȭ,ȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

50% 50% 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȱɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ  

Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȕ̯ȐǬȏ̎ȣ ȮɤȲȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ  

Ȅ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ ȮɤȲȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

Å ȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȕȍ̭ȗȧȗ̜ȆȚȔǿȦȨȆȆ ȨȔȦȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌ȔȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ ȫȂșȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏Ț̎ȣȆ 

Ǭȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȎȦȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯ȐǬȏ̎ȣȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆǻ̌̑Ȇȃ̦̏ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ ȨȔȦȇȚ̠ȔǬȣȍȗȍȦȧȇ̞ȆǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǬȣȍǬ̦ȣǬ̌Ȗ

Ȃ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȩȄș ȗȍȦȎ̦ȣȗ̡ ȯȲȳȶ ɷCorporate Governance Report) ǻȡȐȕǭȣȖ̌Ȇ

ǬȍȍȇǬȣȍȖȍ̞Ș̌ȄȩȄș ɷIOD) ȃ̌̑ȐȨȃ̎ 3 Ȃȣȏǻ̢̑Ȇȩȗ 

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣȚ̞ȂǬǳȞȇȣșȨȔȦǬǳȍȦȧȖ̠șȖǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȨȔȦ

ȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ ǬɩȔɩȃɩ ȍȏȇǭ̢ȐȞȆ̎ȏșȐȣȆǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȡ̤̏Ȇʏ ȨȔȦȩȇ̎ȗȍȣǬǵȏ̎ȣȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇȄ̠̏ȡȣȎȧǻ̐ȣǻ̎ȣșǬȣȍȄ̦ȣȚ̞Ȃ

ǬǳȍȦȧȖ̠șȖȃ̎ȣȐʏ Ȟȍ̤ȡȚ̞ȂȎȍ̞șȌȍȍȇǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȞȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ 

o ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșț̱ȣț̥Ȇȧȍ̤̏ȡȐǬȣȍȂ̦ȣȍȐȕǭȣȆȦȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȪȆȧȍ̤̏ȡȐ

ȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

- Ț̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȨȔȦȚ̯̐ȇ̠ȡ̦ȣȆȣȎǿȏȖǿ̭ȇȩȇ̎ȧȗ̜ȆṶ̑ǿǿȔȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦȃ̐ȡȐȞ̐ȣȇȃȣȇȗȍȦǬȣȁǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍǬ̦ȣǬ̌Ȗ

ȃȔȣȂḘ̏Ȇȏ̎ȣȂ̐ȏșǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡȡǬȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȟȍ̤ȡȩȇ̎ȧȗ̜Ȇ

Ṷ̑ǿǿȔȄ̠̏ț̱ȣț̥Ȇǻ̐ȡȖ̌Ȑǿ̌Ȗ ȍȦȧȖ̠șȖ ȗȍȦǬȣȁ ǿ̦ȣȕ̌̏Ȑ ȇȃ̞ǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍ ǻ̐ȡȃǬȔȐǬȣȍȎȂȄȦȧȖ̠șȆ

ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ǭ̌ȖȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȃȔȡȂȎȆȞȆ̌Ȑṳ̏ȡȧȏ̠șȆȄ̠̏ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ǭ̦ȣȞȆȂȪȞ̐ǭ̤ȡȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞Ȅ̠̏ 

ȡȣȎȇ̠ȚȔǬȍȦȄȖȡș̎ȣȐȍ̐ȣșȨȍȐȃ̎ȡȕ̞ȄȌ̞ȗȍȦȫșǽȆ̘Ȟȍ̤ȡǬȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆȪȎǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐ȆȨȔȦȚ̯̐ȔȐḘ̏ȆȞȍ̤ȡ 

ǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȪȆȍȣǿȣǻȡȐȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

- ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȡ̞ȕȍȦȡș̎ȣȐȆ̐ȡș 1 ȪȆ 3 ǻȡȐȎ̦ȣȆȏȆǬȍȍȇǬȣȍȄ̌̑ȐȞȇȂ Ȩȃ̎ȩȇ̎Ȇ̐ȡșǬȏ̎ȣ 3 ǿȆ Ǿ̢̏Ȑȇ̠

ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȃȣȇȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȗȍȦǬȣȁǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȃȔȣȂḘ̏Ȇ ȨȔȦȇ̠ǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍȃȍȏȎȕȡȖ

ȡș̎ȣȐȆ̐ȡș 3 ǿȆ Ǿ̢̏Ȑȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȨȔȦǻȡȖȧǻȃǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȃȣȇȄ̠̏ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ǭ̦ȣȞȆȂ  

ȞȣǬȇ̠ǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍȃȍȏȎȕȡȖȆ̐ȡșǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȃ̐ȡȐȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȨȃ̎Ȑȃ̌̑Ȑȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇȪȞ̐ǿȍȖȎ̦ȣȆȏȆ

ǮȣșȪȆ 3 ȧȂ̤ȡȆ ǭ̢ȐȨȇ̐ȏ̎ȣȎȦȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȚ̎ȡȆȚ̌ȆȎȣǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ǭ̛ȃȣȇ 

o ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǬȣȍȄ̦ȣȍȣșǬȣȍȧǬ̠̏șȏȫșȐȩȇ̎ȧȗ̜ȆȩȗȃȣȇȄ̠̏ȧǬȉȅ̘Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȶ) 

o ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȧȗ̟ȂȧȚșȞȍ̤ȡȧȚșȨȝȍ̎ǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏ȕ̦ȣǿ̌ǹȄ̠̏ȇ̠ȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȍȣǿȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȔȦǬȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆȪȎ

ǻȡȐȚ̯̐ȔȐḘ̏Ȇȩȇ̎ȧȗ̜ȆȩȗȃȣȇȄ̠̏ȧǬȉȅ̘Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȶ) 

o ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬǬȔ̎ȣȏȫȄȘȞȍ̤ȡȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖȗȍ̌ȖȪȆȧȍ̤̏ȡȐȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ

ȕ̌ȇȝ̌ȆȌ̘ ȫȂșȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȟȍ̤ȡ ȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ ǬɩȔɩȃɩ ȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȶ) 

o ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǻ̐ȡȕȐȕ̌șȄ̠̏ȇ̠Ȇ̌șȕ̦ȣǿ̌ǹȧȗ̜Ȇǻ̐ȡȇ̯ȔȗȍȣǬǵȃ̎ȡȕȣȌȣȍȉȦȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȶ) 

o ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǻ̐ȡȍ̐ȡȐȧȍ̠șȆȪȆȧȍ̤̏ȡȐȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍ Ǿ̢̏ȐȞȆ̎ȏșȐȣȆȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ

ȝ̞ȎȣȍȉȣȨȔ̐ȏȏ̎ȣȇ̠ǿȏȣȇȚ̞ȂȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȶ) 

Å ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏ȂȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȨȔȦȆ̦ȣȧȕȆȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Best 

Investor Relations Awards  ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȫȂȂȧȂ̎Ȇȕ̯Ȑṷ̏ȂȨȔȦȆ̦ȣȧȕȆȡȃ̎ȡ

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞  
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4. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

Å ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ Ȅ̠̏ȧǬ̞Ȃǻ̢̑ȆȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁ 

ȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ 

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȧȕȆȡǽ̤̏ȡȪȞ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕș̌ȐǿȐȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǿȍȖǭ̐ȏȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞
ȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌ȔȂ̐ȏș 

คณะท างานรางวัล Best Investor Relations Awards  

1. ǿ̭ȉṷ̏ȏǮȣ ȧȎȍ̞ǹș̞̏Ȑ  ȗȍȦȌȣȆǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

2. ǿ̭ȉȧǬȘȇ ȝ̌ȆȌ̘ȍ̌ȃȆȇȣȔȣ  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

3. ǿ̭ȉǽȏ̞ȆȂȣ Ȟȣǹȍ̌ȃȆǬ̯Ȕ  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

4. ǿ̭ȉǿȍȍǽ̞ȃ Ṷ̑ȆȦȎ̞ȆȂȣ  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

5. ǿ̭ȉȕ̞Ȇ̠Ȇȣǳ ȨȎ̎ȇȁȍ̠   ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

6. ǿ̭ȉȍ̌ȃȆȣ ȝǯǬȘȇȣȁȏȐȁ̘  ȧȔǻȣḘ̑ǬȣȍǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 
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   กรอบในการคัดเลือก  
 

Best Innovative Company Awards  ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȟȍ̤ȡȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍ

ǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȕ̦ȣǿ̌ǹȃ̎ȡȆȏ̌ȃǬȍȍȇȨȔȦȇ̠ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇȧȗ̜Ȇȍ̯ȗȌȍȍȇ ȧȝ̤̏ȡȕȆ̌ȖȕḘ̑ȆǬȣȍȝ̌ȊȆȣ

Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇǻȡȐȗȍȦȧȄȁȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐ ȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȧȃ̞ȖȫȃǬ̐ȣȏȞȆ̐ȣǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȡ̠ǬȄȣȐȞȆ̢̏Ȑ ȫȂșȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬ

(1) ǻ̐ȡȇ̯ȔȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇ ȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȪȆȧǽ̞ȐȖȏǬȪȞ̐Ǭ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȪȆȂ̐ȣȆȃ̎ȣȐʏ ȨȔȦ  

(2) ǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍǮȣșȪȆȡȐǿ̘Ǭȍȧȝ̤̏ȡȕȆ̌ȖȕḘ̑Ȇȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇȪȞ̐ȞȆ̎ȏșȐȣȆȞȍ̤ȡṶ̑ǿȔȣǬȍǮȣșȪȆȡȐǿ̘Ǭȍȇ̠ǿȏȣȇǿ̞Ȃȍ̞ȧȍ̞̏ȇȂ̐ȣȆ

Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇ ȧȝ̤̏ȡȃȡȖȕȆȡȐǿȏȣȇǿȣȂȞȏ̌ȐȄ̌̑ȐȪȆȂ̐ȣȆǬȣȍȕȍ̐ȣȐȚȔȃȡȖȨȄȆȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦȩȇ̎Ȫǽ̎ǬȣȍȧȐ̞ȆȪȞ̐Ǭ̌ȖȖȍ̞Ș̌Ȅ 

ȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇ ȕ̌Ȑǿȇ ȨȔȦȗȍȦȧȄȁǽȣȃ̞ 

ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇ Ȟȇȣșǭ̢Ȑ Ǭȣȍǿ̞Ȃȕȍ̐ȣȐȕȍȍǿ̘Ȟȍ̤ȡǬȣȍȗȍ̌Ȗȗȍ̭ȐȞȍ̤ȡȂ̌ȂȨȗȔȐȪȞ̐ȧǬ̞Ȃȕ̞̏ȐȪȞȇ̎ ȫȂșȪǽ̐ǿȏȣȇȍ̯̐ ǿȏȣȇǿ̞Ȃ 

ȍ̞ȧȍ̞̏ȇȕȍ̐ȣȐȕȍȍǿ̘ Ȅ̌ǬȘȦȨȔȦȗȍȦȕȖǬȣȍȉȄ̘ȣȐȧȄǿȫȆȫȔș̠Ȟȍ̤ȡǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍȇȣȝ̌ȊȆȣȧȝ̤̏ȡȪȞ̐ȧǬ̞ȂǬȣȍȧȝ̞̏ȇȗȍȦȕ̞ȄȌ̞Ǯȣȝ 

Ǭȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȐȣȆ ǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍ ǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ ȨȔȦșǬȍȦȂ̌Ȗȁ̌ǬșǮȣȝǬȣȍȨǻ̎Ȑǻ̌ȆǻȡȐȡȐǿ̘Ǭȍ ȍȏȇǭ̢ȐǬ̎ȡȪȞ̐ȧǬ̞ȂȗȍȦȫșǽȆ̘

ȃ̎ȡȚ̯̐Ȫǽ̐Ȗȍ̞ǬȣȍǮȣșȆȡǬ ȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇ Ȍ̭ȍǬ̞ȎȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ ȗȍȦǽȣǽȆ Ȟȍ̤ȡȕ̌ȐǿȇȪȆȏȐǬȏ̐ȣȐ 

 

       การแบ่งประเภทและจ านวนรางวัล 

 

1. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș (SET)  

2. Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ (mai)  

3. Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ 

Ȏ̦ȣȆȏȆȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌ȔȍȏȇǬ̌Ȇȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯȭ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮระบบการให้คะแนน 

 

Ȫǽ̐ȍȦȖȖǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆȄ̠̏Ȅ̦ȣǬȣȍȨȗȔȐȧǬȉȅ̘ȏ̌Ȃȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝȪȞ̐ȡș̯̎ȪȆȍ̯ȗǿȦȨȆȆȃ̌̑ȐȨȃ̎ 1 ǭ̢Ȑ 5 Ǿ̢̏ȐǬȣȍȎ̌Ȃ

ȡ̌ȆȂ̌ȖȎȦȡ̐ȣȐȡ̞ȐȎȣǬȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏șǭ̎ȏȐȆ̦̑ȣȞȆ̌ǬǻȡȐȧǬȉȅ̘ș̎ȡșȨȃ̎ȔȦȗ̍ȎȎ̌șȃȣȇȆ̦̑ȣȞȆ̌ǬȄ̠̏ȍȦṶ̑ȩȏ̐ 
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   ขั้นตอนการพิจารณา 

 

1. การคัดกรองคุณสมบัติ 

ȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȕ̦ȣǿ̌ǹȃ̎ȡȆȏ̌ȃǬȍȍȇȨȔȦȇ̠ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇȧȗ̜Ȇȍ̯ȗȌȍȍȇ ȫȂșȧȗ̜Ȇ 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș ɷSET) 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȡ̛ȇ ȧȡ ȩȡ ɷmai)  

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȧȗ̜Ȇȕȇȣǽ̞ǬǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘  

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ 

Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣȚ̞ȂǬǳȞȇȣșȨȔȦǬǳȍȦȧȖ̠șȖȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȨȔȦȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ 

ǬɩȔɩȃɩ ȍȏȇǭ̢ȐȞȆ̎ȏșȐȣȆǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȡ̤̏Ȇʏ ȨȔȦȩȇ̎ȗȍȣǬǵȏ̎ȣȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇȄ̠̏ȡȣȎȧǻ̐ȣǻ̎ȣșǬȣȍȄ̦ȣȚ̞ȂǬǳȍȦȧȖ̠șȖȃ̎ȣȐʏ Ȟȍ̤ȡ 

Ț̞ȂȎȍ̞șȌȍȍȇǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȞȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 

ȕ̦ȣȞȍ̌ȖǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȎȦȃ̐ȡȐȚ̎ȣȆȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞Ȃ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȡȣȎǭ̯Ǭȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȟȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȪȆȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍ 

ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍǻȡȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȫȂșȕȇ̌ǿȍȪȎȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯Ȕ

ȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍǬȍȉȇ̠̠ȧȞȃ̭ǬȣȍȉȄ̘̠̏ȡȣȎȕ̎ȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȑȣȆȦȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦ

ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȌ̭ȍǬ̞Ȏ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ ǭ̯Ǭǻ̢̑Ȇȧǿȍ̤̏ȡȐȞȇȣș CB, CS, CC, ȨȔȦ CF Ȟȍ̤ȡȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇ 

ȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȞș̭Ȃȝ̌ǬǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬȆ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ 

(ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ  (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

SET ȗȍȦǬȣȁȍȣșǽ̤̏ȡ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ
ȃȣȇȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐ
ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇ

Ȗȍ̞Ș̌Ȅ
ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡ
ȪȆǬȣȍȃȡȖ
ȨȖȖȕȡȖǭȣȇ
ȧȝ̤̏ȡȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȂ̐ȣȆ
ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇ
ȨȔȦȂ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞Ȟȣȍ
Ȏ̌ȂǬȣȍȆȏ̌ȃǬȍȍȇ
ǮȣșȪȆȡȐǿ̘Ǭȍ 

ȃȍȏȎȕȡȖȚȔȐȣȆ
Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌Ȅ
Ȇ̦ȣȧȕȆȡ Ǿ̢̏ȐȡȣȎȇ̠
Ǭȣȍȧǻ̐ȣȧș̠̏șȇǽȇȞȍ̤ȡ
ǬȣȍȕȣȌ̞ȃȃȣȇ
ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇ 

 
 
 

ȗȍȦȇȏȔȚȔǿȦȨȆȆ
ȎȣǬȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆ
ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇ
ȨȔȦȂ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞Ȟȣȍ
Ȏ̌ȂǬȣȍȆȏ̌ȃǬȍȍȇ

ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆ
ȕ̯Ȑṷ̏ȂȨȔȦȇ̠ȚȔȐȣȆ
Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇ 
ȕȡȂǿȔ̐ȡȐǬ̌Ȗ

ȨȆȏȄȣȐǬȣȍȝ̌ȊȆȣ
ȧȁȍȘȑǬ̞ȎǻȡȐ
ȗȍȦȧȄȁ Ȏ̦ȣȆȏȆ
ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 10 Ȗȍ̞Ș̌Ȅ

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ
Ț̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞

ȝ̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ 
ȗȍȦǬȡȖȚȔ

ǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ 
ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠
ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆ
Ǭȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ

การคัดกรอง
คุณสมบัติ

การคัดเลือก
ขั้นต้น

การคัดเลือก 
ขั้นที่ 2

การคัดเลือก 
ขั้นที่ 3

การพิจารณา
ตัดสินรางวัล

มี.ค. มิ.ย. ɼก.ย. ภายใน ก.ย. มɩีค. ɼพɩคɩ 

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

ภายใน ตɩคɩ

การประกาศ
รางวัล 
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Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏Ț̞ȂȗǬȃ̞ ȫȂșǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȞȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌Ȅ 

Ȅ̠̏ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦǻȣȂǿȏȣȇȆ̎ȣȩȏ̐ȏȣȐȪȎȃȣȇȗȍȦǬȣȁ ǬɩȔɩȃɩ ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦ 

ȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

2. การคัดเลือกขั้นต้น 

Å ȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧȝ̤̏ȡȗȍȦǬȡȖǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ ȫȂșȍȦṶ̑ǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌Ȗ
Ǭȣȍȝ̌ȊȆȣȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎ȆǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ ȍȣșȔȦȧȡ̠șȂȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇ Ǭȣȍȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐ

ȪȆȧǽ̞ȐȖȏǬȪȞ̐Ǭ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȪȆȂ̐ȣȆȃ̎ȣȐʏ ȨȔȦǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȕȆ̌ȖȕḘ̑Ȇȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇȪȞ̐ȞȆ̎ȏșȐȣȆ

Ȟȍ̤ȡṶ̑ǿȔȣǬȍǮȣșȪȆȡȐǿ̘Ǭȍȇ̠ǿȏȣȇǿ̞Ȃȍ̞ȧȍ̞̏ȇȂ̐ȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȧȝ̤̏ȡȃȡȖȕȆȡȐǿȏȣȇǿȣȂȞȏ̌Ȑ Ȅ̌̑ȐȪȆȂ̐ȣȆǬȣȍȕȍ̐ȣȐ

ȚȔȃȡȖȨȄȆȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦȩȇ̎Ȫǽ̎ǬȣȍȧȐ̞ȆȪȞ̐Ǭ̌ȖȖȍ̞Ș̌Ȅ ȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇ ȕ̌Ȑǿȇ ȨȔȦȗȍȦȧȄȁǽȣȃ̞ 

ɷȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȍ̌ȖǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȎȦȩȂ̐ȍ̌ȖȄȍȣȖȚȔȗȍȦȧȇ̞ȆǻȡȐȃȆȧȡȐḘ̏ǬȖȍ̞Ș̌Ȅ ǮȣșȞȔ̌ȐȎȣǬȄ̠̏ȇ̠ǬȣȍȗȍȦǬȣȁȚȔ

ȍȣȐȏ̌Ȕȧȍ̠șȖȍ̐ȡșȨȔ̐ȏɸ 

3. การคัดเลือกขั้นที่ 2 

Å ȃȍȏȎȕȡȖǻ̐ȡȇ̯ȔȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȩȂ̐Ȇ̦ȣȧȕȆȡȧȝ̤̏ȡȄ̦ȣǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇ 

Å ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏Ț̎ȣȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇ ȄȣȐǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȎȦȆ̌ȂȞȇȣșȧȝ̤̏ȡȧǻ̐ȣȧș̠̏șȇǽȇ ȕȣȌ̞ȃ Ȟȍ̤ȡȄȂȕȡȖȚȔȐȣȆ
Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏Ȇ̦ȣȧȕȆȡ ȍȏȇǭ̢Ȑȕ̌ȇǮȣȘȉȚ̘̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȨȔȦȝȆ̌ǬȐȣȆȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ ȉ ȕǭȣȆȄ̠̏ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȍ̤ȡȕǭȣȆȄ̠̏ȃ̌̑Ȑȡ̤̏Ȇ 

ȃȣȇȄ̠̏ȧȞ̛Ȇȕȇǿȏȍ 

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣǿȏȣȇȧȞ̛ȆȎȣǬȚ̯̐ȧǽ̠̏șȏǽȣǹȪȆȕȣǻȣȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȆ̦ȣȧȕȆȡȂ̐ȏșȨȖȖȕȡȖǭȣȇȨȔȦ 
ǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ Ǿ̢̏ȐǬ̦ȣȞȆȂȧȗ̜ȆȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȃ̎ȣȐʏ ȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏșǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȯ ȕ̎ȏȆ ǿ̤ȡ 

ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ȨȔȦǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȂ̐ȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ 

Å ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȪȞ̐ȧȞṲ̏ȡȧȓȝȣȦȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȫȂȂȧȂ̎ȆȃȣȇǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐǿȉȦȚ̯̐ȗȍȦȧȇ̞ȆȚȔȨȔȦȚ̯̐ȧǽ̠̏șȏǽȣǹ 

4. การคัดเลือกขั้นที่ 3 

Å ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏șȕ̯Ȑṷ̏Ȃ ȨȔȦȇ̠ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎ȆȨȔȦȕȡȂǿȔ̐ȡȐǬ̌ȖȨȆȏȄȣȐ 

Ǭȣȍȝ̌ȊȆȣȧȁȍȘȑǬ̞ȎǻȡȐȗȍȦȧȄȁ Ȏ̦ȣȆȏȆȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯȭ Ȗȍ̞Ș̌Ȅ 

5. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

Å ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ 

ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Innovative Company Awards  

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȧȕȆȡǽ̤̏ȡȪȞ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕș̌ȐǿȐȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǿȍȖǭ̐ȏȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞
ȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌ȔȂ̐ȏș 
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รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก 

1. น ้าหนักสัดส่วนของแต่ละเกณฑ์การคัดเลือก 

เกณฑ์ 

ผลงานนวัตกรรม 
การบริหารจัดการ 

ด้านนวัตกรรมของบริษัท 
ȍȦȂ̌ȖȆȏ̌ȃǬȍȍȇ 

ǻȡȐȚȔȐȣȆȄ̠̏Ȇ̦ȣȧȕȆȡ 

ȚȔȕ̦ȣȧơ̏ȎȎȣǬ

Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇ 

น ้าหนัก 25% 35% 40%  

2. รายละเอียดการพิจารณา 

Å ȧȐ̤̏ȡȆȩǻǻȡȐȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ȕȣȇȣȍǭȆ̦ȣȧȕȆȡȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ȩȂ̐ȨǬ̎ 

o ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏Ȇ̦ȣȧȕȆȡȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȚȔȇȣȎȣǬǬȣȍǿ̞Ȃǿ̐ȆȨȔȦȆ̦ȣȡȡǬȕ̯̎ȃȔȣȂ 

ȧǽ̞Ȑȝȣȉ̞ǽș̘ȇȣȨȔ̐ȏไม่เกิน 3 ปี ȫȂșȕȣȇȣȍǭȨȕȂȐȚȔȕ̦ȣȧơ̏ȎȄ̌̑ȐȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦȩȇ̎Ȫǽ̎ǬȣȍȧȐ̞ȆȩȂ̐ȡș̎ȣȐ

ǿȍȖǭ̐ȏȆ ǽ̌ȂȧȎȆ ȧȗ̜Ȇȍ̯ȗȌȍȍȇ 

o ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏Ȇ̦ȣȧȕȆȡȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȎȦȃ̐ȡȐȇȣȎȣǬǬȣȍȏ̞Ȏ̌șȨȔȦȝ̌ȊȆȣǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅȧȗ̜Ȇȕ̦ȣǿ̌ǹ 

ȕ̦ȣȞȍ̌ȖǬȍȉȄ̠̠̏ȧȗ̜ȆǬȣȍȍ̎ȏȇȏ̞Ȏ̌șȨȔȦȝ̌ȊȆȣǬ̌ȖȞȆ̎ȏșȐȣȆȏ̞Ȏ̌șǮȣșȆȡǬ Ȟȍ̤ȡȍ̎ȏȇȏ̞Ȏ̌șȨȔȦȝ̌ȊȆȣǬ̌ȖȖȍ̞Ș̌Ȅȡ̤̏ȆȆ̌̑Ȇ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȦȃ̐ȡȐȇ̠ȖȄȖȣȄȪȆǬȣȍȝ̌ȊȆȣȕ̎ȏȆȄ̠̏ȕ̦ȣǿ̌ǹǻȡȐȆȏ̌ȃǬȍȍȇȆ̌̑Ȇȧȗ̜Ȇȕ̎ȏȆȪȞǹ ̎

o ȪȆǬȍȉȄ̠̠̏ȧȗ̜ȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏ș̌Ȑȩȇ̎ȩȂ̐ȍ̌Ȗȕ̞ȄȌ̞ȪȆȄȍ̌ȝș̘ȕ̞ȆȄȣȐȗ̍ǹǹȣȡș̎ȣȐȧȗ̜ȆȄȣȐǬȣȍȆ̌̑Ȇ ȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇ 

Ȅ̠̏Ȇ̦ȣȧȕȆȡȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕȃ̐ȡȐȩȇ̎ȇ̠Ǭȍȉȝ̠̞ȝȣȄȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖǬȣȍǭ̯ǬȜ̒ȡȐȍ̐ȡȐ Ȟȍ̤ȡǬȣȍȧȍ̠șǬȍ̐ȡȐ 

ȕ̞ȄȌ̞ǿȏȣȇȧȗ̜ȆȧȎ̐ȣǻȡȐȪȆǬȍȉ̠ȃ̎ȣȐʏ 

Å ȧǬȉȅ̘Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȂ̐ȣȆȚȔȐȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ȩȂ̐ȨǬ̎ 

o ȍȣșȔȦȧȡ̠șȂǻȡȐȆȏ̌ȃǬȍȍȇ 3 Ȃ̐ȣȆ ȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏș (1) ȍȦȂ̌ȖǿȏȣȇȪȞȇ̎ǻȡȐȆȏ̌ȃǬȍȍȇ (2) ȍȦȂ̌ȖǬȣȍȇ̠ȕ̎ȏȆȍ̎ȏȇ

ȪȆǬȣȍȝ̌ȊȆȣȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ȨȔȦ (3) ȫȡǬȣȕȪȆǬȣȍȃ̎ȡșȡȂȆȏ̌ȃǬȍȍȇ 

o ȚȔȕ̦ȣȧơ̏ȎǻȡȐȆȏ̌ȃǬȍȍȇ 3 Ȃ̐ȣȆ ȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏș (1) ȚȔȕ̦ȣȧơ̏ȎȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦȂ̐ȣȆȄ̠̏ȩȇ̎Ȫǽ̎ǬȣȍȧȐ̞Ȇ  

(2) ȚȔǬȍȦȄȖǻȡȐȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ȨȔȦ (3) ǿȏȣȇȧǽ̤̏ȡȇȫșȐǻȡȐȆȏ̌ȃǬȍȍȇǬ̌ȖǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ 

Å ȧǬȉȅ̘Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȂ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȂ̐ȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ ȩȂ̐ȨǬ̎  

1) ȏ̞ȕ̌șȄ̌ȁȆ̘ȨȔȦș̭ȄȌȁȣȕȃȍ̘Ȃ̐ȣȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ɷStrategy)  

2) ȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐȨȔȦǬȍȦȖȏȆǬȣȍȄ̠̏ȧȡ̤̑ȡȃ̎ȡǬȣȍȧȗ̜ȆȡȐǿ̘ǬȍȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ɷStructure and process)  

3) ȧǿȍ̤̏ȡȐȇ̤ȡȞȍ̤ȡȡȐǿ̘ȗȍȦǬȡȖȄ̠̏ȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇȃ̎ȡǬȣȍȧȗ̜ȆȡȐǿ̘ǬȍȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ɷSupport)  

4) ȕǮȣȝȨȏȂȔ̐ȡȇȨȔȦȗ̍ȎȎ̌șǻ̌ȖȧǿṲ̏̏ȡȆȃ̎ȡǬȣȍȧȗ̜ȆȡȐǿ̘ǬȍȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ɷClimate)  

5) ȏ̌ȊȆȌȍȍȇǻȡȐȡȐǿ̘ǬȍȆȏ̌ȃǬȍȍȇ ɷCulture)  

 

 

 

 



 

34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEST 

REIT PERFORMANCE

AWARDS



 

35 
 

   กรอบในการคัดเลือก 
 

Best REIT Performance Award s ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ȅȍ̌ȕȃ̘ȧȝ̤̏ȡǬȣȍȔȐḘ̏ȆȪȆȡȕ̌ȐȞȣȍ̞ȇȄȍ̌ȝș̘ (REIT : Real Estate 

Investment Trust) Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆșȡȂȧș̠̏șȇ ȫȂșȆ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȚȔȗȍȦǬȡȖǬȣȍȄȣȐȌ̭ȍǬ̞Ȏ ȨȔȦ 

ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȨȔȦǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȃȣȇǬǳȧǬȉȅ̘ǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȞ̎ȐȗȍȦȧȄȁȩȄș 

 

       ระบบการให้คะแนน 

ǬȣȍȗȍȦȇȏȔǿȦȨȆȆȧȝ̤̏ȡȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐ǽȆȦȍȣȐȏ̌ȔȗȍȦǬȡȖȩȗȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘ȏ̌ȂȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭȍ̐ȡșȔȦ 75 ȨȔȦ 

ȧǬȉȅ̘ȏ̌ȂȂ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭȍ̐ȡșȔȦ 25 

เกณฑ์ด้านการเงิน (75%) 

Ȫǽ̐ȍȦȖȖǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆȄ̠̏Ȅ̦ȣǬȣȍȨȗȔȐȃ̌ȏȧȔǻȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȪȆȇ̞ȃ̞ȃ̎ȣȐʏ Ȅ̠̏ȧȗ̜ȆȧǬȉȅ̘ȏ̌ȂȂ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȪȞ̐ȡș̯̎ȪȆȍ̯ȗǿȦȨȆȆ

ȃ̌̑ȐȨȃ̎ 1 ǭ̢Ȑ 5 ȫȂș 5 ǿ̤ȡ ǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ ȨȔȦ 1 ǿ̤ȡ ǿȦȨȆȆȃ̦̏ȣṷ̏Ȃ ȫȂșȇ̠ǻ̌̑ȆȃȡȆȂ̌ȐȆ̠̑ 

(1) ȧȍ̠șȐȔ̦ȣȂ̌Ȗȃ̌ȏȧȔǻȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆȇ̞ȃ̞ȃ̎ȣȐʏ 

(2) ȃ̌Ȃǿ̎ȣȄ̠̏ȕ̯ȐȞȍ̤ȡȃ̦̏ȣȚ̞ȂȗǬȃ̞ȡȡǬ 

(3) Ǭ̦ȣȞȆȂȪȞ̐ǿ̎ȣȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐǬṶ̏̎ȇ ɷȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̠Ȅ̠̏ṷ̏Ȃɸ ȩȂ̐ȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆȧȄ̎ȣǬ̌Ȗ 5 ȨȔȦǿ̎ȣȃ̦̏ȣṷ̏ȂǻȡȐǬṶ̏̎ȇȩȂ̐ȍȦȂ̌Ȗ

ǿȦȨȆȆȧȄ̎ȣǬ̌Ȗ 1 ȫȂșǿ̦ȣȆȏȉǿ̎ȣǿȦȨȆȆȂ̐ȏșȏ̞Ȍ̠ǬȣȍȧȄ̠șȖȖ̌ǹǹ̌ȃ̞ȩȃȍșȣȐȁ̘ȃȣȇȕ̌Ȃȕ̎ȏȆ 

เกณฑ์ด้านการก ากับดูแลและการจัดการ (25%) 

Ȫǽ̐ȍȦȖȖǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆȄ̠̏ȎȦȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǻȡȐȄȍ̌ȕȃ̘ʐ ȪȆȇ̞ȃ̞ȃ̎ȣȐʏ Ȅ̠̏ȧȗ̜ȆȧǬȉȅ̘ȏ̌ȂȂ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ 

ȫȂșȨȗȔȐȪȞ̐ȡș̯̎ȪȆȍ̯ȗǿȦȨȆȆȃ̌̑ȐȨȃ̎ 1 ǭ̢Ȑ 5 ȫȂș 5 ǿ̤ȡ ǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ ȨȔȦ 1 ǿ̤ȡ ǿȦȨȆȆȃ̦̏ȣṷ̏Ȃ ȧǽ̎ȆȧȂ̠șȏǬ̌ȖȧǬȉȅ̘ȏ̌Ȃ

Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ 
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ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮขั้นตอนการพิจารณา 

 

1. การคัดกรองคุณสมบัติ 
Ȅȍ̌ȕȃ̘ȧȝ̤̏ȡǬȣȍȔȐḘ̏ȆȪȆȡȕ̌ȐȞȣȍ̞ȇȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞Ȃ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȡȣȎǭ̯Ǭȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȟȍ̤ȡȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȡș̯̎ȪȆȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍ 

ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍǻȡȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȫȂșȕȇ̌ǿȍȪȎȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯Ȕ

ȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆǽ̎ȏȐ 2 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ (ȝ.ȁ. 256ȴɿȯȲȳȵ) Ȟȍ̤ȡȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȇ̠ǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐȄȣȐȌ̭ȍǬ̞Ȏ Ǿ̢̏Ȑȕ̎ȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȌ̭ȍǬ̞Ȏȡș̎ȣȐ 

ȇ̠Ȇ̌șȕ̦ȣǿ̌ǹȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ǭ̯ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍǬȍȉȇ̠̠ȧȞȃ̭ǬȣȍȉȄ̘̠̏ȡȣȎȕ̎ȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȑȣȆȦȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ

ȨȔȦǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȌ̭ȍǬ̞Ȏ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ ǭ̯Ǭǻ̢̑Ȇȧǿȍ̤̏ȡȐȞȇȣș CB, CS, CC, ȨȔȦ CF Ȟȍ̤ȡȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇ 

ȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ǭ̯ǬȞș̭Ȃȝ̌ǬǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬȆ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ 

(ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ  (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏Ț̞ȂȗǬȃ̞ ȫȂșǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ Ȟȍ̤ȡȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ 
Ȅ̠̏ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦǻȣȂǿȏȣȇȆ̎ȣȩȏ̐ȏȣȐȪȎȃȣȇȗȍȦǬȣȁ ǬɩȔɩȃɩ ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦ 

ȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ)  

ǿ̌ȂǬȍȡȐREIT ȃȣȇ
ȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐ
ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇ 

ǿ̌ȂǬȍȡȐ REIT Ȅ̠̏ȇ̠ 
 

ÅǬ̦ȣȩȍṷ̏ȄȌ̞ȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 
Åȕ̎ȏȆǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇ
ȧȗ̜ȆȖȏǬȃ̞Ȃȃ̎ȡǬ̌Ȇ 3 ȗ̡ 
ÅTurnover ratio 

> 10%

Åȩȇ̎ȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣ
ȪȆǽ̎ȏȐ Ȱ ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 
Åȩȇ̎ȧȗ̜Ȇ REIT Ȅ̠̏
Ț̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠
ȩȇ̎ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛Ȇ/
ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛Ȇȏ̎ȣ 
ȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐ 
ȪȆǽ̎ȏȐ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ

ȝ̞ȎȣȍȉȣȚȔǿȦȨȆȆ 
 

ÅȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ 
(75%)  
ÅȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔ
ȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ(25%)  

 

 
 

ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ REIT Ȅ̠̏ȇ̠
ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 

3 ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬ

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞
ȝ̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ 
ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗ
ǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬREIT
Ȅ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏Ȃ
ȪȆǬȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ

การคัดกรอง
คุณสมบัติ

การคัดเลือก
ขั้นต้น

การคัดเลือก
ขั้นที่ 2

การพิจารณา 
ตัดสินรางวัล

มี.ค. ɼเม.ย. พ.ค. ɼมิ.ย. ภายใน มิɩยɩ 

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

ภายใน ตɩคɩ

การประกาศ
รางวัล 
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2. การคัดเลือกขั้นต้น 
Å Ȅȍ̌ȕȃ̘ʐ ȇ̠Ǭ̦ȣȩȍṷ̏ȄȌ̞ȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

Å Ȅȍ̌ȕȃ̘ʐ ȇ̠ȕ̎ȏȆȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇȧȗ̜ȆȖȏǬȃ̞Ȃȃ̎ȡǬ̌Ȇ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ  

Å Ȅȍ̌ȕȃ̘ʐ ȇ̠ Turnover Ratio ȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȯȭʸ 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣȃȣȇȧǬȉȅ̘ǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȪȆǽ̎ȏȐ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ  

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏Ȇ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆǾ̢̏ȐȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȩȇ̎ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛ȆȞȍ̤ȡȚ̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣ ȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇ 

ȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐ Ȟȍ̤ȡȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ ǬɩȔɩȃɩ ȕ̌̏ȐȨǬ̐ȩǻȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆ 3 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ  

3. การคัดเลือกขั้นที่ 2 
Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ Ȃ̌ȐȆ̠̑ 

Å ȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ 3 ȇ̞ȃ̞ (Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 75%) ȩȂ̐ȨǬ̎ 

1) Return to investors  ȫȂșȪǽ̐ȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬȕ̎ȏȆȃ̎ȣȐȍȣǿȣȞ̭̐ȆȨȔȦȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬ 

ȧȐ̞Ȇȗ̍ȆȚȔȨȔȦȇ̯Ȕǿ̎ȣǻȡȐȚȔȃȡȖȨȄȆȡ̤̏ȆȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȎȣǬǬȣȍǭ̤ȡǿȍȡȐȞ̭̐ȆȪȆȍȡȖȗ̡ ȧǽ̎Ȇ ȧȐ̞ȆȔȂḘ̏Ȇ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇ 

2) Leverage Ratio ȫȂșȪǽ̐ȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆ Debt / EBITDA  

3) Earnings Growth ȫȂșȪǽ̐ȡ̌ȃȍȣǬȣȍȧȃ̞ȖȫȃǻȡȐ Distribution per unit (DPU) ȧȄ̠șȖȍȦȞȏ̎ȣȐ 

ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏ȂȨȔȦȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ (ș̐ȡȆȞȔ̌Ȑ 2 ȗ̡ ȩȇ̎Ȇ̌Ȗȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ) 

Å ȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ 3 ȇ̞ȃ̞ (Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 25%) ȩȂ̐ȨǬ̎ 

1) ǬȣȍǬȍȦȎȣșȃ̌ȏǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞȆ̎ȏșȔȐḘ̏Ȇ : ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǻ̐ȡȇ̯ȔȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇȍȣșș̎ȡș 2 Ȃ̐ȣȆ ǿ̤ȡ Ȏ̦ȣȆȏȆ 

Ț̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇȍȣșș̎ȡș ɷFree float)  ȨȔȦ y Ǭȣȍǭ̤ȡȞ̭̐ȆǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐Ȇȍȣșș̎ȡș ɷʸ Free float)  

2) Ǭȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȃȣȇǬǳȞȇȣșȨȔȦǬǳǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ : ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȨȔȦȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȡș̎ȣȐ

ȧȞȇȣȦȕȇȃȣȇǬǳȞȇȣșȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐȨȔȦȃȣȇǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȪȆǽ̎ȏȐ  

2 ȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ (ȝ.ȁ. 256ȴɿȯȲȳȵ) ȍȏȇǭ̢Ȑȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) 

3) ǿȏȣȇȕȇ̦̏ȣȧȕȇȡǻȡȐǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȕȍ̐ȣȐȚȔȃȡȖȨȄȆȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆǻȡȐȄȍ̌ȕȃ̘ : ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬ

ȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȍȣșȗ̡ǻȡȐȄȍ̌ȕȃ̘ʐ ȪȆȍȦșȦȧȏȔȣș̐ȡȆȞȔ̌Ȑ 2 ȗ̡ ȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖǬ̌Ȗȡ̌ȃȍȣȗȍȦȇȣȉǬȣȍ 

ȡ̌ȃȍȣȧȐ̞ȆȎ̎ȣșȪȞ̐ȨǬ̎Ț̯̐ǭ̤ȡȞȆ̎ȏșȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȍȦṶ̑ȩȏ̐ȪȆȞȆ̌Ȑṳ̏ȡǽ̠̑ǽȏȆȓȖ̌ȖȔ̎ȣṷ̏Ȃ 

Å ȗȍȦȇȏȔȚȔǮȣȝȍȏȇ Ȅ̌̑ȐȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȧȐ̞ȆȨȔȦȧǬȉȅ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍ ȨȔȦǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȄȍ̌ȕȃ̘Ȅ̠̏ȇ̠

ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 3 ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬ ȫȂșȄȍ̌ȕȃ̘ȎȦȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȍȏȇȕ̯ȐǬȏ̎ȣȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆǻ̌̑Ȇȃ̦̏ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȩȏ̐ ǿ̤ȡ  

ȇ̠ǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏ș 3.0 ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ 5.0 ȧȝ̤̏ȡȧȕȆȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞Ȏȣȍȉȣȃ̌Ȃȕ̞ȆȍȣȐȏ̌Ȕȃ̎ȡȩȗ 

4. การพิจารณาตัดสินรางวัล 
Å ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ Ȅ̠̏ȧǬ̞Ȃǻ̢̑ȆȪȆȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁ 

ȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȄȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ȇ̠ǻ̐ȡȕȐȕ̌șȄ̠̏ȇ̠Ȇ̌șȕ̦ȣǿ̌ǹȧȗ̜Ȇǻ̐ȡȇ̯ȔȗȍȣǬǵȃ̎ȡȕȣȌȣȍȉȦ 

Å ȪȆǬȍȉ̠ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȪǬȔ̐ȧǿ̠șȐǬ̌Ȇ ȎȦȝ̞ȎȣȍȉȣȚȔǿȦȨȆȆȂ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔȨȔȦǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍȨȔȦ
ȧȞȃ̭Ǭȣȍȉ̘ȕ̦ȣǿ̌ǹȧǽ̞ȐȖȏǬȨȔȦȔȖǻȡȐȄȍ̌ȕȃ̘ʐ 

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȅȍ̌ȕȃ̘ʐ Ȅ̠̏ǭ̯ǬȧȕȆȡǽ̤̏ȡȪȞ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕș̌ȐǿȐȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǿȍȖǭ̐ȏȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞
ȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌ȔȂ̐ȏș 
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   กรอบในการคัดเลือก 
Deal of the Year Awards  ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎ȡȐǿ̘ǬȍȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏

ȧǬ̞Ȃǻ̢̑ȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȪȆǽ̎ȏȐȗ̡Ȅ̠̏Ț̎ȣȆȇȣ ȫȂșȝ̞Ȏȣȍȉȣǻ̐ȡȇ̯ȔȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ ɷDeal) Ȅ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇ  

ȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȞȍ̤ȡȆȏ̌ȃǬȍȍȇǿȍ̌̑Ȑȕ̦ȣǿ̌ǹȪȞ̐Ǭ̌ȖȃȔȣȂḘ̏Ȇ ȧǽ̎Ȇ ǬȣȍȍȦȂȇḘ̏Ȇ ǬȣȍǿȏȖȍȏȇǬ̞ȎǬȣȍ ɷM&A) Ȟȍ̤ȡ 

ǬȣȍȧȕȆȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȡ̤̏ȆȪȆǻȡȖȧǻȃȄ̠̏ȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ ǬɩȔɩȃɩ ȡḘ̑ǹȣȃȪȞ̐Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȩȂ̐ 

 

       การแบ่งประเภทและจ านวนรางวัล 

1. Ȍ̭ȍǬȍȍȇȂ̐ȣȆǬȣȍȍȦȂȇḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȧȕȆȡǻȣșȕ̯ȐǬȏ̎ȣ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

2. Ȍ̭ȍǬȍȍȇȂ̐ȣȆǬȣȍȍȦȂȇḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣȧȕȆȡǻȣșȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ 3,000 Ȕ̐ȣȆȖȣȄ 

3. Ȍ̭ȍǬȍȍȇȂ̐ȣȆǬȣȍǿȏȖȍȏȇǬ̞ȎǬȣȍ 

 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮระบบการให้คะแนน 

ǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆȎȦȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȯ ȕ̎ȏȆ ȩȂ̐ȨǬ̎ 

ส่วนที่ 1 : ǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧȝ̤̏ȡȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Deal of the Year Awards ȪȆȃȔȣȂḘ̏ȆȄ̠̏ȡȐǿ̘ǬȍȞȍ̤ȡ 

Ȇ̞ȃ̞Ṷ̑ǿǿȔȄ̠̏ȕȍ̐ȣȐȕȍȍǿ̘Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȨȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇȍ̎ȏȇǬ̌ȆȆ̦ȣȧȕȆȡ 

ส่วนที่ 2 : ǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬȨȖȖȕ̦ȣȍȏȎǻ̐ȡȇ̯Ȕȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Deal of the Year Awards ȪȆȃȔȣȂḘ̏ȆȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȎȣǬ 

ǬȣȍȕȡȖǭȣȇǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌ȆȨȔȦǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȍȣșș̎ȡș 
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   ขั้นตอนการพิจารณา 

 

1. การคัดเลือกขั้นต้น 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȪȆȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧȝ̤̏ȡȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Deal of the Year 

Awards ȪȆȃȔȣȂḘ̏Ȇ Ȇ̦ȣȧȕȆȡǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇ ȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐ Ȟȍ̤ȡ

Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇǿȍ̌̑Ȑȕ̦ȣǿ̌ǹȪȞ̐Ǭ̌ȖȃȔȣȂḘ̏Ȇ ȧǽ̎Ȇ ǬȣȍȍȦȂȇḘ̏Ȇ ǬȣȍǿȏȖȍȏȇǬ̞ȎǬȣȍ ɷM&A) Ȟȍ̤ȡǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȡ̤̏Ȇʏ 

ȃȣȇǻȡȖȧǻȃȄ̠̏ȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ ǬɩȔɩȃɩ ȡḘ̑ǹȣȃȪȞ̐Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȩȂ̐ Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ǮȣșȪȃ̐ǿȏȣȇș̞Ȇșȡȇ

ǻȡȐȡȐǿ̘ǬȍȞȍ̤ȡȆ̞ȃ̞Ṷ̑ǿǿȔȄ̠̏ȕȍ̐ȣȐȕȍȍǿ̘Ȇȏ̌ȃǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȆ̌̑Ȇʏ ȪȆǬȣȍȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȍȣȐȏ̌Ȕ Ǿ̢̏ȐȡȐǿ̘ǬȍȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ

Ȅ̌̑ȐȞȇȂȎȦȃ̐ȡȐȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍȄ̦ȣȚ̞ȂǬǳȍȦȧȖ̠șȖȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ ȨȔȦȩȇ̎ȇ̠ǻ̐ȡȕȐȕ̌șȧǬ̠̏șȏǬ̌Ȗȝǯȃ̞ǬȍȍȇȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȞȍ̤ȡȡȣȎȧǻ̐ȣǻ̎ȣș

ǬȣȍȄ̦ȣȚ̞ȂǬǳȍȦȧȖ̠șȖȃ̎ȣȐʏ Ȟȍ̤ȡȚ̞ȂȎȍ̞șȌȍȍȇǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȞȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍǻȡȐȡȐǿ̘Ǭȍ 

Å Ȍ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȕ̦ȣǿ̌ǹȪȆǬȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣ ȧǽ̎Ȇ ǬȣȍȍȦȂȇḘ̏Ȇ ǬȣȍǿȏȖȍȏȇǬ̞ȎǬȣȍ ɷM&A) Ȟȍ̤ȡ 

ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȡ̤̏Ȇʏ ȃȣȇǻȡȖȧǻȃȄ̠̏ȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆ ǬɩȔɩȃɩ ȡḘ̑ǹȣȃȪȞ̐Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȩȂ̐  

ȫȂșȪȆǬȍȉȄ̠̠̏Ȍ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȍȣȐȏ̌ȔȄ̌̑ȐȞȇȂȩȇ̎ȇ̠ǿȏȣȇȫȂȂȧȂ̎Ȇȧȝ̠șȐȝȡȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ

ȧṲ̑̑ȡȐȃ̐ȆȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏ Ǭ̛ȎȦȩȇ̎ȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Deal of the Year Awards  

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐǬ̌ȖȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞Ȃ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȡȣȎǭ̯Ǭȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȟȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍ 

ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȶɸ ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ ȧȏ̐ȆȨȃ̎ȕȣȇȣȍǭȨǬ̐ȩǻ

ȨȔȦǬȔ̌ȖȇȣǾ̤̑ȡǻȣșȩȂ̐ȪȆȗ̡Ȅ̠̏Ȫǽ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ  

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍǻȡȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȫȂșȕȇ̌ǿȍȪȎȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦ 

ȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍǬȍȉȇ̠̠ȧȞȃ̭Ǭȣȍȉȧ̘Ǭ̠̏șȏǬ̌ȖȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȍ̤ȡ

Ǭȣȍȩȇ̎ȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȃȣȇǬǳȧǬȉȅ̘ǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ ǭ̯Ǭǻ̢̑Ȇȧǿȍ̤̏ȡȐȞȇȣș CC Ȟȍ̤ȡ CS Ȟȍ̤ȡ

Ț̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ 

(ȝ.ȁ. 256ȵ) 

Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȞș̭Ȃȝ̌ǬǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬȆ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ 

ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȶɸ ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ
ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇ
ȧȝ̤̏ȡȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔǻȡȐȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ

ȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐ
ǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌ȆȨȔȦ
ǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȍȣșș̎ȡș 

 
 

ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȌ̭ȍǬȍȍȇȄ̠̏ȇ̠Ȏ̦ȣȆȏȆ Vote 
ȕ̯Ȑṷ̏ȂȪȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞ȝ̞Ȏȣȍȉȣ
ȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏
ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ

การคัดเลือกขั้นต้น การคัดเลือกขั้นที่ 2 การพิจารณาตัดสินรางวัล

ภายใน กɩยɩ มี.ค.ɼพɩคɩ มɩิย. ɼกɩคɩ 

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

ภายใน ตɩคɩ

การประกาศ
รางวัล 
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Å ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏Ț̞ȂȗǬȃ̞ ȫȂșǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȞȍ̤ȡไม่เป็น

Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦǻȣȂǿȏȣȇȆ̎ȣȩȏ̐ȏȣȐȪȎȃȣȇȗȍȦǬȣȁ ǬɩȔɩȃɩ ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ  

(ȝ.ȁ. 256ȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝ.ȁ. 256ȵ) 

2. การคัดเลือกขั้นที่ 2 

Å Ȇ̦ȣȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏Ț̎ȣȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬǻ̌̑Ȇȃ̐Ȇ Ȏ̌ȂȄ̦ȣȧȗ̜Ȇǻ̐ȡȇ̯Ȕȕ̦ȣȞȍ̌ȖǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǻ̐ȡȇ̯Ȕȧȝ̤̏ȡȕȡȖǭȣȇ

ǿȏȣȇȧȞ̛ȆǻȡȐǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌ȆȨȔȦǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȍȣșș̎ȡșȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȫȂȂȧȂ̎Ȇ

ȪȆȇ̞ȃ̞ȃ̎ȣȐʏ 5 Ȃ̐ȣȆ ȩȂ̐ȨǬ̎ 1) Ǭȣȍȍ̞ȧȍ̞̏ȇȕȍ̐ȣȐȕȍȍǿ̘ȨȔȦǿȏȣȇȄ̐ȣȄȣșǻȡȐȌ̭ȍǬȍȍȇ 2) ǿȏȣȇȕ̦ȣǿ̌ǹȧǽ̞ȐǬȔș̭ȄȌ̘

ȃ̎ȡȡȐǿ̘Ǭȍ 3) Ǭȣȍȕȍ̐ȣȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȃȔȣȂḘ̏ȆȨȔȦȧȁȍȘȑǬ̞ȎȪȆǮȣȝȍȏȇ 4) Ǭȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯Ȕȡș̎ȣȐȧȝ̠șȐȝȡ

ȨȔȦȧȄ̎ȣȧȄ̠șȇ ȨȔȦ 5) ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȕȍ̐ȣȐȇ̯Ȕǿ̎ȣȧȝ̞̏ȇȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌Ȅ 

Å ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȇ̠Ȏ̦ȣȆȏȆ Vote ȕ̯Ȑṷ̏ȂȎȣǬǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇȧȞ̛ȆǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌ȆȨȔȦ 

ǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȍȣșș̎ȡș ȨȔȦȇ̠Ȏ̦ȣȆȏȆȫȞȏȃǻ̌̑Ȇȃ̦̏ȣȃȣȇȧǬȉȅ̘Ȅ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ ȍȏȇǭ̢ȐȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃ

ȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȨȔȦȆ̦ȣȧȕȆȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȝ̞Ȏȣȍȉȣ Deal of the Year Awards Ȅ̠̏ȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏșȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞

ȎȣǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȨȔȦȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞ǮȣșȆȡǬ ȧȝ̤̏ȡȆ̦ȣȧȕȆȡȃ̎ȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȃ̞̎ȡȩȗ 

Å ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȌ̭ȍǬȍȍȇȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇȡ̤̏Ȇʏ ȪȆȨȃ̎ȔȦǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌ȔȄ̠̏ȇ̠Ȏ̦ȣȆȏȆ Vote ȡș̎ȣȐȆ̐ȡșȍ̐ȡșȔȦ ȵȭ ǻȡȐȌ̭ȍǬȍȍȇ

ǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆ Vote ȕ̯Ȑṷ̏ȂǻȡȐǬṶ̏̎ȇ และȇ̠ȕ̎ȏȆȕ̦ȣǿ̌ǹȪȆǬȣȍȕȍ̐ȣȐȚȔǬȍȦȄȖȧǽ̞ȐȖȏǬȨǬ̎ȃȔȣȂḘ̏Ȇ 

Ȟȍ̤ȡȕȣȇȣȍǭȪǽ̐ȧȗ̜ȆǬȍȉȁ̢̠ǬȘȣȄ̠̏Ȃ̠ȪȆȃȔȣȂḘ̏Ȇ ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Deal of the Year Awards   

ȡȣȎȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Outstanding  Deal Awards ȧȗ̜ȆȍȣșǬȍȉȩ̠ȗ ȨȔȦȞȣǬȩȇ̎ȇ̠Ȍ̭ȍǬȍȍȇȄ̠̏ǿȏȣȇȫȂȂȧȂ̎Ȇ

ȧȝ̠șȐȝȡȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏ Ǭ̛ȎȦȩȇ̎ȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Outstanding Deal Awards  

3. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

Å ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ 

ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Deal of the Year Awards ȪȆȃȔȣȂḘ̏Ȇ ȨȔȦȍȣȐȏ̌Ȕ Outstanding 

Deal Award s (ǭ̐ȣȇ̠) 

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȧȕȆȡǽ̤̏ȡȪȞ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕș̌ȐǿȐȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǿȍȖǭ̐ȏȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞
ȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌ȔȂ̐ȏș 
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           รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก 

1. น ้าหนักสัดส่วนของแต่ละเกณฑ์การคัดเลือก 

Å เกณฑ์การคัดเลือกขั้นต้น 

 

เกณฑ์ 

 

การริเริ่ม สร้างสรรค์ต่อ

อุตสาหกรรม/ธุรกิจ/ 

ตลาดทุนและความท้าทาย

ของธุรกรรม 

ความส าคัญเชิง 

กลยุทธ์ต่อองค์กรที่

สร้างสรรค์ธุรกรรม 

การสร้างผลกระทบต่อ

ตลาดทุน ตลาดการเงิน 

และเศรษฐกิจใน

ภาพรวม 

การน าเสนอข้อมูล 

ในแบบสอบถามเพื่อ 

เข้าร่วมพิจารณารางวัล 

Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 40% 25% 25% 10% 

Å เกณฑ์การคัดเลือกขั้นที่ 2  

o ȧǬȉȅ̘Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆȎȣǬǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌ȆȨȔȦǬṶ̏̎ȇȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇȍȣșș̎ȡș 

 

เกณฑ์ 

 

เกณฑ์เชิงคุณภาพ เกณฑ์เชิงปริมาณ 

การริเริ่ม 

สร้างสรรค์ต่อ

อุตสาหกรรม/

ธุรกิจ/ตลาดทุน

และความท้าทาย

ของธุรกรรม 

ความส าคัญเชิง 

กลยุทธ์ต่อองค์กร 

ที่สร้างสรรค์

ธุรกรรม 

การสร้างผลกระทบ

ต่อตลาดทุน  

ตลาดการเงิน  

และเศรษฐกิจ 

ในภาพรวม 

การเปิดเผยข้อมูล

เพียงพอและ 

เท่าเทียม 

ต่อผู้ลงทุน 

ความสามารถ 

ในการสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้กับ

บริษัท 

Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭ 35% 20% 25% 10% 10% 

2. รายละเอียดการพิจารณา 

(1) เกณฑ์การส ารวจความคิดเห็น (90%) 

การริเริ่ม สร้างสรรค์ต่อ

อุตสาหกรรม/ธุรกิจ/ตลาดทุน 

และความท้าทายของธุรกรรม 

(Creativity and Challenges)  

Å ǬȣȍȧṲ̏ȡǬȪǽ̐ȧǿȍ̤̏ȡȐȇ̤ȡȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȄ̠̏ȧȞȇȣȦȕȇǬ̌ȖȕǭȣȆǬȣȍȉ ̘

Å Ǭȣȍȍ̞ȧȍ̞̏ȇȨȆȏȄȣȐȞȍ̤ȡȧȗ̜ȆȆȏ̌ȃǬȍȍȇȃ̎ȡȡ̭ȃȕȣȞǬȍȍȇǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ 
Ȍ̭ȍǬ̞Ȏȏȣȉǽ̞ȌȆǬ̞Ȏ ȨȔȦǿȏȣȇǬ̐ȣȏȞȆ̐ȣǻȡȐȃȔȣȂḘ̏ȆȩȄșȄ̠̏ȎȦȧȗ̜ȆȄȣȐȧṲ̏ȡǬ

ȕ̦ȣǿ̌ǹǻȡȐȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ 

Å ǿȏȣȇȄ̐ȣȄȣșǻȡȐȌ̭ȍǬȍȍȇ ȧǽ̎Ȇ ǻ̐ȡȎ̦ȣǬ̌ȂȄȣȐǬǳȞȇȣșǬȍȦȖȏȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆ 
ȧǿȍ̤̏ȡȐȇ̤ȡȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐ Ȟȍ̤ȡȗȍȦȧȂ̛Ȇȝ̞Ȏȣȍȉȣȡ̤̏Ȇʏ 

ความส าคัญเชิงกลยุทธ์ 

ต่อองค์กรที่สร้างสรรค์ธุรกรรม  

(Strategic Movement)  

Å Ǭȣȍȕȍ̐ȣȐȇ̯Ȕǿ̎ȣȄȣȐȌ̭ȍǬ̞ȎȄ̠̏ȕȦȄ̐ȡȆȩȗș̌Ȑȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȔȦǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭ
ȄȣȐǬȣȍȨǻ̎Ȑǻ̌ȆǻȡȐȡȐǿ̘ǬȍȄ̠̏ȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȩȗ ȨȔȦȚȔȕ̦ȣȧơ̏ȎȄ̠̏ȕȣȇȣȍǭȧȝ̞̏ȇ

ȁ̌ǬșǮȣȝȪȆǬȣȍȨǻ̎Ȑǻ̌ȆȄȣȐȌ̭ȍǬ̞ȎȪȞ̐Ǭ̌ȖȡȐǿ̘ǬȍȪȆȍȦșȦșȣȏȃ̎ȡȩȗ 
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การสร้างผลกระทบต่อตลาดทุน

ตลาดการเงิน และเศรษฐกิจ 

ในภาพรวม  

(Positive Impact)  

Å ǬȣȍȕȆ̌ȖȕḘ̑ȆǿȏȣȇȆ̎ȣȕȆȪȎǻȡȐȃȔȣȂḘ̏Ȇ  

Å Ǭȣȍȇ̠ȕ̎ȏȆȕȆ̌ȖȕḘ̑Ȇȝ̌ȊȆȣǬȣȍȨȔȦǿȏȣȇȧǿṲ̏̏ȡȆȩȞȏǻȡȐȃȔȣȂǬȣȍȧȐ̞Ȇɯ
ȧȁȍȘȑǬ̞ȎǻȡȐȗȍȦȧȄȁȪȆǮȣȝȍȏȇ 

การเปิดเผยข้อมูล 

(Governance)  

Å ǬȣȍȄ̠̏Ț̯̐Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐȨȕȂȐǿȏȣȇȫȗȍ̎ȐȪȕȪȆǬȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏Ȏ̦ȣȧȗ̜Ȇȃ̎ȡ 

Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆɯȚ̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȩȂ̐ȕ̎ȏȆȧȕ̠șȃ̎ȣȐʏ ȡș̎ȣȐǿȍȖǭ̐ȏȆ  

Å ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍǽ̠̑ȨȎȐɯȃȡȖȕȆȡȐȃ̎ȡǬȣȍȆ̦ȣȧȕȆȡȞȍ̤ȡȧȚșȨȝȍ̎ 

ȪȆȗȍȦȧȂ̛Ȇȧǽ̞ȐȔȖǻȡȐṳ̏̏ȡȃ̎ȣȐʏ ǽ̌ȂȧȎȆɯȧȝ̠șȐȝȡ Ǿ̢̏ȐȕȦȄ̐ȡȆȩȂ̐ǭ̢ȐȨȆȏȄȣȐ

ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆɯȡȐǿ̘Ǭȍ ȨȔȦȄ̠̏ȗȍ̢ǬȘȣȄȣȐǬȣȍȧȐ̞ȆȪȆǬȣȍȧȗ̟ȂȧȚșǻ̐ȡȇ̯Ȕ

Ȅ̠̏ȕ̦ȣǿ̌ǹȪȞ̐Ǭ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȨȔȦȚ̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȩȂ̐ȕ̎ȏȆȧȕ̠șȃ̎ȣȐʏ 

การน าเสนอข้อมูลในแบบสอบถาม Å ǬȣȍȃȡȖǿ̦ȣǭȣȇǿȍȖḘ̏Ǭǻ̐ȡȨȔȦȃȣȇȍ̯ȗȨȖȖȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ 

(2) เกณฑ์ด้านการเงิน (10%)  

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท 

(Value Creation)  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȡ̌ȃȍȣȚȔȃȡȖȨȄȆȕ̎ȏȆȧǬ̞ȆȧȓȔ̠̏ș ɷExcess Return)*   

ǻȡȐȍȣǿȣȞ̭̐ȆǮȣșȞȔ̌ȐȎȣǬǬȣȍȍȦȂȇḘ̏Ȇǿȍ̌̑ȐȨȍǬȞȍ̤ȡȌ̭ȍǬȍȍȇȧȕơ̏Ȏȕ̞̑Ȇɟɟ 

 

คณะท างานรางวัล Deal of the Year Awards  

1. ǿ̭ȉȆȍȧǽȘȑ̘ ȨȕȐȍ̭Ȏ̞     ȗȍȦȌȣȆǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

2. ǿ̭ȉṷ̏ȏǮȣ ȧȎȍ̞ǹș̞̏Ȑ       ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

3. ǿ̭ȉǮ̯ȇ̞ȪȎ ǻ̦ȣǮȫȃ    ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

4. ǿ̭ȉȕȍȏ̞ȁ ȩǬȍǯǬȘ̘   ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

5. ǿ̭ȉȡ̦ȣȆȏș Ȏ̞ȍȇȞȣȫǮǿȣ     ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

 

 

  

หมายเหตุ 

* ǿ̦ȣȆȏȉȎȣǬ Market Excess Return ȨȔȦ Industry Excess Return ǻȡȐȍȣǿȣȞ̭̐Ȇ Ǿ̢̏ȐȩȂ̐ȇ̠ǬȣȍȍȏȇȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬ

ȕ̞ȄȌ̞ȪȆǬȣȍȎȡȐǾ̤̑ȡȞ̭̐ȆȨȔȦȧȐ̞Ȇȗ̍ȆȚȔȂ̐ȏș 

** ǻ̐ȡȇ̯ȔȍȣǿȣȄ̠̏Ȇ̦ȣȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȦȡș̯̎ȪȆǽ̎ȏȐ 2 ȩȃȍȇȣȕ ȞȔ̌ȐȎȣǬȏ̌ȆȄ̠̏Ȍ̭ȍǬȍȍȇȕ̦ȣȧơ̏Ȏ ȧȝ̤̏ȡȪȞ̐ȇ̠ȍȦșȦȧȏȔȣȃ̞ȂȃȣȇȚȔǻ̌̑Ȇȃ̦̏ȣ 

Ȅ̠̏ȧȄ̎ȣǬ̌Ȇȕ̦ȣȞȍ̌ȖḘ̏ǬȌ̭ȍǬȍȍȇȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȧȕȆȡǽ̤̏ȡ ȫȂșȧȓȝȣȦȌ̭ȍǬȍȍȇȄ̠̏ȕ̦ȣȧơ̏ȎȪȆǽ̎ȏȐȗȔȣșȗ̡ 
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   กรอบในการคัดเลือก 
Best Securities Company Awards  ด้านการให้บริการแก่นักลงทุนสถาบัน และด้านการให้บริการแก่นักลงทุนบุคคล 

ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆșȡȂȧș̠̏șȇ ȫȂșȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȚȔȐȣȆ ȯ Ȃ̐ȣȆ ȩȂ̐ȨǬ̎ 

Ȯɸ ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȧȗ̜ȆȆȣșȞȆ̐ȣǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȅ̠̏ȫȂȂȧȂ̎Ȇ 

ȨȔȦȇ̠ǿ̭ȉǮȣȝǬȣȍȖȍ̞ǬȣȍȄ̠̏Ȃ̠ 

ȯɸ ȚȔȐȣȆǬȣȍȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȅ̠̏ȇ̠ǿ̭ȉǮȣȝ ȇ̠ǿȏȣȇǿȍȡȖǿṶ̏ȇȨȔȦȞȔȣǬȞȔȣș 

ȫȂșǬȣȍȗȍȦȧȇ̞ȆȚȔȎȦȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̌̑ȐȪȆȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝȎȣǬȚȔȐȣȆȕ̦ȣǿ̌ǹȂ̐ȣȆȃ̎ȣȐ ʏ 

ȍȏȇǭ̢ȐǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ ȨȔȦǬȣȍȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȨȔȦȧȎ̐ȣȞȆ̐ȣȄ̠̏ǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅȇ̠Ǭȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞Ȅ̠̏Ȃ̠ȃȣȇǬǳȞȇȣș 

ȨȔȦȞȔ̌ǬȧǬȉȅ̘ 

Best Securities Company Awards ด้านการให้บริการ Digital Wealth Service  ȇȡȖȍȣȐȏ̌ȔȪȞ̐ȨǬ̎ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȂ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞Ȟȣȍǿȏȣȇȇ̌̏Ȑǿ̌̏ȐȨǬ̎Ț̯̐ȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ ɷȍȣșș̎ȡșɸ ȩȂ̐ȡș̎ȣȐȫȂȂȧȂ̎ȆȨȔȦȇ̠ȗȍȦȕ̞ȄȌ̞Ǯȣȝ 

ȫȂșȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȚ̎ȣȆ Digital Platform Ȅ̠̏Ȗȍ̞Ș̌Ȅȝ̌ȊȆȣǻ̢̑ȆȧȡȐȞȍ̤ȡȎȣǬȚ̯̐ȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȄ̠̏Ȇ̎ȣȧǽ̤̏ȡǭ̤ȡ ȍȏȇȄ̌̑Ȑȇ̠Ǭȣȍȝ̌ȊȆȣ

Ȗȍ̞ǬȣȍȨȔȦȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘ȪȞ̐ȇ̠ǿȏȣȇȞȔȣǬȞȔȣș ȕȣȇȣȍǭȃȡȖȕȆȡȐȃ̎ȡȝǯȃ̞ǬȍȍȇǻȡȐȚ̯̐ȔȐḘ̏ȆȨȔȦǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐ 

ȄȣȐȧȄǿȫȆȫȔș̠ȩȂ̐ȡș̎ȣȐȧȞȇȣȦȕȇ ȫȂșȧǬȉȅ̘Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȎȦȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏșǻ̐ȡȇ̯Ȕȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȎȣǬȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȕ̦ȣǿ̌ǹ

Ȃ̐ȣȆȃ̎ȣȐ ʏ Ț̎ȣȆ Digital Platform ȨȔȦǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȚ̯̐ȔȐḘ̏Ȇ 

 

       การแบ่งประเภทและจ านวนรางวัล 

1. Best Securities Company Awards  Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

2. Best Securities Company Awards  Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

3. Best Securities Company Awards  Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ Digital Wealth Service   

ȰɩȮ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȍȣșȩȂ̐ȎȣǬǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ț̯̐ȔȐḘ̏Ȇ ȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȯɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

Ȱɩȯ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȍȣșȩȂ̐ȎȣǬǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ț̯̐ȔȐḘ̏Ȇ ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯ,ȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄ Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

 

 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮระบบการให้คะแนน 

1. ǻ̐ȡȇ̯Ȕȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝȎȦǭ̯ǬȨȗȔȐȪȞ̐ȡș̯̎ȪȆȍ̯ȗǿȦȨȆȆȃ̌̑ȐȨȃ̎ Ȯ ǭ̢Ȑ Ȳ 

2. Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣȎȦȨȖ̎ȐȍȦȂ̌ȖǻȡȐǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛Ȇȧȗ̜Ȇ Ȳ ȍȦȂ̌Ȗȃ̌̑ȐȨȃ̎ Ȯ ǭ̢Ȑ Ȳ 

Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȎȦȡ̐ȣȐȡ̞ȐȎȣǬȍȦȂ̌ȖǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏șǭ̎ȏȐȆ̦̑ȣȞȆ̌ǬǻȡȐȧǬȉȅ̘ș̎ȡșȨȃ̎ȔȦȗ̍ȎȎ̌șȃȣȇȆ̦̑ȣȞȆ̌ǬȄ̠̏ȍȦṶ̑ȩȏ̐ 
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   ขั้นตอนการพิจารณา 

 

1. การคัดกรองคุณสมบัติ 

Å ȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌Ȅȕȇȣǽ̞ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ 

Å ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏Ȟș̭ȂȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȞȍ̤ȡȧȝ̞̏Ȑȧȍ̞̏ȇȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ9ɸ ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯Ȕ 

ȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ 

Å ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ

ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȕ̌Ȃȕ̎ȏȆȇ̯Ȕǿ̎ȣǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏ȧǬ̞ȂȎȣǬȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ ɷȩȇ̎ȍȏȇȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣș 

ȫȂșȖ̌ǹǽ̠ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ɸ ȃ̌̑ȐȨȃ̎ȍ̐ȡșȔȦ Ȱȭ ǻȡȐȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȍȏȇ 

Å ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ

ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȕ̌Ȃȕ̎ȏȆȇ̯Ȕǿ̎ȣǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏ȧǬ̞ȂȎȣǬȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ ɷȩȇ̎ȍȏȇȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣș 

ȫȂșȖ̌ǹǽ̠ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ɸ ȃ̌̑ȐȨȃ̎ȍ̐ȡșȔȦ Ȱȭ ǻȡȐȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȍȏȇ 

Å ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Securities Company Awards  Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ Digital Wealth Service   

ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȚ̯̐ȔȐḘ̏ȆȚ̎ȣȆ Digital Platform  

หมายเหตุ: ȍ̐ȡșȔȦǻȡȐȕ̌Ȃȕ̎ȏȆȇ̯Ȕǿ̎ȣǾ̤̑ȡǻȣșȡȣȎȗȍ̌ȖȧȗȔ̠̏șȆȩȂ̐ȃȣȇǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇǻȡȐǻ̐ȡȇ̯ȔȪȆȨȃ̎ȔȦȗ̡ ȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȩȇ̎ȍȏȇȇ̯Ȕǿ̎ȣ

ǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȫȂșȖ̌ǹǽ̠ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȨȔȦ Ȯ Ȗȍ̞Ș̌Ȅȕȣȇȣȍǭȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇȩȂ̐Ȅ̌̑Ȑ Ȱ ȍȣȐȏ̌ȔȪȆǬȍȉȄ̠̠̏Ț̎ȣȆȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐǻ̐ȣȐȃ̐Ȇ 

  

ǿ̌ȂǬȍȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘
ȃȣȇȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐ
ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘
ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡ

ȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇ
ȧȝ̤̏ȡȕ̦ȣȍȏȎǻ̐ȡȇ̯Ȕ
ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆ

ȗȍȦǬȡȖȪȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ 

ȗȍȦȇȏȔȚȔȎȣǬ
 

ÅȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ 
ÅȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ

(ȧȓȝȣȦȍȣȐȏ̌ȔȂ̐ȣȆ
Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌ȆȨȔȦ
Ȃ̐ȣȆȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ) 
ÅǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛Ȇ
Ȕ̯Ǭǿ̐ȣ 

 
 
 

Ȏ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘
Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ* 
Ȱ ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬǻȡȐ
Ȩȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ 

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞
ȝ̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ 
ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗ
ǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ
Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇ
Ȅ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ 

การคัดกรอง
คุณสมบัติ

การคัดเลือกขั้นต้น การคัดเลือกขั้นที่ 2
การพิจารณา 
ตัดสินรางวัล

ม.ีค. ม.ีค. –พ.ค. ภายใน ก.ย. ม.ิย. –ก.ค. 

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

ภายใน ต.ค.

การประกาศ
รางวัล 

*Ȗȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȧȓȔ̠̏ș Ȱɩȭ ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ Ȳɩȭ
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2. การคัดเลือกขั้นต้น 

Å Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧȝ̤̏ȡȕ̦ȣȍȏȎǻ̐ȡȇ̯ȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȗȍȦǬȡȖ 

ȪȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ ȨȔȦȇ̠ǿȏȣȇȝȍ̐ȡȇȪȆǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇȨǬ̎ǿȉȦȚ̯̐ȗȍȦȧȇ̞ȆȚȔǻ̐ȡȇ̯Ȕ 

Å ǬȍȉȄ̠̠̏Ȗȍ̞Ș̌Ȅȇ̠ǬȣȍǿȏȖȍȏȇǬ̞ȎǬȣȍȪȆȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ǻȡȪȞ̐Ȗȍ̞Ș̌ȄȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇȃȣȇȄ̠̏ 

ǿȉȦȚ̯̐ȗȍȦȧȇ̞ȆȚȔǬ̦ȣȞȆȂ 

3. การคัดเลือกขั้นที่ 2 

ȍȣȐȏ̌Ȕ Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ ȨȔȦȂ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ 

ȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆȔ̯Ǭǿ̐ȣ ȨȔȦȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ  

ȫȂșǬȣȍȪȞ̐Ȇ̦̑ȣȞȆ̌Ǭȕ̦ȣȞȍ̌ȖȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯ȔȨȔȦȍȣșȔȦȧȡ̠șȂǻȡȐȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȎȣǬȄ̌̑Ȑȕ̎ȏȆȧǬȉȅ̘ 

ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆȔ̯Ǭǿ̐ȣȎȦȇ̠ǿȏȣȇȨȃǬȃ̎ȣȐǬ̌ȆȃȣȇȗȍȦȧǮȄǻȡȐȍȣȐȏ̌Ȕ Ȃ̌ȐȃȣȍȣȐȨȕȂȐ

ȍȣșȔȦȧȡ̠șȂȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ 

Å ȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȕȍ̭ȗȧȗ̜ȆȚȔǿȦȨȆȆ ȨȔȦȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȪȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ 

Å ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ Ȱ ȡ̌ȆȂ̌ȖǻȡȐȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ ȫȂșȖȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆ

ǮȣȝȍȏȇȧȓȔ̠̏ș Ȱɩȭ ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ Ȳɩȭ ȧȝ̤̏ȡȧȕȆȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞Ȏȣȍȉȣȃ̌Ȃȕ̞ȆȍȣȐȏ̌Ȕȃ̎ȡȩȗ 

ȍȣȐȏ̌Ȕ Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ Digital Wealth Service  

¶ ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦǬȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth Ȃ̌ȐȃȣȍȣȐȨȕȂȐ

ȍȣșȔȦȧȡ̠șȂȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ 

Å ȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȕȍ̭ȗȧȗ̜ȆȚȔǿȦȨȆȆ ȨȔȦȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȪȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ 

Å ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ Ȱ ȡ̌ȆȂ̌ȖǻȡȐȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ ȫȂșȖȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆ
ǮȣȝȍȏȇȧȓȔ̠̏ș Ȱɩȭ ǻ̢̑Ȇȩȗ ȎȣǬǿȦȨȆȆȧȃ̛ȇ Ȳɩȭ ȧȝ̤̏ȡȧȕȆȡǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞Ȏȣȍȉȣȃ̌Ȃȕ̞ȆȍȣȐȏ̌Ȕȃ̎ȡȩȗ 

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌Ȅȃ̐ȡȐȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȨȔȦȕȇȖ̯ȍȉ ̘Ȏ̢ȐȎȦȚ̎ȣȆǬȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȪȆǻ̌̑ȆȃȡȆȆ̠̑ 

4. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

Å ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇ ʏ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ 

ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Securities Company Awards ȧǽ̎Ȇ ȃ̐ȡȐȩȇ̎ȇ̠ȝǯȃ̞Ǭȍȍȇ

ǿȏȣȇȚ̞Ȃȍ̐ȣșȨȍȐȃ̎ȣȐʏ Ȅ̠̏ǬȍȦȄ̦ȣȫȂșȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȔȦȝȆ̌ǬȐȣȆǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ǭ̯Ǭ Blacklist Ȟȍ̤ȡ 

ǬȣȍȄ̦ȣȚ̞ȂȎȍȍșȣȖȍȍȉȃȣȇǻ̐ȡȃǬȔȐǻȡȐȕȇȣǿȇȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȩȄșȨȔȦȕȇȣǿȇȆ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇ 

Å Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȧȕȆȡǽ̤̏ȡȪȞ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕș̌ȐǿȐȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǿȍȖǭ̐ȏȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞
ȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 

ȞȇȣșȧȞȃ̭: ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ǻȡȕȐȏȆȕ̞ȄȌ̞̙ȪȆǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ǬȍȉȄ̠̠̏ȇ̠Ț̯̐ȕȇ̌ǿȍȎ̦ȣȆȏȆȆ̐ȡșȍȣșȪȆȍȣȐȏ̌Ȕ 

Ȩȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄ 
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           รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก 

Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ 

 เกณฑ์ น ้าหนัก 

Best Securities 

Company Awards   

ด้านการให้บริการแก่ 

นักลงทุนสถาบัน 

ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ Å ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭǬȣȍȧȗ̜ȆȆȣșȞȆ̐ȣǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 35% 

ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ Å Ǭȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȨȔȦȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȡș̎ȣȐȧȞȇȣȦȕȇȃȣȇǬǳȞȇȣș 15% 

Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎ 

ǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛Ȇ

Ȕ̯Ǭǿ̐ȣ 

Å ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȧȗ̜ȆȆȣșȞȆ̐ȣǾ̤̑ȡǻȣș

ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

Å ȚȔȐȣȆǬȣȍȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

50% 

*ȧȐ̤̏ȡȆȩǻɣ ȪȆǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌Ȇ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȗȍȦȧȇ̞ȆȎȦȃ̐ȡȐȩȂ̐ȍ̌Ȗǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆȕǭȣȖ̌ȆȇȣǬǬȏ̎ȣ Ȱ ȓȖ̌Ȗ 

Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ 

 เกณฑ์ น ้าหนัก 

Best Securities 

Company Awards  

ด้านการให้บริการแก่ 

นักลงทุนบุคคล 

ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ 
Å ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭǬȣȍȧȗ̜ȆȆȣșȞȆ̐ȣǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

Å ȚȔȐȣȆǬȣȍȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 
60 % 

ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ Å Ǭȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȨȔȦȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȡș̎ȣȐȧȞȇȣȦȕȇȃȣȇǬǳȞȇȣș 15% 

Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎ

ǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛Ȇ

Ȕ̯Ǭǿ̐ȣ 

Å ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȧȗ̜ȆȆȣșȞȆ̐ȣǾ̤̑ȡǻȣș

ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

Å ȚȔȐȣȆǬȣȍȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

25% 

*ȧȐ̤̏ȡȆȩǻɣ ȪȆǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȗȍȦȧȇ̞ȆȎȦȃ̐ȡȐȩȂ̐ȍ̌Ȗǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔȇȣǬǬȏ̎ȣ 90 ȓȖ̌Ȗ 

Best Securities Company Awards Ȃ̐ȣȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ Digital Wealth Service  

  เกณฑ์ น ้าหนัก 

Best Securities 

Company Awards  

ด้านการให้บริการ  

Digital Wealth Service  

ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ 

Å Ȏ̦ȣȆȏȆȔ̯Ǭǿ̐ȣȄ̠̏ȔȐȄȦȧȖ̠șȆȪǽ̐ȐȣȆ Digital Platform  

70% 

Å Ǭȣȍȧȃ̞ȖȫȃǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣȄ̠̏ȔȐȄȦȧȖ̠șȆȪǽ̐ȐȣȆ Digital Platform  

Å ȗȍ̞ȇȣȉǬȣȍǭ̤ȡǿȍȡȐȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘ǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth  

(Product Holding)  

Å ǬȣȍȄ̦ȣȌ̭ȍǬȍȍȇ ɷTransactions) ǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth  

Ț̎ȣȆ Digital Platform  

Å ǿȏȣȇȞȔȣǬȞȔȣșǻȡȐȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘ 

Å ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȄ̠̏ǿȍȡȖǿṶ̏ȇȃȔȡȂ Customer Journey  

Å Ǭȣȍȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇǬȣȍȝ̌ȊȆȣǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ 

Ț̎ȣȆ Digital Platform  

Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎ

ǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛Ȇ 

Ȕ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth*  

Å Ȃ̐ȣȆȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘ȨȔȦȖȍ̞Ǭȣȍ 

30% Å ȚȔȐȣȆǬȣȍȪȞ̐ǿ̦ȣȨȆȦȆ̦ȣǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ 

Å ȗȍȦȕȖǬȣȍȉ̘ǬȣȍȪǽ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȚ̎ȣȆ Digital Platform  

*ȧȐ̤̏ȡȆȩǻɣ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȗȍȦȧȇ̞ȆȎȦȃ̐ȡȐȩȂ̐ȍ̌Ȗǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȚ̯̐ȔȐḘ̏Ȇ ɷȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth) ȇȣǬǬȏ̎ȣ Ȱȭ ȓȖ̌Ȗ 

ȞȇȣșȧȞȃ̭: Ȕ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth Ȟȇȣșǭ̢Ȑ Ȕ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔȄ̠̏ȇ̠ǬȣȍȔȐḘ̏ȆɯǾ̤̑ȡǻȣș ȪȆȕ̞ȆȄȍ̌ȝș̘ȃ̎ȣȐʏ ȩȇ̎Ȇ̐ȡșǬȏ̎ȣ ȯ ȗȍȦȧǮȄ ȫȂșȎȦȃ̐ȡȐȇ̠ǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ 

ȪȆǬȍȦȂȣȆȞ̭̐ȆȩȄș ɷȞ̭̐ȆȩȄșɯDR/ETF ȩȄșɸ Ȟȍ̤ȡȃȍȣȕȣȍȡḘ̑ȝ̌ȆȌ̘ (TFEX) Ǿ̢̏ȐȆ̌Ȗȧȗ̜Ȇǻ̌̑Ȇȃ̦̏ȣ Ȯ ȗȍȦȧǮȄ Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ǬȣȍȔȐḘ̏ȆȪȆǬȍȦȂȣȆȞ̭̐ȆȩȄș ɷȞ̭̐ȆȩȄșɯ

DR/ETF ȩȄșɸ ȨȔȦȃȍȣȕȣȍȡḘ̑ȝ̌ȆȌ̘ (TFEX) ȎȦȆ̌ȖȍȏȇǬ̌Ȇȧȗ̜Ȇ Ȯ ȗȍȦȧǮȄ ȨȔȦȩȇ̎Ȇ̌ȖȍȏȇȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘Ȅ̠̏ȩȇ̎Ȫǽ̎ǬȣȍȔȐḘ̏ȆɯǾ̤̑ȡǻȣș ȍȏȇǭ̢Ȑȩȇ̎ȇ̠ 

Ǭȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣȇ̯Ȕǿ̎ȣȕ̞ȆȄȍ̌ȝș̘ǻ̌̑Ȇȃ̦̏ȣ 
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ค าอธิบายรายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก 

Best Securities Company Awards ด้านการให้บริการแก่นักลงทุนสถาบัน 

  

ส่วนที่ 1 : เกณฑ์เชิงปริมาณ 

ส่วนที่ 1.1 : เกณฑ์เชิงปริมาณด้านความสามารถในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

(1) การเติบโตของบัญชี

ลูกค้าเฉพาะบัญชีลูกค้า

สถาบัน 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȕ̌Ȃȕ̎ȏȆȎ̦ȣȆȏȆȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣȧȓȝȣȦȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣȕǭȣȖ̌ȆȄ̠̏ȧȝ̞̏ȇǻ̢̑Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ 

ȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣȕǭȣȖ̌ȆȪȆȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ7ɸ 

(2) การเติบโตของมูลค่า 

ซื้อขายเฉพาะบัญชีลูกค้า

สถาบัน 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȕ̌Ȃȕ̎ȏȆǻȡȐȇ̯Ȕǿ̎ȣǾ̤̑ȡǻȣșȧȓȝȣȦȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣȕǭȣȖ̌ȆȄ̠̏ȧȝ̞̏ȇǻ̢̑Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ 

ȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖǬ̌Ȗȇ̯Ȕǿ̎ȣǾ̤̑ȡǻȣșȍȏȇǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣȕǭȣȖ̌ȆȪȆȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ7ɸ  

ɷȩȇ̎ȍȏȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȫȂșȖ̌ǹǽ̠ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ɸ 

(3) ส่วนแบ่งตลาดตาม 

มูลค่าซื้อขายของบัญชี 

ลูกค้าสถาบัน 

ȝ̞Ȏȣȍȉȣȕ̎ȏȆȨȖ̎ȐȃȔȣȂȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣǾ̤̑ȡǻȣșǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣȕǭȣȖ̌Ȇ ɷȩȇ̎ȍȏȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣș 

ȫȂșȖ̌ǹǽ̠ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ɸ 

(4) การก าหนด ด าเนินการ 

และเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับนโยบาย 

การก ากับดูแลกิจการ 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȨȆȏȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȪȆǬȣȍǬ̦ȣȞȆȂȨȔȦȧȗ̟ȂȧȚșȆȫșȖȣșǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍ 

ȨȔȦȇ̠ǬȍȦȖȏȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȃȣȇȆȫșȖȣșȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏ 

ส่วนที่ 1.2 : เกณฑ์การส ารวจความคิดเห็นลูกค้าด้านความสามารถในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

(1) คุณภาพการบริการ ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐǬȣȍȖȍ̞ǬȣȍȂ̐ȣȆǬȣȍȧȗ̜ȆȆȣșȞȆ̐ȣǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

(2) การปฏิบัติที่ดี 

ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞Ȅ̠̏ȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȧǽ̤̏ȡǭ̤ȡȨȔȦǿȏȣȇȩȏ̐ȏȣȐȪȎȪȞ̐Ǭ̌ȖȔ̯Ǭǿ̐ȣ ȍȏȇȄ̌̑Ȑ 

ǬȣȍȗȍȦȧȇ̞Ȇǿȏȣȇȧǽ̤̏ȡȇ̌̏ȆǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣȄ̠̏ȇ̠ȃ̎ȡȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȪȆȂ̐ȣȆǿȏȣȇȫȗȍ̎ȐȪȕ  

ȃȍȏȎȕȡȖȩȂ̐ 

(3) การสื่อสาร 
ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐǬȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍǬ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ ȧǽ̎Ȇ Ǭȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍȄ̠̏Ȅ̌Ȇȃ̎ȡȧȏȔȣ ȨȔȦȇ̠ǽ̎ȡȐȄȣȐ

ȃ̞Ȃȃ̎ȡȄ̠̏ȞȔȣǬȞȔȣș 

(4) กิจกรรมส าหรับนักลงทุน ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐǬȣȍȇ̠Ǭ̞ȎǬȍȍȇȕ̦ȣȞȍ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ 

ส่วนที่ 1.3 : เกณฑ์การส ารวจความคิดเห็นลูกค้าด้านผลงานการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

(1) คุณภาพบทวิเคราะห์ ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȎȣǬǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆȔ̯Ǭǿ̐ȣ 

(2) ความครอบคลุม/ 

ความสม ่าเสมอของ 

การออกบทวิเคราะห์ 

ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐȎ̦ȣȆȏȆȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ɯȐȣȆȏ̞Ȏ̌șȄ̠̏ǿȍȡȖǿṶ̏ȇȂ̐ȣȆȃ̎ȣȐʏ  

ȍȏȇǭ̢Ȑǿȏȣȇȕȇ̦̏ȣȧȕȇȡǻȡȐǬȣȍȡȡǬȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ 

(3) การสื่อสารกับนักลงทุน 
ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐǬȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ ȧǽ̎Ȇ Ǭȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍȄ̠̏Ȅ̌Ȇȃ̎ȡȧȏȔȣ 

ȨȔȦǽ̎ȡȐȄȣȐǬȣȍȆ̦ȣȧȕȆȡȄ̠̏ȞȔȣǬȞȔȣș 

(4) การน าเสนอผลงาน 

การวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢Ȑȍ̯ȗȨȖȖǬȣȍȆ̦ȣȧȕȆȡȚȔȐȣȆǬȣȍȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏Ȇ̎ȣȕȆȪȎȨȔȦȧǻ̐ȣȪȎȐ̎ȣș 
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ส่วนที่ 2 : เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

(1) บริษัทหลักทรัพย์มี 

การปฏิบัติและด าเนินการ

อย่างเหมาะสมตาม

กฎหมายและข้อก าหนด

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȨȔȦȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȡș̎ȣȐȧȞȇȣȦȕȇȃȣȇǬǳȞȇȣșȨȔȦǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂȃ̎ȣȐ ʏ  

Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȪȆȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ  

ȫȂșȝ̞ȎȣȍȉȣǿȏȣȇȚ̞ȂȄ̠̏ǭ̯ǬȔȐȫȄȘ ȪȆǬȍȉȄ̠̠̏ȇ̠Ǭȣȍț̱ȣț̥ȆǬǳȞȇȣșȨȔȦǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂȃ̎ȣȐ ʏ 

Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ 

(2) พฤติกรรมของผู้บริหาร  

ผู้แนะน าการลงทุน 

นักวิเคราะห์การลงทุน  

และเจ้าหน้าที่รับอนุญาต 

ของบริษัท 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǿȏȣȇȚ̞ȂǻȡȐȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ Ț̯̐ȨȆȦȆ̦ȣǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ 

Ȇ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ ȨȔȦȧȎ̐ȣȞȆ̐ȣȄ̠̏ȍ̌ȖȡḘ̑ǹȣȃǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȪȆȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞Ȏȣȍȉȣ

ȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ ȫȂșȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȍȦȂ̌ȖȫȄȘȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȎȣǬǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǿȏȣȇȚ̞Ȃ  

ȨȔȦȎ̦ȣȆȏȆȚ̯̐ǬȍȦȄ̦ȣǿȏȣȇȚ̞Ȃ ȪȆǬȍȉȄ̠̠̏ȇ̠Ǭȣȍț̱ȣț̥ȆǬǳȞȇȣșȨȔȦǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂȃ̎ȣȐ ʏ  

Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ 
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Best Securities Company Awards ด้านการให้บริการแก่นักลงทุนบุคคล 

ส่วนที่ 1 : เกณฑ์เชิงปริมาณ 

ส่วนที่ 1.1 : เกณฑ์เชิงปริมาณด้านความสามารถในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

(1) จ านวนผู้ลงทุนรายใหม่ ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȚ̯̐ȔȐḘ̏ȆȄ̠̏ȧȗ̟ȂȖ̌ǹǽ̠Ǿ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȗ̜Ȇǿȍ̌̑ȐȨȍǬ 

(2) การเติบโตของบัญชี

ลูกค้าเฉพาะบัญชีลูกค้า

บุคคล 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȕ̌Ȃȕ̎ȏȆȎ̦ȣȆȏȆȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣȧȓȝȣȦȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔȄ̠̏ȧȝ̞̏ȇǻ̢̑Ȇ  

ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ ȧȄ̠șȖǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔȪȆȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ7ɸ 

(3) การเติบโตของมูลค่า 

ซื้อขายเฉพาะบัญชีลูกค้า

บุคคล 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȕ̌Ȃȕ̎ȏȆǻȡȐȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȧȓȝȣȦȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔȄ̠̏ȧȝ̞̏ȇǻ̢̑Ȇ  

ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ ȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖǬ̌Ȗȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȍȏȇǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔȪȆȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ  

ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ7ɸ 

(4) ส่วนแบ่งตลาดตามมูลค่า 

ซื้อขายของบัญชีลูกค้า

บุคคล 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȕ̎ȏȆȨȖ̎ȐȃȔȣȂȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣǾ̤̑ȡǻȣșǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔ  

(5) การให้บริการอย่าง

ครอบคลุม 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȗȍȦȧǮȄȖȍ̞ǬȣȍȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȆ̦ȣȧȕȆȡȪȞ̐Ǭ̌ȖȔ̯Ǭǿ̐ȣ ȧǽ̎Ȇ Derivatives  

Underwriter Investment Banking ȨȔȦ Bond  

(6) อัตราส่วนระหว่างบัญชี

ลูกค้าบุคคลที่เคลื่อนไหว

ต่อบัญชีลูกค้าบุคคล

ทั้งหมด 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȕ̌Ȃȕ̎ȏȆȎ̦ȣȆȏȆȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔȄ̠̏ȇ̠ǬȣȍȄ̦ȣȍȣșǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣș 

ȧȄ̠șȖǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆȖ̌ǹǽ̠Ȕ̯Ǭǿ̐ȣṶ̑ǿǿȔȄ̌̑ȐȞȇȂ 

(7) การก าหนด ด าเนินการ 

และเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการ 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȨȆȏȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȪȆǬȣȍǬ̦ȣȞȆȂȨȔȦȧȗ̟ȂȧȚșȆȫșȖȣșǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍ 

ȨȔȦȇ̠ǬȍȦȖȏȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȃȣȇȆȫșȖȣșȂ̌ȐǬȔ̎ȣȏ 

(8) การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȫǿȍȐǬȣȍɯȆȏ̌ȃǬȍȍȇȄ̠̏Ȫǽ̐ȧȄǿȫȆȫȔș̠ȧȝ̤̏ȡȪȞ̐Ȗȍ̞Ǭȣȍ 

Ȅ̠̏ȡ̦ȣȆȏșǿȏȣȇȕȦȂȏǬȪȆǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȨǬ̎Ȇ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ 

ส่วนที่ 1.2 : เกณฑ์เชิงปริมาณด้านผลงานการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

(1) จ านวนบทวิเคราะห์ที่

จัดท าส าหรับนักลงทุน

บุคคล 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘Ȅ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȎ̌ȂȄ̦ȣȄ̌̑ȐȞȇȂȕ̦ȣȞȍ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ 

(2) จ านวนหลักทรัพย์ที่ 

จัดท าบทวิเคราะห์ส าหรับ 

นักลงทุนบุคคล 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȎ̌ȂȄ̦ȣȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ 

ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ 

(3) จ านวนหมวดธุรกิจที่ 

จัดท าบทวิเคราะห์ส าหรับ 

นักลงทุนบุคคล 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȞȇȏȂȌ̭ȍǬ̞ȎȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȎ̌ȂȄ̦ȣȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ 

ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ 

(4) ความครอบคลุมของ 

บทวิเคราะห์ในแง่ของ

ประเภทบทวิเคราะห์และ

ความถี่ของการออก 

บทวิเคราะห์ 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿȏȣȇǿȍȡȖǿṶ̏ȇǻȡȐȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȪȆȨȐ̎ǻȡȐȗȍȦȧǮȄȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ 

ȨȔȦǿȏȣȇǭ̠̏ǬȣȍȡȡǬȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔ 
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(5) คุณวุฒิและประสบการณ์ 

ด้านการวิเคราะห์

หลักทรัพย์ของ

นักวิเคราะห์ 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞ ɷCISA/CFA) ȨȔȦȗȍȦȕȖǬȣȍȉ̘Ȃ̐ȣȆǬȣȍȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘

ǻȡȐȆ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ 

(6) จ านวนนักวิเคราะห์ 

ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȆ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘Ȃ̐ȣȆȗ̍ȎȎ̌șȝ̤̑ȆȑȣȆȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȇ̠ȡș̯̎ 

(7) อัตราส่วนบทวิเคราะห์ 

ต่อนักวิเคราะห์ 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘Ȅ̠̏Ȏ̌ȂȄ̦ȣǻ̢̑ȆȪȆȍȡȖȗ̡ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ ȧȄ̠șȖǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆ

Ȇ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘Ȅ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȇ̠ȡș̯̎ 

ส่วนที่ 1.3 : เกณฑ์การส ารวจความคิดเห็นลูกค้าด้านความสามารถในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

(1) คุณภาพการบริการ ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐǬȣȍȖȍ̞ǬȣȍȂ̐ȣȆǬȣȍȧȗ̜ȆȆȣșȞȆ̐ȣǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ 

(2) การปฏิบัติที่ดี 

ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞Ȅ̠̏ȕȍ̐ȣȐǿȏȣȇȧǽ̤̏ȡǭ̤ȡȨȔȦǿȏȣȇȩȏ̐ȏȣȐȪȎȪȞ̐Ǭ̌ȖȔ̯Ǭǿ̐ȣ ȍȏȇȄ̌̑Ȑ 

ǬȣȍȗȍȦȧȇ̞Ȇǿȏȣȇȧǽ̤̏ȡȇ̌̏ȆǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣȄ̠̏ȇ̠ȃ̎ȡȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȪȆȂ̐ȣȆǿȏȣȇȫȗȍ̎ȐȪȕ 

ȃȍȏȎȕȡȖȩȂ̐ 

(3) การสื่อสารกับนักลงทุน 
ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐǬȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍǬ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ ȧǽ̎Ȇ Ǭȣȍṳ̏̏ȡȕȣȍȄ̠̏Ȅ̌Ȇȃ̎ȡȧȏȔȣȨȔȦȇ̠ǽ̎ȡȐȄȣȐ

ȃ̞Ȃȃ̎ȡȄ̠̏ȞȔȣǬȞȔȣș 

(4) กิจกรรมส าหรับนักลงทุน ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐǬȣȍȇ̠Ǭ̞ȎǬȍȍȇȕ̦ȣȞȍ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ 

ส่วนที่ 1.4 : เกณฑ์การส ารวจความคิดเห็นลูกค้าด้านผลงานการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

(1) คุณภาพบทวิเคราะห์ ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̭ȉǮȣȝǻȡȐȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȎȣǬǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ 

(2) ความครอบคลุม/ 

ความสม ่าเสมอของ 

การออกบทวิเคราะห์ 

ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢ȐȎ̦ȣȆȏȆȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘Ȟȍ̤ȡȐȣȆȏ̞Ȏ̌șȄ̠̏ǿȍȡȖǿṶ̏ȇ ȍȏȇǭ̢Ȑǿȏȣȇȕȇ̦̏ȣȧȕȇȡ 

ǻȡȐǬȣȍȡȡǬȖȄȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ 

(3) การน าเสนอผลงาน 

การวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

ȝ̞Ȏȣȍȉȣǭ̢Ȑȍ̯ȗȨȖȖǬȣȍȆ̦ȣȧȕȆȡȚȔȐȣȆǬȣȍȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȅ̠̏Ȇ̎ȣȕȆȪȎ 

ȨȔȦȧǻ̐ȣȪȎȐ̎ȣș 

ส่วนที่ 2 : เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

(1) บริษัทหลักทรัพย์มี 

การปฏิบัติและด าเนินการ

อย่างเหมาะสมตาม

กฎหมายและข้อก าหนด

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǬȣȍȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȨȔȦȂ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȡș̎ȣȐȧȞȇȣȦȕȇȃȣȇǬǳȞȇȣșȨȔȦǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂȃ̎ȣȐ ʏ  

Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐȡș̎ȣȐȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȪȆȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ  

ȫȂșȝ̞ȎȣȍȉȣǿȏȣȇȚ̞ȂȄ̠̏ǭ̯ǬȔȐȫȄȘ ȪȆǬȍȉȄ̠̠̏ȇ̠Ǭȣȍț̱ȣț̥ȆǬǳȞȇȣșȨȔȦǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂȃ̎ȣȐ ʏ 

Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ 

(2) พฤติกรรมของผู้บริหาร  

ผู้แนะน าการลงทุน 

นักวิเคราะห์การลงทุน  

และเจ้าหน้าที่รับอนุญาต 

ของบริษัท 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǿȏȣȇȚ̞ȂǻȡȐȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ Ț̯̐ȨȆȦȆ̦ȣǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ 

Ȇ̌Ǭȏ̞ȧǿȍȣȦȞ̘ǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ ȨȔȦȧȎ̐ȣȞȆ̐ȣȄ̠̏ȍ̌ȖȡḘ̑ǹȣȃǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȪȆȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐

ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ ȫȂșȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȍȦȂ̌ȖȫȄȘȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȎȣǬǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣ

ǿȏȣȇȚ̞Ȃ ȨȔȦȎ̦ȣȆȏȆȚ̯̐ǬȍȦȄ̦ȣǿȏȣȇȚ̞Ȃ ȪȆǬȍȉȄ̠̠̏ȇ̠Ǭȣȍț̱ȣț̥ȆǬǳȞȇȣșȨȔȦǻ̐ȡǬ̦ȣȞȆȂ

ȃ̎ȣȐ ʏ Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ 
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Best Securities Company Awards ด้านการให้บริการ Digital Wealth Service  

ȕ̎ȏȆȄ̠̏ Ȯ : ȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ 

ȕ̎ȏȆȄ̠̏ Ȯɩ1 ɣ Ǭȣȍȧȃ̞ȖȫȃǻȡȐȎ̦ȣȆȏȆȔ̯Ǭǿ̐ȣ 

จ านวนลูกค้าที่ลงทะเบียนใช้งาน 

Digital Platform  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȔ̯Ǭǿ̐ȣȄ̌̑ȐȞȇȂȄ̠̏ȔȐȄȦȧȖ̠șȆȪǽ̐ȐȣȆȚ̎ȣȆ Digital Platform  

ȉ 31 Ȍɩǿɩ 2568 ɷȨȖȖȩȇ̎Ȇ̌ȖǾ̦̑ȣȍȣșɸ 

การเติบโตของลูกค้าที่ลงทะเบียน

ใช้งาน Digital Platform  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȫȂșȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖȔ̯Ǭǿ̐ȣȄ̠̏ȧȝ̞̏ȇǻ̢̑ȆȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ8ɸ ȧȄ̠șȖǬ̌Ȗ

Ȕ̯Ǭǿ̐ȣȄ̌̑ȐȞȇȂȄ̠̏ȔȐȄȦȧȖ̠șȆȪȆȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳ7ɸ 

ȕ̎ȏȆȄ̠̏ Ȯɩ2 ɣ Ȃ̐ȣȆȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘ 

ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆǿȏȣȇȞȔȣǬȞȔȣșǻȡȐȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘Ȅ̠̏ ȖȔɩ ȇ̠ȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȚ̯̐ȔȐḘ̏Ȇ 

ปริมาณการถือครองผลิตภัณฑ์

ของลูกค้า Wealth  

(Product Holding)  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿ̎ȣȧȓȔ̠̏șǻȡȐȗȍȦȧǮȄȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘Ȅ̠̏Ȕ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth Ȯ ȍȣș 

ȇ̠ǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ  

ȕ̎ȏȆȄ̠̏ Ȯɩ3 ɣ ǬȣȍȄ̦ȣȌ̭ȍǬȍȍȇ ɷTransactions) ǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth Ț̎ȣȆ Digital Platform  

ปริมาณการท าธุรกรรมของลูกค้า 

Wealth ผ่าน Digital Platform  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆǿȍ̌̑ȐǬȣȍȄ̦ȣȌ̭ȍǬȍȍȇȄ̌̑ȐȞȇȂǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth  

Ȅ̠̏ȧǬ̞Ȃǻ̢̑ȆȚ̎ȣȆ Digital Platform  

สัดส่วนปริมาณการท าธุรกรรม

ของลูกค้า Wealth ผ่าน Digital 

Platform ต่อปริมาณการท า

ธุรกรรมทั้งหมด  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȕ̌Ȃȕ̎ȏȆȎ̦ȣȆȏȆǿȍ̌̑ȐǬȣȍȄ̦ȣȌ̭ȍǬȍȍȇǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth  

Ȅ̠̏ȧǬ̞Ȃǻ̢̑ȆȚ̎ȣȆ Digital Platform Ȅ̌̑ȐȞȇȂ ȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆǿȍ̌̑Ȑ 

ǬȣȍȄ̦ȣȌ̭ȍǬȍȍȇȄ̌̑ȐȞȇȂ ɷȝ̞ȎȣȍȉȣȄ̌̑Ȑǽ̎ȡȐȄȣȐ Online ȨȔȦ Offline)  

มูลค่าการซื้อขายที่เกิดขึ้น 

ผ่าน Digital Platform  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȇ̯Ȕǿ̎ȣǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣ Wealth Ȅ̠̏ȧǬ̞Ȃǻ̢̑Ȇ 

Ț̎ȣȆ Digital Platform Ȅ̌̑ȐȞȇȂ 

ȕ̎ȏȆȄ̠̏ Ȯɩ4 ɣ ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆ 

การด าเนินงานที่ครอบคลุม 

ตลอด Customer Journey  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǿȏȣȇǿȍȡȖǿṶ̏ȇǻȡȐǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȄ̠̏ ȖȔɩ ȇ̠ȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȚ̯̐ȔȐḘ̏Ȇ 

ȧǽ̎Ȇ Ǭȣȍȕȍ̐ȣȐǬȣȍȍ̌Ȗȍ̯̐ȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘ ǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȗȍȦǬȡȖǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȔȐḘ̏Ȇ 

ǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȝȡȍ̘ȃǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ Ǭȣȍȇ̠ȕ̎ȏȆȍ̎ȏȇǬ̌ȖȔ̯Ǭǿ̐ȣ ȨȔȦǿȏȣȇȗȔȡȂǮ̌ș 

ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇ 

ȕ̎ȏȆȄ̠̏ Ȯɩ5 ɣ Ǭȣȍȕ̎Ȑȧȕȍ̞ȇǬȣȍȝ̌ȊȆȣǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȖȍ̞Ǭȣȍ 

การส่งเสริมการพัฒนา

ความสามารถในการบริการ 

ผ่านช่องทาง Digital  

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǬȣȍȆ̦ȣȧȄǿȫȆȫȔș̠ȗ̍ǹǹȣȗȍȦȂ̞Șȑ̘ ɷAI) ȇȣȪǽ̐ȪȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȔ̯Ǭǿ̐ȣ 

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȜ̍ȐǬ̘ǽ̌Ȇ ɷFunction) Ȟȍ̤ȡȜ̡ȧȎȡȍ̘ ɷFeature) ǻȡȐ ȖȔɩ  

Ȅ̠̏Ȃ̢ȐȂ̯ȂǿȏȣȇȕȆȪȎǻȡȐȔ̯Ǭǿ̐ȣȄ̠̏ṷ̏Ȃ ɷȍȦṶ̑ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯ ȧȍ̤̏ȡȐɸ 

Å ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȜ̍ȐǬ̘ǽ̌Ȇ ɷFunction) Ȟȍ̤ȡȜ̡ȧȎȡȍ̘ ɷFeature) ǻȡȐ ȖȔɩ  

Ȅ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȫȂȂȧȂ̎ȆȄ̠̏ṷ̏Ȃ ɷȍȦṶ̑ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯ ȧȍ̤̏ȡȐɸ 
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ȕ̎ȏȆȄ̠̏ ȯ : Ǭȣȍȕ̦ȣȍȏȎǿȏȣȇǿ̞ȂȧȞ̛ȆȔ̯Ǭǿ̐ȣ 

ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȪȆȂ̐ȣȆǬȣȍȆ̦ȣȧȕȆȡȚȔ̞ȃǮ̌ȉȅ̘ȨȔȦȖȍ̞ǬȣȍȄ̠̏ȃȍȐǬ̌Ȗ
ǿȏȣȇȃ̐ȡȐǬȣȍ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȪȆǬȣȍȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍȄ̠̏ȧȗ̜Ȇ One Stop Service  

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡȜ̍ȐǬ̘ǽ̌ȆǬȣȍȪǽ̐ȐȣȆȄ̠̏ȧȝ̠șȐȝȡȃ̎ȡǿȏȣȇȃ̐ȡȐǬȣȍ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡȧȆ̤̑ȡȞȣ Content ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̯̐Ț̯̐ȔȐḘ̏ȆȚ̎ȣȆ Digital 

Platform  

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȪȆǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔȄ̠̏ǽ̌ȂȧȎȆȨȔȦǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇǻȡȐ
ǿ̎ȣȌȍȍȇȧȆ̠șȇȞȍ̤ȡǿ̎ȣȖȍ̞Ǭȣȍȃ̎ȣȐ ʏ 

ผลงานการให้ค าแนะน าการลงทุน 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡǬȣȍȪȞ̐ǿ̦ȣȨȆȦȆ̦ȣǬȣȍȔȐḘ̏ȆȄ̠̏Ȅ̌Ȇȃ̎ȡȧȞȃ̭Ǭȣȍȉ ̘

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡǬȣȍȪȞ̐ǿ̦ȣȨȆȦȆ̦ȣǬȣȍȔȐḘ̏ȆȄ̠̏ȕȇ̦̏ȣȧȕȇȡ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡȚȔȃȡȖȨȄȆǬȣȍȔȐḘ̏ȆȎȣǬǿ̦ȣȨȆȦȆ̦ȣ 

ประสบการณ์การใช้บริการ 

ผ่าน Digital Platform  

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎɯǿȏȣȇșȣǬȐ̎ȣșȪȆǬȣȍȪǽ̐ Application Ȟȍ̤ȡ 

Features ȃ̎ȣȐ ʏ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡȧȕǭ̠șȍǮȣȝǻȡȐȍȦȖȖ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡǿȏȣȇȍȏȂȧơ̏ȏȪȆǬȣȍȨȎ̐Ȑȧȃ̤ȡȆǬȣȍȄ̦ȣȌ̭ȍǬȍȍȇ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡǬȣȍȪȞ̐ǿȏȣȇǽ̎ȏșȧȞṲ̏ȡȔ̯Ǭǿ̐ȣ 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡȇȣȃȍǬȣȍȍ̌ǬȘȣǿȏȣȇȗȔȡȂǮ̌ș 

Å ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿȏȣȇȝ̢ȐȝȡȪȎȃ̎ȡǬȣȍȍȡȐȍ̌ȖǬȣȍȪǽ̐ȐȣȆȖȆȡ̭ȗǬȍȉȄ̘̠̏ȞȔȣǬȞȔȣș 
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   กรอบในการคัดเลือก 
Best Asset Management Company Awards  ǿ̤ȡ ȍȣȐȏ̌ȔȄ̠̏ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ ɷȖȔȎɩɸ  

Ȅ̠̏ȇ̠ȚȔȐȣȆȫȂșȍȏȇșȡȂȧș̠̏șȇ ȫȂșȝ̞ȎȣȍȉȣȧȓȝȣȦ ȖȔȎɩ Ȅ̠̏ȇ̠ǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇȧȗ̟Ȃ Ǿ̢̏Ȑȧȗ̟ȂȪȞ̐Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔȄ̌̏ȏȩȗȕȣȇȣȍǭ

Ǿ̤̑ȡǻȣșȞȆ̎ȏșȔȐḘ̏ȆȩȂ̐ȃȣȇȗǬȃ̞ȧȄ̎ȣȆ̌̑Ȇ Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕȡ̐ȣȐȡ̞ȐȎȣǬȚȔȃȡȖȨȄȆȪȆǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ ȡș̎ȣȐ

Ȇ̐ȡșȎȣǬ 2 ȗȍȦȧǮȄǻȡȐǬȡȐḘ̏Ȇ ǿ̤ȡ ǬȡȐḘ̏ȆȃȍȣȕȣȍḘ̏ȆȨȔȦǬȡȐḘ̏ȆȃȍȣȕȣȍȞȆ̠̑ ȪȆǬȍȉȄ̠̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ ȇ̠

ǬȡȐḘ̏ȆȚȕȇȎȦǭ̯ǬȆ̦ȣȇȣȍ̎ȏȇȝ̞ȎȣȍȉȣȂ̐ȏș ȫȂșȎȦȝ̞ȎȣȍȉȣȧȓȝȣȦǬȡȐḘ̏ȆȚȕȇȄ̠̏ȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏșȃȍȣȕȣȍḘ̏ȆȨȔȦȃȍȣȕȣȍȞȆ̠̑ȧȄ̎ȣȆ̌̑Ȇ 

Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆǻȡȐȨȃ̎ȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȎȦȆ̦ȣȇȣȝ̞ȎȣȍȉȣȚȔȃȡȖȨȄȆȎȣǬǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆ 

ȎȦȡ̐ȣȐȡ̞ȐȎȣǬȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆȍȏȇȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȩȂ̐ș̤̏Ȇǿ̦ȣǻȡȡḘ̑ȇ̌ȃ̞Ȏ̌Ȃȃ̌̑ȐȞȍ̤ȡș̤̏Ȇǿ̦ȣǻȡȧȗȔ̠̏șȆȗȍȦȧǮȄ

ǬȡȐḘ̏ȆȍȏȇȔ̎ȣṷ̏Ȃ Ǭ̌Ȗȕ̦ȣȆ̌ǬȐȣȆǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȨȔȦȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ ɷǬ.Ȕ.ȃɩɸ ȨȔȦǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȎȦȩȇ̎ȍȏȇ

ǬȡȐḘ̏ȆȂ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

¶ ǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȩȇ̎ǿȍȖȍȡȖȗ̡ȪȆȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

¶ ǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȗȍȦȧǮȄȪȆǽ̎ȏȐȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ 

¶ ǬȡȐḘ̏Ȇȗ̟Ȃ 

¶ ǬȡȐḘ̏Ȇȧȗ̟Ȃ ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇȧȝ̤̏ȡȨǬ̐ȩǻȗ̍ǹȞȣȪȆȍȦȖȖȕǭȣȖ̌ȆǬȣȍȧȐ̞Ȇ ɷRE) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇ

ȡȕ̌ȐȞȣȍ̞ȇȄȍ̌ȝș̘ ɷPR) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆȍȏȇȃȔȣȂȧȐ̞Ȇ ɷMO, SPMO) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆȍȏȇȄ̠̏ȔȐḘ̏ȆȪȆ

ȃ̎ȣȐȗȍȦȧȄȁ ɷFIF) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆȍȏȇȞȆ̎ȏșȔȐḘ̏Ȇ ɷFOF) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇȏȣș̭Ǯ̌ǬȘ̘ ɷVAYU) 

ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏Ȇȧȝ̤̏ȡȝ̌ȊȆȣȨȔȦȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȚȔǬȍȦȄȖȎȣǬȕ̢Ȇȣȇ̞ ɷTSU) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇȡ̠Ȅ̠ȧȡȜ 

ɷETF) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇȧȝ̤̏ȡǬȣȍȧȔ̠̑șȐǽ̠ȝȄ̠̏ȇ̞ȩȂ̐ȔȐḘ̏ȆȪȆȃȍȣȕȣȍḘ̏ȆȞȍ̤ȡȃȍȣȕȣȍȞȆ̠̑ ɷRMFOTH) 

ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆȍȏȇȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐȝ̤̑ȆȑȣȆ ɷIFF) ȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆȍȏȇǿȡȇȫȇȂ̞ȃ̠̑ ɷCOM) ȨȔȦȄȍ̌ȕȃ̘ȧȝ̤̏ȡ 

ǬȣȍȔȐḘ̏ȆȪȆȡȕ̌ȐȞȣȍ̞ȇȄȍ̌ȝș̘ ɷREIT) 

Ǿ̢̏Ȑȏ̞Ȍ̠Ǭȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣ ȎȦȂ̯ȎȣǬȚȔȃȡȖȨȄȆȄ̠̏ȧȞȆ̤ȡǬȏ̎ȣǿ̎ȣȧȓȔ̠̏șȫȂșȍȏȇȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖǬ̌Ȗǿȏȣȇȧȕ̠̏șȐ ɷComposite of Relative 

Risk Adjusted Return) ǻȡȐǬȡȐḘ̏ȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄ ȨȔ̐ȏȆ̦ȣȇȣȧȍ̠șȐȔ̦ȣȂ̌ȖȨȔȦȞȣǿ̎ȣȧȓȔ̠̏șȚȔȃȡȖȨȄȆǻȡȐḘ̏ǬǬȡȐḘ̏Ȇ 

ȪȆȨȃ̎ȔȦȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ ȆȡǬȧȞȆ̤ȡȎȣǬȗȍȦȧȂ̛Ȇǻ̐ȣȐȃ̐ȆȨȔ̐ȏ ș̌Ȑȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆǬȡȐḘ̏Ȇ 

Ȅ̠̏ȇ̠ȪȞ̐Ȗȍ̞ǬȣȍǬ̌ȖȆ̌ǬȔȐḘ̏Ȇ ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȍȦȂȇȧȐ̞ȆȎȣǬǬȣȍǻȣșȞȆ̎ȏșȔȐḘ̏Ȇ ȨȔȦǬȣȍȄ̠̏Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ

ȗǵ̞Ȗ̌ȃ̞ȃȣȇǬǳȧǬȉȅ̘Ȟȍ̤ȡǻ̐ȡȖ̌Ȑǿ̌Ȗȃ̎ȣȐ ʏ Ȅ̠̏ȏȣȐȩȏ̐ȡș̎ȣȐȧȞȇȣȦȕȇ 

ȕ̦ȣȞȍ̌ȖǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ Best Asset Management Company Awards - ESG ȎȦȇ̠Ǭȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇ 

ȪȆȂ̐ȣȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆ ESG ǮȣșȪȆȡȐǿ̘Ǭȍ ȨȔȦȆȫșȖȣșǬȣȍȔȐḘ̏ȆȂ̐ȣȆ ESG 

 

       การแบ่งประเภทและจ านวนรางวัล 

 

1. Best Asset Management Company Awards Ȏ̦ȣȆȏȆ ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ ȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏș 

ȮɩȮɩ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣ AUM ȕ̯ȐǬȏ̎ȣ Ȯȭȭɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄɟ Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

Ȯɩȯɩ Ȗȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȇ̯Ȕǿ̎ȣ AUM ȩȇ̎ȧǬ̞Ȇ Ȯȭȭɤȭȭȭ Ȕ̐ȣȆȖȣȄɟ Ȏ̦ȣȆȏȆ Ȯ ȍȣȐȏ̌Ȕ 

2. Best Asset Management Company Awards ɿ ESG Ȏ̦ȣȆȏȆ 1 ȍȣȐȏ̌Ȕ 

ɟ ȝ̞ȎȣȍȉȣȧȓȝȣȦȇ̯Ȕǿ̎ȣ AUM ǻȡȐǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇ ȉ ȕ̞̑Ȇȗ̡Ȅ̠̏ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ ȫȂșȡ̐ȣȐȡ̞Ȑǻ̐ȡȇ̯ȔȎȣǬȍȣșȐȣȆǻȡȐȕȇȣǿȇȖȍ̞Ș̌ȄȎ̌ȂǬȣȍ

ȔȐḘ̏Ȇ ɷAIMCɸ ȧȄ̎ȣȆ̌̑Ȇ 
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ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮระบบการให้คะแนน 

Ȫǽ̐ȍȦȖȖǬȣȍȪȞ̐ǿȦȨȆȆ Ȅ̠̏Ȅ̦ȣǬȣȍȨȗȔȐȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝȪȆȨȃ̎ȔȦȂ̐ȣȆ ȪȞ̐ȡș̯̎ȪȆȍ̯ȗǿȦȨȆȆȃ̌̑ȐȨȃ̎ 1 ǭ̢Ȑ 5 

ȫȂș 5 ǿ̤ȡ ȇ̠ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȄ̠̏Ȃ̠Ȅ̠̏ṷ̏ȂȪȆȂ̐ȣȆȆ̌̑Ȇ ʏ ȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖ ȖȔȎɩ Ȅ̌̑ȐȞȇȂ ȨȔȦ 1 ǿ̤ȡ ȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȄ̠̏ȃ̦̏ȣȄ̠̏ṷ̏Ȃ 

ȪȆȂ̐ȣȆȆ̌̑Ȇ ʏ ȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖ ȖȔȎɩ Ȅ̌̑ȐȞȇȂ  

 

   ขั้นตอนการพิจารณา 

 

  

Best Asset Management 
Company Awards  

 
 

ǿ̌ȂǬȍȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘
Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ (ȖȔȎ.) ȃȣȇ
ȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞

การคัดกรอง
คุณสมบัติ

การเข้าร่วม
พิจารณารางวัล

การพิจารณาตัดสินรางวัล

Best Asset Management 
Company Awards ɼESG 

 

ȖȔȎɩ ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡ
ȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧǬ̠̏șȏǬ̌Ȗ

ǻ̐ȡȇ̯ȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆ
Ȃ̐ȣȆ ESG ǮȣșȪȆȡȐǿ̘Ǭȍ 

การสมัครเข้าร่วม
พิจารณารางวัล
การคัดเลือก

Best Asset Management 
Company Awards ɼESG 

ȗȍȦȇȏȔȚȔȎȣǬ 
 

ÅȧǬȉȅ̘ǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆ ESG  
ÅȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ 
ÅȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ 
 
 
 

Ȏ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗ ȖȔȎɩ Ȅ̠̏ȇ̠
ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 
Ȱ ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬ 

Best Asset Management 
Company Awards  

 

ȗȍȦȇȏȔȚȔȎȣǬ 
 

ÅȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉ 
ÅȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ 

 
 
 
Ȏ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗ ȖȔȎɩȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ 
Ȱ ȡ̌ȆȂ̌ȖȨȍǬȪȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ 

มɩีคɩ มɩีค. ɼพɩคɩ ภายใน กɩยɩ มɩิย. ɼกɩคɩ 

Best Asset Management 
Company Awards ɼESG 

 
 

ǿ̌ȂǬȍȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘
Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ (ȖȔȎ.) ȃȣȇ
ȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞

ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋ̞ȝ̞Ȏȣȍȉȣ
ȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇʏ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃ
ȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠
ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
SET Awards

ภายใน ตɩคɩ

การประกาศรางวัล 
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1. การคัดกรองคุณสมบัติ 

¶ ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Asset Management Company Awards  ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ 

Ȅ̠̏ȇ̠ǬȡȐḘ̏ȆȃȍȣȕȣȍḘ̏ȆȨȔȦǬȡȐḘ̏ȆȃȍȣȕȣȍȞȆ̠̑ 

¶ ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Asset Management Company Awards  - ESG ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘

Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ǬȡȐḘ̏Ȇ ESG ȨȔȦǬȡȐḘ̏Ȇ CG ȃȣȇǬȣȍȎ̌ȂȗȍȦȧǮȄǬȡȐḘ̏ȆǻȡȐȕȇȣǿȇȖȍ̞Ș̌ȄȎ̌ȂǬȣȍȔȐḘ̏Ȇ ɷAIMC) 

¶ Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Asset Management Company Awards ȨȔȦ Best Asset Management 

Company Awards - ESG ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ǬȡȐḘ̏Ȇȍȏȇȧȗ̟Ȃ Ǿ̢̏Ȑȧȗ̟ȂȪȞ̐ 

Ȇ̌ǬȔȐḘ̏ȆṶ̑ǿǿȔȄ̌̏ȏȩȗȕȣȇȣȍǭǾ̤̑ȡǻȣșȞȆ̎ȏșȔȐḘ̏ȆȩȂ̐ȃȣȇȗǬȃ̞ȧȄ̎ȣȆ̌̑Ȇ 

2. การเข้าร่วมพิจารณารางวัล 

¶ ȕ̦ȣȞȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Asset Management Company Awards ɼ ESG ȎȦȃ̐ȡȐȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏Ȇ

Ȅ̠̏ȪȞ̐ǿȏȣȇȍ̎ȏȇȇ̤ȡȪȆǬȣȍȃȡȖȨȖȖȕȡȖǭȣȇȧǬ̠̏șȏǬ̌Ȗǻ̐ȡȇ̯ȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆ ESG ǮȣșȪȆȡȐǿ̘Ǭȍ 

3. การคัดเลือก 

¶ ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȂ̐ȏșȧǬȉȅ̘ȧǽ̞Ȑȗȍ̞ȇȣȉȨȔȦȧǽ̞Ȑǿ̭ȉǮȣȝ ȃȣȇȍȣșȔȦȧȡ̠șȂȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬ 

¶ ȗȍȦȇȏȔȚȔǻ̐ȡȇ̯Ȕ ȕȍ̭ȗȧȗ̜ȆȚȔǿȦȨȆȆȨȔȦȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌Ȗ 

¶ ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȖȍ̞Ș̌ȄȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȏ̌ȂǬȣȍǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȚȔǿȦȨȆȆȕ̯Ȑṷ̏Ȃ Ȱ ȡ̌ȆȂ̌Ȗ ȪȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ 

4. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

¶ ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȚ̯̐ȄȍȐǿ̭ȉȏ̭Ȋȝ̞̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏Ȇ ʏ ȗȍȦǬȡȖȚȔǬȣȍȎ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖǿȦȨȆȆ ȧȝ̤̏ȡǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȚ̯̐Ȅ̠̏ȇ̠ 

ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇȄ̠̏ṷ̏ȂȪȆǬȣȍȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Asset Management Company Awards ȨȔȦȍȣȐȏ̌Ȕ Best 

Asset Management Company Awards  ɼ ESG 

¶ Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ Ȗȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȧȕȆȡǽ̤̏ȡȪȞ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕș̌ȐǿȐȃ̐ȡȐȇ̠ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǿȍȖǭ̐ȏȆȃȣȇȧǬȉȅ̘Ǭȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞

ȎȆǭ̢Ȑȏ̌ȆȗȍȦǬȣȁȚȔȍȣȐȏ̌Ȕ 
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           รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก 

1. รางวัล Best Asset Management Company Awards  

เกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณา 

เกณฑ์เชิงปริมาณ (น ้าหนักร้อยละ 85) 

 

 

ค่าเฉลี่ยผลตอบแทน 

กองทุนของแต่ละบริษัท 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȚȔȃȡȖȨȄȆǻȡȐȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

ǻ̌̑ȆȃȡȆȄ̠̏ Ȯ Ȟȣ Relative Risk Adjusted Return ȪȆǬȡȐḘ̏ȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄ

ǻȡȐȨȃ̎ȔȦȖȍ̞Ș̌Ȅ ȉ ȕ̞̑Ȇȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ ɷȝɩȁɩȯȲȳȵɸ ȫȂșȏ̞Ȍ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȎȦȂ̯ȎȣǬ

ȚȔȃȡȖȨȄȆȄ̠̏ȧȞȆ̤ȡǬȏ̎ȣǿ̎ȣȧȓȔ̠̏șȫȂșȍȏȇȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖǬ̌Ȗǿȏȣȇȧȕ̠̏șȐ ɷComposite 

of Relative Risk Adjusted Return) ǻȡȐǬȡȐḘ̏ȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄ 

ǻ̌̑ȆȃȡȆȄ̠̏ ȯ Ȟȣ Adjusted Mean Score ǻȡȐȨȃ̎ȔȦȖȍ̞Ș̌Ȅ ȪȆǻ̌̑ȆȆ̠̑ȧȗ̜Ȇ 

ǬȣȍȍȏȇǿȦȨȆȆȎȣǬǬȡȐḘ̏ȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȧǻ̐ȣȂ̐ȏșǬ̌Ȇ ȫȂșǬȣȍȆ̦ȣǿ̎ȣ Relative 

Risk Adjusted Return Ȅ̠̏ȩȂ̐ǻȡȐȨȃ̎ȔȦǬȡȐḘ̏ȆȪȆȨȃ̎ȔȦȗȍȦȧǮȄȚ̎ȣȆǬȍȦȖȏȆǬȣȍ

Ȏ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȨȔȦǬȍȦȖȏȆǬȣȍȄȣȐȕǭ̞ȃ̞ȎȆȩȂ̐ǿ̎ȣ Adjusted Mean Score ȎȣǬȆ̌̑Ȇ

Ȏ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȃȣȇǿȦȨȆȆ Adjusted Mean Score Ȅ̠̏ȩȂ̐ 

จ านวนกองทุน  ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆǬȡȐḘ̏ȆȄ̠̏ȇ̠ȡș̯̎ ȉ ȕ̞̑Ȇȗ̡ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ 

การเติบโตของจ านวน

กองทุน  

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȡ̌ȃȍȣǬȣȍȧȝ̞̏ȇǻ̢̑ȆǻȡȐȎ̦ȣȆȏȆǬȡȐḘ̏Ȇ ȉ ȕ̞̑Ȇȗ̡ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ  

ȧȄ̠șȖǬ̌Ȗȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȴɸ 

ความสามารถ 

ในการระดมเงินลงทุน  
ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȧȐ̞ȆȔȐḘ̏Ȇṷ̏ȄȌ̞Ȅ̠̏ȍȦȂȇḘ̏ȆȩȂ̐ 

การเติบโตของ

ความสามารถใน 

การระดมเงินลงทุน  

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȡ̌ȃȍȣǬȣȍȧȝ̞̏ȇǻ̢̑ȆǻȡȐǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȍȦȂȇȧȐ̞ȆȔȐḘ̏Ȇ  

ȉ ȕ̞̑Ȇȗ̡ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ ȧȄ̠șȖǬ̌Ȗȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȴɸ 

เกณฑ์เชิงคุณภาพ (น ้าหนักร้อยละ 15) 

การปฏิบัติและด าเนินการ 

อย่างเหมาะสมตาม

กฎหมาย 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆǻȡȐȎ̦ȣȆȏȆȧȐ̞Ȇȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖȃȣȇǿȏȣȇȚ̞ȂȄ̠̏ǭ̯ǬȔȐȫȄȘ

ȫȂșǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖ ȧȄ̠șȖǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆȧȐ̞ȆȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖȗȍ̌Ȗ

Ȅ̌̑ȐȞȇȂȍȏȇḘ̏Ǭ ȖȔȎɩ ȪȆȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ ȎȆǭ̢Ȑ

ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ 
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2. รางวัล Best Asset Management Company Awards – ESG 

เกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณา 

เกณฑ์กระบวนการในการด าเนินงานด้าน ESG (น ้าหนักร้อยละ 50 ) 

การด าเนินงานด้าน ESG 

ภายในองค์กร 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȂ̐ȣȆǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍȄ̠̏Ȃ̠ Ȃ̐ȣȆȕ̌Ȑǿȇ  

ȨȔȦȂ̐ȣȆȕ̞̏ȐȨȏȂȔ̐ȡȇǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ 

นโยบายการลงทุน 

ด้าน ESG 
ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǬȣȍǬ̦ȣȞȆȂȆȫșȖȣșǬȣȍȔȐḘ̏ȆȂ̐ȣȆ ESG ǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ 

เกณฑ์เชิงปริมาณ (น ้าหนักร้อยละ 40 ) 

 

 

ค่าเฉลี่ยผลตอบแทน 

กองทุนของแต่ละบริษัท 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȚȔȃȡȖȨȄȆǻȡȐȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

ǻ̌̑ȆȃȡȆȄ̠̏ Ȯ Ȟȣ Relative Risk Adjusted Return ȪȆǬȡȐḘ̏Ȇ ESG ȨȔȦ CG 

Ȩȃ̎ȔȦȖȍ̞Ș̌Ȅ ȉ ȕ̞̑Ȇȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ ȫȂșȏ̞Ȍ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȎȦȂ̯ȎȣǬ

ȚȔȃȡȖȨȄȆȄ̠̏ȧȞȆ̤ȡǬȏ̎ȣǿ̎ȣȧȓȔ̠̏șȫȂșȍȏȇȧȇ̤̏ȡȧȄ̠șȖǬ̌Ȗǿȏȣȇȧȕ̠̏șȐ ɷComposite 

of Relative Risk Adjusted Return) ǻȡȐǬȡȐḘ̏Ȇ ESG ȨȔȦ CG 

ǻ̌̑ȆȃȡȆȄ̠̏ ȯ Ȟȣ Adjusted Mean Score ǻȡȐȨȃ̎ȔȦȖȍ̞Ș̌Ȅ ȪȆǻ̌̑ȆȆ̠̑ȧȗ̜Ȇ 

ǬȣȍȍȏȇǿȦȨȆȆȎȣǬǬȡȐḘ̏Ȇ ESG ȨȔȦ CG Ȩȃ̎ȔȦǬȡȐḘ̏Ȇȧǻ̐ȣȂ̐ȏșǬ̌Ȇ ȫȂșǬȣȍȆ̦ȣ

ǿ̎ȣ Relative Risk Adjusted Return Ȅ̠̏ȩȂ̐ǻȡȐȨȃ̎ȔȦǬȡȐḘ̏ȆȚ̎ȣȆǬȍȦȖȏȆǬȣȍ

Ȏ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȨȔȦǬȍȦȖȏȆǬȣȍȄȣȐȕǭ̞ȃ̞ȎȆȩȂ̐ǿ̎ȣ Adjusted Mean Score ȎȣǬȆ̌̑Ȇ

Ȏ̌Ȃȡ̌ȆȂ̌ȖȖȍ̞Ș̌ȄȃȣȇǿȦȨȆȆ Adjusted Mean Score Ȅ̠̏ȩȂ̐ 

จ านวนกองทุน  ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆǬȡȐḘ̏Ȇ ESG ȨȔȦ CG Ȅ̠̏ȇ̠ȡș̯̎ ȉ ȕ̞̑Ȇȗ̡ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ 

ความสามารถ 

ในการระดมเงินลงทุน  
ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȎ̦ȣȆȏȆȧȐ̞ȆȔȐḘ̏Ȇṷ̏ȄȌ̞Ȅ̠̏ȍȦȂȇḘ̏ȆȩȂ̐ȎȣǬǬȡȐḘ̏Ȇ ESG ȨȔȦ CG  

เกณฑ์เชิงคุณภาพ (น ้าหนักร้อยละ 10) 

การปฏิบัติและด าเนินการ 

อย่างเหมาะสมตาม

กฎหมาย 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬȡ̌ȃȍȣȕ̎ȏȆǻȡȐȎ̦ȣȆȏȆȧȐ̞Ȇȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖȃȣȇǿȏȣȇȚ̞ȂȄ̠̏ǭ̯ǬȔȐȫȄȘ

ȫȂșǿȉȦǬȍȍȇǬȣȍȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖ ȧȄ̠șȖǬ̌ȖȎ̦ȣȆȏȆȧȐ̞ȆȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȧȗȍ̠șȖȧȄ̠șȖȗȍ̌Ȗ

Ȅ̌̑ȐȞȇȂȍȏȇḘ̏Ǭ ȖȔȎɩ ȪȆȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ ȎȆǭ̢Ȑ

ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ 
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กลุ่มรางวัล

SUSTAINABILITY 

EXCELLENCE
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   กรอบในการคัดเลือก 
รางวัล SET Awards กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence  ȇ̠ǬȣȍȇȡȖȍȣȐȏ̌Ȕ Ȯ Ȃ̐ȣȆ ȩȂ̐ȨǬ̎ Ȃ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍ

Ȟ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆ (Supply Chain Management Awards)  

 

 

 

รางวัล Supply Chain Management  Awards ȧȗ̜ȆȍȣȐȏ̌ȔȄ̠̏ȇȡȖȪȞ̐ȨǬ̎Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȫȂȂȧȂ̎Ȇ

ȨȔȦȧȗ̜Ȇȃ̐ȆȨȖȖȪȆǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȞ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆ ȨȔȦȧǬ̞ȂȚȔȔ̌ȝȌ̘Ȅ̠̏ȧȗ̜ȆȗȍȦȫșǽȆ̘ȃ̎ȡȄ̌̑ȐȖȍ̞Ș̌Ȅ ǿ̯̎ǿ̐ȣ ȨȔȦȚ̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȩȂ̐ȧȕ̠ș

ȪȆȞ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆȡș̎ȣȐȧȗ̜Ȇȍ̯ȗȌȍȍȇ ȧȝ̤̏ȡȆ̦ȣȩȗȕ̯̎ǬȣȍșǬȍȦȂ̌ȖǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȨǻ̎Ȑǻ̌ȆǻȡȐȚ̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȩȂ̐ȧȕ̠șȪȆǮȣǿȃȔȣȂḘ̏Ȇ

ȡș̎ȣȐș̌̏Ȑș̤Ȇ 

 

       การแบ่งประเภทรางวัล 

รางวัล Supply Chain Management Awards  ȗȍȦǬȡȖȂ̐ȏș 3 ȗȍȦȧǮȄȍȣȐȏ̌Ȕ ȩȂ̐ȨǬ̎ 

1. Best Supply Chain Management  Awards  

2. Highly  Commended  Supply Chain Management Awards  

3. Commended Supply Chain Management  Awards  

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Supply Chain Management Awards ȃ̞Ȃȃ̎ȡǬ̌Ȇ 2 ȗ ̡ȨȔȦȪȆȗ̡Ȅ̠̏ 3  

ș̌ȐȕȇǿȏȍȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Best Supply Chain Management Awards ȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȡ̠Ǭ Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȦȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȧǽ̞Ȃǽ̯ 

ȧȗ̜Ȇ Supply Chain Management Awards of Honor  

ȫȂșǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȍȣȐȏ̌ȔȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȂ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȞ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆȧȗ̜ȆȚ̯̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȎ̦ȣȆȏȆȍȣȐȏ̌Ȕȃȣȇ 

ǿȏȣȇȧȞȇȣȦȕȇ 

 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮการแบ่งกลุ่มบริษัทจดทะเบียน 

ȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍȎ̦ȣȨȆǬǬṶ̏̎ȇȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȃȣȇȇ̯Ȕǿ̎ȣȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȃȣȇȍȣǿȣȃȔȣȂ ɷMarket capitalization)  

  

กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence  

Supply Chain Management Awards  
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   ขั้นตอนการพิจารณา 

 

1. เกณฑ์คัดกรองเบื้องต้น 

ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠ȕ̞ȄȌ̞̙ȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȃȣȇȧǬȉȅ̘Ȃ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

1) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȡȣȎǭ̯Ǭȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ Ȟȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȪȆȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍ 

ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵ) 

2) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍǻȡȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȫȂșȕȇ̌ǿȍȪȎȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȶɸ ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯Ȕ 

ȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ 

3) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȶɸ ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ ɷȝɩȁɩ ȯȲȳȵɸ 

șǬȧȏ̐ȆȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȗȍ̌ȖȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐǬȣȍǭ̤ȡȞ̭̐ȆȫȂșȃ̌̑ȐȖȍ̞Ș̌ȄǾ̢̏ȐȗȍȦǬȡȖȌ̭ȍǬ̞ȎȫȂșǬȣȍǭ̤ȡȞ̭̐Ȇ 

ɷHolding Company) ȨȔȦȩȇ̎ȇ̠ǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐȫǿȍȐȕȍ̐ȣȐȄȣȐȌ̭ȍǬ̞Ȏȡș̎ȣȐȇ̠Ȇ̌șȕ̦ȣǿ̌ǹ 

4) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣȎȂȄȦȧȖ̠șȆǬ̌ȖȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȫȂșȡ̐ȡȇ ɷBackdoor Listing) ȨȔȦȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȃ̐ȡȐș̤̏Ȇǿ̦ȣǻȡ 

ȪȞ̐ȝ̞Ȏȣȍȉȣȍ̌ȖȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȪȞȇ̎ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȵ) 

5) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍǬȍȉȇ̠̠ȧȞȃ̭ǬȣȍȉȄ̘̠̏ȡȣȎȕ̎ȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȑȣȆȦȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ 

ȨȔȦǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȌ̭ȍǬ̞Ȏ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ ǭ̯Ǭǻ̢̑Ȇȧǿȍ̤̏ȡȐȞȇȣș CB, CS, CC, ȨȔȦ CF ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏

Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȵ) 

6) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏Ț̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȧȞ̛Ȇȏ̎ȣȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞Ȏȣȍȉȣ

ȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȵ) 

7) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȞș̭Ȃȝ̌ǬǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬȆ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ 

(ȝɩȁɩ ȯȲȳȶ) ȨȔȦȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȵ) 

8) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏Ț̞ȂȗǬȃ̞ ȫȂșǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ Ȟȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌Ȅ

Ȅ̠̏ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦǻȣȂǿȏȣȇȆ̎ȣȩȏ̐ȏȣȐȪȎȃȣȇȗȍȦǬȣȁ ǬɩȔɩȃɩ ȪȆȗ̡ȗ̍ȎȎ̭Ȗ̌Ȇ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȶ) ȨȔȦ

ȗ̡Ȅ̠̏Ȇ̦ȣǻ̐ȡȇ̯ȔȇȣȪǽ̐ȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ (ȝɩȁɩ ȯȲȳȵ) 

 

  

การคัดเลือกเพื่อเชิญ

เข้าสัมภาษณ์ 
การสมัครเข้าร่วม การคัดกรองเบื้องต้น 

การสัมภาษณ์และ

พิจารณารางวัล 
การประกาศรางวัล 

SET ȗȍȦǬȣȁȍȣșǽ̤̏ȡȖȍ̞Ș̌Ȅ

ȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏Ț̎ȣȆȧǬȉȅ̘

ǿ̌ȂǬȍȡȐȧṲ̑̑ȡȐȃ̐ȆȄ̠̏ȕȣȇȣȍǭ

ȕȇ̌ǿȍȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇǬȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣ

ȍȣȐȏ̌Ȕ Supply Chain 

Management Awards

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ

Ȅ̠̏Ț̎ȣȆȧǬȉȅ̘ǿ̌ȂǬȍȡȐ

ȧṲ̑̑ȡȐȃ̐Ȇȕȇ̌ǿȍȪȎ

ȃȡȖȨȖȖȜȡȍ̘ȇ

ǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ 

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆ 

Shortlists ȨȔȦȚ̎ȣȆȧǬȉȅ̘

ǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞ȨȔȦȧǬȉȅ̘ǿȦȨȆȆ

ǻȡȐȨȖȖȜȡȍ̘ȇǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕ

ǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ

ȧǻ̐ȣȍ̌ȖǬȣȍȕ̌ȇǮȣȘȉ̘

ȫȂșǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȍȣȐȏ̌Ȕ

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ

Ȃ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍ

Ȟ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆ 

ȝ̞Ȍ̠ȗȍȦǬȣȁȍȣȐȏ̌Ȕ

SET Awards  

SET ȃȍȏȎȨȖȖȜȡȍ̘ȇ

ǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔǻȡȐȖȍ̞Ș̌Ȅ 

ȧȝ̤̏ȡ Shortlists ȧǽ̞ǹ

ȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇǬȣȍȕ̌ȇǮȣȘȉ̘

ȍȣȐȏ̌Ȕ Supply Chain 

Management Awards

ȇɩ̠ǿɩ ȇɩ̠ǿɩ ɿ ȝɩǿɩ ȇɩ̞ș. ɼȕɩǿɩ  Ǭɩșɩ ȃɩǿɩ 
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2. เกณฑ์คุณสมบัติ 

ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ȫȂșǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȧȝ̤̏ȡǬȣȍȝ̌ȊȆȣȌ̭ȍǬ̞ȎȨȔȦǬȣȍȔȐḘ̏Ȇȡș̎ȣȐș̌̏Ȑș̤Ȇ ȝ̞Ȏȣȍȉȣǿ̭ȉȕȇȖ̌ȃ̞Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆ

Ȅ̠̏ȇ̠ȕ̞ȄȌ̞̙ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ Supply Chain Management Awards  ȃȣȇȧǬȉȅ̘Ȃ̌Ȑȃ̎ȡȩȗȆ̠̑ 

ȝ̞ȎȣȍȉȣȎȣǬǻ̐ȡȇ̯ȔȪȆȗ̡Ȅ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȨȔȦȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ ȧȏ̐ȆȨȃ̎ȎȦȍȦṶ̑ȧȗ̜Ȇȡș̎ȣȐȡ̤̏Ȇ 

1) เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔȕ̦ȣȍȏȎǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȩȄș (Corporate Governance 

Report) ǻȡȐȕǭȣȖ̌ȆǬȍȍȇǬȣȍȖȍ̞Ș̌ȄȩȄș ɷIOD) ȃ̌̑ȐȨȃ̎ Ȱ Ȃȣȏǻ̢̑ȆȩȗǻȡȐȍȡȖȗ̡Ȅ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ 

2) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșȡȣȎǭ̯Ǭȧȝ̞ǬǭȡȆȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘Ȟȍ̤ȡȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍȜ̥̑ȆȜ̯Ǭ̞ȎǬȣȍȞȍ̤ȡȡș̯̎ȍȦȞȏ̎ȣȐǬȣȍǻȡȧȝ̞ǬǭȡȆ

ȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȫȂșȕȇ̌ǿȍȪȎ 

3) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ǬȣȍȄ̦ȣȍȣșǬȣȍȧǬ̠̏șȏȫșȐȄ̠̏ȩȇ̎ȧȗ̜ȆȌȍȍȇ Ǿ̢̏ȐȞȆ̎ȏșȐȣȆȄȣȐǬȣȍȨȎ̐Ȑȧȃ̤ȡȆȚ̯̐ȔȐḘ̏ȆȪȞ̐Ȫǽ̐ȏ̞Ȏȣȍȉǹȣȉ

ȪȆǬȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆȪȎ 

4) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȧǻ̐ȣǻ̎ȣșț̱ȣț̥ȆȧǬȉȅ̘ȧȍ̤̏ȡȐǬȣȍȂ̦ȣȍȐȕǭȣȆȦǬȣȍȧȗ̜ȆȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȪȆȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ  

ȧȍ̤̏ȡȐǬȍȍȇǬȣȍȡ̞ȕȍȦȨȔȦɯȞȍ̤ȡǬȍȍȇǬȣȍȃȍȏȎȕȡȖ ȨȔȦǬȣȍǬȍȦȎȣșǬȣȍǭ̤ȡȞ̭̐Ȇ (Free Float)  

5) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȝǯȃ̞ǬȍȍȇǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȄ̠̏Ț̞ȂȗǬȃ̞ ȫȂșǬȣȍǬȍȦȄ̦ȣǻȡȐǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍ Ȟȍ̤ȡไม่เป็นȖȍ̞Ș̌Ȅ 

Ȅ̠̏ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȗȍ̞ȞȣȍȄ̠̏ȇ̠Ȕ̌ǬȘȉȦǻȣȂǿȏȣȇȆ̎ȣȩȏ̐ȏȣȐȪȎȃȣȇȗȍȦǬȣȁ ǬɩȔɩȃɩ 

6) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬǬȔ̎ȣȏȫȄȘȞȍ̤ȡȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆǿȏȣȇȚ̞ȂȎȣǬȄȣȐǬȣȍȞȍ̤ȡȞȆ̎ȏșȐȣȆȄ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐ Ȟȍ̤ȡ 

ȇ̠ǬȍȍȇǬȣȍȞȍ̤ȡȚ̯̐Ȗȍ̞Ȟȣȍǭ̯ǬǬȔ̎ȣȏȫȄȘȞȍ̤ȡȩȂ̐ȍ̌ȖǬȣȍȃ̌Ȃȕ̞ȆǿȏȣȇȚ̞ȂȎȣǬȄȣȐǬȣȍȞȍ̤ȡȞȆ̎ȏșȐȣȆ 

Ȅ̠̏ȧǬ̠̏șȏǻ̐ȡȐȪȆȧȍ̤̏ȡȐǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔǬ̞ȎǬȣȍ Ǭȣȍȕȍ̐ȣȐȚȔǬȍȦȄȖȂ̐ȣȆȕ̌ȐǿȇȞȍ̤ȡȕ̞̏ȐȨȏȂȔ̐ȡȇ 

7) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏Ț̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛ȆȨȖȖȇ̠ȧȐ̤̏ȡȆȩǻȧǬ̠̏șȏǬ̌ȖȑȣȆȦǬȣȍȧȐ̞ȆȞȍ̤ȡȚȔǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȞȍ̤ȡ

ǿȏȣȇȕȣȇȣȍǭȪȆǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȐȣȆȃ̎ȡȧȆ̤̏ȡȐȪȆȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ ȨȔȦไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏Ț̯̐ȕȡȖȖ̌ǹǽ̠ȩȇ̎ȨȕȂȐǿȏȣȇȧȞ̛Ȇ

ȃ̎ȡȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȞȍ̤ȡȧȞ̛Ȇȏ̎ȣȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȩȇ̎ǭ̯Ǭȃ̐ȡȐȪȆȗ̡Ȅ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌Ȕ  

8) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȞș̭Ȃȝ̌ǬǬȣȍǾ̤̑ȡǻȣșȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ȧȆ̤̏ȡȐȎȣǬȆ̦ȣȕ̎ȐȐȖǬȣȍȧȐ̞ȆȔ̎ȣǽ̐ȣǬȏ̎ȣȄ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ 

9) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ǭ̯ǬȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍǬȍȉȇ̠̠ȧȞȃ̭ǬȣȍȉȄ̘̠̏ȡȣȎȕ̎ȐȚȔǬȍȦȄȖȃ̎ȡȑȣȆȦȄȣȐǬȣȍȧȐ̞Ȇ 

ȨȔȦǬȣȍȂ̦ȣȧȆ̞ȆȌ̭ȍǬ̞Ȏ ȧȗ̜Ȇȃ̐Ȇȏ̎ȣ ǭ̯Ǭǻ̢̑Ȇȧǿȍ̤̏ȡȐȞȇȣș CB, CS, CC ȨȔȦ CF ȪȆȗ̡Ȅ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȍȣȐȏ̌ȔȨȔȦ 

ȗ̡Ǭ̎ȡȆȞȆ̐ȣ 

10) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȕ̎ȏȆǻȡȐȚ̯̐ǭ̤ȡȞ̭̐ȆȪȆȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃȇ̠ǿ̎ȣȃ̦̏ȣǬȏ̎ȣȁ̯Ȇș̘ 

11) ไม่เป็นȖȍ̞Ș̌ȄȄ̠̏ȇ̠ȚȔǬ̦ȣȩȍṷ̏ȄȌ̞ȩȇ̎ǭ̢Ȑ 3 ȪȆ 5 ȗ̡ș̐ȡȆȞȔ̌Ȑ Ȇ̌ȖȎȣǬȐȖǬȣȍȧȐ̞Ȇȗ̡Ȕ̎ȣṷ̏Ȃ 

12) ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȧȝ̤̏ȡǬȣȍȝ̌ȊȆȣȌ̭ȍǬ̞ȎȨȔȦǬȣȍȔȐḘ̏Ȇȡș̎ȣȐș̌̏Ȑș̤ȆȡȣȎȝ̞ȎȣȍȉȣȗȍȦȧȂ̛Ȇȡ̤̏ȆȪȆȧȍ̤̏ȡȐǬȣȍǬ̦ȣǬ̌ȖȂ̯ȨȔ

Ǭ̞ȎǬȣȍ Ǭȣȍȕȍ̐ȣȐȚȔǬȍȦȄȖȂ̐ȣȆȕ̌ȐǿȇȞȍ̤ȡȕ̞̏ȐȨȏȂȔ̐ȡȇ ȗȍȦǬȡȖǬȣȍǿ̌ȂǬȍȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȪȆȗ̡Ȅ̠̏ȇ̠Ǭȣȍȝ̞Ȏȣȍȉȣ

ȍȣȐȏ̌Ȕ 

  



 

65 
 

3. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

¶ ǿ̌ȂȧṲ̏ȡǬȎȣǬȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȄ̠̏Ț̎ȣȆȧǬȉȅ̘ǿȦȨȆȆǻȡȐȨȖȖȜȡȍ̘ȇǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȃȣȇȧǬȉȅ̘Ȅ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ  

ȧȝ̤̏ȡȧǻ̐ȣȍ̎ȏȇǬȣȍȕ̌ȇǮȣȘȉȧ̘Ǭ̠̏șȏǬ̌ȖǬȣȍȎ̌ȂǬȣȍȞ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆȄ̠̏ȩȂ̐Ȃ̦ȣȧȆ̞ȆǬȣȍȍ̎ȏȇǬ̌Ȗǿ̯̎ǿ̐ȣȨȔȦȚ̯̐ȇ̠ȕ̎ȏȆȩȂ̐ȧȕ̠ș 

ȪȆȞ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆ 

¶ ȪȆǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣȚ̯̐ȩȂ̐ȍ̌ȖȍȣȐȏ̌Ȕ ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆȍȣȐȏ̌ȔȖȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȂ̐ȣȆǬȣȍȖȍ̞ȞȣȍȎ̌ȂǬȣȍȞ̎ȏȐȫǾ̎ȡ̭ȗȄȣȆȝ̞Ȏȣȍȉȣ

Ȗȍ̞Ș̌ȄȎȂȄȦȧȖ̠șȆȎȣǬȚȔǿȦȨȆȆȎȣǬǬȣȍȃȡȖȨȖȖȜȡȍ̘ȇǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯ȔǻȡȐȖȍ̞Ș̌ȄȨȔȦǬȣȍȪȞ̐ǻ̐ȡȇ̯Ȕȧȝ̞̏ȇȧȃ̞ȇȎȣǬ 

Ǭȣȍȕ̌ȇǮȣȘȉ̘ 

Ȅ̌̑ȐȆ̠̑ ǿ̦ȣȃ̌Ȃȕ̞ȆǻȡȐȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ǭ̤ȡȧȗ̜ȆȄ̠̏ȕ̞̑Ȇṷ̏Ȃ ȨȔȦȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ǻȡȕȐȏȆȕ̞ȄȌ̞̙ȪȆǬȣȍȧȗȔ̠̏șȆȨȗȔȐ 

ȚȔǬȣȍȝ̞ȎȣȍȉȣǬṶ̏̎ȇȍȣȐȏ̌Ȕ Sustainability Excellence ȃȣȇȞȔ̌ǬȧǬȉȅ̘Ȅ̠̏Ǭ̦ȣȞȆȂ 

คณะท างานเพื่อการพัฒนาธุรกิจและการลงทุนอย่างยั่งยืน 

1. ǿ̭ȉș̭ȄȌ  ȏȍȓ̌ȃȍȌȣȍ  ȗȍȦȌȣȆǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

2. ǿ̭ȉǮ̌Ȅȍ̠șȣ   ȧȖǹȎȝȔǽ̌ș  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

3. ǿ̭ȉȏ̠ȍȁ̌ǬȂ̞̙   ȫȋȕ̞ȃȩȝȁȣȔ  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

4. ǿ̭ȉṷ̏ȏǮȣ ȧȎȍ̞ǹș̞̏Ȑ  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

5. Ȃȍɩ ǬǯȘǳȣ ȧȕǬȃȍȦǬ̯Ȕ  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

6. Ȃȍ. ȎȐȫȗȍȂ ǿǽǮ̯ȇ̞   ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

7. ǬȍȍȇǬȣȍȨȔȦȚ̯̐Ȏ̌ȂǬȣȍ ȃȔȣȂȞȔ̌ǬȄȍ̌ȝș̘ʐ ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

8. Ȟ̌ȏȞȆ̐ȣȕȣșȐȣȆǬȔș̭ȄȌ̘ȡȐǿ̘ǬȍȨȔȦǬȣȍȧȐ̞Ȇ ȧȔǻȣḘ̑ǬȣȍǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

คณะท างานรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

1. Ȃȍɩ ǬǯȘǳȣ ȧȕǬȃȍȦǬ̯Ȕ  ȗȍȦȌȣȆǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

2. ǿ̭ȉȝȎȇȣȆ  ǮȣȘȏ̌ȌȆ̘  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

3. Ȃȍ. ȎȐȫȗȍȂ ǿǽǮ̯ȇ̞   ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

4. ǿ̭ȉȆȍ̞ȆȄȍ̘  Ȏ̯ȧȎȍ̞ǹ   ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 

5. ǿ̭ȉȧȡǬȍ̌ȃȆ̘  ȍ̭Ȏ̞ȍȧȁȍȘȑǬ̭Ȕ  ǿȉȦȄ̦ȣȐȣȆ 
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