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บจ. THSI ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง (PROPCON)

ประกอบด้้วย 27 บริิษััท ได้้แก่่

หมวดพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ (PROP)
AMATA	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำำกัด (มหาชน)
AMATAV	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จำำกัด (มหาชน)
AP	 บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จำำกัด (มหาชน)
ASW	 บริษัท แอสเซทไวส์ จำำกัด (มหาชน)
AWC	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำำกัด (มหาชน)
CPN	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำำกัด (มหาชน)
FPT	 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 
	 จำำกัด (มหาชน)
NOBLE	 บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำำกัด (มหาชน)
NVD	 บริษัท เนอวานา ไดอิ จำำกัด (มหาชน)
ORI	 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำำกัด (มหาชน)
PSH	 บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จำำกัด (มหาชน)
S	 บริษัท สิงห์ เอสเตท จำำกัด (มหาชน)
SC	 บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)
SIRI	 บริษัท แสนสิริ จำำกัด (มหาชน)
SPALI	 บริษัท ศุภาลัย จำำกัด (มหาชน)
WHA	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำำกัด (มหาชน)

หมวดบริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง (CONS)
SYNTEC	 บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จำำกัด (มหาชน)
TTCL	 บริษัท ทีทีซีแอล จำำกัด (มหาชน)

หมวดวััสดุุก่่อสร้้าง (CONMAT)
COTTO	 บริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จำำกัด (มหาชน)
DRT	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำำกัด (มหาชน)
EPG	 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จำำกัด (มหาชน)
SCC	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำำกัด (มหาชน)
SCCC	 บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จำำกัด (มหาชน)
TOA	 บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
TPIPL	 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำำกัด (มหาชน)

ARROW	 บริษัท แอร์โรว์ ซินดิเคท จำำกัด (มหาชน)
PPS	 บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จำำกัด (มหาชน)
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัทติดตั้ง ตรวจสอบ และปรับปรุงอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดการใช้ 
พลังงาน/ไฟฟ้า มีการบริหารจัดการการใช้น้ำำอย่างมีประสิทธิภาพและหมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำำอย่าง
สม่ำำเสมอ ใช้ AI มาช่วยในการพัฒนานวัตกรรม ทำำให้เกิดการควบคุมอากาศและปล่อยมลพิษให้น้อยลง 
รวมทั้งส่งเสริมการลดของเสียหรือนำำของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ได้อีก ตลอดจนดำำเนินการ
ตามแนวทางจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) เพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
อีกทั้งมีมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำำหนดเป้าหมายลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero)

การบริิหารจััดการน้ำำ��

40 จำำนวนโครงการ

0.45 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

80.2 ปริมาณน้ำำที่ลดได้และสามารถนำำกลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่ (ล้านลูกบาศก์เมตร)

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

118 จำำนวนโครงการ

9.08 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้ (ล้านบาท)

5,640,872,794 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)
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การบริิหารจััดการของเสีีย

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

27 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

66,430,232,440
ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง : kWh)

1,312,583.61
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

24 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

74 จำำนวนโครงการ

823,917.95 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้ (ตัน)

2,087.1 ปริมาณพลาสติกที่ลด
หรือนำำกลับมารีไซเคิลได้ (ตัน)
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการพลัังงาน/ไฟฟ้้า

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

ARROW กำำหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงานเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เช่น ลดลมรั่วในระบบ 
อากาศอัดภายในโรงงาน ล้างแอร์ในออฟฟิศ เป็นต้น ส่งผลให้ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าได้ 47,305.48 กิโลวัตต์/ปี

DRT ติดตั้ง Vacuum Pump ในสายการผลิตอิฐมวลเบาทดแทนการใช้ Steam สำำหรับ
ลดความดันในการผลิตอิฐมวลเบา โดยปี 2564 ใช้พลังงานลดลง 600,000 บาท 

FPT ติดตั้ง Sub-metering เพื่อตรวจสอบและติดตามการใช้ไฟฟ้าและน้ำำประปาให้ทำำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพอย่างสม่ำำเสมอ และติดตั้ง Smart Exhaust Fan เพื่อช่วย 
การระบายอากาศและความร้อนให้แก่อาคาร

TPIPL ดำำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง (Waste Heat Recovery Power Plant) 
ขนาด 40 เมกะวัตต์ เพื่อนําความร้อนจากกระบวนการผลิตปูนซิเมนต์ไปผลิต
กระแสไฟฟ้าทำำให้ลดการสิ้นเปลืองพลังงาน
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การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATA นำำระบบ Reclamation มาใช้ในกระบวนการผลิตน้ำำประปาที่ส่งให้แก่โรงงาน 
ในนิคมอุตสาหกรรม ช่วยลดปริมาณการใช้น้ำำดิบผิวดินร้อยละ 59 ของน้ำำที่ใช้
ทั้งหมด ทำำให้ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาน้ำำดิบ 76.5 ล้านบาท/ปี

ASW จัดให้มีห้องบําบัดน้ำำเสียด้วยเครื่องทําโอโซนในทุกโครงการเพื่อบําบัดน้ำำเสีย 
ที่เกิดจากการใช้งานภายในโครงการและนํามาใช้หมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เช่น ใช้รดน้ำำต้นไม้ ใช้ฉีดชำำระล้างถนนหรือพื้นที่ส่วนกลางโครงการ เป็นต้น

CPN ติดมิเตอร์วัดปริมาณการใช้น้ำำและเรียกเก็บค่าใช้จ่ายตามจริงเพื่อจูงใจให้ผู้เช่า 
ใช้น้ำำอย่างประหยัด เปลี่ยนก๊อกน้ำำที่ประหยัดน้ำำ ใช้ระบบเซ็นเซอร์ตรวจจับ 
การใช้งานในห้องน้ำำ และติดตั้งระบบน้ำำหยดหรือสปริงเกอร์แบบประหยัดน้ำำเพื่อ
รดน้ำำต้นไม้ในสวนรอบโครงการ

NVD จัดทำำบ่อตกตะกอนบริหารจัดการน้ำำทิ้งของ Batching Plant จากน้ำำที่ใช้ใน 
กระบวนการผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตเสริมเหล็กและเศษคอนกรีตสดที่มีค่าความเป็น
ด่างสูง ซึ่งเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม และใช้เครื่อง Recycling Concrete โดยนำำน้ำำ 
ที่ผ่านกระบวนการตกตะกอนแล้ว กลับไปใช้หมุนเวียนในกระบวนการผลิตคอนกรีต 
อีกครั้ง

ORI ติดตั้งสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำำและอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดน้ำำอัตโนมัติให้แก่
สุขภัณฑ์ภายในโครงการ เช่น ชุดประหยัดน้ำำประเภท Dual Flush และประเภท 
Tornado Flush ซึ่งใช้พลังน้ำำเร็วแรงทำำให้ใช้น้ำำน้อยลงและทำำให้เกิดน้ำำวนทำำความ
สะอาดได้ทั่วพื้นผิวทำำให้สะอาดได้ภายในครั้งเดียว เป็นต้น

SCCC ติดตั้งเครื่องตรวจจับน้ำำรั่วซึม ตลอดจนบำำบัดน้ำำเสียให้กลับมาใช้งานได้ใหม่ 
ด้วยกระบวนการ Waste Heat Recovery อีกทั้งยังมีการใช้น้ำำฝนที่กักเก็บและ 
มีการสร้างบ่อน้ำำใหม่สำำหรับใช้ในกระบวนการผลิต
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การบริิหารจััดการของเสีียและ
การมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AP นำำแบบจำำลองสารสนเทศโครงการ (Building Information Modeling) มาใช้ใน 
ขั้นตอนการออกแบบเพื่อให้เห็นภาพรวมของโครงการและจุดเชื่อมต่อของระบบ 
ต่าง ๆ ได้ชัดเจน ทำำให้เห็นข้อผิดพลาดที่อาจนำำมาซึ่งการสูญเสียที่ไม่จำำเป็นและ
แก้ไขก่อนการดำำเนินงาน รวมทั้งช่วยคำำนวณการใช้วัสดุได้อย่างแม่นยำำทำำให้ลด
ปริมาณของเสียได้

COTTO นำำตะกอนจากระบบบำำบัดน้ำำเสียและผงดิน Reject มาเป็นส่วนผสมวัตถุดิบใน 
การผลิตเพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และเพิ่มการรับเศษเซรามิกจาก
ภายนอก (Pre-Consumer Waste) เข้ามาเป็นวัตถุดิบซึ่งช่วยลดการเกิดของเสีย
และไม่มีการฝังกลบ

DRT นำำเศษอิฐมวลเบาที่เสียหายจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ผลิตใหม่ โดยนำำมาบด 
ผสมกับทรายและสารเคมีป้อนเข้าหม้อบด ทำำให้ลดการซื้อวัตถุดิบตั้งต้นจาก
ธรรมชาติ เช่น ทราย ยิปซั่ม รวมทั้งนำำมาแปรรูปทำำพุกรองกระเบื้องหรืออิฐตัวหนอน 
ใช้ภายในโรงงาน ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการนำำเศษตะกอนไปกำำจัดภายนอก

SCC ทํา  Pile Waste Module นำำเศษเสาเข็มคอนกรีตไปบดย่อยและนําไปใช้แทน 
วัสดุก่อสร้างในงานต่าง ๆ เพื่อลดการนําไปฝังกลบ ในปี 2564 ได้นำำเศษเสาเข็ม
จากโครงการต่าง ๆ กลับมาใช้ทั้งสิ้น 14,096 ตัน และนำำไปใช้เป็นวัสดุก่อสร้าง
ลานจอดรถของบริษัทแห่งหนึ่ง 

SYNTEC เปลี่ยนการสร้างสถานที่พักอาศัยของคนงานก่อสร้างจากแบบสร้างครั้งเดียวแล้ว 
รื้อทิ้ง มาเป็นที่พักอาศัยแบบสำำเร็จรูป (Camp Knock Down) สามารถถอดประกอบ
และนำำมากลับมาใช้ซ้ำำได้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

EPG ตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้าจำำนวนมาก เปลี่ยน Air 
Compressor เปลี่ยน Chiller เป็น Cooling Tower ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ คิดเป็นมูลค่าพลังงานที่ลดได้ 15,254,033 บาท/ปี และ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 2,154 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

SCC นวัตกรรมรถโม่พลังงานไฟฟ้าใช้ขนส่งคอนกรีตด้วยพลังงานสะอาด สามารถลด
ปริมาณฝุ่น PM 2.5 และ PM 10 ได้ถึง 45 กรัมต่อการขนส่ง 1 เที่ยว ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 26.5 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ปี/คัน

TTCL จัดทำำโครงการ LNG Tri-Generation ส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิง LNG ทดแทนก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) น้ำำมันเตา  และถ่านหินในโรงงานอุตสาหกรรมที่ไม่ได้ 
อยู่ในแนวเส้นท่อก๊าซธรรมชาติ โดยผลิตไฟฟ้าไอน้ำำหรือความเย็นร่วมกันเพื่อใช้
เชื้อเพลิงฟอสซิลอย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการใช้พลังงานและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

WHA ปรับปรุงและเปลี่ยนอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าให้ประหยัดพลังงานมากขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น การปรับขนาด UF Feed Pump Fan การเปลี่ยนแปลงเวลาเปิด-ปิด 
อุปกรณ์ การตรวจสอบและบำำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างสม่ำำเสมอ การใช้งาน 
ระบบแสงอาทิตย์ไฟจราจรอัจฉริยะ เป็นต้น ทำำให้สามารถลดการใช้ไฟฟ้า 32,253 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 18.77 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า
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การสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

COTTO ตั้งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 20 จากปีฐาน 2573 และเป็นศูนย์ (Net 
Zero) ภายในปี 2593 โดยให้ความสำำคัญกับการจัดการพลังงาน เช่น ลดใช้เชื้อเพลิง 
ฟอสซิล เพิ่มขีดความสามารถในการใช้พลังงานทดแทน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในกระบวนการผลิต พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสินค้า เป็นต้น 

NVD มุ่งเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ (Zero Carbon) โดยเริ่มจัดทำำ 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเพื่อประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

S ตั้งเป้าลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 20 และเป็นองค์กรปล่อย
คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2573 โดยขยายขอบเขตการประเมิน
การปล่อย GHG ให้ครอบคลุมทุกธุรกิจ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและ
การก่อสร้างโครงการโดยคำำนึงถึงการปล่อย GHG จัดทำำคาร์บอนฟุตพริ้นท์และ
ชดเชยคาร์บอนในอสังหาริมทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพิ่มสัดส่วนพลังงานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในทุกธุรกิจ 

SCC กำำหนดเป็นองค์กรปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 ด้วยการ
เร่งลงทุนในพลังงานสะอาดและใช้พลังงานทางเลือกแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล ลงทุน 
ในธุรกิจคาร์บอนต่ำำ เช่น SCG GREEN POLYMERTM เป็นต้น ตลอดจนมีการพัฒนา
นวัตกรรมสินค้า บริการ และโซลูชันครบวงจรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้ฉลาก 
SCG Green Choice 

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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บริษัทให้ความสำำคัญกับเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสหประชาชาติทั้งในองค์กรและคู่ค้าที่ทำำ 
ธุรกิจด้วย พร้อมตั้งคณะทำำงานเพื่อบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเพื่อป้องกันไม่ให้ละเมิด 
สิทธิแรงงานและสิทธิชุมชน อีกทั้งผลักดันให้เกิดการพัฒนาทักษะและเพิ่มศักยภาพให้พนักงานทุกระดับ
ด้วยการจัดอบรมหลักสูตรด้านต่าง ๆ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะของพนักงานโดยจัดการแข่งขันภายในบริษัท 
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสร้างสรรค์นวัตกรรม และมีนโยบายเน้นการดูแลความปลอดภัยของพนักงาน โดยให้ 
พนักงานเป็นผู้ประเมินความเสี่ยงจากหน้างานเพื่อหาทางป้องกันจนกำำหนดเป็นมาตรการ และที่สำำคัญคือ 
ให้ความสำำคัญกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน/สังคมในการส่งเสริมการสร้างอาชีพด้วยการจ้างงานคนในชุมชน 
การให้ความรู้ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับการดำำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างอาชีพและทำำให้มีรายได้ที่ยั่งยืน

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

24 บริิษััท จัดทำำและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

8 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)

ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านสัังคม

การดููแลพนัักงาน (ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ & 
ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

23 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

26 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

12 บริิษััท
6 บริิษััท
9 บริิษััท

จำำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

• น้อยกว่า 10 ชม./คน	

• ระหว่าง 11-20 ชม./คน	

• มากกว่า 20 ชม./คน

23 บริิษััท
กำำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำำงานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ

18 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

15 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

13 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

25 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านสัังคม

การปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

EPG ประเมินความเสี่ยงด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดจากการดำำเนินงานของคู่ค้า 
พร้อมกำำหนดมาตรการป้องกันและรับผิดชอบต่อผลกระทบจากการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งมีนโยบายและมาตรการคุ้มครองข้อมูลความลับและ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้า

NOBLE มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารบุคลากรที่เป็นไปตามกฎหมาย มุ่งเน้น 
การปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพและเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง และ
คำำนึงถึงความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจทั้งลูกค้าในประเทศและ
ต่างประเทศ

PPS กำำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัย 4 ข้อ คือ 1. ทุกโครงการ 
ดำำเนินการตามนโยบายควบคุมคุณภาพ ISO 9001:2015 และ SHE Policy 
2. มีมาตรการป้องกันและรับมือกับปัญหาด้านความปลอดภัยอย่างเหมาะสม 
3. ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานและจัดกิจกรรมให้ความรู้และ 
ปลูกจิตสำำนึกให้แก่ชุมชน 4. ตั้งทีมตรวจสอบภายในเพื่อตรวจติดตามด้านความ
ปลอดภัยในทุกโครงการ

SCC พัฒนาระบบการบริหารความปลอดภัยของคู่ธุรกิจ (Contractor Safety 
Management) ที่อาจเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจากการขนส่ง มีการตรวจสอบ
ประเมินเป็นระยะพร้อมควบคุมคู่ธุรกิจตลอดการทำำงานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ
ถึงความสำำคัญของการขนส่งอย่างปลอดภัยและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้ง
จัดตั้งคณะทำำงาน Human Rights and Stakeholders Engagement รองรับธุรกิจ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

SIRI ตั้งทีมทํางานด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อทําหน้าที่กํากับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่นตามหลักการขององค์กรสากลด้านสิทธิมนุษยชน 
อย่างเคร่งครัด

SPALI มีกระบวนการสอบถามความต้องการของคนงาน/พนักงานของคู่ค้าเพื่อทำำแผน
พัฒนาความเป็นอยู่ร่วมกัน พร้อมลงพื้นที่ตรวจติดตามการดำำเนินการตามแผน
เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร และบูรณาการหลักการธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การ
สหประชาชาติเข้ากับการดำำเนินธุรกิจของบริษัทในทุกกระบวนการทำำงาน
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านการพััฒนาศัักยภาพ)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

EPG ผู้บริหารระดับสูงได้รับการพัฒนาด้านนวัตกรรมด้วยโปรแกรมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในหลักสูตร Executive Development : Strategy Revisit Program 
“Innovative Leadership & Unleash Potential”

PPS พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับเป็นประจำำผ่านศูนย์ฝึกอบรม “PPS Training 
Center” มุ่งเน้นการอบรมให้พนักงานสามารถนำำไปต่อยอดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำำงานอย่างแท้จริง

SC พัฒนาหลักสูตร Digital Mindset เพื่อให้พนักงานพร้อมแข่งขันในยุคดิจิทัล หลักสูตร 
Tele Sales for Up Sales สำำหรับงานขาย และ Contact Center เพื่อให้พนักงานขาย 
สามารถนำำเสนอสินค้า บริการ และมีทักษะการเจรจาโน้มน้าวเพื่อให้ลูกค้ารับข้อเสนอ 
ทางการขายผ่านช่องทางโทรศัพท์ตามการปรับตัวตามสถานการณ์ New Normal

SPALI ดำำเนินโครงการ SPL Innovator สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการทำำงาน
ภายในองค์กร โดยผลักดันพนักงานคิดและสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดทั้งปี และนำำแนวคิดหรือผลงานดังกล่าวมาใช้งานจริง

TOA วางแผนพัฒนารายบุคคลและสายอาชีพ (Career Development Plan) รวมทั้งจัดทำำ 
ระบบการบริหารสายอาชีพ (Career Management) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความ
สามารถและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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การดููแลพนัักงาน
(ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATAV ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องในสถานที่ทำำงานเพื่อกำำหนดมาตรการป้องกัน 
หลีกเลี่ยง ลด และแก้ไขจุดเสี่ยง

AWC เน้นสื่อสารเรื่องความปลอดภัยอย่างสม่ำำเสมอโดยให้ถือว่าการลดอัตราการบาดเจ็บ 
ในการทํางานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน และจัดให้มีการพูดคุยเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยช่วงเช้าของทุกวันประมาณ 15 นาที ณ พื้นที่ก่อสร้าง

SC พัฒนาทีมรักษาความปลอดภัยเพื่อสร้างมาตรฐานและยกระดับการบริหารงาน 
ด้านการรักษาความปลอดภัย พร้อมใส่ใจคุณภาพชีวิต อาชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน 
ปลอดภัยจากสารเสพติด

SCC จัดทำำ Smart Human Tracking อุปกรณ์ติดตามและตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน ตั้งแต่
ก่อนเข้าพื้นที่โรงงาน ก่อนเริ่มทำำงาน และระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยติดตาม
ตำำแหน่งและรายงานสถานะของพนักงาน เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินสามารถกดปุ่มแจ้งเหตุ 
Alert System เพื่อขอความช่วยเหลือได้ทันที

SCCC ตรวจสอบกระบวนการทำำงานของทุกหน่วยธุรกิจให้อยู่ในระดับสากล จัดให้มี 
ผู้บริหารและหัวหน้างานรับผิดชอบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบ 
บูรณาการ รวมทั้งจัดการดูแลให้พนักงานและคู่ธุรกิจในพื้นที่ทำำงานได้รับการตรวจ
สุขภาพและสภาพการทำำงานเป็นประจำำ

TPIPL ให้ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นเจ้าของความเสี่ยงวิเคราะห์ลักษณะการทำำงานของตนเองและ
ผู้อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อบ่งชี้อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และนำำมาประเมิน
โอกาสและผลกระทบเพื่อจัดลำำดับความสำำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เช่น การกำำจัดความเสี่ยง การแทนที่ การควบคุมทางวิศวกรรม การบริหารจัดการ 
พร้อมติดตามให้เป็นไปตามแผน เป็นต้น
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บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATA ดำำเนินโครงการ Farm to Factory โดยบริษัททำำหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่าง 
ชุมชนท้องถิ่นกับโครงงานในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อให้มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรของชุมชนภายในโรงงานทั้งนิคมฯ ที่จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง 
โดยปี 2564 มีโรงงานเข้าร่วม 40 แห่ง ชุมชน 32 แห่ง และมีรายได้จากการจำำหน่าย
สินค้า 8.72 ล้านบาท

AWC ตั้งวิสาหกิจเพื่อสังคม เดอะ GALLERY ร้านขายของที่ระลึกเพื่อเป็นช่องทาง 
การกระจายสินค้า และเพิ่มศักยภาพให้ชุมชนพัฒนาวิถีชีวิตของศิลปินนักออกแบบ
และชุมชนทั่วประเทศไทย ส่งเสริมอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 

DRT ดำำเนินโครงการช่างหัวใจเพชร นำำความรู้ทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับการมุง
หลังคา  การติดตั้งไม้ฝาและไม้เชิงชาย ไปอบรมพัฒนาให้คนในชุมชน นักเรียน 
และนักศึกษา มีความรู้ความสามารถ ยึดเป็นอาชีพและเพิ่มรายได้

PSH โครงการบ้านใส่ใจเพื่อคนพิการ by PRUKSA ร่วมกับมูลนิธิและโรงพยาบาลหลายแห่ง 
นำำความเชี่ยวชาญไปช่วยสร้างและปรับปรุงบ้านให้ผู้พิการยากไร้ในพื้นที่ชนบท 
ในจังหวัดขอนแก่นและจังหวัดเชียงใหม่

SC ตั้งบ้านคิดส์มิตรฉัน (Kids’ Mission) ศูนย์การเรียนรู้เด็กต่างชาติอายุ 3-15 ปี 
ในแคมป์ก่อสร้างบนพื้นที่กว่า  200 ไร่ เพื่อเป็นพื้นที่ปลอดภัยสำำหรับเด็ก อีกทั้ง
ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต การเรียนรู้ด้านภาษาและคณิตศาสตร์ ช่วยลดข้อกังวล
เรื่องการดูแลบุตรของแรงงาน

WHA ดำำเนินโครงการ WHA E-Job Market ร่วมมือกับบริษัทมหาชนและผู้ประกอบการ 
ภายในนิคมอุตสาหกรรม ทำำแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อจับคู่ความต้องการจ้างงาน
ของลูกค้าเข้ากับคุณสมบัติของผู้หางาน มุ่งเพิ่มอัตราการจ้างงานในชุมชนรอบข้าง

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ
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ข้้อมููล ESG Impact Assessment

ภาพรวมด้้านบรรษััทภิิบาล
และเศรษฐกิิจ

บริษัทส่วนใหญ่มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัทและได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ Collective Action Coalition: CAC) บริษัทให้ความสำำคัญ 
กับประเด็น ESG Risk และแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับความเสี่ยง 
ทั้งทางด้านสังคมจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ด้านสิ่งแวดล้อมจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศที่รุนแรง และ
ด้านการปรับองค์กรสู่ Digital Transformation อีกทั้งร่วมพัฒนาและประเมินคู่ค้าเพื่อให้คู่ค้ามีการปฏิบัติงาน
ที่ปลอดภัยและมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)

23 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำำบริษัท

11 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

11 บริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

18 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

12 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า 1 คน

25 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

22 บริิษััท

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (โครงการ 
Collective Action Coalition: CAC) และมีอีก 1 บริษัท 
ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแล้ว
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG และ Emerging Risk

26 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน ESG

19 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

17 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Change)

14 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

4 บริิษััท
จัดทำำจรรยาบรรณการดำำเนินธุรกิจของคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษััท: ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
(Code of Conduct)

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATA กำำหนดให้พนักงานทุกคนต้องผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการกำำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจประจำำปี

FPT กําหนดให้พนักงานทุกคนเรียนรู้หลักจรรยาบรรณในการดำำเนินธุรกิจของบริษัท 
(Code of Business Conduct) ผ่านระบบ e-Learning โดยต้องทําแบบทดสอบ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

S พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ Code of Conduct และ 
Anti-Corruption โดยทำำ e-Learning เพื่อให้ความรู้ ตลอดจนกำำหนดให้พนักงาน 
ผู้บริหาร และกรรมการต้องผ่านการทดสอบทั้งหมด

SCC จัดอบรมและทำำแบบทดสอบจริยธรรมของพนักงาน Ethics e-Testing อย่างต่อเนื่อง 
เช่น เรื่องคุณธรรม อุดมการณ์เอสซีจี จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ด้้าน ESG

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

COTTO กำำหนด Enviromental KPls เพื่อบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุง
แผนงาน Prevention Pollution และ Energy Conservation อย่างต่อเนื่อง พร้อมนำำ 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกลุ่มเอสซีจี (SCG Safety 
Framework New Version 2021) ระบบตรวจประเมินผลด้านความปลอดภัย และ
บังคับใช้กฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rule) มาใช้กับพนักงานและคู่ธุรกิจ เพื่อ
บริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัย

SPALI กำำหนดนโยบายในการจัดการความรู้ภายในองค์กรเพื่อบริหารความเสี่ยงจาก
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทำำให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน ด้วยการถ่ายทอดทักษะ 
ประสบการณ์ และความรู้ต่าง ๆ ระหว่างพนักงานอาวุโสและพนักงานใหม่อย่าง 
ต่อเนื่อง รวมทั้งวางแผนผู้สืบทอดตำำแหน่ง (Succession Planning) ในตำำแหน่ง
สำำคัญเพื่อรองรับการเกษียณ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการขาดผู้บริหารและ
ทำำให้การบริหารงานเกิดความต่อเนื่อง

TPIPL กำำหนดนโยบายการจัดการน้ำำเพื่อบริหารความเสี่ยงจากสถานการณ์ภัยแล้ง 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ฝนไม่ตกตามฤดูกาล ในขณะที่มีความต้องการ
ใช้น้ำำเพิ่มขึ้น โดยดำำเนินการ 3 ส่วน คือ 1. ทำำบ่อกักเก็บน้ำำฝนเพื่อใช้แทนน้ำำ 
จากแหล่งน้ำำธรรมชาติ 2. Recycle น้ำำทิ้งจากหอระบายความร้อนเพื่อปรับปรุง
คุณภาพแล้วนำำมาใช้ใหม่แทนการปล่อยทิ้ง 3. ทำำกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง

WHA ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายและกำำหนดแนวทางเพื่อบรรเทาผลกระทบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนเพิ่มกำำลังการผลิตพลังงานทดแทนเพื่อลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลดความเสี่ยง
จากกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนใช้วัสดุก่อสร้างที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อ
ลดการสร้างขยะ
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การบริิหารจััดการ Emerging Risk

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AP เดินหน้า Digital Transformation โดยปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำำงานให้เป็น 
ระบบดิจิทัลแบบองค์รวม โดยให้ความสำำคัญกับการเข้าใจและเข้าถึงพฤติกรรม 
ผู้บริโภคในหลายมิติของชีวิตเพื่อนำำเสนอสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ที่สุด ตลอดจน
กำำหนดกลยุทธ์ที่สำำคัญขององค์กรเพื่อบริหารความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 
วิถีชีวิตใหม่

FPT ตั้งสายงานสมาร์ทโซลูชั่นเพื่อลงทุนในธุรกิจแนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีในการเชื่อมโยง 
และผสมผสานบริการที่หลากหลาย รองรับการเป็นองค์กรที่พร้อมเป็น Digital 
Transformation เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจให้ดำำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

NVD ออกแบบพื้นที่ใช้สอยเพื่อตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงเชิง
โครงสร้างประชากรและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป ตั้งแต่ขนาดครัวเรือน 
ที่เล็กลง พฤติกรรมผู้บริโภคที่เน้นความสะดวกสบายและประหยัดเวลามากขึ้น 
เช่น เพิ่มพื้นที่ทำำงานภายในบ้าน ทำำแพลตฟอร์มที่ลูกค้าสามารถเข้าชมบ้านและ 
ดูข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ พัฒนาพนักงานให้เป็น Influencer ขายบ้าน 
ผ่าน Live โดยไม่ต้องชมบ้านตัวอย่าง เป็นต้น

SCC พัฒนาสินค้าและนวัตกรรมจากพลังงานสะอาดที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น โซลาร์ฟาร์มลอยน้ำำ ระบบหลังคาโซลาร์เอสซีจี 
ปูนซีเมนต์รักษ์โลก เป็นต้น เพื่อลดความเสี่ยงจากกฎระเบียบที่ควบคุมการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก และจากที่ผู้บริโภคให้ความสำำคัญกับสินค้าคาร์บอนต่ำำและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การพััฒนาคู่่�ค้้าด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท สรุุปการดำำ�เนิินงาน

AMATAV Amata City Bien Hoa ใช้แบบประเมินตนเองของคู่ค้าเพื่อสื่อสารนโยบาย ESG 
และทำำความเข้าใจกับความเสี่ยงของคู่ค้า  โดยเมื่อพบว่าคู่ค้ามีจุดอ่อนด้าน ESG 
บริษัทจะร่วมกับคู่ค้าในการสร้างความรู้และความเข้าใจ

EPG พัฒนาคุณภาพการทำำงานของผู้รับเหมาโดยจัดอบรมผู้รับเหมาเป็นประจำำทุกปี 
เช่น เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับที่ต้องปฏิบัติตาม กฎของบริษัท ระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 การจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
ISO 14001 การจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 เป็นต้น

S ฝึกอบรมและให้ความรู้ผู้รับเหมาและแรงงานในพื้นที่ก่อสร้างในด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย โดยปี 2564 ผู้รับเหมาทุกคนได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย คิดเป็นชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย 6.5 ชั่วโมง/คน/ปี 
จาก 204 หลักสูตร

SCCC พัฒนาคู่ค้าด้านการจัดจำำหน่ายเพื่อต่อยอดความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และการขายอย่าง
มืออาชีพ เช่น การฝึกอบรมการขายสำำหรับผู้แทนขายและการฝึกอบรมทางธุรกิจ
สำำหรับผู้จัดการ เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของคู่ค้า เป็นต้น

TOA ตรวจสอบผลงานและสรุปการประเมินผลคู่ค้าด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายจัดซื้อ 
ได้แจ้งผลการประเมินให้คู่ค้าทุกรายรับทราบเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ผลงาน 
ดีขึ้นต่อไป
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