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2.
กลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้
(Consumer Products: CONSUMP)



บจ. THSI ในกลุ่่�มสิินค้้าอุ่ปโภค้บริิโภค้ (CONSUMP)

ปริะกอุบด้้วย 4 บริิษััท ได้้แก�

หมวด้แฟชั่ั�น (FASHION)
SABINA	 บริษัท	ซาบีน่า	จำากัด	(มหาชน)

หมวด้ขอุงใชั่้สิ�วนตััวแลุ่ะเวชั่ภัณฑ์์ (PERSON)
S&J	 บริษัท	เอส	แอนด์	เจ	อินเตอร์เนชั่นแนล	เอนเตอร์ไพรส์	
	 จำากัด	(มหาชน)
STGT	 บริษัท	ศรีตรังโกลฟส์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
TOG	 บริษัท	ไทยออพติคอล	กรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)
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ข้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสิิ�งแวด้ลุ่้อุม
บริษัทบริหารจัดการเรื่องการใช้ทรัพยากรต่าง	 ๆ	 ในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด	 เช่น 
การเปลี่ยนอุปกรณ์หรือเครื่องจักรให้ใช้พลังงานไฟฟ้าน้อยลง	 การบริหารจัดการน้ำาให้มีประสิทธิภาพและ 
นำาน้ำามาใช้หมุนเวียนตามหลักการ	3R	การพัฒนาระบบนำาน้ำากลับมาใช้ซ้ำา	นำากากตะกอนไปเข้ากระบวนการ
ปรับปรุงเพื่อทำาเป็นปุ๋ยและลดของเสียจากกระบวนการผลิต	การตั้งเป้าทำา	Zero	Waste	ตลอดจนดำาเนินการ
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยติดตั้ง	Solar	Cell	บนหลังคาอาคาร

การิบริิหาริจัด้การินำ�า

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

9 จำานวนโครงการ

10.7 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

0.4 ปริมาณน้ำาที่ลดได้และสามารถนำากลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่	(ล้านลูกบาศก์เมตร)

13 จำานวนโครงการ

17.5 ค่าใช้จ่ายที่บริษัทประหยัดได้	(ล้านบาท)

3,340,106 ปริมาณไฟฟ้าที่ลดได้	(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)
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การิบริิหาริจัด้การิขอุงเสิีย

การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือุนกริะจก

3 บริิษััท มีแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

531,170 ปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง	:	kWh)

9,183.7 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

4 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

8 จำานวนโครงการ

21,547.3 ปริมาณของเสียที่ลดหรือรีไซเคิลได้	(ตัน)
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ตััวอุย�างการิด้ำาเนินงานขอุงบริิษััท: ด้้านสิิ�งแวด้ลุ่้อุม

การิบริิหาริจัด้การิพลุ่ังงาน/ไฟฟ้า

การิบริิหาริจัด้การินำ�า

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ติดตั้ง	 Timer	 ปิดระบบแอร์ห้องสต๊อกสินค้าของโรงงานศรีราชา	 ซึ่งลดต้นทุน 
ได้	866,853	บาท/ปี	และลด	GHG	ได้	120,204	kgCO2/ปี	รวมทั้งติดตั้ง	Timer 
ปิด	Air	Chiller	ที่โรงงานปิ่นทองในเวลาที่ไม่ได้ใช้งาน	ซึ่งลดต้นทุนได้	680,658	
บาท/ปี	และลด	GHG	ได้	90,369	kgCO2e/ปี

SABINA เปลี่ยนมอเตอร์จักรอุตสาหกรรมจาก	Clutch	Motor	เป็น	Servo	Motor	รวม	1,688	ลูก 
ซึ่งควบคุมความเร็วและแรงบิด	โดยไม่ต้องทำางานตลอดเวลาที่เปิดสวิตช์	ส่งผลให้
ค่าไฟฟ้าลดลงประมาณ	2	ล้านบาท/ปี

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ที่โรงงานศรีราชามีการนำาน้ำา	 RO	 Reject	 กลับมาใช้ประโยชน์	 ซึ่งลดต้นทุนได้	
2,672,120	บาท/ปี	และลด	GHG	ได้	34,270	kgCO2e/ปี	และที่โรงงานปิ่นทอง 
มีการนำาน้ำา	RO	Reject	กลับมาใช้ประโยชน์	ซึ่งลดต้นทุนได้	457,627	บาท/ปี	และ
ลด	GHG	ได้	7,730	kgCO2e/ปี

STGT ปรับเปลี่ยนรูปแบบและขนาดของหัวฉีดของการล้าง	Former	จากหัวฉีดแบบหยด
ขนาด	4	มม.	เป็นหัวฉีดแบบใบพัดขนาด	2	มม.	เพื่อลดปริมาณการใช้น้ำาที่โรงงาน
สุราษฎร์ธานี	ซึ่งลดค่าใช้จ่ายได้	602,399	บาท/ปี
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การิบริิหาริจัด้การิขอุงเสิียแลุ่ะ
การิมีสิ�วนริ�วมสินับสิน่นเศริษัฐกิจ
หม่นเวียน (Circular Economy)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

SABINA ดำาเนินโครงการ	Zero	Waste	และคัดแยกขยะจากกระบวนการผลิต	เพื่อสะดวกต่อ
การบริหารจัดการขยะ	โดยนำากล่องกระดาษและถุงพลาสติกไปรีไซเคิล	ตลอดจน 
นำาเศษผ้า	 ยาง	 ฟองน้ำาไปกำาจัดอย่างถูกต้อง	 สามารถลดปริมาณขยะทั่วไปได้ 
ร้อยละ	14	ส่งผลให้ลด	GHG	ได้	20,346	kgCO2e

STGT มุ่งเน้นการนำาของเสียกลับมาใช้ซ้ำาหรือนำาไปใช้ทดแทนในหน่วยงานอื่นเพื่อลด 
การส่งกำาจัด	ซึ่งมีปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา	 รีไซเคิล	หรือ 
นำากลับคืนด้วยวิธีอื่น	ๆ	2,260	ตัน

การิบริิหาริจัด้การิก๊าซเริือุนกริะจก

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J จัดทำาโครงการ	Green	Energy	จากพลังงานแสงอาทิตย์	โดยติดตั้งแผง	Solar	Cell	
บนหลังคาอาคารที่โรงงานปิ่นทองตั้งแต่ปี	 2560	 และในปี	 2561	 ขยายผลไปยัง
โครงการที่โรงงานศรีราชา	ในปี	2564	ลด	GHG	ได้	317,930	kgCO2e/ปี

SABINA เปลี่ยนการใช้น้ำามันเชื้อเพลิงจากดีเซล	B7	เป็นดีเซล	B10	สำาหรับขนส่งวัตถุดิบและ
สินค้าสำาเร็จรูประหว่างโรงงานเพื่อช่วยลดฝุ่น	PM	2.5	เพราะมีสัดส่วนไบโอดีเซล
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่า	ทำาให้ลด	GHG	ได้	18.55	tonCO2e	ในปี	2564

STGT ลดขนาดท่อลมจาก	10	มม.	 เป็น	8	มม.	 เพื่อลดแรงลมในกระบวนการเป่าถุงมือ 
ที่โรงงานตรัง	 ซึ่งลดค่าใช้จ่ายได้	 3,691,008	บาท/ปี	 และลด	 GHG	 ได้	 518.3	
tonCO2e
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บริษัทให้ความสำาคัญต่อการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวทางสากล	 ดูแลไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม		โดยมีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่อแรงงาน
ในกระบวนการผลิต	พร้อมสร้างระบบองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่พนักงานอยู่เสมอ	มีการติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรและกำาหนดมาตรการป้องกันอันตรายที่เกิดจากการทำางาน	อีกทั้งสนับสนุน
ให้ชุมชนที่อยู่บริเวณโดยรอบบริษัทสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

การิปฏิิบัตัิตัามหลุ่ักสิิทธิิมน่ษัยชั่น

4 บริิษััท จัดทำาและเปิดเผยนโยบายสิทธิมนุษยชน

2 บริิษััท
มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน	(Human	Rights	Due	Diligence)

การิดู้แลุ่พนักงาน (ด้้านการิพัฒนาศักยภาพ & 
ด้้านสิ่ขอุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุด้ภัยในการิทำางาน)

ข้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านสิังค้ม

4 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน

4 บริิษััท
เปิดเผยข้อมูลสถิติจำานวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงานต่อปี

1 บริิษััท
-

2 บริิษััท

จำานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน

•	น้อยกว่า	10	ชม./คน	

•	ระหว่าง	11-20	ชม./คน	

•	มากกว่า	20	ชม./คน

4 บริิษััท
กำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณด้านความปลอดภัย	
อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางานของ
พนักงาน

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิมีสิ�วนริ�วมพัฒนา
ชั่่มชั่นแลุ่ะสิังค้ม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริกิจ

1 บริิษััท
มีโครงการด้านการเกษตร/
ส่งเสริมเกษตรกร

2 บริิษััท มีโครงการด้านการศึกษา

3 บริิษััท มีโครงการด้านพัฒนาอาชีพชุมชน

1 บริิษััท
มีโครงการเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส

3 บริิษััท
มีโครงการด้านสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอุย�างการิด้ำาเนินงานขอุงบริิษััท: ด้้านสิังค้ม

การิปฏิิบัตัิตัามหลุ่ักสิิทธิิมน่ษัยชั่น

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ	SMETA	(Sedex	Members	Ethical	Trade	Audit)	ซึ่งเป็น
องค์กรที่กำาหนดมาตรฐานในการจัดการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม	 ETI	
(Ethical	 Trading	 Initiative)	 Base	 Code	 จากการประเมินผลโดยบุคคลที่สาม
พบว่าไม่มีผลกระทบในการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน	 ไม่มีความเสียหายต่อ
องค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง

STGT ยึดการปฏิบัติตาม	UN	Global	Compact,	Universal	Declaration	of	Human	Rights	
และ	 United	 Nations	 Guiding	 Principles	 on	 Business	 and	 Human	 Rights 
พร้อมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงสำาคัญด้านสิทธิมนุษยชนต่อลูกจ้างและต่อชุมชน
รอบพื้นที่ที่โรงงานตั้งอยู่	 ซึ่งไม่พบเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญ	
นอกจากนี้	 บริษัทยังวางแผนจะประเมินด้านสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุมทุกด้าน
ในปีต่อ	ๆ	ไป

TOG ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทย	มรท.	8001-2563	สนับสนุนนโยบายสิทธิมนุษยชน 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มีการใช้แรงงานทาสยุคใหม่	 แรงงานบังคับ	การค้ามนุษย์
หรือการใช้แรงงานเด็ก	บริหารแรงงานสัมพันธ์	และเพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านการิพัฒนาศักยภาพ)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J บริหารจัดการความรู้ในองค์กรอย่างเป็นระบบ	 โดยมีเป้าหมายไม่ต่ำากว่า	 300	
เรื่อง/ปี	 และรวบรวมองค์ความรู้จากทุกหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
(Best	 Practice)	 และ	 Lesson	 Learned	 ในการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งใหม่	 ๆ 
ให้เกิดเป็นนวัตกรรมองค์กรต่อไป

SABINA พัฒนาฝีมือแรงงานเย็บอย่างต่อเนื่อง	ทั้งฝึกให้เรียนรู้ทักษะใหม่	(Reskill)	เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการทำางาน	พัฒนาต่อยอดทักษะให้มีความหลากหลาย 
มากขึ้น	(Upskill)	เช่น	พนักงานสามารถใช้จักรอุตสาหกรรมได้ทุกประเภท	เป็นต้น

STGT สร้างระบบพี่เลี้ยง	(Mentoring)	เพื่อทำาหน้าที่ให้คำาปรึกษา	แนะนำา	และสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพในการทำางานให้พนักงานใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร	
เพื่อนร่วมงาน	และสภาพแวดล้อมได้ดี	เพื่อทำาให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

TOG จัดการแข่งขันงานด้านวิศวกรรมประจำาปี	 โดยจัดให้มีการฝึกอบรมในชั้นเรียน 
การฝึกสอน	การให้คำาปรึกษา	การมอบหมายงาน	การประชุมุและทบทวนเป็นประจำา
อย่างต่อเนื่อง	เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผล	ตลอดจนทักษะการแก้ปัญหาที่เชี่ยวชาญ	
ส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์	และจุดประกายความคิดสร้างสรรค์	
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การิดู้แลุ่พนักงาน
(ด้้านสิ่ขอุนามัยแลุ่ะค้วามปลุ่อุด้ภัยในการิทำางาน)

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ลักษณะงานหรือกิจกรรมที่เป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจทำาให้
เกิดโรคหรืออันตรายจากการทำางาน	 พร้อมทั้งมีแนวทางป้องกันและแก้ไข	 เช่น	
ปรับปรุงเครื่องจักร/อุปกรณ์	ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำางาน	จัดทำามาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัย	ส่งเสริมสุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

SABINA จัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร	 เช่น	 การ์ดจักร	 กระจก
กันการกระเด็นของเข็ม	 เป็นต้น	 รวมทั้งหมั่นตรวจสอบเครื่องจักรและเครื่องมือ 
ที่ใช้ในกระบวนการผลิตเป็นประจำา	เช่น	สวิตช์หยุดฉุกเฉิน	เป็นต้น

STGT ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและพบว่ามีความเสี่ยงที่จะทำาให้เกิด 
การบาดเจ็บจากการทำางานที่มีผลกระทบสูง	 ได้แก่	 ไฟไหม้	 สารเคมีรั่วไหล	 และ
หม้อไอน้ำาระเบิด		บริษัทจึงกำาหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายโดยมุ่งเน้น 
การขจัดความเสี่ยงและอันตราย	(Elimination)	ที่จะเกิดขึ้น

TOG สร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัยทั้งต่อร่างกายและต่อจิตใจ	 ไม่ยอมรับ
ความรุนแรงทุกรูปแบบ	 โดยพนักงานทุกคนมีหน้าที่ชี้จุดอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
ในแต่ละขั�นตอนการทำางานเพื่อประเมินและจัดการความเสี่ยง	 (Hierarchy	 of	
Controls)	 โดยกำาหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน	(QP)	วิธีการปฏิบัติงาน	(WI)	
อย่างปลอดภัย	พร้อมทั้งมีการตรวจติดตามเป็นระยะ	ๆ
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บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ปลูกพืชเศรษฐกิจที่จำาเป็น	 500	 กก.	 เพื่อให้ชุมชนบ้านต้นลำาดวน	 จังหวัดระยอง 
ได้ใช้ประกอบอาหารในชีวิตประจำาวันและนำาออกขายเพื่อสร้างรายได้แก่ครอบครัว	
รวมทั้งจัดโครงการธนาคารปะการังเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูปะการังชายฝั่งซึ่งเป็น
แหล่งอนุบาลของสิ่งมีชีวิตในท้องทะเลและเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิต 
ใต้น้ำาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของชาวบ้านบริเวณริมฝั่งทะเล	ตำาบล
แสมสาร	จังหวัดชลบุรี

SABINA จัดทำาโครงการ	 “New	 Life	 BRA	 CYCLE	 โละแล้วไปไหน”	 โดยเป็นสื่อกลางใน 
การรวบรวมชุดชั้นในเก่าแล้วส่งไปทำาลายเพื่อกำาจัดอย่างถูกวิธีและไม่ก่อให้เกิด
มลพิษทางสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งยังนำามาเป็นเชื้อเพลิงให้พลังงานความร้อนทดแทน
พลังงานจากถ่านหินในกระบวนการผลิต	นอกจากนี้	ยังมีการนำาวัตถุดิบที่เหลือจาก
การผลิตไปให้ชุมชนแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง	ๆ 	แล้วส่งกลับมาขาย	เช่น	ไม้ขนไก่	
เปล	พรมเช็ดเท้า	ถุงมือไมโครเวฟ	ถุงผ้า	เป็นต้น	

STGT โครงการพัฒนาฝีมือคนพิการด้วยการสนับสนุนอุปกรณ์และไม้พาเลทซึ่งเป็นวัสดุ 
เหลือใช้	 ให้ทำาเป็นโต๊ะ	 เก้าอี้	ชั้นวาง	 และงานไม้ต่าง	ๆ	 เพื่อสร้างรายได้	 รวมทั้ง 
จัดทำาโครงการผักกางมุ้งเพื่อสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มเกษตรกร	ซึ่งตั้งเป้าหมายให้มี 
รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ	30	ต่อเดือน

การิมีสิ�วนริ�วมพัฒนา
ชั่่มชั่นแลุ่ะสิังค้ม 
ผ่�านกริะบวนการิทางธิ่ริกิจ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ข้อุมูลุ่ ESG Impact Assessment

ภาพริวมด้้านบริริษััทภิบาลุ่
แลุ่ะเศริษัฐกิจ

ทุกบริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่ประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัทและมีกรรมการ 
ที่เป็นผู้หญิงมากกว่า	1	คน	รวมทั้งได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต	(โครงการ	Collective	Action	Coalition:	CAC)	นอกจากนี้	บริษัทส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้าน	 ESG	 ความเสี่ยงที่เกิดจากคู่ค้าของบริษัท	 รวมถึงบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ	 (Climate	 Change)	 ตลอดจนมีแผนรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่จากปัจจัยที่ไม่คาดคิด 
เช่น	โรคระบาดรุนแรง	ภัยธรรมชาติร้ายแรง	เป็นต้น	เพื่อให้ดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

โค้ริงสิริ้างขอุงค้ณะกริริมการิบริิษััทแลุ่ะ
จริริยาบริริณธ่ิริกิจ (Code of Conduct)

4 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นคนละคนกับผู้นำาบริษัท

1 บริิษััท มีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

ไม�มีบริิษััท มีกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ	50

2 บริิษััท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่าร้อยละ	66

4 บริิษััท มีกรรมการที่เป็นผู้หญิงมากกว่า	1	คน

2 บริิษััท มีคณะกรรมการด้านบรรษัทภิบาลหรือความยั่งยืน

4 บริิษััท
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(โครงการ	
Collective	Action	Coalition:	CAC)

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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การิบริิหาริจัด้การิค้วามเสิี�ยง
ด้้าน ESG แลุ่ะ Emerging Risk

3 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน	ESG

3 บริิษััท
เปิดเผยประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
คู่ค้าของบริษัท

3 บริิษััท
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate	Change)

3 บริิษััท
เปิดเผยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่	(Emerging	Risk)	
และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

การิพัฒนาคู้�ค้้าด้้านค้วามยั�งยืน

4 บริิษััท
จัดทำาจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของคู่ค้า	
(Supplier	Code	of	Conduct)	ที่ครอบคลุม
ประเด็นด้าน	ESG

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
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ตััวอุย�างการิด้ำาเนินงานขอุงบริิษััท: ด้้านบริริษััทภิบาลุ่แลุ่ะเศริษัฐกิจ

จริริยาบริริณธิ่ริกิจ 
(Code of Conduct)

การิบริิหาริจัด้การิค้วามเสิี�ยง
ด้้าน ESG

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ส่งเสริมการให้ความรู้ในรูปแบบต่าง	 ๆ	 เพื่อมุ่งเน้นในด้านการกำากับดูแลกิจการ	
การต่อต้านการคอร์รัปชัน	จริยธรรมการดำาเนินธุรกิจ	และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท	ผู้บริหารและพนักงาน	โดยปรับเกณฑ์การประเมินผลจากร้อยละ	80	เป็น
ร้อยละ	90	ซึ่งพนักงานผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน

SABINA ถ่ายทอดจรรยาบรรณความรับผิดชอบไปยังพนักงานทุกระดับเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	 และกำาหนดให้มีการทบทวนคู่มือ 
จรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำาทุกปี

TOG จัดให้มีจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์	(TOG	IR-CODE)	สำาหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	
ผู้จัดการ	 หัวหน้างาน	 และเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูล	 รวมถึงพนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของข้อมูล
ทางการเงินและ/หรือข้อมูลการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J นำาระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม	ISO	14001:2015	มาปฏิบัติ	กำาหนดเป้าหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน	เพื่อให้พนักงานร่วมมือกันและเกิดจิตสำานึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม	ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า	และไม่สร้างมลพิษทางสิ่งแวดล้อม

SABINA สำารวจและประเมินผลกระทบทางลบต่อชุมชนรอบข้างที่อาจได้รับผลกระทบจาก
การดำาเนินงานของบริษัท	เพื่อกำาหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

STGT เนื่องจากบริษัทมีความต้องการใช้น้ำาในกระบวนการผลิตค่อนข้างมากและน้ำาที่ใช้
ต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน	หากเกิดปัญหาการขาดแคลนน้ำาหรือน้ำาไม่ได้คุณภาพ	
อาจส่งผลกระทบต่อการผลิตและต้นทุนในการผลิต	 ซึ่งบริษัทมีมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำา	 คือ	 ขุดสระเก็บน้ำาและควบคุม
ปริมาณน้ำาสำารอง	 จัดทำามาตรการกรณีเกิดเหตุภัยแล้ง	 รวมทั้งจัดทำาระบบบำาบัด
น้ำาเสียที่มีประสิทธิภาพเพื่อสามารถนำาน้ำากลับมาใช้ซ้ำาได้

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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การิบริิหาริจัด้การิ Emerging Risk

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	(Climate	Change)	ส่งผลกระทบต่อ 
บริษัทที่ดำาเนินธุรกิจผลิตเครื่องสำาอางซึ่งใช้วัตถุดิบที่ทำาจากธรรมชาติหลากหลาย
ชนิดและหลากหลายแหล่ง	บริษัทได้จัดทำาโครงการ	Green	Initiative	โดยกำาหนด
เป้าหมายเพื่อการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

SABINA ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส่งผลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค 
ที่เปลี่ยนแปลงไป	รวมถึงรูปแบบการซื้อสินค้าและบริการ	ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ค้าปลีก	บริษัทจึงนำา	Big	Data	มาวิเคราะห์พฤติกรรมและความต้องการของลูกค้า	
รวมทั้งปรับเปลี่ยนการทำาสื่อการตลาดให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค

STGT ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศแบบกะทันหัน	 (Extreme	Weather	
Events)	 และภัยธรรมชาติอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตทำาให้สูญเสียรายได้จาก
การหยุดชะงักของธุรกิจ	 บริษัทจึงจัดทำาระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ	
ISO	22301	และการทำาประกันภัยเพื่อบริหารความเสี่ยง

TOG ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ	 เช่น	 การโจมตี
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้ในกระบวนการผลิต	 การถูกโจรกรรมข้อมูลทางการค้าและ
ข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน	เป็นต้น	บริษัทจึงตรวจประเมินความเสี่ยงทางไซเบอร์
กับระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ควบคุมกระบวนการผลิตและป้องกันอยู่เป็นระยะ	ๆ

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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การิพัฒนาคู้�ค้้าด้้านค้วามยั�งยืน

บริษัท สรุปการดำาเนินงาน

S&J จับมือกับพันธมิตรและคู่ค้าพัฒนา	 Green	 Packaging	 สำาหรับผลิตภัณฑ์	White	
Spa	Consumer	ซึ่งเป็น	Local	Brand	เจ้าแรกในประเทศไทยที่ใช้	Post-consumer	
Recycled	Resin	ชนิด	HDPE	มาเป็นขวดบรรจุภัณฑ์

SABINA ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาวัตถุดิบกับคู่ค้าเพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์	
พร้อมแนะนำาให้คู่ค้าเข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปชัน	โดยชักชวนคู่ค้าให้เข้าร่วม
ประชุมและรับฟังรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ	CAC	for	SME

STGT ร่วมมือกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบสารเคมีในการปรับเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์สารเคมีพลาสติก
เป็นแบบ	Tank	Car	เพื่อลดของเสียอันตรายที่เกิดขึ้น	ปี	2564	สามารถลดปริมาณ
ขยะอันตรายจากการเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์ดังกล่าวได้	 24,846	 ใบ	 คิดเป็นน้ำาหนัก	
264,833	กิโลกรัม

TOG ร่วมกับคู่ค้าซึ่งเป็นผู้ผลิตวัตถุดิบทางเคมี	 (ไบโอพอลิเมอร์)	 ผลิต	 “เลนส์	 TOG	
LeafEco”	ที่ผลิตจากส่วนประกอบชีวภาพและสกัดจากน้ำามันปาล์มเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ESG Impact Assessment Report: THSI 2022
สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน THSI ประจำาปี 2565
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