
บริษัทมุง่มัน่ในการเปน็ผูน้ าในธรุกจิศนูยบ์ริการเหลก็ครบวงจรทีด่ทีีส่ดุและนา่เชื่อถอืทีส่ดุในประเทศ ด้วยวสิยัทศัน ์“เราจะเปน็โครงสร้างใหก้บัทกุจนิตนาการ”
และพนัธกจิ “ส่งมอบคณุคา่ของสนิคา้และบริการใหก้บัผูป้ระกอบการในระบบซพัพลายเชนของอตุสาหกรรมเหลก็ เพื่อสร้างประสทิธภิาพและความส าเรจ็ใหก้บัทุกฝา่ยอยา่งยัง่ยนื”

ห่วงโซค่ณุคา่ทางธรุกจิของ TMT 
และประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยนืป ี2566
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ควำมเสีย่งจำกภยัธรรมชำตแิละกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ 
ก ำหนดเป้ำหมำยลด Carbon Emissions Scope 1 และ 2 ลง 20% ภำยในปี 2570 เทียบปีฐำน 2561 โดยบริหำรควำมเสีย่งเชงิกำยภำพ ด้วยแผนบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจและแผนฉุกเฉิน
เตรียมพร้อมรบัเหตุกำรณท์ี่อำจเกดิขึ้น ประเมินควำมเสี่ยง ทบทวน และซ้อมแผนฉุกเฉินประจ ำทุกปี วำงระบบป้องกันน้ ำท่วมรอบพื้นที่โรงงำน มีแผนกำรส ำรองน้ ำกรณเีกิดภยัแล้ง เป็นต้น และควำมเสีย่ง
ช่วงเปลีย่นผำ่น ด้วยกำรศึกษำกฎหมำยและนโยบำย ตลอดจนปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ รำยงำนและเปิดเผยข้อมลูตำมเกณฑ์ของหนว่ยงำนก ำกับ พัฒนำประสิทธภิำพกระบวนกำรท ำงำนภำยใน 
ลดกำรเกิดของเสีย ลดกำรใช้พลังงำน ใช้พลังงำนไฟฟำ้จำก Solar Rooftop ที่สำมำรถผลิตไฟฟำ้รวม 6.3 เมกะวัตต์ จัดกำรและลดรวมถึงรไีซเคิลขยะของเสียจำกกระบวนกำรผลิต ประเมินคำร์บอน
ฟุตพริ้นท์ผลิตภณัฑ์ พร้อมกับติดตำมวัดผลเพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมือก ำหนดเปำ้หมำยส ำหรับปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนที่สำมำรถลดกำรปล่อยคำร์บอนได้อยำ่งมีประสิทธผิล

ควำมเสีย่งจำกกำรละเมดิสทิธมินษุยชน 
ทบทวนแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนให้สอดคล้องหลักกำรชี้แนะว่ำดว้ยธุรกิจและสิทธมินุษยชนแห่งสหประชำชำติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) เพื่อลดควำมเสี่ยงในห่วงโซ่คุณค่ำ บูรณำกำรมำตรกำรตำ่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รำยงำนกำรตรวจติดตำม ก ำหนดตัวชี้วัดส ำคัญ และก ำหนดกระบวนกำรเยียวยำผู้ได้รบัผลกระทบจำกกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2566 บริษัทไม่มีกรณีพพิำทด้ำนแรงงำนและกำรละเมดิสิทธมินุษยชน

ควำมเสีย่งจำกกำรไมป่ฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
ส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษทัและบรษิัทย่อย
สื่อสำรและให้ควำมรู้ผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง สร้ำงสื่อประชำสัมพนัธ ์จัดอบรมและกิจกรรมที่พนักงำนมีส่วนรว่ม สร้ำงควำมตระหนักรู้และปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี พร้อมทั้งติดตำมกำร
ปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ นอกจำกนี้ ยังบริหำรจดักำรคู่ค้ำอย่ำงยั่งยืนผ่ำนกำรบูรณำกำรมำตรฐำนเกี่ยวกับระบบบริหำรงำนคุณภำพ ระบบกำรจัดกำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภัย 
ระบบกำรจัดกำรสิง่แวดล้อม รวมถึงให้ควำมรู้แก่คู่ค้ำในประเด็นส ำคัญด้ำนจรรยำบรรณธรุกจิ ควำมรับผิดชอบต่อสังคม และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ผ่ำนกำรประเมินตนเองของคู่ค้ำ รวมถึงมีกำรตรวจ
พื้นที่หน้ำงำนจรงิ (Onsite Audit) เพื่อระบุและจัดกำรควำมเสี่ยงในห่วงโซอุ่ปทำนได้อย่ำงเหมำะสม โดยในปี 2566 ไม่มีกำรถูกฟอ้งรอ้งด ำเนินคดีจำกกำรไมป่ฏิบัติตำมกฎหมำย ไม่มีข้อร้องเรยีนใด ๆ จำก
ทั้งภำยในและภำยนอก ไม่มีกรณีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจและนโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชนั และไม่พบผู้กระท ำผิดในเรือ่งดงักลำ่ว
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กำรจดักำรพลงังำนไฟฟำ้
ตั้งเป้ำลดกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ลง 2% ต่อปี ผ่ำนกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เช่น ใช้ไฟฟ้ำจำก Solar Rooftop ทีผ่ลิตพลังงำนไฟฟำ้รวม 6.3 เมกกะวัตต์ ซึ่งคำดว่ำจะช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซดป์ระมำณ 
4,500 ตันต่อปี ติดตั้งอุปกรณ์ในกระบวนกำรผลติเพือ่ช่วยประหยัดพลงังำน ปรับปรุงหัวลำกเคลื่อนยำ้ยสินค้ำในโรงงำนจำกใชน้้ ำมันเปน็ไฟฟำ้ ใช้พลังงำนอยำ่งมีประสิทธภิำพ และตรวจสอบกำรท ำงำนของระบบ
ไฟฟ้ำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นต้น ในปี 2566 มีกำรใช้ไฟฟำ้ 19.17 กิโลวัตต์ชั่วโมงต่อตัน ลดลง 16.40% เทียบกับปีก่อน

กำรจดักำรน้ ำ
จัดกำรน้ ำภำยใต้มำตรฐำน ISO 14001:2015 โดยตั้งเป้ำลดกำรใช้น้ ำในกระบวนกำรผลิตลง 5% ทุกปี ผ่ำนมำตรกำรต่ำง ๆ เช่น ลดกำรใช้น้ ำประปำในกระบวนกำรผลิตท่อดว้ยกำรติดตั้งเทคโนโลยกีรองเศษและ     
กำกตะกอนที่เครื่องผลิตทอ่ ซึ่งช่วยเพิ่มกำรหมุนเวียนน้ ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ติดตั้งบ่อพักน้ ำขนำด 20 ลูกบำศก์เมตรเพือ่หมนุเวียนน้ ำจำกกระบวนกำรผลติและเครื่องตัดแก๊ส ท ำให้สำมำรถน ำน้ ำกลับมำใชไ้ด้                 
18 ลูกบำศก์เมตร พร้อมทั้งส่งเสรมิจิตส ำนกึให้พนักงำนใช้น้ ำอย่ำงประหยัด โดยในปี 2566 ลดกำรใช้น้ ำประปำลงได้ 13.92% เทียบกับปีก่อน

กำรจดักำรขยะและของเสยี
เศษเหล็กจำกกระบวนกำรผลิตสำมำรถรไีซเคิลได้ 100% จึงมีกำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ มีพื้นที่แยกเศษเหลก็ประเภทตำ่ง ๆ ใช้เครื่องอัดเศษเหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดักำรและกำรน ำไปรีไซเคิล มีกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรของเสียไม่อันตรำย เช่น พลำสติก กระดำษ ทองแดง ทองเหลือง และกำรจัดกำรของเสียอันตรำยด้วยกำรฝังกลบ หรือวิธี reuse และ recycle 

กำรจดักำรพืน้ทีส่เีขยีว

ปลูกป่ำพื้นท่ี 20 ไร่ ณ โรงงำนและศูนย์กระจำยสินค้ำ อ ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ และปลูกต้นไม้รอบโรงงำน โดยปี 2566 มีต้นไม้รวม 1,778 ต้น พื้นที่สีเขียวรวม 47 ไร่ หรือ 20.96% ของทั้งหมด    
ช่วยกรองมลภำวะทำงอำกำศและสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีในโรงงำนและชุมชนโดยรอบ ร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณใ์นพระบรมรำชปูถัมภ์ ใช้พื้นที่ปลูกป่ำดงักลำ่วเป็นตน้แบบกำรศกึษำและพัฒนำ
กำรปลูกและดูแลป่ำ

กำรจดักำรมลพษิทำงอำกำศและเสยีง
จัดกำรคุณภำพอำกำศและเสียงในสถำนที่ท ำงำน อำกำศและเสียงที่ระบำยออกนอกโรงงำนตำมมำตรฐำนทีก่ฎหมำยก ำหนด โดยผลกำรตรวจวัดปี 2566 ผ่ำนตำมเกณฑัที่กฎหมำยก ำหนด 100%

กำรลดกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกตำมกรอบควำมเปน็กลำงทำงคำรบ์อน
ปรับปรุงประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำนผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ รวมถึงขอรับกำรรับรองคำร์บอนฟตุพริ้นท์ผลิตภณัฑ์แล้ว 9 ผลิตภัณฑ์ และมีแผนขอกำรรับรองเพิ่มเติมอีก นอกจำกนี้ ยังแสดงเจตนำรมณ์มุ่งสูก่ำรเปน็
องค์กรที่เป็นกลำงทำงคำร์บอน โดยเข้ำร่วมเป็นสมำชกิเครือขำ่ยคำร์บอนนิวทรัลประเทศไทย ปัจจุบันบริษัทมีสถำนะเป็นองค์กรผู้รเิริม่ด้ำนกำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก
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กำรปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินษุยชน
ทบทวนนโยบำยด้ำนสทิธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมผู้มสี่วนได้เสียตำมห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ ทบทวนแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบสทิธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนและประเมินควำมเสี่ยงด้ำน      
สิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน จัดท ำรำยงำนกำรตรวจสอบสทิธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำนและก ำหนดแนวทำงกำรบรรเทำ จัดกำรประเด็นควำมเสี่ยงทำงด้ำนสิทธิมนุษยชนเพื่อควบคุมและลดผลกระทบ    
ให้อยู่ในระดับต่ ำหรอือยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ ทบทวนนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยสื่อสำรให้พนกังำนและบุคคลภำยนอกทรำบผำ่นชอ่งทำงต่ำง ๆ จัดให้มีช่องทำง
ในกำรรับเรือ่งรอ้งเรยีนทั้งภำยในและภำยนอก โดยเปิดเผยกระบวนกำร มำตรกำรคุ้มครองผูแ้จ้งเบำะแสหรอืผู้รอ้งเรยีน ในปี 2566 บริษัทไม่มีกรณีพพิำทดำ้นแรงงำนและกำรละเมิดสิทธมินุษยชน

กำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำน
มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำพนักงำนอย่ำงต่อเนือ่ง และจัดท ำแผนพัฒนำที่เหมำะกับพนกังำนทกุระดับ สอดคล้องกับเป้ำหมำย กลยุทธ์ และรูปแบบกำรด ำเนินธรุกิจในอนำคต โดยสื่อสำรให้พนักงำน
รับรู้และเข้ำใจ TMT New Core Values ส่งเสริมกำรเรียนรู้รปูแบบออนไลนผ์่ำน 43 หลักสูตร ด ำเนินโครงกำร TMT Innovation ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เพื่อพัฒนำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลย ีตลอดจนมี 
Innovation Mindset and Culture จัดกำรองค์ควำมรู้ในองค์กรผ่ำน TMT Academy โดยสร้ำง Internal Trainer เพิ่มในปีนี้กว่ำ 20 คน วำงแผนและบริหำรเส้นทำงกำรเติบโตในสำยอำชีพส ำหรบั
พนักงำนแต่ละระดับ พัฒนำผู้มีศักยภำพสูงจำกพนักงำนที่มีผลกำรปฏบิัติงำนทีด่ีมำเป็นกลุ่มเป้ำหมำย โดยจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนในกลุ่มนี้เป็นรำยบุคคลครบ 100% วำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง
งำนส ำคัญโดยจัดท ำ Successor Profile พัฒนำและสรรหำบุคลำกรที่พรอ้มและเหมำะสมในกำรเป็นผู้น ำในทุกระดับและทุกสำยงำน เพื่อให้สอดรับกบัรปูแบบกำรด ำเนนิธุรกิจของบรษิัทในอนำคตต่อไป   
โดยในปี 2566 พนักงำนได้รบักำรอบรมและพัฒนำเฉลี่ย 30.33 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

กำรสรำ้งกำรมสีว่นรว่มกบัชมุชน และสงัคม
เรียนรู้ที่จะพัฒนำและอยู่ร่วมกันกับชมุชนผ่ำนกิจกรรมสำนสัมพนัธเ์พือ่สรำ้งควำมเข้ำใจ ตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม พร้อมรับฟงัควำมคิดเห็นจำกผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ำย เพื่อ
ให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธรุกิจของบรษิัทจะไม่เกดิผลกระทบหรือกอ่ให้เกิดควำมเดือดรอ้นต่อวิถีชีวิตปกติของบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรอบ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรและ
ควำมคำดหวังได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ โดยบริษัทมีเป้ำหมำยที่จะด ำเนินโครงกำรที่สร้ำงให้เกิดควำมรว่มมือระหว่ำงบรษิัทและชมุชน/สังคมอย่ำงต่อเนือ่งทกุปี ในปี 2566 บริษัทด ำเนินโครงกำรที่สนับสนุน
ให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบรษิัทและชุมชน/สงัคมรวม 4 โครงกำร

TMT
บริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จ ำกัด (มหำชน)



กำรก ำกบัดแูลกจิกำรสูค่วำมยัง่ยนื
ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทำงในกำรประกอบธรุกิจและวำงนโยบำยต่ำง ๆ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันและต่อต้ำนกำรทจุรติคอร์รัปชัน ยึดมั่นใน
คุณธรรม รวมถึงพัฒนำผลติภัณฑแ์ละกำรบรกิำรที่มุง่เนน้กำรสร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำเพิม่ใหแ้ก่ธุรกจิในระยะยำว มีควำมรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียม ด้วยเป้ำหมำยที่ส่งเสริมให้ธุรกิจ
เจริญก้ำวหน้ำและเติบโตได้อยำ่งยั่งยืน โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและจรรยำบรรณธุรกิจ ปรับปรุงกระบวนกำรควบคุมภำยใน กฎระเบียบ และข้อบังคับบริษัทให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ตลอดเวลำ  
น ำหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน (CG Code) มำปรับใช้ให้เหมำะสมกับบริบททำงธรุกิจ ประเมินควำมเสี่ยง วัดผล และติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวผ่ำนกำรรำยงำน
ของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยนื และร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยในปี 2566 ได้รับกำรประเมินด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในระดับดีเลิศ และได้รับกำรจัด
อันดับ SET ESG Ratings ในระดับ AA นอกจำกนี้ ไม่มีกำรถูกฟ้องรอ้งด ำเนนิคดีจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ไม่มีข้อร้องเรยีนใด ๆ จำกทั้งภำยในและภำยนอก ไม่มีกรณีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจ 
และนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุรติคอร์รัปชัน และไม่พบผู้กระท ำผดิในเรือ่งดังกล่ำว

กำรจดักำรนวัตกรรม
น ำนวัตกรรมมำพฒันำคุณภำพสินค้ำและสร้ำงคุณค่ำในกระบวนกำรผลิตและกำรบรหิำรจดักำรเพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรที่แตกต่ำงกันของลกูค้ำให้ดีทีส่ดุ และมุ่งสู่กำรเป็นผู้น ำในธุรกจิศูนย์บรกิำร
เหล็กครบวงจรทั้งในดำ้นกำรผลิตและกำรกระจำยสินค้ำ อีกทั้งส่งเสริมกำรพฒันำนวัตกรรมกระบวนกำรภำยใน เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดเวลำท ำงำน สร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภยั ลด
ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพื้นฐำนส ำคัญให้กำรด ำเนินธรุกิจเป็นไปได้อย่ำงยั่งยืน โดยศึกษำและท ำควำมเข้ำใจลูกค้ำเพือ่พฒันำคุณภำพและมำตรฐำนของสนิค้ำ รวมถึงกำรให้บรกิำรที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลูกค้ำทุกกลุ่ม น ำเทคโนโลยีมำปรบัใช้เพือ่เพิม่ควำมสำมำรถในกระบวนกำรผลิตและช่วยลดขั้นตอนกำรท ำงำน ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรท ำงำนทีก่ระตุ้นให้เกิด
กำรเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงตอ่เนื่อง สนับสนุนให้พนักงำนมีควำมคิดริเริ่มสรำ้งสรรค์ พัฒนำ Innovation Mindset ที่จะน ำไปสู่กำรปรบัเปลี่ยนกำรท ำงำนจรงิ โดยปี 2566 มีผลงำนจำกกำร
ปรับปรุงและพัฒนำโดยพนักงำนรวม 486 เรื่อง และมีกำรน ำเทคโนโลยมีำชว่ยเพิม่ประสิทธภิำพในกระบวนกำรท ำงำนรวม 4 โครงกำร

TMT
บริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จ ำกัด (มหำชน)


