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น าประเด็นส าคัญด้าน ESG ขององค์กรมาจดัท า 3 กลยุทธ์ความยั่งยืน CKP ที่สอดคล้องวิสัยทัศน์การเป็น
หนึ่งในผู้ผลิตไฟฟา้จากพลงังานหมุนเวียนท่ีใหญท่ี่สุดในภูมิภาค ที่มีคาร์บอนฟุตพรินตท์ี่ต่ าที่สุดรายหนึ่ง
• มิติสิ่งแวดล้อม (C – Clean Electricity ไฟฟ้าสะอาด)
• มิติสังคม (K – Kind Neighbor เพื่อนบ้านที่ดี)
• มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ (P – Partnership for Life พันธมิตรที่ยั่งยืน)

ตั้งเป้าหมาย ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และแผนการด าเนินงานระยะ 5 ปี (ปี 2565-2569) 
เพื่อขับเคลื่อนบริษัทสู่การเป็นผู้น าธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน สามารถ
รับมือกับความท้าทายต่าง ๆ และเติบโตทางธุรกจิในอนาคต ด้วยประเด็นส าคัญ 5 ด้าน
การจดัการพลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
• เพิ่มสัดส่วนการผลติไฟฟ้าจากพลังงานหมนุเวียนมากกว่า 95% ภายในปี 2586
• มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในป ี2593
• มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใชไ้ฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียนทั้งหมดภายในป ี2586

ความหลากหลายทางชวีภาพ
• ประเมินผลกระทบคงเหลอืจากการปฏิบัติงานของโรงไฟฟา้ภายในปี 2569
• ลดการสูญเสียจากความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนเิวศสุทธิเป็นศูนย์              

(No Net Loss) ภายในปี 2583
การดแูลชมุชนและสงัคม
• สร้างคุณค่าให้สังคมและระบบนิเวศด้วยพลังงานหมนุเวียนภายในปี 2569
• ไม่มีข้อร้องเรยีนที่ไม่ได้ถูกจัดการ

การเคารพสทิธมินษุยชน
• สร้างความตระหนักรู้ดา้นสทิธิมนุษยชน 100%
• ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธมินุษยชน 100% ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
• ไม่มีกรณีละเมิดสิทธมินุษยชน

ความยดืหยุน่ในการด าเนนิธรุกจิ
• ขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลกูค้าใหม่ และเพิ่มยุทธศาสตร์การด าเนินธุรกิจใหม่ใน ASEAN
• ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรมใหม่



S - Human Rights Due Diligence
บริษัทจัดท ากระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเป็นประจ าทกุ 3 ปี ตามหลักการชี้แนะเรื่อง
สิทธิมนุษยชนส าหรับธรุกจิแห่งองค์การสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) โดยมีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบ ซึ่งในการตรวจสอบ
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านของบริษทัครอบคลุมพืน้ท่ีการด าเนินธุรกิจในบรษิัททัง้หมดตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อระบุประเด็นด้านสทิธิมนุษยชนส าคัญและผู้ถือครองสิทธิ์ (Rights Holder) รวมถึง
กลุ่มเปราะบางที่ได้รบัผลกระทบครอบคลุม100% ของธุรกิจของบรษิัท โดยประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1. ความมุ่งมั่นเชิงนโยบายด้านสทิธิมนุษยชน  2. การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ
ด้านสิทธิมนุษยชน  3. การบูรณาการผลการประเมินด้านสทิธิมนุษยชน  4. การติดตามสื่อสารผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน  5. การเยียวยาผลกระทบด้านสิทธมินุษยชน

G - Enterprise Risk Management  
บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติการบรหิารจดัการความเสี่ยงทัว่ท้ังองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) ตามหลักมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission (COSO) หรือ COSO-ERM 2017 Framework ที่เป็นกรอบในการบรหิารความเสี่ยงขององค์กรเพือ่จดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Risk Appetite / 
Risk Tolerance) รวมทั้งจัดท านโยบายและจดัตั้งคณะท างานบรหิารความเสี่ยงของบริษทัและบรษิัทในเครือประกอบไปด้วยผู้บรหิารจากทุกสายงานครอบคลุมความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้

ความเสีย่งดา้นกลยทุธ์ ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งดา้นกฎหมาย
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E - Climate change risk การประเมนิความเสีย่งดา้นการจดัการพลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
บริษัทได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศในทุกปี เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมอื
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยด าเนินการประเมินความเสี่ยงใหค้รอบคลุมการด าเนินธุรกิจทั้งประเทศไทยและสปป.ลาว 
จ าแนกตามกรอบเวลาระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว รวมถึงการระบุและจดัล าดับความส าคัญของความเสีย่งและโอกาสเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ซึ่งได้น าไปรวมในขัน้ตอนการบรหิารความเสี่ยงขององค์กร และด าเนินการจัดท าแผนบรรเทา
ผลกระทบเพื่อรับมือทั้งความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risk) และความเสี่ยงในการเปลี่ยนผ่าน (Transition Risk) ที่อาจ
เกิดขึ้น โดยบริษัทได้แสดงความโปร่งใสในการประเมินความเสีย่งและการก าหนดแนวทางการจดัการเพื่อรับมอืกับการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ พร้อมเปิดเผยขอ้มูลตามแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิเกี่ยวกับสภาพภมูิอากาศ



การจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ
มีเป้าหมายความสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนิเวศสุทธเิป็นศนูย์ (Strive toward No Net Loss of Biodiversity and Ecosystem Services) ภายในปี 2583 โดยด าเนินการดังนี้
• ก าหนดนโยบายและเปา้หมายด้านความหลากหลายทางชวีภาพ 
• ประยุกต์ใช้แนวทางการบรรเทาผลกระทบอยา่งมีล าดับชัน้ (Mitigation Hierarchy)
• ศึกษารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
• ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านความหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity Roadmap) 
• สร้างการมสี่วนร่วมกับกลุ่มผู้มสี่วนได้เสียและต่อยอดแนวทางการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

รักษาความหลากหลายทางชวีภาพที่โรงไฟฟา้พลงัน้ าไซยะบุรขีนาด 1,285 เมกะวัตต์ โดยใช้ระบบทางปลาผ่านแบบผสม (Hybrid Fish Passing and Fish Locks) มีการศึกษาความเหมาะสมตาม
ชนิดพันธ์ุปลาตั้งแต่การออกแบบก่อสร้าง การประเมินความเสี่ยงตอ่การสูญพันธ์ของชนิดพนัธ์ุสัตว์น้ าตาม IUCN Red List น าระบบทางปลาผ่านแบบผสมมาใช้ ตรวจติดตามข้อมูลชนิดปลาที่ผ่าน  
โดยปี 2566 มีสายพันธุ์ปลาสามารถอพยพผ่านไปด้านเหนือน้ าได้อย่างปลอดภยัมากกว่า 125 ชนิด 
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การจดัการพลงังาน
มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรที่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ภายในปี 2593 
ตั้งเป้าหมายเพิม่สัดส่วนการผลติไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานน้ า พลังงานแสงอาทิตย์ ให้มากกว่า 
95% ภายในปี 2586 เพิ่มสัดส่วนการผลติพลังงานหมุนเวียน 100% เป็นต้น โดยในปี 2566 ผลักดันการพฒันา
นวัตกรรมการลดการใช้พลังงานเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพการผลิต โดยตั้งเป้าให้ปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก
ต่อหน่วยการผลิตน้อยกว่า 0.0695 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเทา่ต่อพลงังานที่ผลิต 1 เมกะวัตต์-ชั่วโมง สร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการอนุรกัษ์พลังงานตลอดห่วงโซคุ่ณค่า โดยปี 2566 มีการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตอ่หน่วย
การผลิต 1 เมกะวัตต์-ชั่วโมง เท่ากับ 0.0693 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ ต่ ากว่าค่าการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต่อ
การผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย 86%



พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรา้งคุณค่าให้กับชุมชน สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐาน
สากลตลอดห่วงโซ่คุณค่า ควบคู่กับการพัฒนาองค์กรให้แขง็แกรง่และเตบิโตด้วยกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการหิ่งห้อย
ที่น าความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมการผลิตไฟฟา้ของบุคลากรมาช่วยเหลอืสังคมเรื่องปัญหาการขาดแคลนไฟฟา้ ดังนี้
• หิ่งหอ้ย เพื่อไฟฟา้สะอาด : เพิ่มการเข้าถึงพลังงานหมุนเวียนเพือ่สรา้งคุณภาพชวีิตที่ดี
• หิ่งหอ้ย เพื่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม : อนุรักษ์ ปกป้อง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
• หิ่งหอ้ย คราฟต์ เพื่อจดุประกายความคดิสรา้งสรรค์ : ต่อยอดนวัตกรรม สร้างโอกาสต่อยอดพฒันาอาชีพชุมชน

เป้าหมายตามกรอบกลยุทธ์ด้านการดแูลชุมชนและสังคม ปี 2565-2569 ผลการด าเนินงานสะสม ปี 2566

เพิ่มการเขา้ถงึพลงังานหมุนุเวยีน เพื่อสรา้งคุณุภาพชวีติทีด่ี
• พลังงานหมนุเวียนเพือ่สร้างคุณภาพชวีิตชุมชนและสังคม 150,000 วัตต์
• เด็กและเยาวชนได้รับการสง่เสริมความรู้ด้านพลังงานหมุนเวียน 20,000 คน

• พลังงานหมนุเวียนเพือ่สร้างคุณภาพชวีิตชุมชนและสังคมสะสม 40,330 วัตต์  
• เด็กและเยาวชนได้รับการสง่เสริมความรู้ด้านพลังงานหมุนเวียนสะสม 4,030 วัตต์  

อนุรกัษ ์ปกปอ้ง ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
• เพิ่มพื้นที่อนุรกัษ์ ปกป้อง ฟื้นฟูป่าบก 80 ไร่
• เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ด้านการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10,000 คน

• พื้นที่อนุรักษ์ ปกป้อง ฟื้นฟูป่าบกสะสม 3.9 ไร่
• เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ด้านการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสะสม 1,225 คน

ต่อยอดนวตักรรม สร้างโอกาสพฒันาอาชพีชมุชน
• ชุมชนได้รับการพฒันาผลิตภัณฑ์  3 ผลิตภัณฑ์
• สร้างรายได้สะสมให้ชุมชน 1,300,000 บาท 

• อยู่ระหว่างการด าเนนิงาน 2 ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการเสร็จแล้ว 1 ผลิตภัณฑ์
• สร้างรายได้สะสมให้ชุมชน 470,000 บาท
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รับมือความท้าทายและการเตบิโตทางธรุกจิโดยลงทุนในธุรกจิใหมใ่นประเทศและภูมิภาคอาเซียน น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลมาใชใ้นการด าเนินงาน เพื่อสร้างความมั่นคงด้านพลังงานแก่ภูมิภาค 
ตลอดจนช่วยสร้างผลตอบแทนที่ดีและเปน็ธรรมแก่ลูกค้าและผู้ถือหุน้ ยึดมั่นหลักการและนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ มีแนวปฏิบัติงานชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

การขายใบรบัรองเครดติการผลติพลงังานหมนุเวียน
ขายใบรับรองเครดิตการผลิตพลังงานหมุนเวียนจากโครงการ PAKTSOLA001 ของบริษัท บางเขนชัย จ ากัด ในปี 2566 ให้ลูกค้าที่สนใจจ านวน 6,500 Renewable Energy Certificates (RECs) 

การออกหุน้กูเ้พือ่อนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม
เสนอขายหุ้นกู้เพือ่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของบรษิัทไซยะบุร ีพาวเวอร์ จ ากัด ในปี 2566 มีนักลงทุนสถาบันและผู้ลงทนุรายใหญ่ให้ความสนใจจองหุน้กู้จ านวน 3,500 ล้านบาท สะท้อนความส าเร็จในการ
สร้างความเชื่อมั่นต่อนกัลงทุนในการเป็นผู้น าธุรกจิพลังงานหมนุเวียน

การใชพ้ลงังานหมนุเวยีนขบัเคลือ่นรถไฟฟา้ในระบบขนสง่มวลชน
ร่วมมือกับบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟา้กรงุเทพ จ ากัด (มหาชน) น าพลังงานหมนุเวียนจากพลังงานแสงอาทิตย์มาขบัเคลื่อนระบบรถไฟฟา้ MRT สายสีน้ าเงินและสายสีม่วงครั้งแรกในประเทศ นับเปน็
ผู้บุกเบิกพลังงานหมุนเวียนและสร้างการเปลีย่นผ่านพลังงานในภูมิภาคอาเซียนที่เลง็เห็นโอกาสการเติบโตของการผลิตไฟฟา้สะอาด โดยจะศึกษาและต่อยอดความเป็นไปได้ในการน าพลงังาน
หมุนเวียนมาใช้กับระบบขนส่งทีก่ าลังเติบโตมากขึน้

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
ยึดหลักการและมีนโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ีครอบคลุมคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั จัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์สากล เช่น ASEAN CG 
Scorecard และ G20/OECD ได้รับรางวัลและผลประเมนิการก ากับดูแลกิจการที่ดีจาก ASEAN CG Scorecard ประจ าปี 2564 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

CKP
บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)


