
Highly Commended Sustainability Awards 2024

CPALL
บริษทั ซีพี ออลล ์จ ำกัด (มหำชน)

ใช้กลยทุธเ์ซเวน่ โก กรีน เพื่อลดกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก
จำกกำรด ำเนนิธรุกจิในทกุหนว่ยจดัจ ำหนำ่ย

• ด ำเนินกลยุทธ์เซเว่น โก กรีน (7 Go Green) ที่มุ่งลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อไปสู่เป้ำหมำยกำรเป็น
องค์กรที่เป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon neutrality) ภำยใน
ปี 2573 และองค์กรที่ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net zero emissions) ภำยในปี 2593 โดยเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรใช้พลังงำน เพิ่มสัดส่วนกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน ใช้สำรท ำ
ควำมเย็นที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ลดกำรใช้บรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้ง
เดียวทิ้ง เปลี่ยนวัสดุบรรจุภัณฑ์ให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้ง
สร้ำงจิตส ำนึกและปรับพฤติกรรมของพนักงำนให้ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

• ปี 2566 บริษัทติดตั้งแผงพลังงำนแสงอำทิตย์ที่ร้ำน 7-Eleven รวม 
2,671 สำขำ ศูนย์จ ำหน่ำยสินค้ำแม็คโคร 115 สำขำ ศูนย์จ ำหน่ำย
สินค้ำโลตัสและศูนย์กระจำยสินค้ำ 138 สำขำ และโรงงำนผลิต         
ซีพีแรม 7 สำขำ ท ำให้สำมำรถลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
ลงได้รวม 72,883.97 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ สะท้อนถึง
ควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน

สร้ำงคุณค่ำตอ่สงัคมดว้ยกระบวนกำรทำงธรุกจิของบรษิทั

• ปรับตัวให้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ
ด้วยกำรสร้ำงคุณค่ำต่อสังคม เช่น ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนและกำรสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่พนักงำนกว่ำ 120,000 คน และพนักงำนของ
พันธมิตรธุรกิจ (Store Business Partner) อีกกว่ำ 101,000 คน 
สร้ำงอำชีพให้ธุรกิจ SMEs กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มผู้เปรำะบำงโดย
เน้นส่งเสริมควำมรู้และชี้แนะช่องทำงกำรขำย รวมถึงสร้ำงกำร
เชื่อมโยงเครือข่ำยให้เกิดธุรกรรมระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย

• ในปี 2566 สำมำรถส่งเสริมอำชีพได้สะสม 215,884 คน นอกจำกนี้ 
ยังสร้ำงชุมชนอุ่นใจด้วยโครงกำรต ำรวจท่องเที่ยว x 7-Eleven ด้วย
กำรติดตั้งเครื่องชี้วัดสุขภำพหัวใจในร้ำนค้ำกว่ำ 14,700 สำขำ      
ทั่วประเทศและกำรติดตั้งเครื่องกระตุกไฟฟ้ำหัวใจอัตโนมัติ (AED) 

สร้ำงสรรคแ์ละสง่ตอ่วฒันธรรมองค์กรทีแ่ขง็แกรง่และ
เป็นเอกลกัษณด์ว้ยหลกั Clear Care Share Fun (CCSF)

• สร้ำงสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์และสร้ำงแรงบันดำลใจ 
ผ่ำนกำรส่งต่อวัฒนธรรม Harmony ด้วยหลัก Clear Care Share 
Fun (CCSF) คือ “Clear” ท ำงำนร่วมกันอย่ำงชัดเจนและเข้ำใจ
เป้ำหมำยเดียวกัน “Care” ใส่ใจสุขภำพและควำมเป็นอยู่ของพนักงำน
ด้วยกำรจัดรูปแบบกำรท ำงำนที่ยืดหยุ่นและกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ 
“Share” เปิดโอกำสให้พนักงำนแสดงควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรื่องรำวดี  ๆและ “Fun” สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในกิจกรรม
ต่ำง ๆ  ที่จัดข้ึน เช่น กิจกรรมส่งเสริมควำมเท่ำเทียม กิจกรรมกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต เป็นต้น 

• ด ำเนินโครงกำร Mister & Miss Good Governance เพื่อส่งเสริม
ธรรมำภิบำล สู่ผู้น ำรุ่นใหม่ สร้ำงแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
โปร่งใส และตอกย้ ำจุดยืนของบริษัทที่เน้นกำรด ำเนินธุรกิจบนหลัก
ธรรมำภิบำล โดยเฉพำะกำรเตรียมควำมพร้อมคนรุ่นใหม่ที่เป็นก ำลัง
ขับเคลื่อนองค์กรต่อไปในอนำคต โดยในปี 2562-2566 บริษัทได้สร้ำง
ผู้น ำรุ่นใหม่หัวใจธรรมำภิบำลไปแล้วกว่ำ 379 คน

Highlights มุ่งลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจในทุกหน่วยจัดจ ำหน่ำยของสำขำร้ำนค้ำ ส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืนด้วยกำรสร้ำงงำนไปพร้อมกับกำรยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่พนักงำน สร้ำงอำชีพให้ SMEs กลุ่มเกษตรกรและ
กลุ่มผู้เปรำะบำงด้วยกำรให้ควำมรู้และชี้แนะช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และสร้ำงประสบกำรณ์ทำงเลือกในกำรจับจ่ำยที่ไร้รอยต่อผ่ำนช่องทำงทั้งออฟไลน์และออนไลน์ให้ลูกค้ำ โดยเป็นจุดหมำยปลำยทำงของอำหำรและเครื่องดื่มหลำกหลำยจำกเชฟที่มีชื่อเสียง 
เพื่อส่งมอบสินค้ำที่ตรงใจส ำหรับทุกไลฟ์สไตล์

สร้ำงคน สร้ำงงำน สร้ำงอำชพี เพื่อควำมยัง่ยนืทำงสงัคม ไปพรอ้มกบักำรดแูลสิง่แวดลอ้ม และสง่มอบควำมประทบัใจใหล้กูคำ้ดว้ยประสบกำรณ์กำรจบัจำ่ยทีไ่รร้อยต่อ
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SET : Market Cap. สูงกว่ำ 100,000 ล้ำนบำท


