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เปลีย่นผา่นธรุกจิสูพ่ลงังานสะอาด และลดการปลอ่ยกา๊ซ
เรือนกระจกในกระบวนการผลติ

• สร้างการเติบโตของธุรกิจอย่างสมดุลและยั่งยืนด้วยการเปลี่ยนผ่าน
สู่พลังงานสะอาด ตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 
15% ภายในปี 2573 และเป้าหมายการปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ใน     
ปี 2593 โดยระหว่างทางยังมีเป้าหมายการเป็นองค์กรที่เป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2583 ด้วยกลยุทธ์ C3 ได้แก่ 
Climate-Resilience Business ธุรกิจที่มีความยืดหยุ่นต่อสภาพ
อากาศ Carbon Conscious Business ธุรกิจที่ใส่ใจเรื่องคาร์บอน 
และ Coalition, Co-creation & Collective Efforts for All 
การสร้างร่วมมือร่วมกันสร้างสรรค์เพื่อทุกคน

• ปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและการใช้พลังงาน 
จนสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงกว่า 12,045 ตัน
คาร์บอนไดออกไซดเทียบเท่า เช่น การปลดล็อคขีดจ ากัดของหน่วย
ก าจัดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (AGRU) ด้วยการศึกษาเชิงลึกและ
จ าลองเสมือนจริงจนค้นพบสัดส่วนสารละลายเอมีนที่เหมาะสม       
ในการก าจัดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ท าให้ลดการใช้พลังงานได้
มากกว่า 220,000 MMBTU ต่อปี

ขยายการลงทนุในธรุกจิใหมเ่พือ่สรา้งความมัน่คงทาง
พลงังานใหป้ระเทศ

• ยึดถือภารกิจหลักและมุ่งสร้างความมั่นคงทางพลงังาน
ให้ประเทศไทย ผ่านการขยายลงทุนในธุรกิจใหม่ที่สอดคล้องกับ
แนวโน้มของโลกในอนาคต และช่วยลดผลกระทบจากวิกฤต
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ

• ลงทุนในพลังงานเปลี่ยนผา่น (Transition Fuel) อย่างครบวงจร
ทั้งในและต่างประเทศ เช่น การขยายโครงข่ายท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาตเิหลว (LNG Value Chain) และธุรกิจ    
ยานยนต์ไฟฟ้า นอกจากนี้ ยังขยายก าลังการผลิตพลังงาน
หมุนเวียนได้ถึง 4,500 เมกะวัตต์ และมีเป้าหมายเพิ่มก าลังการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเปน็ 15,000 เมกะวัตต์ ภายใน
ปี 2573

ขับเคลือ่นบรษิทัในกลุม่ ปตท. ด้วยการสรา้งวฒันธรรม
องค์กรแหง่นวัตกรรม

• ก าหนดแนวงทางชัดเจนในการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน และประสาน
กับหน่วยงานภาครัฐในการผลักดันกฎ ข้อบังคับต่าง  ๆที่เอื้อต่อการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization) อย่างบูรณาการ 
เพื่อขับเคลื่อนทุกบริษัทในเครือให้ไปในทิศทางเดียวกัน

• ยกระดับการบริหารจัดการและการบูรณาการด้านนวัตกรรมภายใต้
การก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดของคณะกรรมการเทคโนโลยีกลุ่ม ปตท. 
อีกทั้งส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร เน้นการขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมไปพร้อมกัน เช่น มีกระบวนการคัดเลือกนวัตกรรม 
การทดสอบ การท าแบบจ าลอง การลงทุนในเทคโนโลยี (Venture
Capital) หรือการลงทุนในบริษัทสตาร์ทอัพเพื่อสนับสนุนความยั่งยืน
ของผู้ประกอบการ

Highlights สร้างความมั่นคงทางพลังงานของประเทศไทยไปพรอ้มกับการพัฒนาและขยายธุรกิจเดิม มีการร่วมกับคู่คา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศด าเนนิโครงการพลังงานจากเชือ้เพลิงไฮโดรเจน ลงทุนในธุรกิจพลังงานแห่งอนาคตตัง้แต่การผลติไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียน เทคโนโลยกีักเก็บพลังงาน ธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า และธุรกิจ New S-Curve โดยเฉพาะธุรกิจด้านวิทยาศาสตรเ์พื่อชวีิต (Life Science) เช่น ผลิตภัณฑ์ยา เทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละการวินจิฉัยโรค ธุรกิจอาหารเพื่อ
สุขภาพ อีกทั้งด าเนินโครงการดักจับและกักเก็บคารบ์อนไดออกไซด์ (Carbon Capture & Storage: CCS)

สร้างการเตบิโตทีส่มดลุอยา่งยัง่ยนืไปพรอ้มการสรา้งความมัน่คงทางพลงังานใหป้ระเทศ ก้าวสูธ่รุกจิพลงังานแหง่อนาคตและธรุกจิดา้นวิทยาศาสตรเ์พือ่ชวีิต

กลุ่มทรัพยากร
หมวดพลังงานและสาธารณูปโภค
SET : Market Cap. สูงกว่า 100,000 ล้านบาท

PTT
บริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน)


