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วิสัยทศันอ์งค์กร
TPBI Group จะเป็นผู้น ำด้ำนบรรจุภัณฑ์ที่มีกำรเติบโตไปด้วยกัน

กับลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น และสังคมอย่ำงยั่งยืน 

ค่ำนิยมองค์กร
หล่อหลอมให้พนักงำนมีควำมเช่ือ ควำมประพฤติและกำรปฏิบัติไปในแนวทำง
เดียวกัน น ำมำให้องค์กรก้ำวข้ำมอุปสรรคต่ำง ๆ สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เติบโต

ในทุกด้ำน ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อน ำประโยชน์ที่สร้ำงส่งต่อให้กับคนรุ่นถัดไปอย่ำงยั่งยืน

พันธกจิองคก์ร
1.  สร้ำงมูลค่ำเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
2.  สร้ำงควำมมั่นคงให้กับพนักงำนและผู้บริหำร
3.  สร้ำงควำมมั่งค่ังให้กับพันธมิตรธุรกิจ
4.  สร้ำงควำมมั่นคงทำงธุรกิจและควำมยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น

ทิศทำงองคก์ร

• Core Business: Secure volume by 
managing fluctuating demand 
and ramp-up requirements. 

• Growth Segments: Continue 
driving momentum in high-
growth areas to capitalize on 
business opportunities.

• New Business: Accelerate the 
closing of new businesses to 
boost sales revenue and volume. 

Scaled
Growth 

• Efficiency and Outputs: Enhance 
operational efficiency and output 
quality.

• Cost-saving program: Implement 
initiatives to reduce costs

• Synergies: Leveraging synergies 
across business units and entities 
to benefit from economy of scale.

• Green products: Develop new 
business opportunities 
focusing on green products.

• ESG: Drive ESG targets 
across all operations.

Operational 
Excellence

Green
Initiatives



ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศที่ก่อใหเ้กิดภยัพบิัติทำงธรรมชำติอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธรุกิจด้ำนกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศ รวมถึงพฤติกรรมผู้บรโิภคที่ใส่ใจผลิตภัณฑ์ท่ีเปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมำกขึ้น ประเด็นส ำคัญเหล่ำนี้ผลกัดันใหธุ้รกิจต้องหันมำลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกจำกกำรด ำเนินงำน อย่ำงไรก็ตำมกำรปรบักระบวนกำรผลิตให้ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกอำจส่งผล
ต่อต้นทุนท่ีสูงขึ้น บริษัทจึงตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรจดักำรพลังงำน เพื่อผลักดันและติดตำมกำรด ำเนนิงำนต่ำง ๆ เช่น จัดกำรพลงังำนให้เกิดประสทิธิภำพสูงสุด ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน
พิจำรณำทำงเลือกกำรลงทุนดำ้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมในอนำคต เป็นต้น ก ำหนดเป้ำหมำยลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก และขอกำรรับรองคำรบ์อนฟตุพริน้ท์ 
(Carbon Footprint of Product) ฉลำกลดคำร์บอนฟตุพริ้นท์ (Carbon Footprint Reduction: CFR) และฉลำกผลิตภัณฑ์ท่ีเปน็มิตรกับสิง่แวดล้อมของผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ

ควำมเสีย่งจำกกลยทุธเ์พือ่ตอบสนองกำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค
กำรเพิ่มขึ้นของผู้บรโิภคที่ซื้อสินค้ำจำกผู้ประกอบกำรทีด่ ำเนินธรุกิจอย่ำงมคีวำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรลดใช้ผลติภัณฑห์รือบรรจุภณัฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียว อำจส่งผลกระทบ
ต่อยอดขำยของบรษิัท จึงมีกำรติดตำมแนวโน้มกำรซื้อสินค้ำและพฤติกรรมลูกค้ำอย่ำงใกลช้ิด ปรับปรุงกระบวนกำรผลิตและผลกัดันองค์กรใหเ้ป็นผู้น ำด้ำนเศรษฐกิจหมุนเวียนทั้งด้ำนกำรด ำเนินธรุกจิ
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม แต่งตั้งประธำนเจำ้หน้ำที่ฝ่ำยกำรตลำดเพื่อส่งเสรมิกำรขยำยตลำดสินค้ำที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม จัดตั้งแผนกเศรษฐกิจหมุนเวียนเพือ่ขบัเคลื่อนกำรพัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่  
ติดตำมกฎระเบียบต่ำง ๆ และขอกำรรับรองมำตรฐำนทีเ่กี่ยวข้อง เช่น ระบบกำรจัดกำรเศรษฐกิจหมนุเวียนส ำหรบัองค์กร (Global Recycle Standard) เป็นต้น นอกจำกนี้ มีเป้ำหมำยจัดเกบ็เศษ
พลำสติกใช้แล้วจำกครัวเรือนผ่ำนโครงกำร “วน” ซึ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรจดักำรพลำสติกใช้แล้ว และน ำพลำสติกดังกล่ำวกลับมำรีไซเคิลในกระบวนกำรผลิตของบรษิัทอยำ่งครบวงจร
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กำรบรหิำรจดักำรพลงังำนไฟฟำ้
จัดท ำโครงกำรลดใช้พลังงำนไฟฟำ้ โดยในปี 2566 มีกำรเปลี่ยนรถโฟลค์ลิฟท์และรถผู้บริหำรเปน็รถไฟฟำ้ 100% และติดตั้งสถำนีชำร์จไฟฟ้ำที่สถำนทีท่ ำกำร มีกำรใช้พลังงำนแสงอำทิตย์คิดเป็น 11.6% 
ของกำรใช้พลังงำนทัง้หมด รวมถึงปรับปรุงกระบวนกำรผลิตให้มปีระสิทธิภำพเพิม่ขึน้ ลดกำรใช้ไฟฟำ้ลงได้ 5% ต่อตันกำรผลิต และประหยัดค่ำใช้จ่ำยได้กว่ำ 1.5 ล้ำนบำทต่อปี

กำรบรหิำรจดักำรน้ ำ
ใช้มำตรกำรทีห่ลำกหลำยเพื่อกำรจดักำรน้ ำอย่ำงยั่งยนื ท ำให้ลดกำรใชน้้ ำได้ 4% ต่อตันกำรผลิต เช่น บ ำรุงรักษำระบบจำ่ยน้ ำให้ได้มำตรฐำน ปรับอัตรำกำรไหลของน้ ำในอำคำร จัดกำรน้ ำทิ้งอย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรสรำ้งจิตส ำนึกในกำรประหยดัน้ ำแก่พนกังำนด้วยกำรประชำสมัพนัธ์และกำรรณรงค์ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ 

กำรบรหิำรจดักำรของเสยี และสนบัสนนุเศรษฐกจิหมนุเวยีน
จัดหำวัตถุดิบ ศึกษำวิจัย และพัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง ปรับปรุงกระบวนกำรผลิตจนสำมำรถลดปรมิำณขยะอันตรำยลงได้ 25% โดยลดใช้วัตถุดิบเคมี เช่น เปลี่ยนจำก
หมึกพิมพ์เคมีเป็นหมกึจำกถั่วเหลือง ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรขยะพลำสติกเพื่อรีไซเคิล โดยในปี 2566 มีกำรใช้เม็ดพลำสติกรไีซเคิล (Post Consumer Recycle) ในกระบวนกำรผลิต 3,500 ตัน 
นอกจำกนี้ ยังจัดตั้งโครงกำร “วน” ที่สำมำรถเก็บพลำสติกใช้แล้วกลับเข้ำสู่กระบวนกำรผลติได้เพิม่ขึน้ 240% เทียบกับปีก่อนหน้ำ สร้ำงเครือข่ำยจดุรบัขยะพลำสตกิกว่ำ 100 จุดทั่วประเทศเพื่อ
สนับสนุนเศรษฐกจิหมุนเวียนและลดปริมำณขยะพลำสติกของชุมชน สำมำรถลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกได้กว่ำ 90 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเทำ่ ยอดสะสมลดกำรปลดปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก
ตั้งแต่เริ่มโครงกำรกว่ำ 350 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ หรือเทียบเท่ำกำรปลูกต้นไม้กว่ำ 4,000 ต้น อีกทั้งระดมทุนให้มูลนิธิด้ำนสิ่งแวดล้อมและสำธำรณประโยชนก์ว่ำ 600,000 บำท 

กำรบรหิำรจดักำรกำ๊ซเรอืนกระจก
ในปี 2566 สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกจำกกระบวนกำรผลติลงได้ 30% จำกปีฐำน 2563 โดยจัดกำรก๊ำซเรอืนกระจกผ่ำนกิจกรรมหลำยด้ำน เช่น ก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม 
วิเครำะห์แหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ พัฒนำนวัตกรรมกำรผลิต ใช้พลังงำนทดแทน ปรับปรุงประสิทธิภำพอุปกรณ์ไฟฟำ้ ปรับเปลีย่นพฤติกรรมเพือ่ลดกำรใชพ้ลงังำน ส่งผลให้
สำมำรถลดปรมิำณกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกที่ปล่อยสูช่ั้นบรรยำกำศ (Carbon Reduction) ได้ 29% จำกปี 2565 นอกจำกนี้ ยังเข้ำร่วมเป็นสมำชกิองค์กรผู้น ำดำ้นกำรจัดกำรก๊ำซเรอืนกระจก 
(Climate Action Leading Organization : CALO) ในระดับดีเยี่ยมของเครือข่ำย Thailand Carbon Neutral Network (TCNN) ซึ่งควำมส ำเร็จนี้สะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม
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กำรบรกิำรจดักำรสทิธมินษุยชน
ด ำเนินธุรกิจภำยใตน้โยบำยดำ้นสทิธิมนุษยชนและกำรปฏบิัติด้ำนแรงงำนที่เป็นธรรมและเท่ำเทยีม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยส่งเสริมควำมตระหนักรูแ้ละปฏิบัตติำมหลักสทิธิมนุษยชนทั้งภำยในองค์กรและ
พันธมิตรทำงธุรกิจ จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ด้ำนสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงำน อีกทั้งได้รับกำรรบัรองมำตรฐำน Supplier Ethical Data Exchange มำตรฐำน Business 
Social Compliance Initiative และมำตรฐำนแรงงำนไทยควำมรับผิดชอบทำงสังคมและธุรกิจไทย (มรท.8001-2553) รวมถึงจัดให้มีกำรตรวจสอบสิทธมินุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Right 
Due Diligence: HRDD)

กำรดแูลพนกังำนดำ้นสขุอนำมยัและควำมปลอดภยั
บริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนผ่ำนโครงกำรต่ำง ๆ เช่น โครงกำรอนุรักษก์ำรได้ยนิ โครงกำรอุบัติเหตุเปน็ศูนย์ และโครงกำรลดควำมเมื่อยล้ำจำกท่ำทำงกำรท ำงำนที่ไม่เหมำะสม โดยให้
พนักงำนมีส่วนรว่มในกำรคิดและสร้ำงอปุกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก เพื่อส่งเสรมิสุขภำวะที่ดีในกำรท ำงำน นอกจำกนี้ ยังมีกิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภำพของพนักงำนด้วยโครงกำร TPBI Well Being 
เช่น กิจกรรมนวดคอบ่ำไหล่ กิจกรรมโยคะ กิจกรรมแอโรบคิ เป็นต้น

กำรพฒันำศกัยภำพพนกังำน
ในปี 2566 มีกำรจัดอบรมใหแ้ก่พนกังำนกว่ำ 193 หลักสูตร สูงกว่ำเป้ำหมำยที ่115 หลักสูตร มีพนักงำนได้รบักำรอบรมเฉลีย่ 17.40 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จัดท ำแผน Succession Talent Program 
ตลอดจนอบรมพนักงำนระดับหวัหน้ำงำนขึ้นไปเรือ่งกำรให้ค ำแนะน ำ (Feedback) เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแนะน ำพนกังำนใตบ้ังคับบัญชำไดอ้ย่ำงถกูต้องและมีประสิทธิภำพ สะท้อนถึงควำมมุ่งมั่น
ในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงตอ่เนื่อง
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กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั
ยกระดับมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและสร้ำงวัฒนธรรมต่อตำ้นกำรทุจรติใหแ้ก่บุคลำกรทุกระดับ โดยได้รับกำรจดัอันดบักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีในระดับดเีลิศติดต่อกันเป็นปีท่ี 4 และได้รับ 
98 คะแนนในโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ ำปี 2566 ทั้งนี้ บริษัทไม่เคยละเลยหรือไม่ปฏิบัตติำมกฎหมำยและระเบียบด้ำนกำรก ำกับดแูลกิจกำร มีกำรจัด
อบรมและสื่อสำรนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธรุกิจให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ตลอดจนมีนโยบำยงดรับของขวัญในช่วงเทศกำล

กำรบรหิำรจดักำรหว่งโซค่ณุคำ่อยำ่งยัง่ยนื
บริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนของกจิกรรมในห่วงโซ่คุณค่ำ พร้อมกับตอบสนองควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม เพื่อสร้ำงสมดุลระหว่ำงคุณค่ำและมูลค่ำจำกกำรด ำเนินธุรกจิ
ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญที่สนบัสนุนให้บรษิัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน ส่งเสริมและพัฒนำคู่ค้ำอย่ำงต่อเนื่องโดยจดัท ำแผนธุรกิจร่วมกัน และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้แก่คู่ค้ำผ่ำนกำรอบรม เช่น 
มำตรฐำนที่เกีย่วข้อง กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แนวปฏิบัติสู่ควำมยั่งยืน เป็นต้น นอกจำกนี้ ยังมีโครงกำรพัฒนำมำตรฐำน The British Retail Consortium (BRC) เป็นมำตรฐำนควำมปลอดภัย
ทำงอำหำร (food safety) ที่เกิดจำกกำรรวมกลุม่ขององค์กรค้ำปลีกขนำดใหญ ่เช่น Tesco, Sainsbury's, Iceland Foods, Waitrose, Safeway, The Co-operative Group และ Asda Stores 
และปรับปรุงระบบบริหำรคุณภำพ ISO พร้อมทั้งตรวจเยี่ยมสถำนประกอบกำรของคู่ค้ำประจ ำปี เพื่อยกระดับศักยภำพและประสิทธภิำพในกำรท ำงำนรว่มกัน

อีกทั้งยังให้ควำมส ำคัญกับควำมพึงพอใจของลูกค้ำ โดยในปี 2566 ได้รับผลประเมินควำมพงึพอใจของลกูค้ำ 3.62 คะแนนจำกคะแนนเต็ม 4 คะแนน มีกำรน ำกระบวนกำรผลิตเข้ำไปช่วยเหลือสังคมผ่ำน
โครงกำร “วน” ดูแลชุมชนรอบข้ำงผ่ำนโครงกำร TPBI Touch ใจชุมชน ด้วยกำรสนับสนุนผลิตภัณฑว์ิสำหกิจชุมชนในพืน้ทีใ่กล้เคียง ตลอดจนส่งเสริมอำชพีผู้พิกำรทำงสำยตำจำกชมุชนรอบข้ำง

กำรพฒันำนวตักรรมทำงธรุกจิเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม
พัฒนำผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมผ่ำนกำรวิจัยและกำรออกแบบเชงิ Eco-Design ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ โดยน ำแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนมำประยุกต์ใช ้มีกำรผลิตบรรจภุัณฑพ์ลำสติกจำกเมด็พลำสติกรไีซเคิล (Post-Consumer Recycled Resin: PCR) ลดกำรใช้ทรัพยำกรใหม่และลดปรมิำณขยะพลำสตกิ นอกจำกนี้           
ยังร่วมมือกับลูกค้ำ คู่ค้ำ และพันธมิตรทำงธรุกจิ ในกำรสนับสนุนโครงกำร Zero Waste to Landfill ของแต่ละองค์กรด้วยกำรลดปรมิำณขยะพลำสตกิผ่ำนโครงกำร “วน”

TPBI
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน)


