
วิสัยทัศน์
ออริจิ้นมีวิสัยทัศน์ มุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ครบวงจรและพัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล

โดยเราจะส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี โดยยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ด้วยการคิดที่มากกว่าให้ มากกว่า เพื่อลูกค้าได้มากกว่า

พันธกจิ
เราใส่ใจในรายละเอียดความต้องการของลูกค้าในทุก ๆ ด้านด้วยการออกแบบและพัฒนาโครงการอย่างสร้างสรรค์เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

รวมท้ังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาบุคลากร และองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับคู่ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พันธมิตร พนักงาน และสังคม

กลยุทธท์างธรุกจิของกลุม่บรษิทั
1. การกระจายการพฒันาโครงการตามแนวสถานีขนส่งมวลชนระบบรางในหลายพืน้ที่รอบนอก                    

และพื้นที่แถบนิคมอุตสาหกรรมที่ส าคัญ
2. การออกแบบโครงการที่มแีนวคิดและเอกลักษณ์เฉพาะตัว (Concept and Unique Design)
3. การขยายโอกาสทางธุรกิจประเภทท่ีอยูอ่าศยัที่หลากหลาย
4. การเอาใจใสลู่กค้า รับฟังความต้องการและตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า
5. พัฒนาและด าเนินธรุกิจอย่างยั่งยนื โดยให้ความส าคัญทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม

ค่านิยม

วัฒนธรรมองคก์ร
1. การเอาใจใสล่กูคา้ 
(Customer Empathy)
ยึดมั่นที่จะเข้าใจลูกค้า
รับฟังความต้องการและพยายาม
อย่างเต็มที่ในการหาทางแก้ปัญหา
เพื่อตอบสนองความต้องกาเหล่านั้น

2. ผนึกก าลงัสูค่วามส าเรจ็ 
(Goal Synergy)
ท างานร่วมกันเปน็ทีมเพื่อบรรลุ
เป้าหมายเดียวกัน โดยใช้
ความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละคน
ในการสนับสนุนซึง่กันและกัน

3. คุณภาพทีป่ระณตี 
(Quality Crafted)
มุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินค้าและบรกิารที่ดี
ที่สุด โดยใส่ใจในทุกรายละเอยีด
อย่างพิถีพิถนั

4. ความคดิสรา้งสรรคเ์ชงินวัตกรรม 
(Innovative Creativity)
สนับสนุนและส่งเสริมความคิดใหม่ ๆ 
และการคิดนอกกรอบเพือ่พฒันา
และก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง

5. การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
(Sustainable Development)
ตัดสินใจและลงมือท าสิ่งทีส่่งเสรมิ
ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและสังคม
ในระยะยาว
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O Optimize เพิ่มผลงานอย่างยอดเยี่ยม
R Responsive พร้อมปรับเตรยีมอย่างฉับไว
I Innovation แสวงหาสร้างคุณค่าท าส่ิงใหม่
G Growth พร้อมเติบใหญ่ไปพรอ้มกัน
I Integrity ซื่อสัตย์สุจริต
N Neat ร่วมกันคิดประณีตในงาน
S Service Excellence เต็มที่ในการบรกิาร
T Teamwork ร่วมใจกันเป็นหนึ่งเดียว



นอกเหนือจากผลการด าเนินงานทางการเงิินทีด่ีิ บริิษัิทตั้ิงเป้ิาหมายการเติิบโตอย่ิางยั่ิงยืนิโดยค านึิงถึิง ESG ด าเนิินธุิรกิิจพัฒินาอสัิงหาริิมทรัิพย์ิอย่ิางมีิประสิิทธิภิาพ โดยระบุิและประเมิินความเสี่ิยง   
ด้ิาน EGS รวมถึงก าหนดมาตรการการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้

การเปลีย่นแปลงทางสภาพภมูอิากาศ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ Climate Central จัิดให้ิกรุิงเทพมหานครเป็ินหนึง่ในพื้ินที่ิความเสี่ยงสูงจากน้ าท่ิวมแนวชายฝั่งิและการทรุิดตัวิของดินิ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒินาโครงการ  
ของบริษัทและอาจมิีโอกาสท าใหก้ารด าเนิินธุิรกิจิหยดุชะงกั ส่งผลต่ิอคุิณภาพสิินคิ้าโดยรวม เกิดค่ิาใช้ิจ่ิายหรืิอต้นิทุนเพิ่ิมในการซ่อิมแซมหลัิงน้ าท่วิม บริษัทจึงก าหนดนโยบาย Origin Net Zero 
พร้อมเป้าหมาย มาตรการ ตลอดจนแนวทางพัฒนาโครงการและการส่งมอบผลิตภัณฑ ์เพื่อให้ทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติรว่มกัน เพื่อป้องกันปัญหาและผละกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการติดตามผลการด าเนินงาน

ความเสีย่งดา้นสทิธมินษุยชนและการจดัการแรงงาน
จากแนวทางการท าสญัญาว่าจ้างกอ่สรา้งโครงการของบรษิัทกบัผู้รับเหมาแบบ Turn Key ซี่งผู้รับเหมาเป็นผู้จัดจา้งและควบคุมบุคลากรและแรงงานเองทั้งหมด อาจมีความเสี่ยงจากการใช้แรงงาน        
การปฏิบัติต่อผู้ใช้แรงงาน หรือการจ่ายค่าจา้งอย่างไม่เป็นธรรม การขาดการดแูลด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการท างาน บริษัทจึงได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้รับเหมาและตรวจสอบ      
การปฏิบัติหน้างานโดยน าประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและการจดัการแรงงานมาใช้ปฏิบตัิโดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทเอง

ความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชนั
การทุจริตคอร์รัปชันอาจก่อให้เกิดความล่าชา้ในการพฒันาโครงการ กระทบต่อการส่งมอบสนิค้าและรายได้ของธุรกิจ บริษัทจึงประกาศนโยบายและมาตรการการต่อตา้นการคอร์รปัชนั และทบทวน
ทุกปีให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สื่อสารนโยบายและมาตรการให้ผู้เกีย่วข้องทราบทัง้ภายในและภายนอก ให้ทุกหน่วยงานประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจรติและคอร์รปัชัน ทบทวนการ
ด าเนินงานและก าหนดแผนงานล่วงหนา้ ด าเนินการตรวจสอบภายในกระบวนการที่มคีวามเสี่ยงเป็นประจ าไมน่้อยกว่าปีละครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการการควบคุมและป้องกันที่มีอยูไ่ด้รบัปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงมีกระบวนการรบัแจ้งข้อร้องเรยีนและแนวปฏิบัติในการสอบสวนข้อเท็จจรงิ  
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การจดัการของเสยีและสนบัสนนุเศรษฐกจิหมนุเวยีน
ให้ความส าคัญตั้งแต่เริ่มพัฒนาโครงการ โดยเน้นการออกแบบ การเลือกใช้วัสดุที่เหมาะสม และการลดเศษวัสดุและขยะจากการ
ก่อสร้าง โดยร่วมมือกับผู้รับเหมาพฒันามาตรฐานดา้นสิง่แวดล้อมในพืน้ที่ก่อสร้างเกี่ยวกับการจัดการของเสียระหว่าง
ก่อสร้าง พร้อมกับจัดท านโยบายความร่วมมือระหว่างบรษิัท ผู้รับเหมา และผู้ประกอบการจัดการขยะ เพื่อลดการเกิดขยะและ
การน าขยะออกไปภายนอกให้น้อยที่สุด รวมถึงน ากลับมาใชป้ระโยชนใ์ห้มากที่สุด ผ่าน Recycoex แพลตฟอร์มซื้อขายขยะเพือ่
จัดการขยะและน าไปรีไซเคิลอย่างถกูต้อง แบ่งเป็นขยะที่เกิดจากการกอ่สรา้ง จากการด าเนินชวีิตของคนงาน สามารถสร้าง
รายได้ให้แก่คนงาน ลดต้นทุนการจัดการขยะ และลดขั้นตอนการขนย้ายขยะ โดยในปี 2566 มีโครงการน าร่อง 2 แห่ง และ
ตั้งเป้าหมายระยะยาวในการด าเนินการให้ครบทกุโครงการภายในปี 2570 รวมถึงเข้ารว่มเป็นหนึง่ในเครือข่ายความร่วมมือ
องค์กรธุรกิจอุตสาหกรรมกอ่สรา้งไทยดา้นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy in Construction Industry)
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การจดัการกา๊ซเรอืนกระจก
ก าหนดเป้าหมายการเป็นองค์กรที่ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และจัดท าแนวทางการด าเนนิงานให้พนักงานรว่มปฏิบัต ิมีเป้าหมายใช้วัสดุก่อสร้างทีเ่ป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5% ภายในปี 2567 วางแนวคิดการก่อสร้างอาคารที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยน าร่องในโครงการ วัน ออริจิ้น สนามเป้า ที่ออกแบบตามมาตรฐาน LEED Gold 
Certification ที่มีส่วนของการออกแบบพืน้ทีส่ีเขยีวด้านหน้าโครงการ เพื่อลดค่าความร้อนจากพืน้คอนกรตีและความร้อนจากภายนอกอาคาร นอกจากนี้ ภายในอาคารมีการกระจายพืน้ที่สเีขยีว
ครอบคลุมพื้นที่ต่าง ๆ มีพื้นที่ช่องเปดิของอาคารที่เพยีงพอให้แสงธรรมชาติเขา้มา ช่วยประหยัดการใช้พลังงานภายในอาคาร อีกทั้งค านึงถึงการลดมลพษิจากพืน้ทีจ่อดรถ โดยออกแบบที่จอดรถ
อัตโนมัติ ใช้วัสดุก่อสร้างที่ประหยดัพลังงาน มีค่าสะท้อนแสงน้อย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชนโดยรอบโครงการ



การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคมผา่นกระบวนการทางธรุกจิ
สนับสนุนการสรา้งรายได้ให้แก่ชุมชน ภายใต้โครงการ Origin Give สร้างงาน สร้างอาชีพ โดยน าผลิตภัณฑ์จากชุมชนมาใชก้ับการท างานในปัจจุบนั เช่น 
• แม่บา้นชมุชนกิง่แกว้ : เข้าสู่ปีท่ี 4 ของการร่วมออกแบบและแนะน าการตัดเยบ็ชุดพนักงานขายของโครงการ ชุดพนักงานนิติบคุคล ผ้ากันเปื้อนแม่บ้านประจ าส านกังานใหญ่และบรษิัทในเครือ    

มีการพัฒนาทกัษะการตดัเย็บโดยใหค้วามรู้และแนะน าการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อเป็นอาชีพเสริมและเพิ่มรายไดด้้วยงานฝีมือเครื่องประดบัตกแต่งผมที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
ผลิตภัณฑ์ใหม่นี้ท าให้ชมุชนมีรายไดเ้พิม่เฉลีย่รายละ 5,000-10,000 บาทต่อเดือน

• ชาวเผา่ปกาเกอะญอ จังหวดัเชยีงราย : ซื้อและส่งเสริมน้ าผึ้งป่าจากเกสรดอกไมก้ว่า 300 ชนิดจากป่าธรรมชาติ เพื่อมาพัฒนาและปรับปรุงสูตรร่วมกับคนในชุมชน โดยปี 2567 ส่งมอบ
เครื่องดื่มจากน้ าผึ้งป่าแก่ลูกบา้นกว่า 5,000 แก้ว เป็นต้น
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การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน
มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพฒันาองค์กร พัฒนาพนักงานโดยเสรมิทกัษะเฉพาะด้านต่าง ๆ ผ่านการ
อบรมหลักสูตร ORIGIN INNOVATION LEARDERSHIP (OIL) ที่เน้นพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าในโลกยุคใหม่ และทักษะ        
เชิงสมรรถนะ (Soft Skill) 70% และความรู้ด้านอสังหาริมทรัพย ์30% โดยคาดหวังว่าผู้เรียนจะมีแนวคิดผู้น ายุคใหม่ด้วย
การเป็นผู้สนับสนนุที่ดีมากกว่าการเป็นผู้บังคับบัญชา อีกทั้งน าความรู้ไปบริหารและพฒันาทีมให้บรรลุเป้าหมายงานอย่าง      
มีประสิทธิภาพ โดยปี 2567 มีเป้าหมายใหพ้นกังานเขา้รับการอบรมไม่นอ้ยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

นอกจากนี้ มีการประกวดนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและลูกค้าภายใต้แนวคิดการสร้างความสุขและความสะดวกสบาย 
ให้ลูกค้าเป็นหลัก ในปี 2566 มีการส่ง 30 โครงการเข้าร่วม เช่น โครงการ Your Personal Assistant ผู้ช่วยตรวจบ้านผ่าน
แอปพลิเคชัน โครงการ Origin Premium Care แพคเกจซ่อมและดูแลบ้าน โครงการ Data Center การจัดเก็บข้อมลูอย่าง   
เป็นระบบและป้องกันขอ้มูลรัว่ไหล เป็นต้น โครงการที่เข้าประกวดทั้งหมดไดร้ับการน าไปพฒันาต่อยอดและด าเนินงานจรงิ



การก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
ยึดมั่นหลักการก ากับดูิแลกจิการที่ดี บริหารจัดการองค์กรอยา่งยุิติธรรม โปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล พัฒนาการด าเนินธรุกจิตามแนวทาง 
การพัฒนาอยา่งยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ พัฒนาโครงการที่มีคุณภาพ ส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี ตรงกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงมุ่งมั่นสรา้ง
คุณค่าต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว เพื่อให้บริษัทมีการเติบโตอย่างมัน่คงและยั่งยนื

การพฒันานวตักรรมทางธรุกจิเพือ่สงัคมและ/หรอืสิง่แวดลอ้ม 
ส่งมอบสินค้าและบริการที่หลากหลายและโดดเด่น ด้วยการออกแบบและใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยเีป็นตวัช่วยบริหารจดัการการพกัอาศัยที่สามารถตอบโจทยล์ูกค้าแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม
และครบวงจร เน้นสร้างสังคมเทคโนโลยีที่ชว่ยให้ผู้พกัอาศัยมคีวามสะดวกง่ายดายในทุกช่วงชีวิต จัดตั้งทีมวิจัยเพื่อการพฒันาที่เปน็เลิศ (Research for Excellent Development Team) 
เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า รวมถึงพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ให้ทันต่อปัจจุบัน โดยเน้นพัฒนาผลิตภณัฑ์จากการประเมินขอ้มูลและ 
วิเคราะห์ความต้องการของลกูค้า

ORI
บริษัท ออริจิน้ พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน)

หุ่นยนต์อัจฉริยะ
นวัตกรรมที่ช่วยดูแลลูกบ้านและเพิ่มความสะดวกสบาย เช่น หุ่นยนต์ส่งของ พร้อมดูแลและส่งพัสดุ จดหมาย สิ่งของ ถึงหน้าประตูห้องพักเป็นรอบ
ในแต่ละวัน ช่วยประหยัดพลังงานจากการลดการใช้ลิฟต์มารับของเองและลดความแออัดในพื้นที่ และหุ่นยนต์ท าความสะอาดในพื้นที่ส่วนกลาง   
เพื่อรักษาความสวยงามอยู่เสมอในทุกช่วงเวลา เป็นต้น


