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Do’s and Don’ts ในการสมัภาษณ์ 

เหน็ตวัเลขแลว้ (บางสว่น) 
หรอื ปิดงวดบญัชีแลว้ 

 

ยงัไม่เหน็ตวัเลข 

ประมาณการระยะไกล 
 

พดู/ข่าวร ัว่ ลอื ในระยะเวลาใกล ้

กระทบราคา/ตดัสนิใจ 

พดูระยะไกล 

ไม่กระทบราคา/ตดัสนิใจ 

พดูไดห้ากไม่มี 

ก าไร รายได ้
เปลี่ยนแปลงมาก 

คาดการณ์ไม่ได ้

ไม่เป็นไปตามภาวะ impact 

Corp.act 
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Do’s and Don’ts ในการสมัภาษณ์ (ต่อ) 

รายได ้/ Corp.Act 

IM
PA

C
T 

TIMING นอ้ย/ใกล ้(เห็นตวัเลข) ไกล (ไม่เห็นตวัเลข) 
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ก าไร 

IMPACT 

• เปลีย่นแปลงมาก 

• คาดการณไ์มไ่ด ้

• ไม่เป็นไปตามภาวะ 



Why do the board need to understand about disclosure principles? 

The directors and the executives shall be jointly liable to a person who traded securities of the company for any 

damages arising from disclosure of information  to shareholders or the public which contains a false statement or 
concealing material facts which should have been stated in the following cases 

Securities and Exchange Act 
Section 89/20.  
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ซึง่แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกนัรับผิดต่อบคุคลท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
ในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดขึน้เน่ืองจากการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงข้อความท่ีเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งใน
สาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดท่ีต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จ ากดั
ความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้องของข้อมลูในเอกสารดงักล่าวเท่านัน้  อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึง่สามารถพสิจูน์ได้ว่าโดย
ต าแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมลูหรือการขาดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งนัน้ ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20หมายเหต ุ  
*** ใช้บงัคบักบับริษัทท่ีอยู่ภายใต้บงัคบัของหมวด 3/1  แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่านัน้ 
 

พระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
มาตรา 89/20 ***  



Basic Principles 
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1. นกัลงทนุสมัพนัธ์ต้องเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อ
การตดัสินใจลงทนุ อย่างถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา 

2. นกัลงทนุสมัพนัธ์ต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่น
ตนและผู้ อ่ืน 

3. นกัลงทนุสมัพนัธ์ต้องเปิดเผยข้อมลูอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม โดยเปิดโอกาสให้บคุคลท่ีเก่ียวข้องทกุกลุม่สามารถ
เข้าถึงและสอบถามข้อมลูได้ 

4. นกัลงทนุสมัพนัธ์ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริตใน
วิชาชีพ บนพืน้ฐานของหลกัการของความเท่าเทียมกนัไม่มี
การเลือกปฏิบตัิบนอามิสสินจ้างใดๆ ท่ีเป็นเหตจุงูใจส่วน
บคุคลและเอือ้ประโยชน์สว่นตนมากกว่าผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้อง 

1. IROs must disclose material information accurately, 
sufficiently and in timely fashion. 

2. IROs must not use inside information for their own 
or their related parties’ benefit. 

3. IROs must disclose material information fairly and 
equitably. All stakeholders must be able to access to 
the information and conveniently contact IROs for 
clarification. 

4. IROs must perform their duties with 
professionalism, integrity and equitability. 
Preferential treatment that may undermine the 
benefits of the company and all stakeholders is not 
acceptable 

 
 
 



Disclosure Principles 

• To ensure that investors have accurate, sufficient and clear 
information for making an investment decision 

• Information related to ; Joint Venture, M&A, New Projects, etc. 
Investment decision   
Change in share prices 
Shareholders’ rights 

• Timely / Not in trading hours 

• Thai / English    
   (ELCID : Electronic Company Information Disclosure) 

• Communicate to the public through the channels provided by SET 
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IR : INVESTOR RELATION  

Disclosure and Transparency 
FPI discloses important information in Thai and English through the following 
channels: 

1 
• SET Community Portal of the Stock Exchange of Thailand 

2 
• website, www.fpiautoparts.com, where a clear and complete contact 

information of Directors and relevant departments may also be found 

3 
• Other channels such as Frobe magazine, newspapers, press releases, email, 

exhibitions, and other activities for the benefits of other stakeholders 
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IR : INVESTOR RELATION  

SET Community Portal of the Stock Exchange of Thailand 
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IR : INVESTOR RELATION  

website, www.fpiautoparts.com 
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IR : INVESTOR RELATION  

Other channels 



Shareholder 

Board 

  

Management 

Appointment & Monitor 

Report 

Stakeholder 

•Social & Communities 
•Government 
•Competitors 
•Others 

•Employees 
•Customers 
•Suppliers 
•Shareholders 
•Creditors  

Good Governance Development and Alliance Department  

Investor Relations (IR) as a part of CG Framework 

IR is a two-way communication 
between the investment 

community and the company 

Corporate 
Governance 
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Corporate Governance Code 2560 
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Integrated หลกัการ CG เดิม + ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (ESG) เข้าไปในกระบวนการธรุกิจ ( CG In Substance ) 

ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้ง

คุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างย ัง่ยนื (LEADER) 

ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยืน 

(SUSTAINABLE) 

เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและ

การบรหิารบคุลากร (HR) 

 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิ

อย่างมคีวามรบัผดิชอบ (INNOVATION / 

IT GOVERNANCE) 

ดูแลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและ

การควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

 รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและ

การเปิดเผยขอ้มลู 

สนบัสนุนการมสี่วนร่วมและการสือ่สารกบั

ผูถ้อืหุน้ 

หลกัการก ากบั 

ดแูลกิจการท่ีดี 

1 
2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
2. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผู้มสีว่นได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

C
G

 เ
ด
มิ
 



Governance Outcome 
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“การก ากับดแูลกิจการที่ด”ี ตามหลกัปฏิบตัินีห้มายถงึ การก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นการสร้างคณุคา่ให้กิจการ  
อยา่งยัง่ยืนนอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ ซึง่คณะกรรมการควรก ากบัดแูลกิจการให้น าไปสูผ่ล 
(governance outcome) อยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

1 

• สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านงึถึงผลกระทบในระยะยาว 
• (Competitiveness and performance with long-term perspective) 

2 

• ประกอบธรุกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย 

• (Ethical and responsible business) 

3 

• เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบตอ่สิ่งแวดล้อม 

• (Good corporate citizenship) 

4 

• สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี่ยนแปลง 
• (Corporate resilience) 



IR : PR Investor Relations VS Public Relations 

PAGE : 14  

3.1.10 

• Niche communicable 
target : investors, analysts, 
fund managers 
 

• Knowledge in finance, 
operation, investment as 
well as communication 
 

• Strong relationship with 
investors and analysts 
 

• A more general 
communicable target  
 
 

• More experienced in 
communication 
 

• Strong relationship with 
various media  

Investor Relations (IR) Public Relations (PR) 

 CEO  CFO  CS  



IR : PR Investor Relations VS Public Relations 
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3.1.10 

แต่ ..งานนักลงทนุสมัพนัธค์อื 

การประชาสมัพันธท์ัว่ไป 
ตอ่สาธารณะ 

การสรา้งราคาหุน้ 

การปิดขา่วรา้ย 

r 

r 

r 

Investor 
Relations 

(IR) 

งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ไม่ใช่ 

a 

a 

a 

สือ่สารกบักลุม่เป้าหมาย 
• นักลงทนุ 
• กองทนุ 
• สถาบนัการเงนิ 

สะทอ้นมลูคา่หุน้ทีแ่ทจ้รงิ 

เปิดเผยขอ้มลูตามความ
เป็นจรงิ และทันตอ่
เหตกุารณ ์
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IR : INVESTOR RELATION FRAMEWORK 

•Management’s 
understanding, 
contribution and support 

Management’s 
Commitment to 
IR: 

•Shareholder-mixed 
analysis 

• Investor targeting 

• IR strategies 

• IR budget 

• IR plan 

IR Objectives & 
Strategy: 

• IR story 

•Business identity 

•Key messages 

• Information & support 
data 

IR Brand, 
Message & Info: 

• IR presentations 

• IR newsletters 

•Annual Report 

• IR webpage 

•Email alerts 

IR Material: 

•Analysts’ meetings 

•Roadshow 

•Company visit 

•Site visits 

•Conference calls 

•Email responses 

Access & 
Delivery: 

•Investor’s and analysts’ 
feedback 

• Investor perception 

• IR management reports 

IR intelligence: 

•Company knowledge 

•Financial skills 

•Communication skills 

• Interpersonal skills 

IR Team Abilities: 

•Vision & passion 

•Business strategy 

•Financial strategy 

•Business execution 

Corporate 
Strategy & 
Execution: 
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Agenda : IR : INVESTOR RELATION  

IR 
Activities 

IR Planning 

Opportunity 
day 

Road show 

Analyst 
Meeting 

Value 
Investor Visit 

Company 
Visit 

Others 
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IR ACTIVITIES 

Opportunity day Analyst Meeting 

โครงการ “Company Snapshot @NOMURA” 

โครงการ “Company Snapshot @NOMURA” 
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การสรา้งมูลค่าเพิม่ ผ่านงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ALL CORPORATE STRATEGY 

มีผล 50% ของมลูค่าหุ้น 

 

 

 

 Management’s Commitment to IR: 

 IR Objectives & Strategy: 

 IR Brand, Message & Info: 

 IR Material: 

 Access & Delivery: 

 IR intelligence: 

 IR Team Abilities: 

 Corporate Strategy & Execution: 

Communication Strategy Asset 
Strategy 

Financial 
Strategy 

มีผล 50% ของมลูค่าหุ้น 



Vision, Mission and Core Value 
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บริษัทฯ ด าเนินธุรกจิด้วยความมุ่งม่ัน และมุ่งเน้นการเตบิโตอย่างยั่งยืน  เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้น าด้านชิน้ส่วนยานยนต์  
ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลกจิการที่ดี (Corporate Governance: CG)  

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และรักษาสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

T A L E N T S 
for  Sustainable Innovation  

“We are the one of the leading plastic automotive parts 

manufacturer and hub of the distribution of automotive parts 
and expansion the business line to friendly environment for 

giving sustainable growth” 

 F-P-I-C-O-S-A 



Mission 
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บริษัทฯ มีแผนการด าเนินการและการบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรโดยได้ยดึแนวทางในการด าเนินธุรกจิตัง้แต่
ก่อตัง้ จนถงึปัจจุบนัคือ “Giving Sustainable Growth” มอบการเติบโตอย่างยั่งยืน   

โดยก าหนด 7 นโยบายหลักคือ F P I C O S A โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  

Forever Continuous Improvement 

 

Producing Quality Products 

International Penetration 

Customer satifaction 

Ontime Deliverly 

Sustainability Development 

Alliance A 

S 

O 

C 

I 

F 

P 



Core Value 
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The Company has defined “TALENTS For Sustainable Innovation” as a core feature of the whole organization, 
creating a corporate value and continually evolving into FPI’s DNA as an integrated approach to the 

implementation of all departments to drive sustainable development. 

T A L E N T S  for Sustainable Innovation 

Focused on Teamwork 

Focused on Autonomous organization 

Focused on Leadership 

Focused on business Ethics 

Focused on business Networking 

Focused on Transformation 

Focused on Synergy 

T 

S 

N 

T 

A 

L 

E 

Leadership Autonomous 

Network Ethics 

Transformation Synergy 
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INNOVATION 
  Market place 
 
 Profitability Ratios 
 Customer Satisfaction 
 Business chain management 
 Innovation 
 Risk Management 
 Corporate Governance 

 
  

  Work place 
 
 Safety and Environment 
 Training 
 Fair Labour Practices 
 Human Rights 

  

  Environment 
 
 Water Management 
 Energy Management 
 Legal compliance 
 Air Pollution  Management 
 Waste Management  

  Community 
 
 Participation 
 Community and Social 

Development 
 Networking with government 

agencies 

 
  



IR  DISCLOSURE 

F A 

T C 

Fairness 

Truth 

Available 

Consistency 
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Investor Relation Contacts 

Telephone : 0-2993-4970-77 e-mail :  ir@fpi.co.th 

1. Khun Sompol Tanadumrongsak  (ext. 200) 

2. Khun Nussara Tanadumrongsak (ext. 100) 

3. Khun Jaruwan Chatwichian  (ext. 112) 

mailto:ir@fpi.co.th

