
Commended Sustainability Awards 2024

NOBLE
บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)

เจำะตลำดกลุม่ Premium Affordable เพื่อขยำยฐำนลกูค้ำ 
และสรำ้งกำรเตบิโตทำงธรุกจิควบคู่กบักำรดแูลสงัคม 

• ผลกระทบจำกวิกฤตเศรษฐกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง 
ท ำให้กำรตัดสินใจซื้ออสังหำริมทรัพย์ชะลอตัว บริษัทจึงเพิ่มพอร์ต
กำรพัฒนำโครงกำรแนวรำบและคอนโดมิเนียม Low Rise แบรนด์ 
“NUE” เพื่อเจำะตลำดกลุ่ม Premium Affordable ที่ต้องกำรลงทุน
ในโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ตำมแนวสถำนีรถไฟฟ้ำ ซึ่งช่วยให้บริษัท
สำมำรถขยำยฐำนลูกค้ำได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยปัจจุบันมีโครงกำร
ภำยใต้แบรนด์ “NUE” รวม 16 โครงกำร มูลค่ำ 31,340 ล้ำนบำท

• สร้ำงกำรเติบโตทำงธุรกิจควบคู่ไปกับกำรดูแลสังคม โดยออกแบบ
นวัตกรรมด้ำนกำรก่อสร้ำงที่ช่วยลดผลกระทบต่อชุมชน เช่น      
กำรใช้ระบบ Passive Ventilation ระบำยควำมร้อนใต้หลังคำด้วย
ลมธรรมชำติ ท ำให้สำมำรถลดกำรใช้เครื่องปรับอำกำศและลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก กำรเลือกใช้กระจก Euro Grey ที่ช่วยลด
แสงสะท้อนที่อำจส่งผลกระทบต่อชุมชน และช่วยลดควำมร้อน
ภำยในอำคำรไปพร้อมกัน

สร้ำงโอกำสทำงธรุกจิดว้ยนวัตกรรมทีอ่ยูอ่ำศยัทีเ่ปน็มติรตอ่
สิ่งแวดลอ้ม เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ยคุใหม่

• พัฒนำนวัตกรรมที่อยู่อำศัย (Living Design Innovation) โดย
รวมแนวคิดกำรออกแบบและเทคโนโลยี มำสร้ำงสรรค์งำนก่อสร้ำงที่
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสนับสนุน
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว และตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำที่ให้ควำมส ำคัญกับส่ิงแวดล้อมมำกข้ึน

• พัฒนำแผ่นคอนกรีตส ำเร็จรูป (Precast) ที่ช่วยลดระยะเวลำในกำร
ก่อสร้ำง รวมถึงติดตั้งแผงพลังงำนแสงอำทิตย์และใช้วัสดุก่อสร้ำงที่
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น สีที่มีสำรระเหยอินทรีย์ต่ ำ (Low VOC)
อิฐมวลเบำ สมำร์ทบล็อกเย็น เป็นต้น ในปี 2566 บริษัทได้รับรำงวัล
บ้ำนประหยัดพลังงำน (REED Awards) จำกกรมพัฒนำพลังงำน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน รวม 6 โครงกำร นอกจำกนี้ ยังมี
เป้ำหมำยยกระดับมำตรฐำนกำรออกแบบที่อยู่อำศัยแบบประหยัด
พลังงำนในระยะยำว และมุ่งผลักดันให้เกิดกำรขยำยตัวของบ้ำน
มำตรฐำนด้ำนพลังงำนในตลำดอสังหำริมทรัพย์ของประเทศไทย
ต่อไป

จัดสวัสดกิำรแบบยดืหยุน่ พร้อมหลกัสตูรพฒันำศกัยภำพให้
ตอบโจทยพ์นกังำน

• ส ำรวจควำมพึงพอใจของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อน ำไปปรับปรุง
คุณภำพกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ เน้นสร้ำงกำรมีส่วนร่วมเชิงรุก 
กำรรับฟังควำมคิดเห็นของพนักงำนโดยตรง ส่งผลให้เกิดควำม
ร่วมมือกันระหว่ำงพนักงำนและน ำไปสู่กำรริเริ่มโครงกำรใหม่  ๆเช่น  
Noble Workplace Wellness ที่ต่อยอดสู่กำรเพิ่มสวัสดิกำรแบบ
ยืดหยุ่น (Noble Caring Flexi Benefits) เน้นกำรดูแลสุขภำพกำย
และใจของพนักงำน และเพิ่มสิทธิประโยชน์ต่ำง  ๆให้สอดคล้องกับ
รูปแบบกำรใช้ชีวิตของพนักงำน

• จัดสรรหลักสูตรกำรฝึกอบรมที่หลำกหลำยและครอบคลุมพนักงำน
ทุกระดับ เช่น ควำมรู้พื้นฐำนทั่วไปในกำรท ำงำน ทักษะเฉพำะต ำแหน่ง
ที่ส ำคัญ กำรสร้ำงภำวะผู้น ำที่มีประสิทธิภำพ เป็นต้น นอกจำกนี้   
ยังพัฒนำทักษะควำมรู้เกี่ยวกับเทรนด์ใหม่  ๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
เพื่อให้พนักงำนมีควำมพร้อมในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงใน
อนำคต และกำรเป็นนักขำยมืออำชีพที่มีคุณภำพและมีควำมรู้ด้ำน
กำรลงทุน

Highlights พัฒนำกำรออกแบบนวัตกรรมที่อยู่อำศัยที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำยุคใหม่ที่ใส่ใจส่ิงแวดล้อม เช่น ออกแบบอำคำรที่ค ำนึงถึงกำรใช้ประโยชน์จำกธรรมชำติ ทั้งทิศทำงแสงแดดและทิศทำงลมอย่ำงเหมำะสม ช่วยลดกำรใช้
พลังงำนและเครื่องปรับอำกำศ ออกแบบพื้นที่สีเขียวที่เปิดโล่งหรือมีพื้นที่สวนบนดำดฟ้ำ เพื่อสร้ำงควำมร่มรื่นและลดควำมร้อนภำยนอกอำคำร นอกจำกนี้ ยังใช้หลักกำรออกแบบเพื่อคนทุกคน (Universal Design) ตอบสนองกำรใช้งำนที่เข้ำถึงและเท่ำเทียมส ำหรับ
ผู้อยู่อำศัยทุกเพศทุกวัย อีกทั้งยังใส่ใจดูแลพนักงำนไปพร้อมกับกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของธุรกิจยุคใหม่

พัฒนำกำรออกแบบนวัตกรรมที่อยู่อำศัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มสัดส่วนของกำรพัฒนำโครงกำรแนวรำบและคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise
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กลุ่มอสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง
หมวดพัฒนำอสังหำริมทรัพย์
SET : Market Cap. สูงกว่ำ 3,000 ล้ำนบำท

แต่ไม่เกิน 10,000 ล้ำนบำท


