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About M-CHAI 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ตัง้แตว่นัที ่24 เมษายน 2538 

เปิดโรงพยาบาลเมดพารค์ ถนนพระรามที ่4 ขยายสู ่Super Tertiary Care 
ดว้ยขดีความสามารถสงูสดุ สามารถรบัดแูลรกัษาโรคยากซบัซอ้นได ้รองรบัผูป่้วย 
ทัว่ไป และผูป่้วยตา่งชาต ิดว้ยความพรอ้มทางดา้นทมีแพทยเ์ฉพาะทางกวา่ 30 สาขา 
และเคร ือ่งมอืทางการแพทยท์ีท่นัสมยั 

ลงทุนในโรงพยาบาลทีม่ที าเลทีด่ ีและกจิการมั่นคงอกี 2 แห่ง ไดแ้ก ่
โรงพยาบาลเจา้พระยาและโรงพยาบาลซานเปาโลหวัหนิ 

กอ่ตัง้โรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกของ จ.สมุทรสาคร เมือ่วนัที ่21 มกราคม 2532  
และขยายเครอืขา่ยในจงัหวดัขา้งเคยีงจ านวน 6 โรงพยาบาล รองรบัผูป่้วยทัว่ไปและผูป่้วยประกนัสงัคม 

2538 

2546 

2563 

 โรงพยาบาลมหาชยั 

 โรงพยาบาลมหาชยั 2 

 โรงพยาบาลมหาชยั 3  

 โรงพยาบาลมหาชยัแม่กลอง 

 โรงพยาบาลมหาชยัเพชรรชัต ์

 โรงพยาบาลมหาชยัพรอ้มแพทย ์

 โรงพยาบาลเมดพารค์ 

 บรษิทัแพทยไ์ทย 88 จ ากดั 

M-CHAI 

โรงพยาบาลในเคลอื 



เรามุ่งมั่นทีจ่ะชว่ยใหผู้ค้นรกัษาสขุภาพทีด่ไีวไ้ดน้านทีส่ดุดว้ยการรกัษา 
และดแูลผูป่้วยอย่างดยีิง่ รวมทัง้สง่เสรมิการศกึษาของบุคลากร 
ทางการแพทยแ์ละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้กดิองคค์วามรูท้ีก่า้วหนา้ 
อยู่เสมอ 

เมดพารค์เป็นหน่ึงในโรงพยาบาลช ัน้น าทีเ่ป็นทีห่มายของผูป่้วยไทย 
และในภูมภิาคเอเชยีอาคเนย ์

พนัธกจิ 
เป็นศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางทีใ่หก้ารดแูล 
ผูป่้วยไดม้าตรฐานถูกตอ้งปลอดภยั 
และมจีรยิธรรม 

วสิยัทศัน ์
เป็นโรงพยาบาลเอกชนระดบัตตยิภูม ิ
ช ัน้น าระดบัชาต ิ

Tertiary Care 

Moving towards “Business and Sustainability Integration” 

Super Tertiary Care 

Sustainability / Innovation / Empathy / Teamwork   

Respect / Excellence / Integrity 

Core Value 
ใหถ้อืการดแูลเอาใจใสผู่ป่้วยอย่างดยีิง่  
เป็นภาระหนา้ทีห่ลกัเหนือสิง่อืน่ใดทัง้ปวง 

Vision Mission Core Value 

โรงพยาบาลมหาชยั โรงพยาบาลเมดพารค์ 

พนัธกจิ 

วสิยัทศัน ์

Core Value 



การเตบิโตของ M-CHAI (2561-2565) 



การมสีว่นรว่มตอ่เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGS) บรษิทัมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินงานในการสรา้งสงัคมทีด่แีละเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม  
และลดการเหลือ่มล า้ในสงัคม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

No Poverty 

บรษิทัมกีารใหค้วามรูแ้กพ่นักงานบรษิทัดา้นการวางแผนการเงนิ 

รวมถงึสนับสนุนการออมใหก้บัพนักงานทัง้เครอื 

Good health and well being 
บรษิทัด าเนินธรุกจิใหบ้รกิารดา้นการแพทย ์และสขุภาพดว้ยจรยิธรรม 

โดยกลุม่โรงพยาบาลมหาชยัเนน้การใหค้วามรูด้า้นสุขภาพแก่ประชาชน  

และสรา้งสิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาลใหเ้หมาะสมตอ่สขุภาพของผูม้าใชบ้รกิาร  

รวมถงึการพฒันาบุคลากรโดยการสง่เสรมิสขุภาพความเป็นอยู่ทีด่ตีอ่พนักงาน 

Quality Education 
บรษิทัมกีารสนับสนุนการศกึษาโดยมทีัง้การใหทุ้นการศกึษา นอกจากนีย้งัม ี

การสง่เสรมิความรูโ้ดยแพทยข์องทางโรงพยาบาลผ่านสือ่ออนไลน ์

และออฟไลนเ์ร ือ่งโรคตา่ง ๆ 

Gender Equality 
บรษิทัสนับสนุนความเท่าเทยีมกนัทางเพศโดยมกีารจดัจา้งพนักงาน  

การสง่เสรมิการท างานทีเ่ท่าเทยีมกนัทุกเพศโดย 75% ของระดบัผูบ้รหิาร 

ระดบัหวัหนา้หน่วยขึน้ไปทีเ่ป็นผูห้ญงิ 

Clean water and sanitation 
บรษิทัมกีารตรวจสอบและควบคมุคุณภาพน า้ตามกฎหมาย 

อย่างเครง่ครดัเพือ่ใหม้ั่นใจตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

Affordable and Clean Energy  
บรษิทัสนับสนุนพลงังานสะอาดโดยมโีรงพยาบาลเมดพารค์ 

เป็นโรงพยาบาลประหยดัพลงังานและมกีารใช ้solar cell  

ทีโ่รงพยาบาลเจา้พระยาทีเ่ป็นโรงพยาบาลทีบ่รษิทัถอืหุน้ 

Decent Work And  

Economic Growth  

บรษิัทสนับสนุนใหพ้นักงานมีรายไดท้ีเ่หมาะสม มั่นคง สนับสนุนการ

คดินวตักรรมในการปรบัปรุงระบบการท างานใหไ้ดป้ระสทิธภิาพที่ด ี

โดยใชท้รพัยากรทีน่อ้ย แต่ไดผ้ลลพัธม์ีประสทิธภิาพ เพือ่การเตบิโต

ของเศรษฐกจิทีย่ ัง่ยนื 
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การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

Industry Innovation And Infrastructure    

บรษิทัใหค้วามสนับสนุนดา้นนวตักรรมเพือ่อ านวยความสะดวก 

แกผู่ม้าใชบ้รกิารและนวตักรรมทีช่ว่ยแพทยใ์นการวนิิจฉัยโรค 

Reduced Inequalities 
บรษิทัสนับสนุนนโยบายการลดความเหลือ่มล า้ โดยเปิดโอกาส 

ใหม้กีระบวนการสรรหาทีไ่ม่แบ่งแยก เพศสภาพ เช ือ้ชาต ิศาสนา  

สถาบนัการศกึษา รวมถงึมกีารจา้งคนพกิารตามกฎหมาย 

Sustainable cities and Communities 

บรษิทัมกีารสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชมุชนรอบขา้ง เพือ่สรา้งสงัคมที่

มคีวามสขุไปดว้ยกนั 

Climate Action 

บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นในการลดพลงังานทีม่ผีลเสยีตอ่สิง่แวดลอ้ม  

โดยมทีัง้การรณรงคก์ารลดการใชไ้ฟ แอร ์ลฟิต ์รวมถงึการใช ้ 

Solar cell ทีต่ดิตัง้ทีโ่รงพยาบาลเจา้พระยาซึง่เป็นโรงพยาบาล 

ทีท่างบรษิทัถอืหุน้ใหญ่และก าลงัด าเนินการตติตัง้ในโรงพยาบาลในเครอื

ทัง้หมดทีต่ดิตัง้ได ้

Life on land 

บรษิทัสนับสนุนในการลดปรมิาณขยะ ขยะตดิเช ือ้ และงดการใช ้

โฟมในโรงพยาบาล ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

Peace, Justice and Strong Institutions 

บรษิทัด าเนินธรุกจิโดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล โดยการควบคมุ 

จรยิธรรมในการรกัษาผูป่้วย และปฏบิตัติามกฎหมายอย่าง 

เครง่ครดั 

Partnerships for the goals 

บรษิทัสรา้งความรว่มมอืกบัทุกสว่นทัง้ภาครฐั เอกชน  

เพือ่คณุภาพชวีติของคนในสงัคม 
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ประเด็นส าคญัดา้นเศรษฐกจิ 

ทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการแขง่ขนัและการเตบิโตของธรุกจิในระยะยาว 

สภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั 

การขาดแคลนแรงงานทัง้บคุลากรทางการแพทยแ์ละฝ่ายสนับสนุน 



สภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั 

ประเด็นที ่1 



กลยทุธก์ารด าเนินงาน 

หลงัจากน้ัน กลุ่ม M-CHAI ไดเ้ขา้ลงทนุในโรงพยาบาลเจา้พระยาและโรงพยาบาลเมดพารค์ ซึง่จบักลุ่มตลาดกลางถงึบน  

และหลงัสุดเป็นกลุ่มลูกคา้ระดบับนทีต่อ้งการโรงพยาบาลดแูลโรคยากซบัซอ้น รวมถงึคนไขท้ีบ่นิมารกัษาจากตา่งประเทศ และ 

กลุ่ม Expat ในประเทศทีต่อ้งการโรงพยาบาลทีม่มีาตรฐาน 

กลุ่ม M-CHAI เดมิม ี2 ตลาด คอื ตลาดเงนิสดระดบั B- ถงึ C+ และตลาดประกนัสงัคม การกระจายความเสีย่งมรีะดบัหน่ึง  

แตเ่มือ่เศรษฐกจิตกต ่า คนมรีายไดน้อ้ยลงเราจงึมตีลาดประกนัสงัคมซึง่เป็นของแรงงานประมงในพืน้ทีป่ระมาณสามแสนคน  

ชว่ยใหใ้นเครอืมรีายไดด้แูลพนักงานและด าเนินธรุกจิต่อเน่ืองได ้ 

ในดา้นการลดลงของก าลงัซ ือ้ในประเทศ ทางกลุ่ม M-CHAI ไดใ้ชก้ลยุทธในการเปิดตลาดใหม่  

คอืตลาดตา่งประเทศ เพือ่เพิม่ยอดรายไดท้ดแทนรายไดท้ีล่ดลงจากก าลงัซ ือ้ภายในประเทศ 

กลุ่ม M-CHAI ใหค้วามส าคญักบัการเป็น Medical hub โดยโรงพยาบาลในเครอืมกีารหาคนไข ้

จากตา่งประเทศ ตามกลุ่มลกูคา้ของแตล่ะโรงพยาบาล เชน่  

 -  โรงพยาบาลมหาชยัและโรงพยาบาลมหาชยั 3 มกีารเจาะกลุม่ตลาดพม่า   

 -  โรงพยาบาลเจา้พระยาเจาะกลุม่คนไขก้มัพูชา ลาว พม่า และเอธโิอเปีย  

 -  โรงพยาบาลเมดพารค์ เจาะกลุม่ตลาดคนไข ้Middle East ,Europe 



กลยทุธก์ารด าเนินงาน 

ในดา้นก าลงัซือ้ในประเทศ กลุม่ M-CHAI ไดใ้ชว้ธิทีางการตลาดรว่มกบับรษิทัประกนั 

และจดัท าแพคเกจเหมาจา่ยขึน้เพือ่ใหผู้บ้รโิภคทราบราคาทีแ่น่นอนสามารถวางแผนการรกัษาพยาบาลได ้

ในดา้นการขาดแคลนแรงงานทัง้บุคลากรทางการแพทยแ์ละสว่นสนับสนุน ทางกลุม่ M-CHAI  

ไดใ้ชก้ลยทุธในการใหทุ้นการศกึษาส าหรบัแพทย ์พยาบาล ผูช้ว่ยพยาบาล เทคนิคการแพทย ์เภสชักร ฯลฯ  

เพือ่ใหท้างกลุม่มบีุคลากรทีพ่อเพยีงตอ่การใหบ้รกิาร 

กลุม่ M-CHAI ยงัใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัและผลการรกัษาโรคฉุกเฉินของผูป่้วย เชน่  

โรคหลอดเลอืดสมอง (stroke) หรอืโรคหลอดเลอืดหวัใจ (Coronary Heart Disease)  

โดยการจดัหาแพทยเ์ฉพาะทางและลงทุนในเคร ือ่งมอืแพทยค์รบครนั เชน่ Cath Lab, CT, MRI  



เป้าหมายระยะสัน้และระยะยาว 

ระยะสัน้ ระยะยาว 

เพิม่ขึน้ 10% จากปี 2565 

จ านวนคนไขต้า่งประเทศ 

เพิม่ขึน้ 10% จากปี 2565 

รายไดค้นไขต้า่งประเทศ 

เพิม่ขึน้ 20% ทกุปี 

จ านวนคนไขต้า่งประเทศ 

เพิม่ขึน้ 20% ทกุปี 

รายไดค้นไขต้า่งประเทศ 



แผนการด าเนินงาน 

ดา้นการเพิม่ก าลงัซ ือ้ 

ในประเทศ 
ดา้นตา่งประเทศ 

ด าเนินการโดยการจดัท า Package ราคาพเิศษ  

เพือ่ใหผู้บ้รโิภคทราบราคาทีแ่น่นอนและราคาลด 

จากราคาปกตเิพือ่เพิม่ก าลงัซ ือ้ 

ประสานใหส้ทิธปิระโยชนเ์พิม่เตมิส าหรบัลูกคา้ 

กลุ่มประกนัชวีติ 

มกีารใช ้agent ทีส่่งคนไขจ้ากตา่งประเทศ  

โดยเฉพาะแถบตะวนัออกกลาง เชน่ กาตาร ์คเูวต 

การสรา้งความสมัพนัธก์บัสถานทตูนานาประเทศในไทย 

การเขา้รว่มงาน exhibition/ roadshow  

ในตา่งประเทศเพือ่แนะน าโรงพยาบาลและบรกิาร 

ทางการแพทยท์ีเ่ป็นทีนิ่ยม เชน่  

ประชาสมัพนัธศ์นูยร์กัษาผูม้บีตุรยากทีป่ระเทศจนี 



ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพและปรมิาณ  

ระยะสัน้ 

เพิม่ขึน้ 80% จากปี 2565 

จ านวนคนไขต้า่งประเทศ 

ระยะยาว 

เพิม่ขึน้ 100% จากปี 2565 

รายไดค้นไขต้า่งประเทศ 

เพิม่ขึน้ 20% ทกุปี 

จ านวนคนไขต้า่งประเทศ 

เพิม่ขึน้ 30% ทกุปี 

รายไดค้นไขต้า่งประเทศ 



การขาดแคลนแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์

ประเด็นที ่2 

ระบบการสรา้งบคุลากรทางการแพทยม์ขีอ้จ ากดั 
 

มโีรงพยาบาลใหม่ ๆ เกดิขึน้ 

 

ภาวะวกิฤตโควดิ-19 ท าใหบุ้คลากรทางการแพทย ์

โดยเฉพาะพยาบาลบางสว่นออกจากสายอาชพีมากขึน้  
 

การก าหนดใหม้เีภสชักรประจ ารา้นยาตลอดเวลา 

ทีเ่ปิดใหบ้รกิาร 
 

คา่แรงกลุม่วชิาชพีสงูขึน้ปีละ >20% 



แกปั้ญหาการขาดแคลน 

แพทย ์

พยาบาล 

บุคลากร 
ใหเ้ป็นเจา้ของ เป็นทีพ่ึง่พาของตวัแพทยเ์องและครอบครวั 

ใหม้สีว่นรว่มในการออกแบบ ก าหนดทศิทาง สรา้งทมี 

ใหม้กีารแลกเปลีย่นความรู ้พฒันาความรูต้ลอดเวลา 

โครงการ Residency and Fellow Program 

MOU กบัสถาบนัทางการแพทยท์ัง้ใน และต่างประเทศ 

ใหม้รีายได ้สวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบัหนา้ทีร่บัผดิชอบ 

ดแูลเร ือ่งสขุภาพ และครอบครวั 

High Competency Nurse Program 

MOU กบัวทิยาลยัพยาบาลทัง้ภาครฐั และเอกชน 

Nurse Specialist , Master Degree Nurse  

Full Operation of Simulation Center 

Employee Engagement Program 

Talent Recruitment Program 

Resource Sharing ทัง้เครอื 

Connection กบัสถาบนัการศกึษา 

ทีผ่ลติบคุลากรทางการแพทย ์

Language Training 

แพทย ์และบคุลากรทางการแพทย ์



โครงสรา้งและระบบการก ากบัดแูลกจิการ 



การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

ดา้นคา่ใชจ้า่ย 

ดา้นพนักงาน 

ดา้นกฎหมาย 

ดา้นการตลาด 

ทางกลุม่ M-CHAI ค านึงถงึการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศโดยเตรยีมการ

รองรบัไม่วา่จะเป็นอทุกภยั น า้ท่วมใหญ ่ภยัแลง้ ภาวะขาดแคลนน า้ โดย

รบัทราบถงึตน้ทุนทีจ่ะเพิม่ขึน้ในการรองรบัเหตกุารณเ์หลา่นี ้และมแีผนรองรบั

เรยีบรอ้ยครบถว้น  
  

โดยในปี 2565 ทางโรงพยาบาลไดม้กีารใชไ้ฟเพิม่ขึน้ 0.72% เน่ืองจากมกีาร

ขยายพืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร เชน่ คลนิิกคดักรองพเิศษ (ARI) ปรบัปรงุหอ้ง 

Negative ในแผนก ICUและ CCU จงึท าใหภ้าพรวมของการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าสงูขึน้ 

การเปลีย่นแปลงสภาพอากาศและอณุหภมูอิาจสง่ผลตอ่สขุภาพพนักงาน  

ทางบรษิทัจงึจดักจิกรรมสง่เสรมิดา้นสขุภาพใหก้บัพนักงาน รวมทัง้ใหค้วามรู ้ซึง่

จะท าใหพ้นง มกีารเจ็บป่วยนอ้ยลง 

การควบคมุจากภาครฐัรวมถงึการออกกฎหมายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

ทีเ่พิม่ขึน้จะกระทบตอ่ตน้ทุนของบรษิทั 

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค  ซึง่ทางกลุม่ M-CHAI  

ไดป้รบัตวัมาตลอดเพือ่ใหร้องรบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว โดยเตรยีม 

พลงังานสะอาด พลงังานทดแทน การ RE-USE ทรพัยากร เพือ่ใหค้วบคูไ่ปกบั

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 



กลยทุธก์ารด าเนินงานดา้นสภาพภมูอิากาศ 
กลยุทธท์ี ่1 : การประหยดัการใชพ้ลงังาน 

เปลีย่นหลอดไฟ 

เปลีย่น Chiller 

เปลีย่น Cooling Tower 

Re-use น า้ไปใชร้ดตน้ไม ้

การใชบ้นัไดเลือ่นแบบ On Demand 

การเปลีย่นไปใชก้อ๊กน า้อตัโนมตั ิ

รณรงคไ์ม่ใชโ้ฟมในโรงพยาบาล 100 % 

ใชถ้งุผา้ส าหรบัใสย่าแทนถงุพลาสตกิ เพือ่การน ากลบัมาใชใ้หม่ 

รณรงคพ์นักงานรว่มกนัปิดไฟ ปิดคอมพวิเตอร ์เดนิขึน้ลงบนัไดแทนการใชล้ฟิต ์

การตัง้อณุหภมูใินโรงพยาบาล 25-26 องศา  

การรณรงคจ์ดักจิกรรมสะสมกา้ว เพือ่ใหพ้นักงานลดการใชล้ฟิต ์ 

การเปลีย่นรถขนสง่ผูป่้วยเป็นรถกอลฟ์พลงังานไฟฟ้าเพือ่ลดการปลอ่ยมลพษิ 

การเปลีย่นกอ๊กน า้เป็นแบบเซน็เซอรท์ ัง้หมด  

การเปลีย่นกาตม้น า้จากการเสยีบปลัก๊อุน่ตลอดเวลา เป็นแบบกานกหวดี (Whistle kittle)  

การเปลีย่นหลอดไฟในโรงพยาบาลทัง้หมดเป็นหลอดไฟ LED  



กลยทุธก์ารด าเนินงานดา้นสภาพภมูอิากาศ 
กลยุทธท์ี ่2 : การใชพ้ลงังานทดแทน 

โรงพยาบาลเจา้พระยา  

เตรยีมตดิตัง้ Solar Cell  

ทีด่าดฟ้าอาคารโรงพยาบาลมหาชยั 1 และ 3  

ซึง่จะผลติไฟได ้200 kw. 

 - ตดิตัง้ solar cell ทีอ่าคาร 4 ช ัน้ และเตรยีมตดิตัง้ Solar Cell ทีห่ลงัคา 

 จอดรถและดาดฟ้าอาคารโรงพยาบาลเจา้พระยา ซึง่จะผลติไฟได ้800 kw. 

 - ใชร้ถกอลฟ์พลงังานไฟฟ้าแทนรถตูว้ิง่รบัสง่ในโรงพยาบาล 



ไดต้ดิตัง้โซลา่เซลส ์จ านวน 615 แผ่น ได ้369 kw. 

พืน้ทีท่ีต่ดิตัง้ ดาดฟ้าช ัน้ 7 หลงัคาหอ้งอาหาร  

หลงัคาทีจ่อดรถทัง้หมด 

กลยทุธก์ารด าเนินงานดา้นสภาพภมูอิากาศ 
กลยุทธท์ี ่2 : การใชพ้ลงังานทดแทน 

โรงพยาบาลมหาชยัเพชรรชัต ์

ไดต้ดิตัง้โซลา่เซลส ์จ านวน 412 แผ่น ได ้247 kw.  

พืน้ทีท่ีต่ดิตัง้ หลงัคาอาคาร 3 ช ัน้ หลงัคาอาคาร 6 ช ัน้ 

หลงัคาอาคาร supply หลงัคาทีจ่อดรถดา้นหนา้ หลงัคาทีจ่อดรถ 

ดา้นหลงัโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาชยัแม่กลอง 

ไดต้ดิตัง้โซลา่เซลส ์จ านวน 404 แผ่น ได ้242 kw.  

พืน้ทีท่ีต่ดิตัง้ หลงัคาอาคาร 4 ช ัน้เกา่ หลงัคาอาคาร 4 ช ัน้ใหม่ 

หลงัคาทีจ่อดรถดา้นหลงัโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาชยัพรอ้มแพทย ์ 

อยู่ระหว่างส ารวจขอ้มูลการตดิตัง้  

ไดแ้ก ่หลงัคาอาคาร 6 ช ัน้ 

อาคาร 4 ช ัน้ และหลงัคา 

ทีจ่อดรถทัง้หมด  

ซึง่จะสามารถตดิตัง้ได ้ 

560 kw. 

โรงพยาบาลมหาชยั 2  



เป้าหมายการลดปรมิาณ 

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

ระยะสัน้ ระยะยาว 

เป้าหมายระยะสัน้ 

เป้าหมายระยะยาว 

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลดลง 5% ตัง้แตปี่ พศ 2565-2568 

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลดลง 10% ตัง้แตปี่ 2569 เป็นตน้ไป 

มุ่งสูก่ารปลอ่ยคารบ์อนเป็นกลางในปี 2593 

มุ่งสูก่ารปลอ่ยกา๊ซเร ือ่นกระจกเป็นศนูยใ์นปี 2608 



ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินการเร ือ่งสิง่แวดลอ้มโดยใชก้ลยุทธ 5R คอื Reduce, Reuse, Recycle, Repair, Reject 

สดัสว่นของเสยีตดิเชือ้ 
ตอ่คนไข ้1 เตยีง 15.6% 

ลดลง 1 

สดัสว่นของเสยีอนัตราย 
ตอ่คนไข ้1 เตยีง 42.50% 

ลดลง 2 

สดัสว่นของเสยีทัว่ไป 
ตอ่คนไข ้1 เตยีง 10.16% 

ลดลง 3 

สดัสว่นของเสยีรไีซเคลิ 

จากการเปลีย่น Cooling Tower บรษิทัสามารถ 
ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าได ้

15.13% 

ลดลง 4 

5 

13,245.12 กโิลวตัต-์ช ัว่โมง/ปี  

ตอ่คนไข ้1 เตยีง 

ประหยดัเงนิ 56,018.16 บาทตอ่ปี 

เวลาในการรกัษาโรคลดลง โดยปรบัขบวนการอา่นผล 6 
Lab , x-ray และการวนิิจฉัยโรค 

-  เคร ือ่งมอื CT-Dual source > Single source ท าใหเ้วลา Scan ลดลง 

-  ใช ้MRI 3 Tesla 

-  Cath lab : biplane to increase efficiency of operation 

-  Lab : Bacteria identify in 20 นาท ีto solve patient 

7 การจดัอตัราก าลงัคนใหพ้รอ้มและเพยีงพอ 



การรวบรวมขอ้มูลของเสยีทางการแพทย ์
ปรมิาณขยะตดิเชือ้เทยีบกบัจ านวนผูป่้วย ปี 2563-2566 

เป้าหมายลดลง 10% (จากขอ้มูลพบว่าปรมิาณขยะตดิเชือ้ตอ่ผูป่้วย 1 รายมแีนวโนม้ลดลง) 



การรวบรวมขอ้มูลของเสยีทางการแพทย ์
ปรมิาณขยะตดิเชือ้เทยีบกบัจ านวนผูป่้วย ปี 2563-2566 

เป้าหมายลดลง 30% 
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การรวบรวมขอ้มูลของเสยีทางการแพทย ์
ปรมิาณขยะตดิเชือ้เทยีบกบัจ านวนผูป่้วย ปี 2563-2566 

เป้าหมายลดลง 30% (จ านวนของเสยีขยะทัว่ไปเทยีบกบัปรมิาณผูป่้วย 2563-2566) 
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ปรมิาณขยะรไีซเคลิเพิม่ขึน้ 



การมสีว่นรว่มพฒันาชมุชน 
หรอืแกไ้ขปัญหาสงัคมอย่างยัง่ยนื 

กลยุทธก์ำรด ำเนินงำน 

ใชก้ลยทุธส์ง่เสรมิคณุภาพชวีติของผูป่้วยโรคเร ือ้รงั ผูส้งูอาย ุทีไ่ดร้บัการรกัษา 

จากโรงพยาบาลมหาชยัและโรงพยาบาลในเครอื และชมุชนรอบ ๆ โรงพยาบาล 

โดยการแนะน าใหป้รบัเปลีย่น Life Style ใหเ้หมาะสมกบัโรคทีเ่ป็นอยู ่โดยการ 

ด าเนินการเยีย่มบา้นคนไข ้เพือ่ท าการแนะน าใหค้วามรูแ้ละดแูลในสว่นทีส่ามารถ 

ด าเนินการภายนอกโรงพยาบาลได ้เพือ่ประหยดัค่าใชจ้่ายของคนไขใ้นการเดนิทาง 

และค่ารกัษาพยาบาล รวมถงึการใหค้วามรูแ้กช่มุชนรอบๆ โรงพยาบาลอกีดว้ย 

นอกจากชมุชนแลว้ทางโรงพยาบาลมหาชยัยงัมกีารใหค้วามรูเ้ร ือ่งการปฐมพยาบาล 

และการกูช้พี CPR แกบ่รษิทัรอบ ๆ โรงพยาบาลอกีดว้ย 

เพือ่ลดอตัราการเสยีชวีติ 



เป้าหมายระยะสัน้ 

เป้าหมายระยะยาว 

(ระยะเวลา 1 – 3 ปี) 

(ระยะเวลา 3 – 5 ปี) 

เป็นการเสรมิสรา้งสุขภาพในเชงิรกุ และยงัสรา้งสมัพนัธภาพ 

ทีด่ตีอ่ผูป่้วย และครอบครวั กอ่ใหเ้กดิความผูกพนัอนัด ี 

ระหว่าง ผูป่้วย ญาต ิชมุชนกบัโรงพยาบาล 

ผูป่้วยและญาต ิมคีวามมั่นใจ และสามารถพึง่ตนเอง 

ในการดแูลสุขภาพทีบ่า้นได ้ 

ญาตริูว้ธิใีนการอยู่รว่มกบัผูป่้วยทีบ่า้น และรว่มดแูล 

รกัษาผูป่้วย ตามแนวทางการรกัษาของแพทย ์ 

พยาบาลท าความรูจ้กักบัญาตแิละครอบครวั  

สามารถประเมนิภาวะเสีย่งตอ่สุขภาพของครอบครวัน้ัน ๆ  

และหาแนวทางลดความเสีย่งตา่งๆ เชน่ สามารถโนม้นา้ว  

แนะน าใหม้กีารเปลีย่นพฤตกิรรมทีม่คีวามเสีย่งต่อการเจ็บป่วย 

 



แผนการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา 
ในปี 2565 ไดม้กีารตดิตามเยีย่มบา้นผูป่้วยโรคเร ือ้รงั ผูป่้วยหลงัผ่าตดั ผูป่้วยหลงัคลอด  
และทารกแรกเกดิ จ านวน 440 รายตอ่เดอืน 

หลงัเยีย่มบา้นจะท าการบนัทกึ  เมือ่พบปัญหาน ามาปรกึษาแพทยเ์จา้ของไข ้เพือ่ด าเนินการตอ่ไป  

กระบวนการเยีย่ม เร ิม่จาก สหสาขาวชิาชพีไดท้ า Discharge Plan โดยมพียาบาลเยีย่มบา้นรว่มทมีดว้ย  

เมือ่ผูป่้วยกลบับา้น พยาบาลจะตดิตามเยีย่มบา้นภายใน 3-5 วนั เพือ่ใหค้ าแนะน าในการดแูลสุขภาพ  

ปรบัเปลีย่น life style เพือ่ใหม้สีขุภาวะทีด่ ีมอบของเยีย่ม 



ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพและปรมิาณ 
การเยีย่มบา้นทีผ่่านมาโรงพยาบาล สามารถลดภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆ  

ลดอตัรา 
การกลบัมานอนโรงพยาบาลซ า้ 98% 

ไดสู้งถงึ 

ผูป่้วยมพีฤตกิรรม 

99.25% 
(เป้าหมายก าหนด 100%)  

ทีถ่กูตอ้ง 

มอีตัราการกลบัมา 

Follow Up 70% 

ผลลพัธ ์

(เป้าหมายก าหนด ≥50%) 

การเยีย่มบา้นผูป่้วยของโรงพยาบาลมหาชยั จงึมผีลลพัธ ์

ทีช่ดัเจนทัง้คณุภาพและปรมิาณ รวมทัง้ไดร้บัความรกั  

ความไวว้างใจ จากผูป่้วย และชมุชน นอกจากนี ้เมือ่ญาต ิ

และประชาชนในชมุชน ทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชบ้รกิารจาก 

โรงพยาบาล ก็จะมโีรงพยาบาลมหาชยั เป็นโรงพยาบาล 

อนัดบัแรกทีเ่ลอืกมาใชบ้รกิาร โครงการดงักลา่ว เกดิจาก 

การน ากระบวนการทางธรุกจิชว่ยเหลอืสงัคม ชมุชน  

อยา่งยัง่ยนื 




