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Sustainability & Energy Transition

Key Strategic Challenges

• Concern on climate change & environmental pressure 

• Intense environment regulations

• Rising demand for EV, cleaner & renewable energy

• Asia is the center of next era

• But structurally Thailand are aging fast & encounter lower 

growth potential v.s. others

Key Strategic Implication to Thaioil

Low Potential GDP Growth in Thailand v.s. Asian

• Integrate Sustainability into Business 

strategy

• Enhance competitiveness & maximize 

value from core business (Refinery & 

Petchem) to ensure national energy 

security while control & cut emission

• Monitor the signpost to execute 

portfolio diversification to high value & 
lower carbon business + opportunity 

to consider sustainability as business

• A need to accelerate execution to 

expand SEA & SA market

Thailand Energy Security & Energy Policy

• Oil remains reliable source of energy supply

• A key mission on energy trilemma for Thailand : 

Balance of sustainability, energy security & affordability

• Uncertain energy policies landscape 

e.g., oil price structure, SPR
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3V’s Strategic Execution

Recap Thaioil’s Strategic Direction
Empowering Human Life through Sustainable Energy and Chemicals Vision

Aspiration 2030

Growth

Net Profit 1,000 M$

Sustainability

Net Zero

45%

30%

20%

5%

New S-Curve

Power

Petchem 

& HVPs

Petroleum 

& HVPs

Earnings Diversity

Net Profit 20% from 
New S-Curve

- 15% GHG Reduction in 2035

- Carbon Neutral 2050

- Net Zero 2060

Strengthen Existing Platform 

& Extend to Downstream 

Derivatives/HVPs

Marketing Platform for 

Products & Services of 

Thaioil Group & PTT Group

Creating New Growth 

Platform with Resilient & 

Sustainable Portfolio

Enhance Clean Environment Engage Society Ensure Good Governance

Achieve net zero thru 3C’s strategy Engage our community 

thru C.A.R.E strategy

Ensure GRC into business process 

& optimal balance of control & 

flexibility

Value Enhancement : 

Integrated Value Chain Mgmt.

Value Maximization : 

Integrated Crude to Chemicals 

Value Diversification

C1 : Cut Down Existing Emission

C2 : Compensate Residual Emission

C3 : Control Future Emission 

ESG “A License to Operate & Grow” thru 3E
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Finance

High Value Business (Disinfectant & Surfactant) : 

HVB (D+S)

Specialty Chemicals (Compounder/Compositor)

Regional Distribution

Sustainable Aviation Fuel (SAF)

Short-Term

Ensure Legacy Assets Value Prepare for Selective Growth

Strategic Theme & Focus

A B

Integrate Sustainability into 

Business Operation & Growth

Strategic Theme & Focus

Maximize Profitability from Existing Assets, 
while Control & Cut Emission

Reshape Portfolio toward High Value & Lower Carbon Business 
+ Opportunity to turn Sustainability into Business

Long-Term

Business Strategy Sustainability Strategy

• Enhance competitiveness 

thru Business Excellence 

(O2Bx)

• Focus on energy efficiency 

to lower emission

• Engage our community 

thru C.A.R.E strategy

• Uplift competitiveness 

from CFP
• Focus on CCS/H2 

(collaboration with PTT 

Group & other partners)

Key Enablers FocusC

ESG in Actions 
e.g., Internal Carbon 

Price, Forestation, GRC

Innovation
People & 
Organization

Digital/AI
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High Value Business (Disinfectant & Surfactant) : 

HVB (D+S)

Specialty Chemicals (Compounder/Compositor)

Regional Distribution

Sustainable Aviation Fuel (SAF)

Short-Term

Ensure Legacy Assets Value Prepare for Selective Growth

Strategic Theme & Focus

A B

Integrate Sustainability into 

Business Operation & Growth

Strategic Theme & Focus

Maximize Profitability from Existing Assets, 
while Control & Cut Emission

Reshape Portfolio toward High Value & Lower Carbon Business 
+ Opportunity to turn Sustainability into Business

Long-Term

Business Strategy Sustainability Strategy

• Enhance competitiveness 

thru Business Excellence 

(O2Bx)

• Focus on energy efficiency 

to lower emission

• Engage our community 

thru C.A.R.E strategy

• Uplift competitiveness 

from CFP
• Focus on CCS/H2 

(collaboration with PTT 

Group & other partners)

Key Enablers FocusC

Finance
ESG in Actions 
e.g., Internal Carbon 

Price, Forestation, GRC

Innovation
People & 
Organization

Digital/AI
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Maximize Benefit through Hydrocarbon Value Chain Integration

Short-Term Strategic Execution : Business Excellence
Ensure Legacy Assets ValueA

Operational to Business Excellence (O2Bx)

Uplift operational focus to sustainable business 
excellence by adopting best-in-class technology, 

way of work & professional teamwork

Safety Ensure No harm No leak Goal Zero

Reliability Zero Reliability Big Hits 

Margin Follow the Dollar

Growth Diversified Portfolio Execution

ESG A Trusted Partner For Life

People Believe in the Value of Our People

KM/Digital Data to Add Enterprise Value
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Proactive Effort leads to Outstanding Achievement

Plan 0.8

Productivity Improvement ($/bbl) TOP Utilization Rate (%)

Safety : TRCF (Cases/mil-hour) Operational Excellence

Highest overall OEMS

(Operational Excellence 
Management System) 

assessment score in PTT Group 
in 2023 & 2024

90% 93%

107% 112%

2022 2023

Industry utilization rate TOP utilization rate

1.93 
2.21 

2022 2023
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Control/Cut Emission & Ensure Community Engagement 

Short-Term Strategic Execution : Sustainability
Ensure Legacy Assets ValueA

Focus on Energy Efficiency to lower emission

Engage our community thru C.A.R.E strategy

Enhance Clean Environment & Engage Society Our Achievement

GHG Reduction
2012 – 2023
~ 427,483 
ton CO2e 

2023
~28,003
 ton CO2e 

Energy Efficiency Improvement  

2012 - 2023

Community 

Engagement (%)

Implement energy efficiency improvement project e.g., 

• HMU 1&2 Process Optimization 

• ISOM Reactor Process Optimization 

• Fuel Consumption Optimization at H-1101

84

82.9

2022 2023

Refinery EII (index)

207EE Projects

With Cost Saving 

   2,183 MTHB

Associate

Refine 

Stakeholder 
Relationship 

Enhance 

Quality of Life 

Control 

Impact

• Collaborate with community & implement proactive 

measures e.g., green protection strips along production units

• Ensure transparently communication e.g., community 

involvement in understanding production-related activities

• Enhance community engagement thru pain points 

understanding & relationship building with new generation

• Foster community development thru extensive activities 

e.g., sustainable energy for healthcare, local economy 

95 95

2022 2023

Community Development Initiatives  

ตดิต ัง้ Solar Cell ใหก้บัโรงพยาบาล

Clean & 
New Energy

Health

Culture, 
Religion & 
Education

อาคารไทยออยล ์
รพ.แหลมฉบงั คลนิกิทนัตกรรม

Amazon for Chance

สานฝนัเยาวชน
สูน่กักฬีาอาชพี 7



Long-Term Strategic Execution
Ensure Legacy Assets ValueA

Competitiveness Uplift Heavier & Cheaper Crude

Higher Portion of Higher 
Margin Products

Capacity Uplift

% Jet & Gasoil Yield & Output

21.1 

13.8 
12.0 

10.2 9.8 9.7 8.8 8.6 
6.6 

Pre-CFP Post-CFP Pre-CFP Post-CFP 

Pre-CFP Post-CFP Pre-CFP Post-CFP 

275 KBD

400 KBD

% Medium & Heavy Crude

0%

50-60%

Nelson Index 

53%
62%

Clean Fuel Project (CFP) : Prolong Our Competitiveness

Uplift Long-Term Competitiveness & Sustainable Portfolio

Hydrogen/CCS : Decarbonization as a Business  

Hydrogen

Business Strategy Sustainability Strategy

• Integrate decarbonization 

into business operation

Achieve Net Zero 
Target

Create Long-Term 
Value

• Collaborate with PTT 
Group & other partners

• Invest in startup to 
explore new technology

Focus on H2/CCS
Net Zero Pathway
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High Value Business (Disinfectant & Surfactant) : 

HVB (D+S)

Specialty Chemicals (Compounder/Compositor)

Regional Distribution

Sustainable Aviation Fuel (SAF)

Short-Term

Ensure Legacy Assets Value Prepare for Selective Growth

Strategic Theme & Focus

A B

Integrate Sustainability into 

Business Operation & Growth

Strategic Theme & Focus

Maximize Profitability from Existing Assets, 
while Control & Cut Emission

Reshape Portfolio toward High Value & Lower Carbon Business 
+ Opportunity to turn Sustainability into Business

Long-Term

Business Strategy Sustainability Strategy

• Enhance competitiveness 

thru Business Excellence 

(O2Bx)

• Focus on energy efficiency 

to lower emission

• Engage our community 

thru C.A.R.E strategy

• Uplift competitiveness 

from CFP
• Focus on CCS/H2 

(collaboration with PTT 

Group & other partners)

Key Enablers FocusC

Finance
ESG in Actions 
e.g., Internal Carbon 

Price, Forestation, GRC

Innovation
People & 
Organization

Digital/AI
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Our Compass for Selective Growth
Prepare for Selective GrowthB

Our Future Platform 
Post CFP

Value-Added to 
Petchem Portfolio

Products & Market 
Expansion

Where to PlayRight to Play How to Win

• Align with megatrends 
e.g., lower carbon

• Economics & scale

• Strategic linkage to our competency 

• Not overlap with PTT Group

• Attractiveness of certain 

segment/part of value chain

• Smart execution strategy given 

constraints

HVB (D+S) Specialty Chemicals Regional Distribution SAF

Our Sustainable Energy
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Selective Growth Execution
Prepare for Selective GrowthB

To Build Resilient & Sustainable Portfolio

HVB (D+S)

Specialty 
Chemicals

Regional 
Distribution

Key ProgressExecution Strategy

SAF

Raw 
Material 
Suppliers

Specialty 

Ingredient

s Suppliers

Service 
Providers

Base 

Material 

Suppliers

Down

stream 

Formu

lations Personal 
Care

I&I 
Cleaning

Paints & 
Coatings

Electronic Automotive Healthcare

Compounder/ 
Compositor

Polymer 
resin

Compounded 

resin

• Develop D&S pragmatic roadmap 

(organic & inorganic)

• Commercial development 

- 1st PO from customer by Q3’24

- Formulated finished product for 

customer

• Expand tanks & facilities in Hai Phong, 

Vietnam (COD by Q4’24)

• Set up India office to explore 

chemical distribution business

• Explore technology & production 

with partners

• Study Co-processing option for SAF 

production at Thaioil Refinery

• Select focus market & application

• Explore collaboration with PTT Group 

& partners

ATJ 

(Methanol/Ethanol)

HEFA

(UCO/Tallow)

Co-processing

Indonesia IndiaVietnam Commodity 
Products

Specialty 
Products

Thailand 
+ CLM
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Finance

Strategic Theme & Focus
Integrate Sustainability into 

Business Operation & Growth

Strategic Theme & Focus

Key Enablers FocusC

ESG in Actions 
e.g., Internal Carbon 

Price, Forestation, GRC

Innovation
People & 
Organization

Digital/AI

Short-Term

Ensure Legacy Assets ValueA

Maximize Profitability from Existing Assets, 
while Control & Cut Emission

Long-Term

Business Strategy Sustainability Strategy

• Enhance competitiveness 

thru Business Excellence 

(O2Bx)

• Focus on energy efficiency 

to lower emission

• Engage our community 

thru C.A.R.E strategy

• Uplift competitiveness 

from CFP
• Focus on CCS/H2 

(collaboration with PTT 

Group & other partners)

High Value Business (Disinfectant & Surfactant) : 

HVB (D+S)

Specialty Chemicals (Compounder/Compositor)

Regional Distribution

Sustainable Aviation Fuel (SAF)

Prepare for Selective GrowthB

Reshape Portfolio toward High Value & Lower Carbon Business 
+ Opportunity to turn Sustainability into Business
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ESG in Actions 

GRCInternal Carbon Price (ICP) Forestation

• Revisit forestation target & 
approach through

• Collaboration

• Own Operation

• Explore alternative carbon 

credit model

• Establish ICP Implementation 

Guideline by incorporating as 

shadow price in project’s IRR 

calculation of emission both 

increasing & reduction projects to 

manage future GHG (Scope 1 & 2) 

for supporting Net Zero target 

• The scope of ICP covers

1. Existing Asset Improvement Project

2. Expansion Project 

3. Growth Project 

• Ensure good governance while 

exceling business excellence

• Optimal balance of control & 

efficiency

• CG reporting & compliance 

management system

• Proactive risk management e.g., 

enhance 3rd party due diligence 

process & system

Key Enablers FocusC
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People & Organization and Finance Readiness

Well-being

PEOPLE & ORGANIZATION

• Enhance international talent pool program 

to serve international business expansion

• Adopt AI to improve individual development 

program (IDP)

• Enhance employee engagement 

(คนส ำรำญ งำนส ำเรจ็)

Capability & Capacity

• Ensure organization readiness to drive growth & sustainability

- Enhance sustainability & international market function to 

expedite the execution

- Ensure organization flexibility to attract strategic partners

FINANCE

Organization

Key Enablers FocusC

• Prioritize alternative funding & ensure funding readiness for CFP 

& growth

• Ensure sustainability financing e.g., ESG-linked loan/derivatives

Maintain Credit Rating

Alternative Funding

• Maintain investment grade thru proactive engagement 

program with CRAs
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Digitalization and Innovation
C

Advanced Business Platform 

Big Data & AI

Cyber Resilience

Enhance Existing Business for Excellence 

• Execute thru “Integrated Approach”

• 2 Main pillars on R&D execution

A
Accelerate Future Growth & Sustainability B

• Streamline fragmented apps into 6 main 
platform to drive business excellence

• AI adoption to AI @ Scale targeting 5 POCs in 2024

- Predictive maintenance at scale

- AI virtual assistant (IK-Q) for engineering & technology

- Market intelligence & smart price forecasting

• Ensure Zero big hit on cyber attack 

AI Use Cases thru People & Data Readiness2030

DIGITALIZATION INNOVATION

Key Enablers Focus

Uplift innovation maturity assessment from  L3 to  L42026

e.g., crude, catalyst & adsorbent excellence center

e.g., HVB D+S & decarbonization technology
15



Our Commitment towards Sustainable Energy & Chemicals

Portfolio 
Aspiration Target

2030 206020502018-2023
Existing 

Net Profit

Net Zero

2035

Carbon 

Neutral

15% GHG 

reduction

2027

Post CFP

1,000 M$

73%
11%

0.1%
16%

45%

30%

20%

5%

Petroleum & HVPs Petchem & HVPs New S-Curve Power

7x%
1x%

1%
1x%

348 M$

Selective Growth

Ensure Legacy 
Assets Value

Business Excellence 
(O2Bx)

CFP + O2Bx

Energy Efficiency H2/CCS + Energy Efficiency

Platform Investment
Preparation & 

Commercial Collaboration
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5.1.2 เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ เข้าใจข้อมูลเบื้องต้นของบริษัท โปรดแสดงข้อมูลใน
Appendix (ไม่เกิน 5 Slide) เช่น สรุปข้อมูลการประกอบธุรกิจ กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านความยั่งยืน เป็นต้น

Appendix : Company Profile 

ล าดับ เนื้อหา จ านวนหน้า

1 Company Information 1

2 Thaioil Group ‘s Value Chain 1

3 Strategy (3Vs) 2

4 Sustainability Strategy (3Es) 1
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Appendix : Company Information

ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ TOP

เลขทะเบยีน 0107547000711

ทนุจดทะเบยีน 20,400,278,730.00 บาท

จ านวนพนกังาน 1,851 คน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 (เฉพาะไทยออยล)์ 

ทีอ่ยู่ ส านกังานใหญ่
เลขที ่555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพล็กซ ์อาคาร A ชัน้ 11 ถนนวภิาวดี
รังสติ แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพฯ 10900 ประเทศไทย
ส านกังานโรงกล ัน่
42/1 หมูท่ี ่1 ถนนสขุมุวทิ กโิลเมตรที ่124 ต าบลทุง่สขุลา อ าเภอศรี
ราชา จังหวดัชลบรุ ี20230

website www.thaioilgroup.com
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Appendix : Thaioil Group‘s Value Chain
ธรุกจิของกลุม่ไทยออยลเ์ป็นการขยายสายโซม่ลูคา่จากโรงกลั่นน ้ามัน ซึง่เป็นธรุกจิหลักของไทยออยล ์เขา้สูธ่รุกจิตน้น ้าจนถงึปลายน ้า 

ไดแ้ก ่ธรุกจิปิโตรเคมแีละน ้ามันหลอ่ลืน่พืน้ฐาน การผลติสารท าละลาย การผลติกระแสไฟฟ้าและธรุกจิสนับสนุนอืน่ๆ เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่และ
ความย่ังยนืในสายโซม่ลูคา่ของกลุม่ไทยออยล์
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Appendix : Business Strategy (3Vs)
กลุม่ไทยออยลไ์ดย้กระดบัวสิยัทัศน ์พันธกจิ แผนกลยทุธท์ัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่กลุม่ไทยออยลม์กีลยุทธท์ีม่คีวามพรอ้ม และทัน

ตอ่ปัจจัยภายนอกและภายในทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยมวีสิยัทัศนค์อื “สรา้งสรรคค์ณุภาพชวีติดว้ยพลงังานและเคมภีณัฑท์ีย่ ัง่ยนื” ซึง่มเีป้าหมายทีจ่ะสง่เสรมิการ

เตบิโตขององคก์ร สรา้งผลตอบแทนการลงทนุในระดบัชัน้น า ลดความผันผวนของผลก าไรผา่นการสรา้งความหลากหลายเชงิธรุกจิ โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทุกราย รวมไปถงึสรา้งความยั่งยนืของเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และสรา้งคุณคา่ร่วมแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยี ผ่านพันธกจิทีก่ าหนดไวค้อื “เสรมิสรา้ง

คณุภาพชวีติของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และมอบผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืดว้ยนวตักรรม เทคโนโลย ีและโครงสรา้งธุรกจิทีแ่ข็งแกรง่ ภายใตก้ารจดัการช ัน้แนว

หนา้ และความรบัผดิชอบดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี  ซึง่นับเป็นการก าหนดยทุธศาสตรท์างธรุกจิระหวา่งชว่งปี 2567-2573 (Strategic Direction 2030)
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Appendix : Business Strategy (3Vs) 
ภายใตก้ลยทุธท์างธรุกจิใหม ่กลุม่ไทยออยลม์กีารศกึษาและวเิคราะหท์ศิทางของธรุกจิในอนาคต และไดม้กีารจัดพอรต์การลงทนุเพือ่ตอบสนองประเด็น

ยทุธศาสตรท์ัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว แบง่เป็น 3 แนวทางการด าเนนิกลยทุธ ์ไดแ้ก ่

กลยทุธ์ แนวทาง

Value Maximization: Integrated Crude to 

Chemicals – การบรูณาการสรา้งคณุคา่สงูสดุใหแ้กท่กุ

โมเลกลุทีผ่ลติตลอดหว่งโซค่ณุคา่ปิโตรเลยีมถงึปิโตร

เคมสีูผ่ลติภัณฑปิ์โตรเคมแีละผลติภัณฑม์ลูคา่สงู

• เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้ับธรุกจิปิโตรเลยีมและสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั ดว้ยการขยาย

หว่งโซค่ณุคา่ ผา่นโครงการ CFP และการลงทนุใน CAP ประเทศอนิโดนเีซยี

• ตอ่ยอดธรุกจิปิโตรเลยีมไปสูธ่รุกจิปิโตรเคมแีละผลติภัณฑม์ลูคา่สงู (High Value 

Products/Specialties)

Value Enhancement: Integrated Value Chain 

Management – การเพิม่คณุคา่ใหธ้รุกจิผา่นการบูรณา

การบรหิารจัดการหว่งโซค่ณุคา่

• ขยาย regional playground ผา่นบรษัิท TOP Next International โดยอาศัยความไดเ้ปรยีบในการ

แขง่ขนัจากการมกีารบรูณาการหว่งโซค่ณุคา่ของกลุม่ไทยออยล ์เพือ่รองรับความตอ้งการในภมูภิาค

ทีม่คีวามตอ้งการสงู รวมถงึ เป็นโอกาสส าหรับการเตบิโตไปสูธ่รุกจิใหม่

Value Diversifications - การกระจายความเตบิโต 

เพือ่สรา้งความมั่นคงและคณุคา่ใหม่ๆ

• การแสวงหาโอกาสในธรุกจิทีม่มีลูคา่สงู (High Value Business) เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ ผา่นการรว่มลงทนุ (JV) และควบรวมกจิการ (M&A) เชน่ กลุม่ธรุกจิสารเคมทีีใ่ชเ้พือ่การยับยัง้

และก าจัดเชือ้โรค และสารลดแรงตงึผวิในผลติภัณฑท์ีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนัและอตุสาหกรรม 

(Disinfectants + Surfactants : D+S) และธรุกจิใหมอ่ืน่ๆ (Other New S-Curve) สอดคลอ้งกบั

แนวโนม้อตุสาหกรรมและการใชพ้ลังงานในอนาคต โดยลงทนุในธรุกจิใหมส่ าหรับกลุม่ไทยออยล์

(Step-Out) เชน่ Biofuel, Hydrogen และแสวงหาเทคโนโลยใีหม่ๆ  ผา่นการลงทนุของ Corporate

Venture Capital (CVC)

• สรา้งรายไดท้ีม่ั่นคงจากธรุกจิไฟฟ้า เพือ่สนับสนุนกระบวนการผลติของกลุม่ไทยออยล ์และการ

เตบิโตผา่น GPSC โดยมุง่เนน้การลงทนุในธรุกจิไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  

Value Maximization : 

Integrated Crude to Chemicals 

Value Enhancement : 

Integrated Value Chain Mgmt.

Value Diversification
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Appendix : Sustainability Strategy (3Es)
กลุม่ไทยออยลม์ุง่มั่นทีจ่ะเป็นบรษัิท 100 ปี รวมทัง้การเป็นผูน้ าดา้นความยั่งยนืในระดับสากลผา่นการบรหิารจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

สงัคมและบรรษัทภบิาล (Environment, Society, and Governance: ESG) เพือ่รักษาความผกูพันทีด่ตีอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

กลยทุธ์ เป้าหมาย

E Enhance Clean Environment: การยกระดบัการบรหิารจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกับ
ทศิทางของโลก เพือ่มุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์(Net Zero GHG Emission) ภายในปี 2603 โดยมแีนวทาง
ด าเนนิการดงันี้
• Cut Down Existing Emission : ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ขอบเขตที ่1 และ 2 จาก

กระบวนการผลติ
• Compensate Residual Emission : การชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ดว้ยสง่เสรมิการ

ปลกูป่าและอนุรักษ์พืน้ทีป่่าเพือ่ดดูกลับคารบ์อน ควบคูก่บัการชดเชยดว้ยคารบ์อน Carbon Credit
• Control Future Emission :ควบคมุการปลอ่ยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการหาโอกาสการ

ลงทนุในธรุกจิทีม่ลูคา่สงูและธรุกจิผลติภัณฑค์ารบ์อนต า่

GHG Emission Scope 1&2
• 15% Carbon Reduction by 2035

(From base year 2026)

• Carbon Neutrality by 2050
• Net Zero GHG Emission by 2060

S Engage Society: การรักษาความผกูพัน ควบคูก่บัการสรา้งคณุคา่ตอ่ชมุชนและสงัคม เพือ่เตบิโต
รว่มกนัในระยะยาวดว้ยพลังงานและเคมภีัณฑท์ีย่ั่งยนื โดยมแีนวทางด าเนนิการ ดงันี้
• ชุมชน (Community): เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ ความเป็นอยูท่ีด่ใีหก้บัชมุชน เพือ่เป้าหมาย 

License to Operate
• สงัคม (Society): พัฒนาคณุภาพชวีติของสงัคม โดยเฉพาะดา้นสขุอนามัย (Healthcare) ให ้

สอดคลอ้งกบัทศิทางกลยทุธข์องบรษัิทฯ ทีจ่ะมุง่ไปสูธ่รุกจิปิโตรเคมแีละนวัตกรรม

• 90% Community Engagement
• Create Social Value

G Ensure Good Governance : การสรา้งความเชือ่มั่นดา้นบรรษัทภบิาลและความโปรง่ใสภายใน
องคก์ร พรอ้มเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ทางธรุกจิสูค่วามยั่งยนื ผา่นการบรูณาการ Governance-Risk-
Compliance (GRC) และการใชห้ลักแนวป้องกัน 3 ดา่น หรอื 3 Lines of Defense

• Zero Corruption and Fraud Incident
• Good Governance Recognition

23


	Default Section
	Slide 1: SET AWARDS 2024 
	Slide 2: Key Strategic Challenges
	Slide 3: Recap Thaioil’s Strategic Direction
	Slide 4: Strategic Theme & Focus
	Slide 5: Strategic Theme & Focus
	Slide 6: Short-Term Strategic Execution : Business Excellence
	Slide 7: Short-Term Strategic Execution : Sustainability
	Slide 8: Long-Term Strategic Execution
	Slide 9: Strategic Theme & Focus
	Slide 10: Our Compass for Selective Growth
	Slide 11: Selective Growth Execution
	Slide 12: Strategic Theme & Focus
	Slide 13: ESG in Actions 
	Slide 14: People & Organization and Finance Readiness
	Slide 15: Digitalization and Innovation
	Slide 16: Our Commitment towards Sustainable Energy & Chemicals
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23


