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5  บทน�า
รายชื่อบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ใน Thailand Sustainability Investment 2018

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

กลุ่ม 1 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
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บทน�า
Thailand Sustainability Investment 
“สร้างโอกาสการลงทุนด้วยหุ้นยั่งยืน”

สำหรับในประเทศไทย แนวโน้มกำรลงทุน

อย่ำงยั่งยืนเริ่มเติบโตมำกยิ่งขึ้น โดยในปี 2561 

กองทุนบำเหน็จบำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) ซึ่ง

เป็นผู้ลงทุนสถำบันรำยใหญ่ของประเทศไทย

ได้ประกำศเจตนำรมณ์ในกำรลงทุนอย่ำงมี

ควำมรับผิดชอบ โดยถือเป็นแรงกระตุ้นสำคัญ 

ในกำรสร้ำงระบบนิเวศที่เกื้อหนุนกำรพัฒนำ 

ตลำดเงินและตลำดทุนของประเทศไทยอย่ำงยั่งยืน  

แนวโน้มการเติบโตของสินทรัพย์ภายใต้ PRI Signatories ระหว่างปี 2549 - 2561 

www.unpri.org

กระแสกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืนหรือกำรลงทุน

ที่คำนึงถึงผลกระทบกำรสร้ำงคุณค่ำทั้งในมิติ 

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล (ESG) ยัง

คงได้รับควำมนิยมอย่ำงต่อเนื่อง โดยจำกรำยงำน

ของ The United Nations-supported Principles 

for Responsible Investment (PRI) พบว่ำในปี 

2561 สินทรัพย์ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรกำรลงทุน 

อย่ำงยั่งยืนมีมูลค่ำสูงถึง 81.7 ล้ำนล้ำนเหรียญสหรัฐ  

สูงขึ้นจำกปี 2560 ซึ่งมีมูลค่ำอยู่ที่ 68.4 ล้ำนล้ำน

เหรียญสหรัฐ รวมถึงจำนวนนักลงทุนจำกทั่วโลก

ที่เข้ำลงนำมรับหลักปฏิบัติกำรลงทุนอย่ำงมีควำม 

รับผิดชอบ (Principles for Responsible 

Investment) เพิ่มสูงขึ้นเป็น 1,961 รำย และกว่ำ 

1,700 รำยประกำศว่ำได้นำประเด็นด้ำน ESG  

มำประกอบกำรวิเครำะห์และตัดสินใจในกำรลงทุน 

ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มกำรเติบโตดังกล่ำว

และสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนมีกำรดำเนิน

ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้จัดทำ Thailand Sustainable Investment 

หรือ “หุ้นยั่งยืน” มำตั้งแต่ปี 2558 และพัฒนำ  

“ดัชนีความยั่งยืน SETTHSI Index” ในปี 2561  

ซึ่งถือเป็นดัชนีควำมยั่งยืนแรกในประเทศไทย

assets under management (US$ trillion) n  Signatories

2549 25512550 2552 2554 2556 25582553 2555 2557 2559 2560 2561

Number of AOs 
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บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรำยชื่อหุ้นยั่งยืนจะ

ต้องสมัครใจเข้ำร่วมกำรประเมินและต้องผ่ำนเกณฑ์ 

กำรประเมินด้ำนควำมยั่งยืนตำมตัวชี้วัดในมิติ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่ำงน้อย 50%  

ในแต่ละมิติ หรือได้รับคัดเลือกเป็นสมำชิก  

Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ในปีที่

มีกำรประเมิน รวมถึงผ่ำนเกณฑ์คัดกรองคุณสมบัติ

อื่นๆ โดยในปี 2561 มี 79 บริษัทจดทะเบียนที่ได้

รับคัดเลือก ประกอบด้วยบริษัทจดทะเบียนใน SET  

73 บริษัท และ mai 6 บริษัท มีมูลค่ำหลักทรัพย์ 

ตำมรำคำตลำดรวม 10.13 ล้ำนล้ำนบำท หรือร้อยละ 

59.51 เมื่อเทียบกับมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำ

ตลำดทั้งหมดของ SET และ mai และมีผลตอบแทน

เงินปันผลเฉลี่ยของหุ้นยั่งยืนอยู่ที่ 3.85% สูงกว่ำ

อัตรำผลตอบแทนเงินปันผลของตลำดหลักทรัพย์ฯ  

(ณ 30 พฤศจิกำยน 2561) ซึ่งมีค่ำเฉลี่ยที่ 3.05%

บริษัทจดทะเบียนที่ผ่ำนกระบวนกำร 

คัดเลือกให้เป็นหุ้นยั่งยืนแสดงให้เห็นถึงศักยภำพ

ของกำรผนวกแนวคิดด้ำนควำมยั่งยืนเข้ำเป็น 

ส่วนหนึ่งในกระบวนกำรดำเนินธุรกิจ โดยเฉพำะ

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับควำมเสี่ยงใหม่ๆ 

ที่เกิดขึ้นหรืออำจจะเกิดขึ้นในอนำคต (Emerging 

Risks) เช่น กำรโจมตีทำงไซเบอร์ (Cyberattacks) 

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศแบบกะทันหัน 

(Extreme Weather Events) กำรเปลี่ยนแปลง

เข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ (Aging Society) ที่มีผลต่อ

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลในองค์กร 

เป็นต้น โดยสำมำรถระบุผลกระทบและกำหนด

แนวทำงกำรดำเนินงำนที่ชัดเจน นอกจำกนี้ บริษัท 

จดทะเบียนยังสำมำรถสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจจำก

กระแสกำรเปลี่ยนแปลงของโลก (Global Trends) 

ทั้งกำรคิดค้นนวัตกรรม สินค้ำ และบริกำรรูป

แบบใหม่ที่ตอบโจทย์กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ กำร

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 

เป็นต้น

SET Sustainability Awards
ต้นแบบองค์กรธุรกิจที่ย่ังยืน

SET Sustainability Awards เป็นรำงวัล

เกียรติยศที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีควำมโดดเด่นใน

กำรดำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน เป็นต้นแบบองค์กร

ภำคธุรกิจที่มีส่วนร่วมสร้ำงคุณค่ำให้แก่สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม โดยคัดเลือกจำกบริษัทจดทะเบียนที่

อยู่ในรำยชื่อหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability 

Investment: THSI) เพื่อเข้ำร่วมกำรสัมภำษณ์ 

โดยคณะทำงำนพิจำรณำรำงวัลบริษัทจดทะเบียน

ด้ำนควำมยั่งยืนยอดเยี่ยม ทั้งนี้ พิจำรณำบริษัทที่ได้

รับรำงวัลจำกกำรสัมภำษณ์เกี่ยวกับกำรดำเนินงำน

ด้ำนควำมยั่งยืนอย่ำงเป็นรูปธรรมของบริษัทและ 

ผลคะแนนกำรตอบแบบประเมินควำมยั่งยืน

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรำงวัลในปีนี้ 

แสดงให้เห็นถึงพัฒนำกำรที่ชัดเจน ดังนี้

• การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความ

ยั่งยืนขององค์กร: คณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

ระดับสูงของบริษัทที่ได้รับรำงวัลได้แสดงให้เห็นถึง 

กำรให้ควำมสำคัญต่อกำรกำกับดูแลกิจกำรและ 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมด้ำนบรรษัทภิบำลและ

ควำมยั่งยืนให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร

• การกาหนดประเด็นที่เป็นสาระสาคัญ 

(Materiality): บริษัทจดทะเบียนมีกำรกำหนด

กลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนโดยบูรณำกำรเข้ำกับ

กระบวนกำรทำงธุรกิจ พร้อมทั้งกำหนดเป้ำหมำย

ระยะยำวและแผนกำรดำเนินงำนอย่ำงชัดเจน เพื่อ

ตอบสนองต่อประเด็นที่เป็นสำระสำคัญของบริษัท 

• การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs): 
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กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและสินค้าอุตสาหกรรม
เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีบริษัทจดทะเบียนได้รับรางวัลมากที่สุด

บริษัทจดทะเบียนมีกำรดำเนินธุรกิจที่สนับสนุน 

SDGs ในหลำยเป้ำหมำย เช่น เป้ำหมำยที่ 4 กำร

สนับสนุนให้เกิดกำรศึกษำที่เท่ำเทียมและทั่วถึง  

เป้ำหมำยที่ 8 กำรสร้ำงกำรจ้ำงงำนและกำรเติบโต

ทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง และเป้ำหมำยที่ 13 กำร

รับมือกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เป็นต้น

สำหรับปี 2561 มี 29 บริษัทจดทะเบียน

ได้รับรำงวัล SET Sustainability Awards แบ่งเป็น  

1) รางวัลเกียรติยศบริษัทจดทะเบียนด้านความ

ยั่งยืน (Sustainability Awards of Honor) สำหรับ

บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับรำงวัล Best Sustainability 

Awards ติดต่อกันตั้งแต่สำมปี จำนวน 6 บริษัท  

2) รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืนยอดเยี่ยม  

(Best Sustainability Awards) จำนวน 5 บริษัท  

3) รางวัลบริษัทจะทะเบียนด้านความยั่งยืนดีเด่น  

(Outstanding Sustainability Awards) จำนวน 

15 บริษัท และ 4) รางวัล Rising Stars  

สำหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีพัฒนำกำรด้ำนกำร 

ดำเนินงำนตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

ที่โดดเด่น จำนวน 3 บริษัท

ของบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับรางวัล SET Sustainability Awards 
มีการด�าเนินธุรกิจสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  
(Sustainable Development Goals: SDGs) มากกว่า 5 เป้าหมาย

79%
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คณะท�ำงำนเพื่อกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืน

1. ศำสตรำจำรย์หิรัญ รดีศรี ประธำนคณะทำงำน

2. คุณปกรณ์ มำลำกุล ณ อยุธยำ คณะทำงำน

3. คุณยุทธ วรฉัตรธำร คณะทำงำน

4. คุณภัทรียำ เบญจพลชัย คณะทำงำน

5. คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศำล คณะทำงำน

6. คุณชลธร ดำรงศักดิ์ คณะทำงำน

7. ดร.ภำกร ปีตธวัชชัย คณะทำงำน

ที่ปรึกษำคณะท�ำงำนเพื่อกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืน

1. ดร.ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ ประธำนกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ

2. คุณวรัชญำ ศรีมำจันทร์ ผู้ช่วยเลขำธิกำรอำวุโส สำนักงำน ก.ล.ต.

3. คุณวศิน วณิชย์วรนันต์ นำยกสมำคมบริษัทจัดกำรลงทุน

คณะท�ำงำนพิจำรณำรำงวัลบริษัทจดทะเบียนด้ำนควำมยั่งยืนยอดเยี่ยม

1. คุณยุทธ วรฉัตรธำร ประธำนคณะทำงำน

2. คุณภัทรียำ เบญจพลชัย คณะทำงำน

3. คุณวีรศักดิ์ โฆสิตไพศำล คณะทำงำน

4. คุณพันธ์ศักดิ์ เวชอนุรักษ์ คณะทำงำน

5. คุณชลธร ดำรงศักดิ์ คณะทำงำน

6. คุณกุลเวช เจนวัฒนวิทย์ คณะทำงำน

รายนามคณะท�างาน
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1
กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

สูงกว่า 100,000 ล้านบาท
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คุณสมฤดี ชัยมงคล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

Our Way in Energy: 
พลังบ้านปูฯ สู่พลังงานที่ยั่งยืน 
คือ พันธสัญญาใหม่ที่บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งมอบ
พลังงานที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ (Affordable) 
มีเสถียรภาพ (Reliable) 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-friendly) 
ภายใต้เป้าหมายด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
เพื่อสร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน
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ธุรกิจหลัก

BANPU
บริษัท บ้านปู จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.banpu.com

ด�าเนนิธุรกจิหลัก คือ 1) ธรุกจิผลิตถ่านหนิจากเหมืองท่ีบรษัิทเข้าไปลงทุนในสาธารณรฐั
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน และออสเตรเลีย 2) ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าและไอน�้า 
จากโรงไฟฟ้าที่อยู่ในประเทศไทย (มาบตาพุด ระยอง) และที่ลงทุนในสาธารณรัฐประชาชนจีน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยวิสัยทัศน์ “ผู้นาพลังงานแห่งเอเชีย  

ที่มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีควบคู่กับ 

ความยั่งยืน” บริษัทมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลแห่ง 

ควำมยั่งยืนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดยผนวกควำมยั่งยืน 

เข้ำกับระบบกำรบริหำรจัดกำร 2 ด้ำน ได้แก่ 

การผนวกความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์ของบริษัท 

(Strategic Integration) และการผนวกความยั่งยืน

เข้ากับการดาเนินงานของบริษัท (Operational 

Integration) นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ผนวกเรื่อง

ควำมยั่งยืนเข้ำกับวัฒนธรรมองค์กร โดยในปี 2561 

ได้ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กรใหม่เป็น “Banpu 

Heart” ประกอบด้วย กำรมีใจรัก กำรสร้ำงสรรค์ 

สิ่งใหม่ กำรมุ่งมั่นยืนหยัด (Passionate, Innovative, 

Committed) และได้ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรนี้ 

ในทุกประเทศที่บริษัทมีกำรดำเนินธุรกิจ 

สำหรับในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทยังคงดำเนินงำน

ตำมแผนกลยุทธ์ “Greener & Smarter” ด้วยกำร

ผสมผสำนรูปแบบกำรจัดหำพลังงำนแบบดั้งเดิม

และพลังงำนรูปแบบใหม่ รวมถึงนำเทคโนโลยีที่มี
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ประสิทธิภำพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำใช้ 

ในธุรกิจ และลงทุนในธุรกิจพลังงำนทำงเลือกซึ่ง

เป็นส่วนหนึ่งในกำรตอบสนองต่อเป้ำหมำยด้ำนกำร 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของบ้ำนปู

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ในฐำนะผู้ผลิตพลังงำน ความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

เป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงด้ำน ESG ที่มีควำมสำคัญและ

ส่งผลกระทบโดยตรงกับกำรประกอบธุรกิจ และอำจ

มีผลต่อกำรเพิ่มขึ้นของระดับน้ำทะเลและปริมำณ

ฝน รวมทั้งภำวะกำรขำดแคลนน้ำในบำงพื้นที่ 

ซึ่งจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงเบื้องต้นไม่พบว่ำ 

มีหน่วยธุรกิจของบ้ำนปูที่มีระดับควำมเสี่ยงด้ำน 

กำรขำดแคลนน้ำอย่ำงมีนัยสำคัญ

บ้ำนปูได้กำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงดังกล่ำวผ่ำน 2 แนวทำงหลัก ดังนี้

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

โดยกำหนดเป้ำหมำยในกำรลดอัตรำกำรปล่อย 

ก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ทั้งธุรกิจ

ถ่ำนหินและธุรกิจไฟฟ้ำ 

• การวางแผนการลงทุน โดยแสวงหำ

โอกำสกำรลงทุนในพลังงำนทำงเลือกด้วยเป้ำหมำย

สัดส่วนในกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียน

มำกกว่ำร้อยละ 20 ภำยในปี 2568

นอกจำกนี้ ภำยใต้กลยุทธ์ Greener & 

Smarter บริษัทได้เปิดตัวธุรกิจกำรวำงระบบผลิต

พลังงำนแบบครบวงจร (Smart Energy Solution) 

ในนำม “บ้ำนปู อินฟิเนอร์จี” เมื่อปลำยปี 2560  

ที่ผ่ำนมำ ภำยใต้แนวคิดกำรดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยลดต้นทุนกำรดำเนินงำนของ

ลูกค้ำ และมีส่วนช่วยในกำรสร้ำงชุมชนที่มีคุณภำพ

อย่ำงยั่งยืน 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บ้ำนปูกำหนดเป้ำหมำยกำรดำเนินงำน 

ด้ำนควำมยั่งยืนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs  

โดยปัจจุบันมีเป้ำหมำยที่ผนวกเข้ำกับกำรดำเนินงำน 

แล้ว 5 เป้ำหมำย ได้แก่ เป้ำหมำยที่ 6 “Clean Water 

and Sanitation” เป้ำหมำยที่ 7 “Affordable and 

Clean Energy” เป้ำหมำยที่ 13 “Climate Action” 

เป้ำหมำยที่ 15 “Life on Land” และเป้ำหมำยที่ 17 

“Partnership for the Goals”

โครงการการจัดการด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพ เป็นหนึ่งในตัวอย่ำงกำรดำเนินงำน

ของบริษัทที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ 15 “Life 

on Land” โดยมีเป้ำหมำยระยะยำวในกำรสร้ำง

เหมืองที่มีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพสูง (High 

Biodiversity Value) และภำยหลังจำกเสร็จสิ้นกำร

ดำเนินกำรผลิตจะสำมำรถบรรลุผลกระทบเชิงบวก

ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Net Positive 

Impact on Biodiversity) ณ วันปิดเหมือง 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ในปี 2560 บริษัทประกำศนโยบำยควำม

หลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity Policy)  

เพื่อเป็นแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและป้องกัน 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนได้กำหนด

เป้ำหมำยระยะสั้นที่จะประเมินผลกระทบควำม

หลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity Impact 

Assessment) สำหรับเหมืองในอินโดนีเซียและ

ออสเตรเลียให้แล้วเสร็จภำยในปี 2562 ปัจจุบัน 

บริษัทได้มีกำรประเมินผลกระทบควำมหลำกหลำย

ทำงชีวภำพของเหมืองบำรินโต ประเทศอินโดนีเซีย

เรียบร้อยแล้ว และพบว่ำบริษัทสำมำรถสร้ำง 

ผลกระทบเชิงบวกเมื่อเทียบกับควำมสมบูรณ์ของ

พื้นที่ก่อนกำรทำเหมือง อันเนื่องมำจำกกำรวำงแผน

กำรทำเหมืองที่มีประสิทธิภำพ กำรฟื้นฟูสภำพพื้นที่

ภำยหลังกำรทำเหมือง (Rehabilitation) และกำร

ชดเชยควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพในพื้นที่อื่น 

(Offset) ซึ่งเหมืองบำรินโตนี้ถือเป็นต้นแบบของ

กำรประเมินผลกระทบควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ

สำหรับเหมืองอื่นๆ

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 79,737 97,324 79,851

ต้นทุนขำย 61,051 68,869 58,105

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 18,687 28,455 21,746

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 1,677 7,900 5,207

สินทรัพย์รวม 249,850 268,751 275,203

หนี้สินรวม 151,747 163,822 172,590

ส่วนผู้ถือหุ้น 78,875 85,315 82,451

EPS (บำท) 0.46 1.55 1.01

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

23.44 29.24 27.23

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

1.97 7.47 5.88

ROE (%) 2.36 9.62 8.90

Dividend Yield (%)** 2.72 2.19 3.92

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ในฐานะองค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืนของโลก 
บริษัทมีเป้าหมายสนับสนุนและเป็นกลไกส�าคัญ
ในการขับเคลื่อนความยั่งยืนของโลก 
หรือ Sustainable Development Goals 
รวมถึงประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นผู้น�าที่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติที่ระดับสูงสุด 
หรือ UN Global Compact LEAD Level 
เพราะบริษัทตระหนักดีว่าการเติบโตจะมีคุณภาพ 
มั่นคง มั่งคั่ง จะต้องมีพื้นฐานจากการบูรณาการทั้ง 3 มิติ 
(Economic - Environment - Social : 2E1S) ของ
ความยั่งยืนอย่างสมดุล

คุณสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชำว์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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ธุรกิจหลัก

PTTGC
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
http://www.pttgcgroup.com

เป็นผูน้�าธรุกจิปิโตรเคมแีละการกล่ันครบวงจรทัง้ในประเทศและภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก
เฉยีงใต้ โดยมหีน่วยธรุกจิหลกั 8 หน่วย เช่น กลุม่ผลติภณ์ัโอเลฟินส์ ผลิตภณัฑ์อะโรเมตกิส์ ผลิตภณัฑ์
โพลิเมอร์ เป็นต้น และมีหน่วยธุรกิจบริการ 1 หน่วย มีฐานการผลิตในประเทศต่างๆ ทั่วโลก 5 ประเทศ 
โดยมีก�าลังผลิตหลักกว่าร้อยละ 95 ในประเทศไทย

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด 

(มหำชน) เล็งเห็นถึงควำมจำเป็นในกำรดำเนินงำน

เพื่อรองรับควำมท้ำทำยของโลกในอนำคต ด้วยกำร

มุ่งเน้นกำรขับเคลื่อนให้เกิดควำมยั่งยืนในทุกมิติ  

ซึ่งให้ควำมสำคัญกับประเด็นสำคัญ ดังนี้ 1) การรักษา 

ระดับความยั่งยืน : มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐำน 

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยพัฒนำปัจจัยขับเคลื่อน

ควำมสำเร็จต่ำง ๆ ที่มีผลต่อควำมยั่งยืนของบริษัท 

ให้ชัดเจนและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 2) การกาหนด 

บทบาทต่อการค้นหาคุณค่าร่วมกับสังคม : กำรนำ

แนวคิดกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมมำประยุกต์เข้ำกับ 

กำรดำเนินงำนเพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของ

บริษัทและสังคมไปพร้อมกัน โดยมีกำรทบทวนและ

จัดลำดับควำมสำคัญโครงกำร CSR และกำหนด

ยุทธศำสตร์ Social Shared Value Roadmap  

3) การสร้างความสมดุลใน 2E1S : กำรบริหำร

ควำมสมดุลของเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม  
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(Economic, Environment, Social : 2E1S) โดย

สร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยในองค์กรและขยำยผล 

สู่ควำมร่วมมือต่ำง ๆ  ผ่ำนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

SDGs 4) การบูรณาการการทางานด้านเศรษฐกิจ

หมุนเวียน : เพื่อเป็นกำรสนับสนุนให้เกิด Plastic 

Circular Economy ในประเทศไทยอย่ำงถูกต้อง 

และเป็นระบบ 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ควำมเสี่ยงด้ำน ESG มีส่วนสำคัญในกำร

สร้ำงผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรดำเนิน

ธุรกิจ และควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น 

บริษัทจึงได้บูรณำกำรควำมเสี่ยงด้ำน ESG เข้ำกับ 

กระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กร  

อีกทั้งยังมีกำรติดตำมรำยเดือนอย่ำงสม่ำเสมอ 

โดยในรอบปีที่ผ่ำนมำบริษัทได้ประเมินปัจจัยเสี่ยง

ที่เกิดขึ้น เช่น 

คว าม เ สี่ย งด้านผลกร ะทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทบริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงนี้โดยนำมำตรฐำนสำกล ISO 14064-1: 

2006 มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดทำบัญชีและรำยงำน

ผลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร ตลอดจน

มุ่งเน้นให้เกิดกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นอกจำกนี้ บริษัทได้นำปัจจัยด้ำนเทคโนโลยีที่ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำพิจำรณำโครงกำรลงทุน 

และจัดทำกลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรน้ำอย่ำงบูรณำกำร 

ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร โดยมุ่งกำรใช้น้ำ

อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อเนื่อง เป็นต้น

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดาเนินธุรกิจ บริษัทได้ 

จัดตั้งหน่วยงำน Digital Transformation เพื่อศึกษำ

แนวทำงกำรจัดกำรด้ำนดิจิทัลอย่ำงยั่งยืน รวมถึง

ศึกษำและติดตำมควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น เทคโนโลยี 

ยำนยนต์สำหรับอนำคต เทคโนโลยีกำรพิมพ์สำมมิติ 

(3D Printing) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรผลิตสินค้ำ 

ที่ตอบสนองต่อเทคโนโลยีดังกล่ำว

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ในฐำนะที่บริษัทเป็นสมำชิกของ UN Global 

Compact ในระดับ LEAD บริษัทดำเนินธุรกิจด้วย

ควำมรับผิดชอบ มุ่งพัฒนำคุณภำพชีวิตของสังคม 

และปกป้องสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกำหนดให้มี 

เป้ำหมำยที่มุ่งดำเนินกำร 4 เป้ำหมำยหลัก ได้แก่  

เป้ำหมำยที่ 6 “Clean Water and Sanitization” 

เป้ำหมำยที่ 12 “Responsible Consumption and 

Production” เป้ำหมำยที่ 13 “Climate Action” และ

เป้ำหมำยที่ 14 “Life Below Water” 

โครงการ Upcycling the Oceans, Thailand 

เป็นหนึ่งในโครงกำรที่มีส่วนสนับสนุนเป้ำหมำย 

SDGs ที่ 12 “Responsible Consumption and 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

Production” และเป้ำหมำยที่ 14 “Life Below Water” 

อีกทั้งสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  

และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

ฉบับที่ 12 ในเรื่องของทรัพยำกรสิ่งแวดล้อม โดยมี

วัตถุประสงค์ของโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อปัญหำ

ขยะพลำสติกในท้องทะเลที่ทั่วโลกต่ำงให้ควำมสำคัญ  

บริษัทได้ร่วมมือกับมูลนิธิ Ecoalf รำชอำณำจักร

สเปน และกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ในกำร

ส่งเสริมกำรจัดกำรปัญหำขยะในแหล่งท่องเที่ยว 

ทำงทะเลของไทย ซึ่งปี 2560 ที่ผ่ำนมำ บริษัท

สำมำรถกำจัดขยะพลำสติกจำนวน 10 ตันจำก 

ท้องทะเลผ่ำนกิจกรรมดำน้ำเก็บขยะในทะเลและ 

เก็บขยะบริเวณชำยหำด โดยขยะพลำสติกทั้ง 10 ตันนี้  

ได้นำมำแปรรูปด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนำเป็นเสื้อผ้ำและสินค้ำแฟชั่น

ที่มีมูลค่ำสูงขึ้น ถือเป็นกำรประยุกต์ใช้แนวทำง

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ซึ่งมุ่งเน้น

กำรใช้ทรัพยำกรให้มีประสิทธิภำพสูงสุดด้วยกำรนำ

ผลิตภัณฑ์ที่หมดอำยุไปแปรรูปและสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม

เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ต่อไป

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 349,101 439,921 388,937

ต้นทุนขำย 307,064 382,271 341,346

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 42,038 57,650 47,591

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 25,602 39,298 36,008

สินทรัพย์รวม 393,166 434,964 456,345

หนี้สินรวม 144,497 154,700 159,414

ส่วนผู้ถือหุ้น 246,016 274,870 292,149

EPS (บำท) 5.74 8.79 7.99

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

12.04 13.10 12.24

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

7.25 8.75 9.08

ROE (%) 10.72 15.09 16.38

Dividend Yield (%)** 4.47 3.32 5.50

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป็นเรื่องที่เอสซีจีให้ความส�าคัญอันดับหนึ่ง 
เมื่อลงทุนอุตสาหกรรมแล้ว
ต้องอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างยั่งยืน 
เอสซีจีมองว่าจะอยู่ได้ต้องได้รับการยอมรับ 
เราจึงพัฒนาสองด้านควบคู่กันไป 
ด้านหนึ่งพัฒนาตามกลไกตลาดเศรษฐกิจ 
อีกด้านคือการพัฒนาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม
ใช้ประโยชน์จากการวิจัยและพัฒนารวมถึงนวัตกรรม
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
ผมคิดว่าเรื่องเหล่านี้จะเป็นประโยชน์
กับทุกๆ ตลาดที่เรามีส่วนร่วมอยู่

คุณรุ่งโรจน์ รังสิโยภำส 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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ธุรกิจหลัก

SCC
บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย จ�ากดั (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / วัสดุก่อสร้าง
http://www.scg.com/

ด�าเนินธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ใน 3 กลุ่มธุรกิจหลัก  
ได้แก่ 1) เอสซีจี ซิเมนต์ - ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง: ผลิตและจ�าหน่ายปูนซีเมนต์และคอนกรีตรูปแบบต่างๆ 
และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 2) เอสซีจี เคมิคอลส์: ผลิตและจ�าหน่ายเคมีภัณฑ์แบบครบวงจร 3) เอสซีจี 
แพคเกจจิ้ง: ธุรกิจบรรจุภัณฑ์

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

เอสซีจีมุ่งมั่นก้ำวสู่กำรเป็นผู้นำธุรกิจ 

ในภูมิภำคด้วยกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมสินค้ำ

และบริกำรที่มีควำมเป็นเลิศ เพื่อตอบโจทย์ควำม

ต้องกำรและยกระดับคุณภำพชีวิตของผู้บริโภค

ให้ดีขึ้น และขยำยกำรดำเนินธุรกิจในภูมิภำค 

เพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่กับกำร

ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืนให้กับชุมชนและ

สังคมภำยใต้กรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในทุกมิติ 

ของกำรดำเนินงำน และเพื่อให้บริษัทสำมำรถ 

ปรับตัวให้ทันกับปัจจัยแวดล้อมทำงธุรกิจในยุคที่

โซเชียลมีเดียและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำไปมีบทบำท

ต่อไลฟ์สไตล์ กำรใช้ชีวิต และพฤติกรรมของผู้คน 

เอสซีจีกำหนดแผนกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนภำยใต้

หลักกำรบริหำรจัดกำรด้วยควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เพิ่มคุณค่ำแก่

สินค้ำ บริกำร กระบวนกำร ตลอดจนโมเดลธุรกิจ 

(Innovation for Sustainability) เพื่อตอบสนอง

ควำมต้องกำรของลูกค้ำได้มำกขึ้น 
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2) ดูแลกระบวนดาเนินงานตลอดห่วงโซ่ 

คุณค่ำให้มีประสิทธิภำพและควำมปลอดภัย 

เพื่อช่วยลดผลกระทบและสร้ำงประโยชน์ต่อ 

สิ่งแวดล้อมตำมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) 

3) ยกระดับคุณภาพชีวิต รวมทั้งเสริมสร้ำง

ควำมเข้มแข็งและภูมิต้ำนทำนแก่สังคมเพื่อกำร 

ก้ำวไปสู่ควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำตนเองและสังคม

ที่ยั่งยืน (Sustainable Society)

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ 

ภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นควำมเสี่ยง

ด้ำน ESG ที่เอสซีจีให้ควำมสำคัญ เพรำะไม่เพียงแต่

ส่งผลกระทบแก่ทุกภำคส่วนทั้งภำยในและภำยนอก

องค์กรแล้ว วิกฤตกำรณ์และภัยพิบัติทำงธรรมชำติ

ที่ทวีควำมรุนแรงมำกขึ้นล้วนอำจส่งผลต่อควำม 

ต่อเนื่องของธุรกิจ ชื่อเสียงของบริษัท หรือต้นทุน

ที่เพิ่มขึ้นจำกค่ำชดเชยควำมเสียหำยต่ำงๆ เอสซีจี

จึงมีแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยง

จำกเรื่องดังกล่ำว เช่น 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เช่น กำรใช้ไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์และ 

เชื้อเพลิงจำกของเสีย (Waste to Energy) กำร

จัดกำรน้ำด้วยหลัก 3Rs (Reduce, Reuse/Recycle, 

Replenish) และกำรวิจัยพัฒนำเพื่อนำวัตถุดิบ 

หรือของเสียกลับมำใช้ใหม่ รวมถึงหำแนวทำงในกำร 

เพิ่มมูลค่ำให้ของเสีย

2) พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยลดกำรใช้พลังงำนและ 

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เช่น ฉนวนกันควำมร้อน 

สเตย์คูล ที่สำมำรถป้องกันควำมร้อนได้และช่วย

ประหยัดพลังงำนจำกกำรใช้เครื่องปรับอำกำศ 

3) ดาเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมประโยชน์แก่

สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง โดยนำควำมรู้

และทักษะขององค์กรไปดำเนินงำนร่วมกับชุมชน

ให้เกิดกำรจัดกำรทรัพยำกรในท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

เช่น โครงกำรรักษ์น้ำจำกภูผำ สู่มหำนที ที่เน้น 

กำรบริหำรจัดกำรตั้งแต่ต้นน้ำ กลำงน้ำ ไปจนถึง

ปลำยน้ำ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

เอสซีจีดำเนินธุรกิจด้วยควำมมุ่งมั่นตำม

แนวทำงที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้ำหมำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 

กำรให้ควำมสำคัญกับกำรนำแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) มำประยุกต์ใช้ 

เพื่อตอบสนองต่อควำมท้ำทำยเรื่องควำมต้องกำร

ใช้ทรัพยำกรที่เพิ่มขึ้นแต่ทรัพยำกรมีอยู่อย่ำงจำกัด  

ขณะเดียวกันเป็นกำรร่วมสนับสนุนเป้ำหมำย 

SDGs ที่ 12 “Responsible Consumption and 

Production” 
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ด้วยแนวทาง Waste to Value ซึ่งมุ่งเน้น

กำรนำของเหลือจำกกระบวนกำรผลิตมำสร้ำง 

ให้เกิดมูลค่ำเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เอสซีจีให้ควำมสำคัญกับกำรพัฒนำนวัตกรรม

ด้ำนผลิตภัณฑ์ที่นาวัสดุรีไซเคิลกลับมาใช้ใน

กระบวนการผลิต เช่น กำรใช้เป็นวัสดุทดแทน  

เชื้อเพลิงทดแทน หรือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี 

มูลค่ำเพิ่ม รวมถึงกำรดำเนินโครงกำรส่งเสริม

ให้เกิดการใช้วัสดุและวัตถุดิบให้คุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด เช่น กำรนำท่อซึ่งผลิตจำก 

เม็ดพลำสติกโพลิเอทีลีนเกรดพิเศษ (High Density 

Polyethylene Pipe) สำหรับงำนประปำและท่อส่งก๊ำซ 

ของธุรกิจเคมิคอลส์ที่เหลือจำกกระบวนกำรทดสอบ

เม็ดพลำสติกมำขึ้นรูปออกแบบเป็นที่อยู่อำศัย

จำลอง “บ้ำนปลำเอสซีจี” ตั้งแต่ปี 2555 เพื่อเป็น

แหล่งอนุบำลสัตว์น้ำ ทำให้ทรัพยำกรทำงทะเล

และชำยฝั่งฟื้นคืนควำมอุดมสมบูรณ์ และช่วยให้

ชำวประมงพื้นบ้ำนมีแหล่งทำมำหำกินใกล้ชำยฝั่ง  

มีรำยได้และคุณภำพชีวิตที่ดี ปัจจุบันมีกำร 

วำงบ้ำนปลำเอสซีจีไปแล้วกว่ำ 1,400 หลัง 

ครอบคลุมกลุ่มประมงพื้นบ้ำนบริเวณทะเลชำยฝั่ง

ของจังหวัดระยอง ชลบุรี และจันทบุรี รวมทั้งสิ้น  

34 กลุ่ม ช่วยสร้ำงพื้นที่อนุรักษ์ในทะเลได้กว่ำ 

4,000 ตำรำงกิโลเมตร 

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 423,442 450,921 361,215

ต้นทุนขำย 319,021 349,307 285,662

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 104,421 101,614 75,553

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 56,084 55,041 34,281

สินทรัพย์รวม 539,688 573,412 592,399

หนี้สินรวม 258,070 271,587 284,266

ส่วนผู้ถือหุ้น 240,023 261,098 267,324

EPS (บำท) 46.74 45.87 28.57

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

24.66 22.53 20.92

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

12.45 11.41 9.00

ROE (%) 25.14 21.97 18.03

Dividend Yield (%)** 3.23 3.93 4.34

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณอธิคม เติบศิริ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ด้วยพันธสัญญา 
มั่นคงด้วยคนที่มุ่งมั่น กลั่นพลังสร้างสรรค์คุณค่า 
ไทยออยล์ก�าหนดกลยุทธ์การด�าเนินงานตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
มุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
สร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ 
และรักษาความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมโดยรวม 
ไทยออยล์ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของพลังที่จะสร้างสรรค์
คุณค่าที่แท้จริงให้กับผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน
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ธุรกิจหลัก

TOP
บริษัท ไทยออยล์ จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.thaioilgroup.com

ด�าเนินธุรกิจการกลั่นและจ�าหน่ายน�้ามันปิโตรเลียมที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเป็น 
โรงกลัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพสูงสุดแห่งหนึง่ในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก นอกจากนี ้ยงัมบีรษิทัในเครอืไทยออยล์ 
ทีป่ระกอบธรุกจิการผลิตสารอะโรเมตกิส์และสารตัง้ต้นส�าหรบัการผลติผลติภณัฑ์สารท�าความสะอาด  
ธรุกจิการผลติน�า้มนัหล่อลืน่พืน้ฐาน ธรุกจิผลติไฟฟ้า ธรุกจิขนส่งและบรกิารจดัเกบ็น�า้มนัปิโตรเลยีม
และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีทางเรือและทางท่อ ธุรกิจพลังงานทางเลือก และธุรกิจเคมีภัณฑ์

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลุ่มไทยออยล์กำหนดเป้ำหมำยด้ำนควำม

ยั่งยืนในกำรเป็นองค์กรที่ได้รับควำมไว้วำงใจจำก

ผู้มีส่วนได้เสีย และสำมำรถดำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

ทั้งในระดับประเทศและภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก  

จึงดำเนินธุรกิจโดยใช้ยุทธศำสตร์ควำมยั่งยืน “Value  

Protection - Value Enhancement - Sustainable  

Value Creation” ดังนี้ 1) การรักษาคุณค่าทางธุรกิจ  

(Value Protection) มุ่งเน้นกำรปฏิบัติตำม 

หลักปฏิบัติทำงธุรกิจ กฎหมำย จรรยำบรรณ รวมถึง

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและวิกฤติที่ครอบคลุม

ทั้งด้ำนกำรลงทุน กำรปฏิบัติกำร และกำรจัดกำร

ควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ กำรเพิ่มสมรรถนะด้ำน

ควำมปลอดภัย ประสิทธิภำพด้ำนกำรใช้พลังงำน 

รวมทั้งรักษำระดับต้นทุนให้แข่งขันได้ด้วยกำร

บริหำรจัดกำรค่ำใช้จ่ำย 2) การพัฒนาคุณค่าทาง

ธุรกิจ (Value Enhancement) ด้วยกำรสนับสนุน

และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรทำงำน เสริมสร้ำงขีด



26

ควำมสำมำรถและเพิ่มศักยภำพทำงกำรแข่งขันระยะ

ยำว มุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตให้กับกลุ่มไทยออยล์ 

ทั้ง 2 ทิศทำง ได้แก่ ธุรกิจหลักที่บริษัทมีควำมเชี่ยวชำญ 

และธุรกิจที่ต่อยอดจำกธุรกิจหลัก 3) การสร้าง 

คุณค่าที่ยั่งยืน (Sustainable Value Creation) 

มุ่งเน้นกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในระยะยำวด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมสร้ำงควำมพร้อม

เพื่อบรรลุเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ ผ่ำนโครงกำร 

กำรบริหำรพอร์ตกำรลงทุน เพื่อเพิ่มสัดส่วนธุรกิจใหม่ 

ที่สอดคล้องกับแนวโน้มอุตสำหกรรมและกำรใช้

พลังงำนในอนำคต

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ไทยออยล์ได้วิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น 

ใน 3 - 5 ปีข้ำงหน้ำ และพบควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นจำก

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและกำรปรับตัว

สู่ยุคคำร์บอนต่ำ พร้อมกำรเข้ำมำของกำรพัฒนำ

เทคโนโลยีที่มีควำมก้ำวหน้ำและมีผลต่อรูปแบบกำร

ดำเนินชีวิต (Disruptive Technology) อำทิ รถยนต์

ไฟฟ้ำ (Electric Vehicle: EV) ที่กำลังเข้ำมำแทนที่

รถยนต์ที่ใช้แก๊สและน้ำมันเป็นเชื้อเพลิง ซึ่งเป็น

ควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมของคนใน 

สังคม ที่เชื่อมโยงกันและถือเป็นควำมเสี่ยงต่อ 

ควำมอยู่รอดของบริษัทโรงกลั่นน้ำมันอย่ำงไทยออยล์ 

ไทยออยล์จึงได้วิเครำะห์และทบทวน

ควำมต้องกำรกลุ่มสินค้ำในอนำคต (market  

Re-segmentation) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ ธุรกิจอำกำศยำน

มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง ธุรกิจขนส่งซึ่งใช้น้ำมันดีเซล

ยังคงเป็นฐำนหลักของประเทศ ในขณะที่รถยนต์

ไฟฟ้ำจะมำแทนที่กำรใช้น้ำมันเบนซิน ไทยออยล์ 

จึงมุ่งเน้นกำรลงทุน (Refocus) ในเรื่องที่มีควำม

เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ จึงเกิดเป็นโครงการ

พลังงานสะอาด (Clean Fuel Project: CFP) 

โดยเป็นกำรเพิ่มหน่วยกลั่นน้ำมันดิบใหม่ ขยำย

กำลังกำรกลั่น และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำร

ปรับปรุงคุณภำพน้ำมันเตำเป็นน้ำมันเครื่องบิน  

มุ่งเน้นพัฒนำผลิตภัณฑ์ชนิดพิเศษ นอกจำกนี้ 

ไทยออยล์ได้พิจำรณำพอร์ตกำรลงทุนในธุรกิจที่เป็น

พลังงำนสะอำดและธุรกิจที่ขยำยออกจำกธุรกิจหลัก  

ผ่ำนกลุ่มกองทุนร่วมลงทุน (Venture Capital) 

และ Startup ที่เรียกว่ำโครงกำร TOP Venture 

เพื่อเพิ่มโอกำสและกระจำยควำมเสี่ยง และปรับตัว 

เข้ำกับยุคเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงเต็มรูปแบบ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ไทยออยล์ผนวกเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืนเข้ำกับกลยุทธ์องค์กร โดยมีเป้ำหมำย SDGs  

ที่สอดคล้องทั้งหมด 7 เป้ำหมำยและมีโครงกำร

สำคัญที่ดำเนินกำรสอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ดังนี้

โครงการพลังงานสะอาด ไทยออยล์ดำเนิน

โครงกำรลงทุนเพื่อปรับปรุงและขยำยหน่วยกลั่น

น้ำมันดิบใหม่ที่รองรับกำรกลั่นน้ำมันมำตรฐำน 

Euro V และเพิ่มกำลังกำรผลิตจำก 275,000 

บำร์เรลต่อวันเป็น 400,000 บำร์เรลต่อวัน ขณะที่
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พัฒนำกระบวนกำรผลิตให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และมีประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรสูงสุดอย่ำง 

ต่อเนื่อง สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 8 “Decent 

Work and Economic Growth” เป้ำหมำยที่ 9 

“Industry, innovation and infrastructure” และ

เป้ำหมำยที่ 12 “Responsible Consumption and 

Production” 

การส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่ง

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 3 “Good Health 

and Well-being” เช่น 1) โครงกำร Safe White 

Green ปลอดภัย ไร้สำรเสพติด ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งเป็นโครงกำรที่ไทยออยล์พัฒนำกำรดำเนินงำน

ด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัยให้กับกลุ่มพนักงำน

ผู้รับเหมำ ทำให้สถิติควำมปลอดภัยแก่ชีวิตและ

ทรัพย์สินในปี 2560 ต่ำที่สุดในรอบหลำยปีและไม่มี

กำรเสียชีวิตและปรำศจำกกำรบำดเจ็บขั้นรุนแรง  

2) โครงกำรด้ำนสุขภำวะของคนในชุมชนรอบ

โรงกลั่น ที่เรียกว่ำ แฟ้มประวัติสุขภำพครอบครัว 

(Family and Community Assessment Program: 

FAP) ซึ่งมุ่งเน้นกำรดูแลและส่งเสริมสุขภำพให้กับ 

คนในชุมชนรอบพื้นที่โรงกลั่นตำมช่วงอำยุของ

สมำชิกในครอบครัว

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 274,739 337,388 289,589

ต้นทุนขำย 247,261 305,386 269,494

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 27,478 32,002 20,095

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 21,222 24,856 14,961

สินทรัพย์รวม 217,731 228,108 240,899

หนี้สินรวม 106,134 100,960 109,583

ส่วนผู้ถือหุ้น 106,857 122,223 126,571

EPS (บำท) 10.40 12.18 7.33

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

10.00 9.49 6.94

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

7.65 7.24 5.11

ROE (%) 21.30 21.70 18.08

Dividend Yield (%)** 3.74 4.35 7.07

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



28

คุณสุกฤตย์ สุรบถโสภณ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

28

นอกเหนือจากการพัฒนาธุรกิจ
และด�าเนินการทุกก้าวย่างด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ไออาร์พีซียังยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจ
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ไปพร้อมกับการดูแลชุมชน
สังคม สิ่งแวดล้อม แบบ 360 องศา และสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ
โดยสร้างประโยชน์และตอบแทนสู่สังคม
และชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยวิสัยทัศน์ในกำรเป็นบริษัทปิโตรเคมี 

ชั้นนำของเอเชียภำยในปี 2563 ไออำร์พีซีได้กำหนด

กลยุทธ์ในกำรสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับธุรกิจหลัก

ผ่ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต  

กำรพัฒนำคุณภำพของผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่อย่ำง 

ต่อเนื่อง กำรขยำยขีดควำมสำมำรถในกำรผลิตและ

กำรขยำยตลำดใหม่ ตลอดจนมุ่งสู่กำรเป็นต้นแบบ

องค์กรด้ำนควำมยั่งยืน โดยมีโครงการ EVEREST 

IRPC
บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.irpc.co.th

29

1) ธุรกิจป ิ โตรเลียม โดยมีโรงกล่ันน�้ามันเพื่อผลิตและจ�าหน่ายน�้ามันดี เซล  
น�้ามันเบนซิน น�้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน และน�้ามันเตา เป็นต้น 2) ธุรกิจปิโตรเคมี โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก 
ได้แก่ เมด็พลาสตกิและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมอีืน่ๆ จ�าหน่ายให้ผู้ประกอบการน�าไปเป็นวตัถดุบิเพือ่ผลติ 
เป็นผลิตภัณฑ์พลาสติกส�าเร็จรูป 3) ธุรกิจสนับสนุนอื่นๆ เช่น ท่าเรือน�้าลึก ถังเก็บผลิตภัณฑ์  
และธุรกิจบริหารจัดการทรัพย์สิน เป็นต้น

ซึ่งได้ดำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2558 เป็น

โครงกำรเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญที่ช่วยยกระดับศักยภำพ

องค์กรในทุกมิติควบคู่ไปกับการพัฒนาสุขภาพ

องค์กร (Organization Health) เพื่อสร้ำงเสริม 

ศักยภำพของบุคลำกรไออำร์พีซีให้พร้อมรับกำร

เติบโตทำงธุรกิจ 

นอกจำกนี้ บริษัทยังให้ควำมสำคัญอย่ำงยิ่ง 

กับกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมและกำรมีส่วนร่วม

บรรเทำปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

ธุรกิจหลัก
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โดยมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเชิงรุก 

กำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต และกำรส่งเสริมกำร 

ใช้พลังงำนสะอำดเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  

ทำให้ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบัน ไออำร์พีซี 

มีโรงงำนที่ได้รับกำรรับรองโรงงำนอุตสำหกรรม 

เชิงนิเวศ (Eco Factory) จำกสภำอุตสำหกรรม 

แห่งประเทศไทย จำนวน 24 โรงงำน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ไออำร์พีซีตระหนักถึงควำมสำคัญของ

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่ำง 

มีประสิทธิภำพ ซึ่งครอบคลุมไปถึงกำรบริหำร 

ควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

สิ่งแวดล้อม สังคม และเทคโนโลยี เพิ่มเติมจำกกำร

ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร โดยมีระบบ

บริหำรควำมเสี่ยงและกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำง

ธุรกิจที่สอดคล้องกับกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง

สำกล ISO 31000:2009 และ ISO 22301:2012

ในปี 2560 ไออำร์พีซีมีกำรประเมิน 

ควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

ในหน่วยงำนและกระบวนกำรที่มีควำมเสี่ยงสูง เช่น 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรขอใบอนุญำตจำกหน่วยงำน

รำชกำร กำรรับจ่ำยเงิน และกำรบริหำรโครงกำร 

เป็นต้น และมีกำรจัดทำแผนบริหำรควำมเสี่ยง

ไว้อย่ำงครบถ้วน สำหรับควำมเสี่ยงด้ำนสังคม

และสิ่งแวดล้อม ไออำร์พีซีได้ใช้แนวทำงกำรลด 

ควำมเสี่ยงที่มุ่งลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมต่อ

ชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ   

เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจและทัศนคติที่ดีต่อบริษัท 

ในระยะยำว 

ไออำร์พีซียังได้ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจ

เกิดขึ้นในอนำคต (Emerging Risk) และส่งผลต่อ

กำรดำเนินธุรกิจของไออำร์พีซี เช่น ควำมเสี่ยง

จำกเทคโนโลยีรถยนต์ขับเคลื่อนไฟฟ้ำ (EV Car) 

ซึ่งอำจทำให้ยอดกำรจำหน่ำยน้ำมันลดลง บริษัท

ได้วำงแผนรับมือโดยปรับธุรกิจไปสู่กลุ่มธุรกิจ

ปิโตรเคมีมำกขึ้น ควบคู่ไปกับกำรวิจัยพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ

ตลำดในอนำคต

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ไออำร์พีซีให้ควำมสำคัญในด้ำนกำรพัฒนำ

แหล่งน้ำและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ำเพื่อส่งเสริม

ยกระดับควำมเป็นอยู่และคุณภำพชีวิตของชุมชน 

ในพื้นที่แห้งแล้งโดยไม่จำกัดเฉพำะบริเวณพื้นที่

ผลิตหรือพื้นที่ที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจเท่ำนั้น โดยมี 

เป้ำหมำยกำรดำเนินงำนที่สำคัญ คือ กำรทำให้

ชุมชนมีทรัพยำกรน้ำเพียงพอสำหรับอุปโภค 

บริโภค กำรทำกำรเกษตร สร้ำงรำยได้ให้สำมำรถ

พึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับเป้ำหมำย  

SDGs ที่ 1 “No Poverty” เป้ำหมำยที่ 6 “Clean 

Water and Sanitation” และเป้ำหมำยที่ 12 

“Responsible Production and Consumption”
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“โครงการลาไทรโยงโมเดล” เริ่มดำเนินกำร

มำตั้งแต่ปี 2557 โดยใช้องค์ควำมรู้และศักยภำพ

ของบุคลำกรของบริษัท ซึ่งได้ดำเนินกำรร่วมกับ

มูลนิธิเพื่อกำรศึกษำและประชำสงเครำะห์ในกำร 

ขุดลอกอ่ำงเก็บน้ำ ณ หมู่บ้ำนหนองยำง ตำบล 

ลำไทรโยง อำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ทำให้

เก็บน้ำได้เพิ่มขึ้นและมีชุมชนที่สำมำรถใช้ประโยชน์

จำกอ่ำงเก็บน้ำดังกล่ำวในกำรทำกำรเกษตรได้ 

เพิ่มขึ้นเป็น 440 ครัวเรือน ช่วยให้ชุมชนมีรำยได้

เพิ่มขึ้นจำกกำรทำกำรเกษตรโดยเฉลี่ยครัวเรือนละ  

30,000 บำทต่อปี 

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

จำกควำมสำเร็จดังกล่ำว บริษัทได้สำนต่อ

โครงกำรไออำร์พีซีลำไทรโยงโมเดล โดยมุ่งหวังให้ 

โครงกำรนี้เป็นโครงกำรต้นแบบในกำรช่วยต้ำน

ภัยแล้งของบริษัทเอกชน ในปี 2561 บริษัทจึงนำ 

โมเดลนี้ไปดำเนินกำรต่อ ณ ตำบลหนองแก้ว  

อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยขุดคลองแก้มลิง

เพื่อรับน้ำหลำกตำมธรรมชำติและรับน้ำจำกอ่ำงเก็บน้ำ 

บริเวณใกล้เคียง มีกำรวำงท่อรับน้ำและนำดินที่ได้

จำกกำรขุดคลองมำปรับปรุงถนนเพื่ออำนวยควำม

สะดวกในกำรสัญจร ผลจำกโครงกำรดังกล่ำวทำให้

ชุมชนมีรำยได้เพิ่มขึ้นและมีคุณภำพชีวิตที่ดี

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 185,041 214,101 210,815

ต้นทุนขำย 164,900 192,946 194,866

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 20,140 21,155 15,949

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 9,721 11,354 9,362

สินทรัพย์รวม 172,378 184,544 191,279

หนี้สินรวม 91,373 96,894 102,283

ส่วนผู้ถือหุ้น 80,920 87,513 88,911

EPS (บำท) 0.48 0.56 0.46

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

10.88 9.88 7.57

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

5.22 5.24 4.41

ROE (%) 12.41 13.48 16.12

Dividend Yield (%)** 4.58 3.26 5.18

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ผมเชื่อว่าความส�าเร็จที่ผ่านมาของบริษัทเกิดจากการที่
บริษัทมีการวางแผนกลยุทธ์ระยะยาวอย่างสม�่าเสมอ 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และยังสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติด้วยกัน 7 ด้าน 
ความมุ่งมั่นที่จะน�าเสนอสินค้าและบริการ
เพื่อสร้างความพึงพอใจ 100% ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมถึงความทุ่มเทของทีมบุคลากรที่มากด้วยความสามารถ
ซึ่งมีส่วนร่วมในการผลักดันให้บริษัทบรรลุเป้าหมายของเรา 
นอกจากนี้ เส้นทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 
ยังช่วยสร้างความส�าเร็จร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยการช่วยสร้างผลกระทบที่ดีต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ของประเทศไทยและประเทศอื่นที่เราด�าเนินกิจการอยู่ 

คุณวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค 
ประธานกรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ธุรกิจหลัก

MINT
บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.minorinternational.com

ด�าเนินธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
ธุรกิจโรงแรม รวมถึงโครงการพัฒนาที่อยู ่อาศัยเพื่อขาย โครงการพักผ่อนแบบปันส่วนเวลา  
(Point-based Timeshare Project) และให้เช่าศูนย์การค้าและอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงธุรกิจบันเทิง
และธุรกิจจัดจ�าหน่าย

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ไมเนอร์พัฒนำกลยุทธ์และแนวทำงกำร

พัฒนำสู่ควำมยั่งยืน โดยนำวิสัยทัศน์ ค่ำนิยม 

กลยุทธ์ทำงธุรกิจขององค์กร และควำมคำดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย มำเป็นปัจจัยในกำรกำหนดแนวทำงสู่

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของไมเนอร์ ซึ่งประกอบด้วย 

4 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) กำรมุ่งมั่นพัฒนำทรัพยำกร

มนุษย์ 2) กำรสร้ำงสรรค์ประสบกำรณ์ที่ดีแก่ลูกค้ำ 

3) กำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับพันธมิตร 

และ 4) กำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมี

ปัจจัยเสริมที่ช่วยสร้ำงควำมสำเร็จอีก 2 ประกำร 

คือ กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดจิตสำนึกในกำร 

รับผิดชอบต่อสังคม และกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์กำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืน บริษัทได้ระบุยุทธศำสตร์กำรดำเนินงำน 

ที่สำคัญระหว่ำงปี 2560 - 2565 ได้แก่ 1) People :  
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กำรพัฒนำแผนด้ำนกำลังคนที่มีควำมสำมำรถ

อย่ำงยั่งยืน โดยลงทุนในกำรศึกษำของเยำวชน

และกำรพัฒนำบุคลำกรของไมเนอร์ 2) Supply 

Chain : บริหำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน  

กำรพัฒนำมำตรฐำนและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ให้มีประสิทธิภำพ 3) Planet : บริหำรจัดกำร 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ 

โดยวัดและตรวจสอบผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม

ทั้งจำกโครงกำรใหม่และโครงกำรที่ดำเนินงำนอยู่

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ไมเนอร์ตระหนักถึงควำมเสี่ยง ESG  

ที่สำคัญในสองประเด็น ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำก 

กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี และควำมเสี่ยง 

จำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีส่งผลกระทบต่อไมเนอร์ทำให้เกิด 

คู่แข่งใหม่และแตกต่ำงไปจำกคู่แข่งเดิม มีผลต่อ

โครงสร้ำงกำรติดต่อกับลูกค้ำและวิธีกำรทำงำน

ของพนักงำน ไมเนอร์จึงวำงแผนกลยุทธ์ระยะยำว 

5 ปี โดยพัฒนำและยกระดับระบบติดต่อกับลูกค้ำ  

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเพื่อใช้สร้ำงประสบกำรณ์และ

ควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

ที่สนับสนุนกำรทำงำน เช่น ใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติ 

ในกำรทำงำนซ้ำๆ เพื่อลดเวลำกำรทำงำนของ

พนักงำนให้หันมำมุ่งเน้นกำรทำงำนที่ยำกขึ้นและ

เพิ่มมูลค่ำมำกขึ้น

2)  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ ทำให้ผลผลิตทำงกำรเกษตรได้รับ

ควำมเสียหำยหรือผลิตได้ไม่สม่ำเสมอ อำจส่งผลให้

บริษัทมีต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นหรือขำดแคลนวัตถุดิบ  

เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำว ไมเนอร์กำหนดให้มี

กำรประเมินควำมเสี่ยงของคู่ค้ำและกำรตรวจสอบ 

คู่ค้ำที่มีควำมเสี่ยงสูง โดยใช้เกณฑ์ครอบคลุม

ทั้งด้ำนคุณภำพและควำมปลอดภัยของอำหำร  

สิ่งแวดล้อม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย และ

สิทธิมนุษยชน รวมถึงจัดกิจกรรมให้ควำมรู้กับ 

คู่ค้ำในประเด็นใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

อย่ำงยั่งยืน แนะนำโอกำสใหม่ในกำรทำธุรกิจ

กับบริษัทในเครือ ตลอดจนร่วมมือกับหน่วยงำน

รำชกำรและองค์กรพัฒนำเอกชนเพื่อเสริมสร้ำง

ควำมสำมำรถของคู่ค้ำ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ไมเนอร์ดำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ 5 ปี  

ซึ่งได้รับกำรพัฒนำตำมแนวทำงสู่กำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืนของไมเนอร์ และยังสอดคล้องกับ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ 

ใน 7 หัวข้อ โดยหนึ่งในกลยุทธ์หลักของบริษัท 

คือ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์แบบองค์รวม  

ซึ่งมุ่งเพิ่มขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรให้เป็น

ตัวแทนกำรเปลี่ยนแปลงที่สร้ำงผลกระทบเชิงบวก

ไม่เพียงแต่ภำยในบริษัทเท่ำนั้น แต่ยังรวมถึงชุมชน 

และประเทศอีกด้วย จึงอำจกล่ำวได้ว่ำกลยุทธ์กำร

พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์มีส่วนสนับสนุนเป้ำหมำย  
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

SDGs ที่ 4 “Quality Education” และเป้ำหมำยที่ 8 

“Decent Work and Economic Growth” 

โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาร่วมกับ

สถาบันการศึกษา (Minor Corporate University 

หรือ MCU) เป็นตัวอย่ำงโครงกำรที่ช่วยสนับสนุน

เป้ำหมำย SDGs ทั้งสองเป้ำหมำยข้ำงต้น โครงกำรนี้ 

ก่อตั้งขึ้นในปี 2555 เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยของ

ไมเนอร์ในกำรเป็นผู้นำ “ศูนย์กลำงแห่งกำรเรียนรู้”  

โดยบริษัทร่วมกับมหำวิทยำลัยพัฒนำโครงกำร

ฝึกงำน สหกิจศึกษำ และทวิภำคี รวมถึงขยำยควำม

ร่วมมือกับกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กระทรวงแรงงำน  

เพื่อพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำทวิภำคีสำหรับ

ธุรกิจอำหำรและโรงแรม ปัจจุบันมีนักศึกษำที่ 

เข้ำร่วมโครงกำร mCU ไปแล้วมำกกว่ำ 19,000 คน  

ซึ่งนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรนอกจำกจะได้

รับประสบกำรณ์กำรทำงำนจริง สร้ำงรำยได้

ระหว่ำงเรียนแล้ว ขณะเดียวกันยังได้รับหน่วยกิต 

ในกำรเรียนด้วย นอกจำกนี้ โครงกำรดังกล่ำว

ยังช่วยให้ไมเนอร์ลดค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำร

บริหำรงำนบุคคล โดยเฉลี่ย 3.1 ล้ำนบำทต่อปีและ

ลดอัตรำกำรลำออกของพนักงำนในระดับผู้จัดกำร

ร้ำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 51,152 55,001 44,160

ต้นทุนขำย 21,761 22,646 18,773

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 29,390 32,355 25,387

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 6,590 5,415 3,944

สินทรัพย์รวม 108,453 118,444 159,035

หนี้สินรวม 67,656 68,423 95,538

ส่วนผู้ถือหุ้น 37,402 47,329 60,930

EPS (บำท) 1.50 1.22 0.85

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

57.46 58.83 57.49

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

11.57 9.23 8.38

ROE (%) 18.77 12.78 11.14

Dividend Yield (%)** 0.98 0.76 1.17

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณชำญศิลป์ ตรีนุชกร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

PTT Light Blue
C100

PTT  Dark Blue
C100 M100 BL40

PTT Red
M100 Y100

ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะร่วมสนับสนุนเป้าหมาย SDGs 
ปตท. ได้น�า SDGs มาเป็นปัจจัยหนึ่งในการก�าหนดกลยุทธ์ 
ทั้งในด้านการสร้างความมั่งคั่งให้กับประเทศ สังคม และการศึกษา 
การด�าเนินธุรกิจสีเขียว การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี การด�าเนินธุรกิจที่สร้างผลตอบแทนที่ดี
และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
เพื่อเป็นองค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย 
เน้นความโปร่งใส สู่ความยั่งยืนตลอดไป
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ธุรกิจหลัก

PTT
บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.pttplc.com

ด�าเนนิธรุกจิปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร โดยผ่านธุรกิจท่ีด�าเนินงานเองและธุรกิจ
ทีล่งทนุผ่านบรษิทัในกลุ่ม ได้แก่ การส�ารวจและผลิต จดัหาและจดัจ�าหน่าย ขนส่ง และแยกก๊าซธรรมชาติ 
ด�าเนนิกจิการค้าระหว่างประเทศส�าหรบัผลิตภัณฑ์น�า้มนัและปิโตรเคม ีและมกีารลงทนุในธรุกจิการกลัน่ 
และปิโตรเคมีในประเทศ และด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ปตท. กำหนดกลยุทธ์มุ่งสู่กำรเป็น “องค์กร

แห่งความภาคภูมิใจและเป็นสมบัติอันล้าค่าของชาติ”  

ด้วยกำรผลักดันให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำง

เทคโนโลยีในองค์กรให้พร้อมรับกับสถำนกำรณ์

โลกในปัจจุบัน ประกอบกับกำรบริหำรจัดกำร

องค์กรด้วยแนวคิด Pride with Inclusiveness คือ

กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมภำคภูมิใจตำมแนวทำง

บริหำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน 3P (People, 

Planet, Prosperity) ที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมมั่นคง

ด้ำนพลังงำนและกำรเสริมสร้ำงคุณค่ำร่วมให้แก่

สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีส่วนร่วมสนับสนุน 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อให้กลุ่ม 

ปตท. และสังคมไทยเติบโตไปพร้อมกัน

นอกจำกนี้ ปตท. ยังได้ผนวกกับแนวคิด 

Treasure for Sustainability ซึ่งมุ่งเน้นขยำยกำร

เติบโตอย่ำงยั่งยืนตำมแนวทำง PTT 3D ประกอบด้วย  

DO NOW : กำรสร้ำงควำมแข็งแกร่งขององค์กรเพื่อ 

มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรที่มีผลกำรดำเนินงำนอยู่ในระดับ 

ชั้นนำ DECIDE NOW : กำรขยำยกำรเติบโตและ 
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กำรบริหำรกำรลงทุนของทุกกลุ่มธุรกิจ DESIGN 

NOW  :  กำรเตรียมควำมพร้อมขององค์กร  

โดยแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจเพื่อกำรเติบโตอย่ำง 

ก้ำวกระโดด เช่น กำรเริ่มลงทุนในธุรกิจ Corporate 

Venture Capital ด้ำนพลังงำนและเทคโนโลยี 

ในต่ำงประเทศ

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

จำกแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของกำร

ใช้พลังงำนในภำพรวม และควำมก้ำวหน้ำของ

เทคโนโลยีที่ใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้

พลังงำน เช่น เทคโนโลยีพลังงำนสะอำดและพลังงำน

หมุนเวียน เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ กำรผลิต 

และควบคุมกระบวนกำรด้วยระบบอัตโนมัติ ปตท.  

เล็งเห็นว่ำแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้จะส่ง 

ผลกระทบต่อกำรดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน จึงเริ่มพัฒนำ 

เทคโนโลยีเพื่อเตรียมพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

และเพิ่มประสิทธิภำพกำรดำเนินงำน เช่น การพัฒนา

เทคโนโลยียานยนต์ใต้น้าอัตโนมัติ (Autonomous 

Underwater Vehicle : AUV) เพื่อใช้ในกำร 

ตรวจสอบอุปกรณ์กำรผลิตปิโตรเลียมใต้ทะเล  

ซึ่งสำมำรถลดควำมเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภำพใน

กำรปฏิบัติกำร การพัฒนาเครื่องประจุไฟฟ้ารถยนต์

แบบติดผนัง (EV Wall Charger) สำหรับที่อยู่อำศัย

และสำนักงำนทั่วไปเพื่อรองรับกำรใช้รถยนต์ไฟฟ้ำ

ในอนำคต เป็นต้น นอกจำกนี้ ทำงด้ำนกำรตลำด 

ยังใช้ Big Data & Analytics เข้ำมำเพิ่มประสิทธิภำพ

ในกลุ่มธุรกิจค้ำปลีก โดยรวบรวมข้อมูลจำก 

แหล่งต่ำงๆ เช่น PTT Blue Card, Amazon, Jiffy 

และ Social media นำมำวิเครำะห์ข้อมูลลูกค้ำเพื่อ

สร้ำงแคมเปญต่ำงๆ ในกำรทำ Digital marketing 

ให้เหมำะสมกับพฤติกรรมและ Life Style ของลูกค้ำ

แต่ละคนอีกด้วย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ปตท. วิเครำะห์และทบทวนประเด็นสำคัญ

เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในกำรตอบสนองต่อเป้ำหมำย

กำรพัฒนำที่ยั่งยืนโดยมีเป้ำหมำย SDGs ที่ให้

ควำมสำคัญ 7 เป้ำหมำย ซึ่งนำมำกำหนดแผนกำร 

ดำเนินงำนที่สอดคล้องตำมกลยุทธ์ Pride and 

Treasure of Thailand โดยมีตัวอย่ำงกำรดำเนินงำน

ตำม SDGs เป้ำหมำยต่ำงๆ ดังนี้

การสร้างความมั่นคงทางพลังงานและ 

สร้างคุณค่าเพิ่มให้กับประเทศ ตำมเป้ำหมำย SDGs  

ที่ 7 “Affordable and Clean Energy” และเป้ำหมำย 

ที่ 8 “Decent Work and Economic Growth” โดยปตท. 

ดำเนินกำรจัดหำก๊ำซธรรมชำติเพื่อเป็นเชื้อเพลิง 

สะอำดในกำรผลิตไฟฟ้ำของประเทศในสัดส่วน 

ร้อยละ 41 และเพื่อสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน

ให้ประเทศ รวมถึงจัดจำหน่ำยน้ำมันผ่ำนสถำนี

บริกำร 1,627 แห่งทั่วประเทศ และเพื่อให้ประชำชน

สำมำรถเข้ำถึงแหล่งพลังงำนอย่ำงเท่ำเทียม 
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การส่งเสริมการสร้างคุณค่าร่วมให้แก่

สังคมและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ตำมเป้ำหมำย 

SDGs ที่ 12 “Responsible Consumption and 

Production” เป้ำหมำยที่ 13 “Climate Action” 

เป้ำหมำยที่ 14 “Life Below Water” และเป้ำหมำย

ที่ 15 “Life On Land” ปตท. ให้ควำมสำคัญกับ

กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันสำมำรถเสริมสร้ำง 

ควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนผ่ำนกระบวนกำรธุรกิจ 

เช่น กำรดำเนินงำนร่วมกับวิสำหกิจชุมชนในจังหวัด

เชียงรำย พัฒนำกำรปลูกและผลิตเมล็ดกำแฟ 

อย่ำงมีควำมรับผิดชอบด้วยกำรจัดกำรทรัพยำกร

อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเสริมสร้ำงควำมรู้เรื่องกำร

บริหำรจัดกำรให้ชุมชนสำมำรถพึ่งพำตนเอง และ 

อยู่ร่วมกับธรรมชำติได้อย่ำงยั่งยืน ในปี 2561 

ปตท. รับซื้อเมล็ดกำแฟที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต 

อย่ำงมีควำมรับผิดชอบรวม 127.9 ตันเพื่อจัดส่ง

และจำหน่ำยในร้ำนคำเฟ่อเมซอน

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 1,718,846 1,995,722 1,718,738

ต้นทุนขำย 1,476,613 1,702,339 1,462,583

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 242,233 293,383 256,155

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 94,609 135,180 100,146

สินทรัพย์รวม 2,232,331 2,232,314 2,345,669

หนี้สินรวม 1,060,734 983,758 1,051,615

ส่วนผู้ถือหุ้น 762,948 818,672 855,074

EPS (บำท) 32.68 46.74 3.48

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

14.09 14.70 14.90

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

5.45 6.61 5.76

ROE (%) 12.96 17.09 16.47

Dividend Yield (%)** 2.69 3.64 4.15

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ซีพีเอฟไม่หยุดนิ่งในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ด้านผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการมีสุขภาพดี 

และลดความเสี่ยงของกลุ่มโรคไม่ติดต่อ 

ผ่านกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพและปลอดภัย

สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

รวมถึงส่งเสริมองค์ความรู้และโภชนาการที่ดีในสังคมวงกว้าง 

เพื่อการมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ

ของผู้บริโภคทุกคน

ซีพีเอฟให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการด�าเนินธุรกิจ

ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั่งยืน 

โดยมุ่งเน้นตลอดวัฏจักรของผลิตภัณฑ์ 

ซึ่งให้ความส�าคัญตั้งแต่แหล่งที่มาของวัตถุดิบ

จนถึงมือผู้บริโภค ควบคู่ไปกับ

การบริหารจัดการทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค�านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ด้วยการจัดการที่สอดคล้องตามกฎระเบียบ 

มาตรฐานสากลและเป้าหมายความยั่งยืน

แห่งสหประชาชาติ
คุณสุขสันต์ เจียมใจสว่ำงฤกษ์ 

ประธานคณะผู้บริหาร  
ธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม  

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ร่วม) 

คุณสุขวัฒน์ ด่ำนเสริมสุข  
ประธานคณะผู้บริหาร ธุรกิจอาหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ร่วม)
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ธุรกิจหลัก

CPF
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.cpfworldwide.com

ด�าเนนิธุรกจิเกษตรอตุสาหกรรมและอาหารครบวงจร ครอบคลมุธุรกจิหลกั 3 ประเภท  
ได้แก่ ธุรกิจอาหารสัตว์ ธุรกิจเล้ียงสัตว์ และธุรกิจอาหาร รวมท้ังประกอบกิจการค้าปลีกและ 
ร้านอาหาร โดยด�าเนินธุรกิจใน 17 ประเทศ และส่งออกไปมากกว่า 30 ประเทศ ใน 5 ทวีปทั่วโลก  
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ครัวของโลก”

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ซีพีเอฟขับเคลื่อนภำรกิจควำมรับผิดชอบ 

ต่อสังคมสู่ควำมยั่งยืน ภำยใต้ 3 เสำหลัก “อาหาร

มั่นคง สังคมพึ่งตน และดินน้าป่าคงอยู่” บนพื้นฐำน 

กำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกำรดูแลพัฒนำบุคลำกร

ด้วยควำมเป็นธรรมและเคำรพในสิทธิมนุษยชน  

เพื่อให้ได้มำซึ่งผลตอบแทนที่เหมำะสมต่อผู้ถือหุ้น 

สุขอนำมัยที่ดีของผู้บริโภค ควำมมั่นคงและควำมสุข

ของพนักงำน คู่ค้ำธุรกิจ และชุมชน ตลอดจนรักษำ

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอันเป็นต้นทุน

ของกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมทั้งในปัจจุบัน

และอนำคตให้คงอยู่

สำหรับด้ำนอาหารมั่นคง บริษัทมีเป้ำหมำย

ในกำรยกระดับคุณภำพและควำมปลอดภัยตลอด

กระบวนกำรและกำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงอำหำร  

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกลุ่มเด็กและเยำวชนให้

สำมำรถผลิตและมีกำรบริโภคที่ถูกหลักโภชนำกำร 

ในด้ำนสังคมพึ่งตน บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำคู่ค้ำ

ให้เติบโตไปพร้อมกัน รวมถึงร่วมส่งเสริมคุณภำพ

ชีวิตของชุมชน โดยดำเนินกำรให้เกษตรกรและ 
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ผู้ประกอบกำรรำยย่อยได้รับกำรส่งเสริมด้ำนอำชีพ

และคุณภำพชีวิตที่ดี และในด้ำนดินน้าป่าคงอยู่  

ซีพีเอฟให้ควำมสำคัญกับกำรบรรเทำผลกระทบ

ด้ำนสิ่งแวดล้อม เช่น กำรลดกำรใช้พลังงำน น้ำ และ

ลดของเสียจำกกระบวนกำรผลิต ตลอดจนมีส่วนร่วม 

ในกำรปกป้องควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพใน 

สถำนประกอบกำรและพื้นที่ยุทธศำสตร์ของประเทศ

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ซีพีเอฟตระหนักถึงควำมเสี่ยงในระดับโลก 

ที่สำคัญในช่วง 2 - 3 ปีที่ผ่ำนมำ คือ ปัญหาเชื้อโรค

ดื้อยา (Antimicrobial Resistance) ซึ่งเป็นสำเหตุ

ให้มีผู้เสียชีวิตในแต่ละปีสูงถึง 700,000 รำย และ

หำกไม่ได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนจะมีจำนวน 

ผู้เสียชีวิตสูงขึ้นหลำยสิบเท่ำหรือคิดเป็นมูลค่ำ 

ทำงเศรษฐกิจกว่ำ 100 ล้ำนล้ำนเหรียญสหรัฐ  

ทำให้นำนำประเทศและองค์กรควำมร่วมมือในระดับ

สำกลได้ร่วมกันผลักดันนโยบำยระดับชำติเพื่อ 

ร่วมกันจัดกำรกับภัยคุกคำมที่ร้ำยแรงต่อสุขภำพ

ของประชำชนภำยใต้แนวคิด “One Health”  

ซึ่งมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงสุขภำพคน 

สัตว์ และสิ่งแวดล้อม 

ซีพี เอฟ  ใน ฐ ำน ะผู้นำธุรกิจ เกษตร

อุตสำหกรรมและอำหำรครบวงจรได้ร่วมลงนำม

ข้อตกลงโลก One Health Summit Priorities  

เมื่อเดือนกันยำยน 2559 เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ 

ที่จะสนับสนุนควำมพยำยำมของสหประชำชำติ 

ในกำรจัดกำรปัญหำเชื้อโรคดื้อยำ และนำมำสู่กำร

จัดตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรดำเนินงำนและ

กำรประกำศ “วิสัยทัศน์ระดับโลกด้านการใช้ยา 

ต้านจุลชีพในสัตว์” ในปี 2560 รวมถึง “นโยบาย

และเป้าหมายด้านสวัสดิภาพสัตว์ระยะยาว”  

เมื่อต้นปี 2561 

ด้วยวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัท

มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรไม่ใช้ฮอร์โมนซึ่งเป็น

สำรต้องห้ำมและไม่ใช้ยำปฏิชีวนะเร่งกำรเจริญ

เติบโต รวมถึงมุ่งมั่นในกำรลดกำรใช้ยำในสัตว์ 

เพื่อส่งเสริมสุขภำพและควำมปลอดภัยของผู้บริโภค 

นอกจำกนี้ บริษัทยังดูแลให้สัตว์มีควำมเป็นอยู่ที่ดี

ตำมหลักสำกล Five Freedoms มำตั้งแต่ปี 2539 

โดยเป็นบริษัทแรกนอกสหภำพยุโรปที่ได้รับรอง

มำตรฐำนสวัสดิภำพสัตว์ ประเทศอังกฤษ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ซีพีเอฟมุ่งนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ

ประสบกำรณ์มำช่วยสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ รวม 10 เป้ำหมำย  

จำก 17 เป้ำหมำย เพื่อร่วมยุติควำมยำกจน ขจัด

ควำมไม่เท่ำเทียม และจัดกำรกับกำรเปลี่ยนแปลง

สภำพภูมิอำกำศ โดยหนึ่งในกำรดำเนินงำนที่สำคัญ 

ของบริษัทที่มีส่วนร่วมสนับสนุน SDGs คือ  
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“การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มุ่งเน้นสุขโภชนาการเพื่อ

สุขภาพและสุขภาวะที่ดีขึ้น หรือ CPF Healthier 

Choice” ซึ่งสอดรับกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 3 “Good 

Health and Well-Being” โดยบริษัทตั้งเป้ำหมำย 

ในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อสุขภำพและสุขภำวะ 

ที่ดีขึ้นให้ได้ร้อยละ 30 ภำยในปี 2563 ซึ่งในปี 2560 

บริษัทสำมำรถดำเนินกำรได้แล้วร้อยละ 20 

ปัจจุบัน บริษัทมีผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม CPF 

Healthier Choice ซึ่งผ่ำนกำรวิจัยและพัฒนำ

จำกผู้เชี่ยวชำญและนักโภชนำกำรที่มีควำมเข้ำใจ 

ในเรื่องสำรอำหำรที่ตรงตำมควำมต้องกำร

ของผู้บริโภคในแต่ละกลุ่ม โดยมีผลิตภัณฑ์ให้ 

ผู้บริโภคได้เลือกรับประทำนในหลำกหลำยรูปแบบ  

อำทิ ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ CP Balance  

เป็นอำหำรพร้อมรับประทำนภำยใต้แนวคิด  

“Lo ในสิ่งที่ไม่ Hi ในสิ่งที่ใช่” โดยมุ่งลดคอเลสเตอรอล  

ไขมันอิ่มตัว และโซเดียม ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ 

CP Delight ซึ่งเป็นอำหำรว่ำงและอำหำรพร้อม 

รับประทำนภำยใต้แนวคิด “โปรตีนสูง แคลอรีต่ำ” 

และผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Smart Meal ซึ่งเป็น

อำหำรพร้อมรับประทำนและเครื่องดื่มที่เน้นกำร 

คัดสรรวัตถุดิบหลักจำกธรรมชำติ เป็นต้น

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 464,465 501,508 398,261

ต้นทุนขำย 391,822 441,422 350,662

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 72,643 60,086 47,600

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 14,703 15,259 13,855

สินทรัพย์รวม 582,179 593,497 617,944

หนี้สินรวม 388,473 366,855 399,536

ส่วนผู้ถือหุ้น 133,698 168,015 165,441

EPS (บำท) 1.99 1.91 1.64

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

15.64 11.98 11.95

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

3.08 2.92 3.31

ROE (%) 11.76 10.12 9.74

Dividend Yield (%)** 2.54 3.56 3.00

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณปรีชำ เอกคุณำกูล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ปัจจุบันสิ่งต่างๆ เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในทุกด้านโดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยี 
ซึ่งท�าให้รูปแบบการใช้ชีวิตของคนเปลี่ยนไป ต้องการความสะดวกรวดเร็ว
และต้องสามารถเชื่อมต่อกับทุกสิ่งได้ตลอดเวลา (Hyper-connected) 
จากเดิมที่ธุรกิจศูนย์การค้าอาจจะแค่น�าสินค้าและบริการที่หลากหลายมารวมกันในที่เดียว 
ให้คนสะดวกในการเข้ามาหาซื้อสินค้า แต่ในยุคปัจจุบันพฤติกรรมของคนเปลี่ยนไป
จากการซื้อสินค้าตามร้านค้าเป็นซื้อออนไลน์ ท�าให้ศูนย์การค้าในวันนี้ต้องเป็นมากกว่าแค่
สถานที่ส�าหรับเดินช้อปปิ้ง เรามองว่าทุกอย่างมันเชื่อมโยงกันทั้งเรื่องไลฟ์สไตล์และเทคโนโลยี 
ผู้บริโภคไม่ได้ต้องการเพียงแค่สิ่งของอีกต่อไป เขาต้องการสังคม ประสบการณ์ 
และแรงบันดาลใจ นี่จึงเป็นโอกาสในการสร้างความแตกต่างทางธุรกิจ โดยการน�าเสนอ 
‘ประสบการณ์ความสุข’ จากนี้ไปเราจะท�าให้ศูนย์การค้ากลายเป็นสถานที่ที่คนมาใช้ชีวิต
ของแต่ละบุคคล ของครอบครัว ของกลุ่มคนที่มีไลฟ์สไตล์เหมือนๆ กัน 
และเป็นศูนย์กลางการใช้ชีวิตที่ชุมชนต้องการ ดังที่เราเรียกว่า “Center of Life”
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ธุรกิจหลัก

CPN
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.cpn.co.th

ด�าเนนิธรุกจิพฒันาศนูย์การค้าและอสังหารมิทรพัย์ประเภทอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง ประกอบด้วย 
ศูนย์การค้า 32 แห่ง อาคารส�านักงาน 7 แห่ง โรงแรม 2 แห่ง และโครงการที่พักอาศัยและโครงการ
คอนโดมิเนียม 7 แห่ง อีกทั้งลงทุนในทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ CPN รีเทล โกรท 
(CPNREIT) และกองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN คอมเมอร์เชียล โกรท (CPNCG)

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ซีพีเอ็นได้กำหนดทิศทำงกำรดำเนินธุรกิจ

ที่มุ่งสู่กำรเป็นศูนย์กลำงของชุมชน และศูนย์กลำง

ของกำรใช้ชีวิต หรือ “Center of life” โดย 

ผนวกกำรบริหำรควำมยั่งยืนในกำรวำงกลยุทธ์และ 

แผนธุรกิจใน 4 ด้ำนคือ

1) New Retail Destination : กำรขยำย

ธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องโดยพัฒนำศูนย์กำรค้ำให้

เป็นสถำนที่ที่เป็นจุดมุ่งหมำยในกำรใช้ชีวิตและ 

ทำกิจกรรมต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรรับประทำนอำหำร  

กำรออกกำลังกำย ค้นหำแรงบันดำลใจ หรือพักผ่อน 

กับครอบครัว

2) Portfolio Management : กำรบริหำร 

และจัดกำรศูนย์กำรค้ำและอสังหำริมทรัพย์ที่มีอยู่

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น สนับสนุนให้ร้ำนค้ำมี 

ควำมเข้มแข็งและสำมำรถเติบโตในธุรกิจไปพร้อมกับ 

ซีพีเอ็น รวมถึงกำรเปิดช่องทำงกำรขำยเพื่อ

สนับสนุนสินค้ำชุมชน เป็นต้น

3) Diversified Asset : กำรกระจำยฐำน

ธุรกิจทั้งในเชิงภูมิศำสตร์และประเภทกำรลงทุน เช่น 
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กำรขยำยธุรกิจในรูปแบบใหม่หรือธุรกิจประเภทอื่น

ที่เอื้อกับธุรกิจศูนย์กำรค้ำ 

4) Operational Excellence : กำรบริหำรงำน 

อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดกำรใช้ทรัพยำกร  

เพิ่มกำรใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

อีกทั้งนำมำตรฐำนระดับโลกมำปรับใช้ และมุ่งมั่น 

ในกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรบนรำกฐำนกำรมี

บรรษัทภิบำลที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ซีพีเอ็นตระหนักถึงควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

กับ ESG ที่สำคัญ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรแข่งขันจำก

ธุรกิจในรูปแบบต่ำงๆ รวมถึงพฤติกรรมผู้บริโภคที่

เปลี่ยนแปลงไป และกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี 

จึงได้กำหนดกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อควำมเสี่ยงและ

เทรนด์ในระดับสำกล ดังนี้ 

1) Destination Concept : สร้ำงจุดหมำย

ในกำรมำศูนย์กำรค้ำสำหรับทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

ให้มีสถำนที่ที่เป็นศูนย์รวมของคนที่ชื่นชอบในเรื่อง

เดียวกัน มีกิจกรรมในกำรพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน

ประสบกำรณ์ในเรื่องที่สนใจ และสำมำรถต่อยอดสู่

กำรเป็นเครือข่ำยใหม่ๆ 

2) Partnership : เน้นควำมร่วมมือกับ

พันธมิตรในธุรกิจต่ำงๆ เพื่อเพิ่มโอกำสเติบโต 

ทำงธุรกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ กำรพัฒนำ

โครงกำรอสังหำริมทรัพย์แบบผสม กำรสร้ำง 

ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพื่อพัฒนำพื้นที่

ในรูปแบบใหม่ๆ เช่น ร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ

จัดตั้งศูนย์รำชกำรร่วม หรือ Government center  

เพื่อกำรอำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรประชำชน 

เป็นต้น

3) Digital Platform : พัฒนำระบบพื้นฐำน

เพื่อรองรับพฤติกรรมคนยุคดิจิทัลที่ชอบกำรช้อปปิ้ง 

ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ โดยพัฒนำบริกำร 

Integrated market Platform เพิ่มช่องทำงให้ผู้ขำย

สำมำรถเข้ำถึงลูกค้ำได้ และร่วมมือกับพันธมิตร

ธนำคำรในกำรผลักดันให้เกิดกำรซื้อสินค้ำแบบ 

ไร้เงินสด กำรมอบประสบกำรณ์โปรโมชั่นแบบ 

รำยบุคคล หรือ Real-Time Personalize Offer 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ซีพีเอ็นมีกำรดำเนินงำนที่สอดคล้องกับ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 8 เป้ำหมำย ซึ่งหนึ่งใน

เป้ำหมำยที่บริษัทให้ควำมสำคัญ คือ กำรตระหนัก

ถึงผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

ซึ่งไม่เพียงส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เท่ำนั้น แต่ยังอำจส่งผลกระทบต่อกำรดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท ซีพีเอ็นจึงกำหนดแผนกำรดำเนินธุรกิจที่

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 12 “Responsible 

Consumption and Production” เป้ำหมำยย่อย

ที่ 12.2 กำรบรรลุกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนและใช้
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ทรัพยำกรทำงธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

เป้ำหมำยที่ 12.5 กำรลดกำรเกิดของเสียโดยให้มี

กำรป้องกัน กำรลดปริมำณ กำรใช้ซ้ำ และกำรนำ

กลับมำใช้ใหม่ 

บริษัทตั้งเป้ำหมำยลดกำรใช้พลังงำน 

ต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ลงร้อยละ 2 ในปี 2561 และ 

ร้อยละ 20 ในปี 2568 (เมื่อเทียบกับปีฐำนปี 2558) 

และตั้งเป้ำหมำยในกำรลดปริมำณขยะต่อลูกค้ำลง

ร้อยละ 5 ภำยในปี 2562 โดยในปี 2560 ซีพีเอ็น 

นำเทคนิคและมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนมำประยุกต์ใช้ 

ในศูนย์กำรค้ำรวม 28 แห่ง คิดเป็นมูลค่ำกำรลงทุน

กว่ำ 190 ล้ำนบำท ส่งผลให้กำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 

ต่อหนึ่งหน่วยพื้นที่ (Specific Energy Consumption: 

SEC) เฉพำะในส่วนกำรใช้พลังงำนของซีพีเอ็นลดลง

ร้อยละ 3.6 นอกจำกนี้ ยังร่วมกับคู่ค้ำและผู้รับเหมำ 

ก่อสร้ำงในกำรนำหลัก 4R มำเป็นแนวทำงในกำร

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรับผิดชอบ อำทิ กำรใช้เทคนิค

ใหม่ๆ เพื่อลดปริมำณวัสดุที่ใช้ในกระบวนกำร

ก่อสร้ำง กำรนำวัสดุอุปกรณ์มำใช้หมุนเวียนเพื่อ 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดกำรเกิดของเสีย

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 27,634 28,785 25,255

ต้นทุนขำย 14,041 14,518 13,009

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 13,593 14,267 12,246

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 9,244 13,568 8,686

สินทรัพย์รวม 104,527 120,574 160,437

หนี้สินรวม 51,523 56,694 84,962

ส่วนผู้ถือหุ้น 52,037 61,801 63,985

EPS (บำท) 2.06 3.02 1.94

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

49.19 49.56 48.49

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

30.70 38.27 31.05

ROE (%) 18.87 23.84 17.83

Dividend Yield (%)** 1.23 0.97 1.88

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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โฮมโปร มุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจเพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน
ไปพร้อมๆ กับการพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม มีธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ผ่านการสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมด้านสินค้าและบริการ เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ที่ดีให้กับลูกค้า 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าสูงสุด ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารจัดการ สร้างความส�าเร็จร่วมกันกับพันธมิตรทางธุรกิจ 
พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานของบุคลากร
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คุณคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล 
กรรมการผู้จัดการ 
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ธุรกิจหลัก

HMPRO
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / พาณิชย์
http://www.homepro.co.th

ด�าเนนิธรุกจิค้าปลกี โดยจ�าหน่ายสนิค้าและให้บรกิารท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้าง ตกแต่ง 
ปรับปรงุ อาคาร บ้าน และทีอ่ยูอ่าศยัแบบครบวงจร (One Stop Shopping Home Center) โดยใช้ชือ่  
โฮมโปร (HomePro) เป็นเครื่องหมายการค้าของบริษัท ปัจจุบันมีสาขาครอบคลุมทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศกว่า 106 สาขา

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยบทบำทในกำรเป็นผู้นำในธุรกิจค้ำปลีก

สินค้ำเกี่ยวกับบ้ำนและที่อยู่อำศัยในประเทศไทย 

โฮมโปรให้ควำมสำคัญกับกำรสร้ำงควำมเป็นอยู่

ที่ดีให้กับสังคมและชุมชน ผ่ำนกำรเสนอสินค้ำ

และบริกำรที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร 

สร้ำงควำมเป็นอยู่ที่ดีให้กับลูกค้ำ และร่วมมือกับ

พันธมิตรทำงธุรกิจในกำรพัฒนำนวัตกรรมของ

สินค้ำและบริกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อสร้ำงควำม

สำเร็จร่วมกัน นอกจำกนี้ บริษัทยังดำเนินธุรกิจ

ตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและสอดคล้อง

กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ 

(SDGs) โดยกำหนดแผนกลยุทธ์องค์กรให้

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของ

องค์กรใน 5 ด้ำน ดังนี้ 1) ด้านเศรษฐกิจ : มุ่งพัฒนำ

องค์กรให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนผ่ำนกำรขยำยธุรกิจทั้ง

ในประเทศและต่ำงประเทศ 2) ด้านสังคม : ยกระดับ 

ควำมเป็นอยู่ให้กับสังคมและชุมชน ตลอดจน 

สร้ำงคุณค่ำร่วมผ่ำนโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ  

3) ด้านสิ่งแวดล้อม : ปรับปรุงพัฒนำสินค้ำและ

บริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพิ่ม
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ประสิทธิภำพในกำรดำเนินงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 

ด้ำนกำรลดใช้พลังงำน 4) ด้านการกากับดูแล :  

ดำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 

5) ด้านการบริหารความเสี่ยง : กำหนดนโยบำยและ

แนวปฏิบัติในกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเสี่ยง 

ที่อำจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ที่อำจส่งผล 

ต่อกำรดำเนินงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

โฮมโปรมีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

เป็นประจำทุกปี ซึ่งจำกกำรทบทวนควำมเสี่ยงที่

เกี่ยวข้องพบว่ำ ความเสี่ยงด้านภูมิประชากรศาสตร์ 

(Demographic) เป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงด้ำน ESG 

ที่บริษัทให้ควำมสำคัญและอำจส่งผลกระทบ 

ต่อธุรกิจของบริษัท เช่น กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงวัย 

ทำให้กลุ่มลูกค้ำเปลี่ยนไปเป็นกลุ่มผู้สูงวัยมำกขึ้น

และมีพฤติกรรมกำรบริโภคที่แตกต่ำงจำกเดิม 

บริษัทจึงมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

โดยกำหนดกลยุทธ์กำรตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้ำ

ดังกล่ำวด้วยกำรเพิ่มสินค้ำกลุ่มเสริมสร้ำงควำม

ปลอดภัยสำหรับผู้สูงอำยุ อำทิ รำวพยุง กระเบื้อง

กันลื่น โถสุขภัณฑ์สำหรับผู้สูงอำยุ รวมถึงให้ควำมรู้ 

ด้ำนกำรติดตั้งอุปกรณ์เหล่ำนี้แก่ผู้บริโภคให้เกิด

ควำมเข้ำใจมำกขึ้น 

นอกจำกนี้ ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี (Technology Disruption) เป็นอีก

หนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมกำรบริโภคของ 

กลุ่มลูกค้ำ เช่น กำรซื้อสินค้ำผ่ำนช่องทำงออนไลน์  

ทำให้ธุรกิจต้องปรับตัวให้รองรับกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โฮมโปรกำหนดแนวทำง 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวโดยศึกษำและติดตำม

เทคโนโลยีใหม่ๆ และพฤติกรรมผู้บริโภคผ่ำน

กำรวิเครำะห์ข้อมูลที่มีอยู่เพื่อนำเสนอทำงเลือก 

ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำรำยบุคคล 

กำรอำนวยควำมสะดวกในกำรซื้อสินค้ำผ่ำน

แพลตฟอร์มออนไลน์ของบริษัท และพัฒนำช่องทำง 

กำรสื่อสำรในรูปแบบออนไลน์เพิ่มเติมเพื่อให้

สำมำรถสร้ำงควำมพึงพอใจอย่ำงสูงสุด ตลอดจน 

นำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำรบริหำรงำนเพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภำพในกระบวนกำรทำงำน

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

โฮมโปรให้ควำมสำคัญกับกำรพัฒนำ

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริกำรที่สร้ำงควำมเป็นอยู่ 

ที่ดีให้กับคนในสังคมขณะเดียวกันสำมำรถลด 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำย 

SDGs ที่สำคัญ ได้แก่ เป้ำหมำยที่ 12 “Responsible 

Consumption and Production” เป้ำหมำยที่ 13  

“Climate Action” เป้ำหมำยที่ 15 “Life on Land”  

เช่น การจัดหาสินค้าในกลุ่ม Eco Product ซึ่ง

ประกอบด้วยสินค้ำกลุ่มประหยัดพลังงำน ( Energy 

Saving) รักษำป่ำไม้ (Sustainable Forest) ประหยัด

น้ำ (Water Saving) สุขภำพและควำมปลอดภัย 

(Health & Safety) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(Environmental Friendly) และลดก๊ำซเรือนกระจก 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

(Carbon Care) รวมถึงกำรรณรงค์ให้ควำมรู้เกี่ยวกับ 

สินค้ำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมทั้ง 6 สัญลักษณ์ 

ผ่ำนสื่อต่ำงๆ ทั้งสื่อภำยในและภำยนอก พร้อมทั้ง 

มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรขำยเพื่อให้ลูกค้ำ

เลือกใช้สินค้ำ ECO Product ทำให้ในครึ่งปีแรก

ของปี 2561 มีสัดส่วนกำรขำยสินค้ำ ECO Product  

กว่ำร้อยละ 30.8 ของกำรขำยสินค้ำทั้งหมด 

นอกจำกนี้ บริษัทยังดำเนินโครงกำรเพื่อ

สนับสนุนกำรสร้ำงงำนและพัฒนำศักยภำพของ

ผู้รับเหมำรำยย่อยผ่ำน “โครงการเถ้าแก่น้อย” ซึ่ง

สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 8 “Decent Work 

and Economic Growth” โดยกระจำยงำนด้ำนกำร

จัดส่งและงำนบริกำร Home Service ให้กับคู่ค้ำ  

บริษัท Outsource บริษัทรับเหมำช่วงรำยย่อยที่ยัง

ขำดทุนทรัพย์หรือสิ่งอำนวยควำมสะดวกพื้นฐำนใน

กำรทำธุรกิจ ซึ่งทีมช่ำงที่เข้ำร่วมโครงกำรจะได้รับ

กำรฝึกอบรมเพื่อให้มีทักษะควำมรู้ที่เพิ่มขึ้น รวมถึง

ทรำบวิธีกำรและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อสำมำรถ

ให้บริกำรลูกค้ำได้ภำยใต้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

เดียวกันกับโฮมโปร ปัจจุบันมีกำรพัฒนำช่ำง 

ในโครงกำรทั่วประเทศกว่ำ 1,265 ทีม

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 58,634 59,888 47,157

ต้นทุนขำย 42,405 44,050 33,318

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 16,230 15,839 13,840

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,125 4,886 3,927

สินทรัพย์รวม 51,746 50,949 48,510

หนี้สินรวม 34,256 32,315 30,289

ส่วนผู้ถือหุ้น 17,490 18,635 18,221

EPS (บำท) 0.31 0.37 0.30

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

27.68 26.45 29.35

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

6.75 7.61 8.04

ROE (%) 23.99 27.05 30.86

Dividend Yield (%)** 2.45 2.11 2.08

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณอำลก โลเฮีย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทฯ 

เราให้ความส�าคัญต่อพันธกิจ 
ในการมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทเคมีภัณฑ์ชั้นน�าระดับโลก 
ที่สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ดีเพื่อสังคม  
ความมุ่งมั่นของเราคือการท�าสิ่งต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นในทุกๆ ปี  
โดยการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 
และความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
ขณะที่เราอยู่บนวิถีการเติบโตอย่างต่อเนื่องนั้น  
สิ่งที่เราให้ความส�าคัญยังคงเป็นเรื่องของความยั่งยืนอยู่เสมอ  
เพราะนั่นคือคุณค่าหลักของอินโดรามา เวนเจอร์ส
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ธุรกิจหลัก

IVL
บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ากัด (มหาชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
http://www.indoramaventures.com

ด�าเนินงานในรูปแบบ Holding company ซึ่งลงทุนในบริษัทต่างๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ ในผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีแบบครบวงจร ผลิตและจ�าหน่าย Ethylene Oxide และ Ethylene 
Glycol (EO&EG) Purified Terephthalic Acid (PTA) Polyethylene Terephthalate (PET) เส้นใย
และเส้นด้ายโพลีเอสเตอร์ (Polyester Fiber and Yarn) และเส้นใยจากขนสัตว์ (Wool)

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

อินโดรำมำ เวนเจอร์ส ตระหนักดีว่ำกำร

พัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนนั้นจะต้องอำศัยแนวทำง

กำรดำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ ทั้งในประเด็น

ด้ำนสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมควบคู่กัน 

และด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยม บริษัท

จึงมุ่งมั่นที่จะทำให้ธุรกิจของบริษัทส่งผลกระทบ 

เชิงบวกมำกขึ้น ในขณะที่สร้ำงผลกระทบเชิงลบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสังคมน้อยลง ท่ำมกลำงควำมท้ำทำย

ทั้งในด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรม กำรดูแลผลิตภัณฑ์ 

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ทุนมนุษย์  

และกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งล้วนแต่เป็นประเด็น

ที่บริษัทให้ควำมสำคัญ บริษัทดำเนินกลยุทธ์ 

ที่มุ่งเน้นกำรสำนควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย 

เช่น ผู้จัดจำหน่ำย ลูกค้ำ ชุมชนท้องถิ่น ตลอดจน

ดำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบด้ำน

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมที่เกิดขึ้นในห่วงโซ่ 

คุณค่ำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรมีส่วนร่วมแก้ไข
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ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ นอกจำกนี้  

บริษัทกำหนดเป้ำหมำยในกำรเสริมสร้ำงระบบ

เศรษฐกิจแบบหมุนเวียน (Circular Economy) 

ด้วยกำรเพิ่มประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ กำร

รีไซเคิล รวมถึงกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน เพื่อก้ำว

ไปสู่เป้ำหมำย “เป็นบริษัทเคมีภัณฑ์ระดับโลกที่

สร้างผลิตภัณฑ์อันยอดเยี่ยมเพื่อสังคม”

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมีกำรประเมินและทบทวนควำมเสี่ยง 

ทั้งภำยในและภำยนอก รวมทั้งควำมเสี่ยงทั่วโลก

และปัจจัยที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรดำเนินงำน  

ครอบคลุมประเด็นกำรดำเนินงำนทั้งในด้ำน 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สำมำรถ

จัดกำรควำมเสี่ยงได้อย่ำง เหมำะสมและมี

ประสิทธิภำพ สำหรับรอบปีที่ผ่ำนมำ ผู้บริหำรและ

หน่วยธุรกิจของบริษัทให้ควำมสำคัญต่อความเสี่ยง 

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็น

ควำมเสี่ยงที่มิอำจหลีกเลี่ยงได้และส่งผลกระทบ

ต่อกำรดำเนินธุรกิจอย่ำงมีนัยสำคัญ หลังข้อตกลง

ในกำรประชุมรัฐภำคีอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำ

ด้วยกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศสมัยที่ 21 

(COP 21) โดยได้เตรียมกำรป้องกันผลสะท้อน

ของควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม กำรเมือง 

และเศรษฐกิจ บริษัทได้ดำเนินกำรวิเครำะห์ 

ควำมเสี่ยงและโอกำสจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนทรัพยำกรน้ำ  

กำรวิเครำะห์ shadow price และผลกระทบต่อ

ควำมสำมำรถในกำรทำกำไรทำงธุรกิจ ตลอดจนมี 

กำรพัฒนำมำตรฐำนองค์กรสำหรับกลยุทธ์ด้ำน

สภำพภูมิอำกำศ (Climate Strategy Corporate 

Standard) เพื่อเป็นแนวทำงกำรดำเนินงำนทั่วโลก

ในด้ำนกำรปฏิบัติอันเป็นเลิศเพื่อสภำพภูมิอำกำศ 

แนวทำงดังกล่ำวรวมถึงกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซ 

เรือนกระจก พร้อมด้วยแผนปฏิบัติกำรและดัชนีชี้วัด

ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน (KPI) รวมทั้งกำหนด

เป้�ำหมำยกำรลดก๊�ำซเรือนกระจกในหน่วยธุรกิจ

และผลิตภัณฑ์เฉพำะให้�สอดคล้�องกับเป้ำหมำยกำร 

ลดก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทได้ผนวกเป้ำหมำย SDGs เข้ำอยู่ใน

กลยุทธ์กำรดำเนินธุรกิจ โดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

มำจัดลำดับควำมสำคัญของประเด็นกำรพัฒนำที่

ยั่งยืน ซึ่งบริษัทได้ดำเนินกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย

กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เช่น การผลักดันธุรกิจรีไซเคิล

และเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน (Circular Economy) 

ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 8 “Decent 

Work and Economic Growth” เป้ำหมำยที่ 12 

“Responsible Consumption and Production”  

เป้ำหมำยที่ 14 “Life Below Water” และ 

เป้ำหมำยที่ 15 “Life on Land” บริษัทมุ่งเน้นกำร

พัฒนำผลิตภัณฑ์ทั้งหมดให้สำมำรถรีไซเคิลได้  
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ซึ่งถือเป็นเป้ำหมำยหลักของอินโดรำมำ เวนเจอร์ส 

ในฐำนะผู้นำอุตสำหกรรมผลิต PET ระดับโลกและ

ผู้ดำเนินกำรรีไซเคิลรำยใหญ่ บริษัทร่วมมือกับ 

Unilever บริษัทผู้ผลิตและจำหน่ำยสินค้ำอุปโภค

บริโภครำยใหญ่ และ Ioniqa บริษัทสตำร์ทอัพจำก 

เนเธอร์แลนด์ ในกำรคิดค้นพัฒนำนำขยะ PET  

ที่รีไซเคิลไม่ได้ เช่น ขวดที่มีสีมำทำให้แตกตัวจนถึง

ระดับโมเลกุลพื้นฐำน และในขณะเดียวกันก็คัดแยก

สีและสำรปนเปื้อนอื่นๆ ออก โมเลกุลดังกล่ำวจะ

ทำให้กลับสู่สภำพ PET บริสุทธ์แบบใสที่โรงงำนของ 

ไอวีแอล ด้วยโรงงำนกำรผลิต 75 แห่งใน 25 ประเทศ 

ทั่วโลก บริษัทจึงมีบทบำทสำคัญในกำรนำเทคโนโลยี

ใหม่นี้มำใช้ และจำกกำรร่วมมือกันทั้งสำมฝ่ำยทำให้

มั่นใจว่ำ เทคโนโลยีนี้จะผ่ำนขั้นตอนกำรพัฒนำ

และสำมำรถนำมำใช้ได้ในระดับอุตสำหกรรม  

กำรรีไซเคิลเคมีภัณฑ์ทำให้ขยะ PET หลังกำรบริโภค 

ถูกแปลงสภำพกลับไปเป็นสำรตั้งต้นและนำไป

ผลิต PET คุณภำพสูงสำหรับบรรจุอำหำรได้ต่อไป  

คำดกำรณ์ว่ำ PET แบบหมุนเวียนนี้จะสำเร็จภำยใน

ปี 2562

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 254,620 286,332 255,735

ต้นทุนขำย 218,198 240,889 208,481

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 36,422 45,444 47,254

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 16,197 20,883 24,111

สินทรัพย์รวม 258,380 282,358 356,713

หนี้สินรวม 166,566 163,372 206,681

ส่วนผู้ถือหุ้น 89,055 117,062 144,178

EPS (บำท) 3.15 3.98 4.26

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

14.30 15.87 18.48

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

6.15 7.17 9.29

ROE (%) 19.18 20.26 26.99

Dividend Yield (%)** 1.43 1.14 1.76

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ธนาคารกสิกรไทยด�าเนินธุรกิจ
บนรากฐานของการเป็นธนาคารแห่งความยั่งยืน 
ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีธรรมาภิบาลที่ดี 
สร้างความสมดุลทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ด้วยยุทธศาสตร์ที่ท�าให้บรรลุเป้าหมาย
และสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
ปรัชญาของการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนนี้ได้ถูกปลูกฝัง
และหล่อหลอมในทุกกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม
จนเป็นกรีนดีเอ็นเอขององค์กรที่สร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
ของประเทศไทย

คุณบัณฑูร ล�่ำซ�ำ 
ประธานกรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ธุรกิจหลัก

KBANK
ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.kasikornbank.com

ด�าเนนิธรุกจิธนาคารพาณิชย์ ธรุกจิหลักทรพัย์และธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งตามที่ได้รบัอนญุาต 
ไว้ในพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงินฯ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และประกาศที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ธนาคารมีเครือข่ายสาขาจ�านวน 1,026 สาขา 
นอกจากนี้ ธนาคารมีเครือข่ายการให้บริการในต่างประเทศรวม 17 แห่ง ใน 9 ประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธนำคำรกสิกรไทยดำเนินธุรกิจภำยใต้

ยุทธศำสตร์กำรยึดลูกค้ำเป็นศูนย์กลำง (Customer 

Centricity) โดยยึดหลักบรรษัทภิบำลและกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงที่เหมำะสม เพื่อสร้ำงประสบกำรณ์ที่ดี  

แก่ลูกค้ำ สร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมยั่งยืนให้แก่ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยตำมปณิธำน “บริกำรทุกระดับ 

ประทับใจ” พร้อมทั้งกำหนดเป้ำหมำยให้ธนำคำรเป็น

แพลตฟอร์มหนึ่งเดียวที่ลูกค้ำเลือกเพื่อตอบโจทย์ 

ทุกด้ำนของชีวิต (Customers’ Life Platform of 

Choice) เพื่อให้บริกำรของธนำคำรเข้ำไปมีส่วนร่วม

ในชีวิตประจำวันของลูกค้ำ ผ่ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล

พฤติกรรมและควำมต้องกำรของลูกค้ำจนสำมำรถ

คำดกำรณ์ควำมคำดหวังของลูกค้ำได้ล่วงหน้ำ และ

สำมำรถนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรที่สอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของแต่ละบุคคล ในขณะเดียวกัน  

มีกำรคำนึงถึงกำรคุ้มครองข้อมูลของลูกค้ำเป็นสำคัญ

นอกจำกนี้ ธนำคำรได้กำหนดนโยบำยกำร

ดำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนที่สอดคล้อง

กับยุทธศำสตร์กำรดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ทุกหน่วยงำน 

นำไปปฏิบัติ มีกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืนสู่กำรปฏิบัติในสำยงำนต่ำงๆ หล่อหลอม 
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จนกลำยเป็น “กรีน ดีเอ็นเอ” ในบุคลำกรของธนำคำร 

ทุกคน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ธนำคำรกสิกรไทยตระหนักดีว่ำ ธุรกิจ
ธนำคำรมีบทบำทในกำรสนับสนุนหรือป้องกัน 
กำรดำเนินธุรกิจที่อำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคมจำกกำรสนับสนุนทำงกำรเงินของธนำคำร 
ดังนั้น ธนำคำรจึงกำหนดยุทธศำสตร์และนโยบำย
กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติ
สำกล โดยบูรณำกำรประเด็นควำมเสี่ยงด้ำน ESG  
ไว้เป็นส่วนหนึ่งในขั้นตอนของกำรพิจำรณำสินเชื่อ  
ผลิตภัณฑ์ และบริกำรทำงกำรเงิน ตลอดจน 
กำรลงทุนต่ำงๆ เพื่อให้มั่นใจว่ำทุกโครงกำร 
ที่ธนำคำรสนับสนุนได้รับกำรพิจำรณำผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่ำงรอบคอบ

ขั้นตอนกำรพิจำรณำเครดิตตำมประเภท
ควำมเสี่ยงด้ำน ESG ของธนำคำรประกอบด้วย 
1) กำรจัดประเภทโครงกำร Project Finance 
และประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เบื้องต้น 2) ขอควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรของ
สำยงำนธุรกิจและสำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง  
3) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรกำกับดูแลกิจกำร 

เพื่อรับข้อเสนอแนะ 4) ศึกษำรำยละเอียดและ
เจรจำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรในเชิงเครดิต
และกำรจัดกำรผลกระทบด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม  
5) พิจำรณำอนุมัติหรือปฏิเสธ พร้อมกำหนดเงื่อนไข
ด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2560 ธนำคำร
ได้พิจำรณำสินเชื่อตำมหลักกำรดังกล่ำวจำนวน 
44 โครงกำร ซึ่งได้รับกำรอนุมัติ 33 โครงกำร 
และอนุมัติแบบมีเงื่อนไข 3 โครงกำร

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ธนำคำรให้ควำมสำคัญต่อกำรดำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 9 เป้ำหมำยหลัก  
โดยพิจำรณำจำกควำมสอดคล้องกับประเด็น 
สำระสำคัญของธนำคำร ในขณะเดียวกันยังให้กำร
สนับสนุนอีก 8 เป้ำหมำยเพื่อสร้ำงคุณค่ำอย่ำง
ยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ธนำคำรมุ่งเน้น
กำรพัฒนำระบบดิจิทัลแบงกิ้งให้มีประสิทธิภำพ 
เพื่อส่งเสริมกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินอย่ำง
ทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
SDGs ที่ 10 “Reduced Inequalities” โดยหนึ่งใน
ตัวอย่ำงกำรดำเนินงำนที่สำคัญ คือ K PLUS ซึ่งเป็น
บริกำรทำงกำรเงินผ่ำนแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์
มือถือสมำร์ทโฟนที่ตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์ 
ในชีวิตประจำวันของลูกค้ำ สำมำรถทำธุรกรรม
กำรเงินด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลำ ช่วยประหยัด
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เวลำกำรเดินทำงสำหรับลูกค้ำที่อยู่ในพื้นที่ห่ำงไกล  

พร้อมทั้งยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 

ให้ดีขึ้น และเอื้อให้ระบบเศรษฐกิจกำรเงินปรับตัว

เข้ำสู่เศรษฐกิจยุคดิจิทัลผลักดันให้ระบบเศรษฐกิจ

กำรเงินของไทยพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

นอกจำกนี้ เพื่ออำนวยประโยชน์ให้ประชำชน

ทุกกลุ่มอย่ำงทั่วถึง (Inclusivity) ธนำคำรได้พัฒนำ 

K PLUS Beacon แอปพลิเคชันธนำคำรบนมือถือ 

เพื่อผู้บกพร่องทำงกำรเห็นและผู้สูงอำยุ รวมทั้ง

ขยำยกำรให้บริการทางการเงินผ่านไปรษณีย์ไทย 

เป็นรำยแรก ทำให้ธนำคำรขยำยจุดให้บริกำร

เพิ่มขึ้นเป็น 13,772 จุดทั่วประเทศ นับเป็น 

กำรร่วมกันพัฒนำศักยภำพช่องทำงกำรให้บริกำร

ที่จะเป็นทำงเลือกให้กับลูกค้ำในกำรใช้บริกำรที่

สะดวกและครอบคลุมทุกพื้นที่ ลดควำมเหลื่อมล้ำ 

ในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงิน

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 115,873 119,337 91,942

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 26,195 25,176 18,875

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 89,678 94,161 73,067

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 40,174 34,338 31,426

สินทรัพย์รวม 2,845,868 2,900,841 3,053,804

หนี้สินรวม 2,491,956 2,513,018 2,640,480

ส่วนผู้ถือหุ้น 321,746 348,625 370,536

EPS (บำท) 16.79 14.35 13.13

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

77.39 78.90 79.47

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

22.46 19.03 23.06

ROE (%) 13.23 10.24 10.42

Dividend Yield (%)** 2.25 1.72 2.07

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ปัจจุบัน ด้วยขนาดของธุรกิจที่เติบโตขึ้นประกอบกับ
ความท้าทายในการด�าเนินธุรกิจที่เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ 
การปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ดังกล่าว
จึงมีความจ�าเป็นเร่งด่วนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ทั้งนี้เพื่อเตรียมความพร้อมขององค์กรให้สอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงในธุรกิจส�ารวจและผลิตและพร้อมรองรับ
แผนพัฒนากลยุทธ์ส�าหรับธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ภายใต้พื้นฐานกรอบแนวทางการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท และยังสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนแห่งสหประชาชาติอีกด้วย

คุณพงศธร ทวีสิน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ธุรกิจหลัก

PTTEP
บริษัท ปตท. ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.pttplc.com

ด�าเนินธุรกิจด้านการส�ารวจและผลิตปิโตรเลียมท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  
โดยมีโครงการด้านการส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม 40 โครงการ ใน 11 ประเทศ นอกจากน้ี  
ยังประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซทางท่อในต่างประเทศ และการลงทุนในธุรกิจต่อเนื่อง

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยวิสัยทัศน์ที่จะเป็นบริษัทสำรวจและผลิต

ปิโตรเลียมชั้นนำในเอเชีย ซึ่งขับเคลื่อนด้วยผลกำร

ดำเนินงำนที่สำมำรถแข่งขันได้ เทคโนโลยี และหัวใจ

สีเขียว เพื่อสร้ำงกำรยอมรับแก่ผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ  

ปตท.สผ. จึงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตำมกรอบกำร

บริหำรองค์กรอย่ำงยั่งยืน ซึ่งเน้นองค์ประกอบ

สำมด้ำน ได้แก่ 1) กำรปรับปรุงกำรดำเนินงำน

ต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภำพเพื่อก้ำวสู่กำรเป็นองค์กร

ที่มีสมรรถนะสูง 2) กำรมีกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรกำกับกำรปฏิบัติ

ตำมกฎเกณฑ์ และ 3) กำรสร้ำงคุณค่ำสู่สังคม  

ซึ่ง ปตท. สผ. ดำเนินนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืนนี้ควบคู่ไปกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจ “RESET-

REFOCUS-RENEW” ประกอบด้วย RESET :  

กำรลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรแข่งขัน

ภำยใต้วิกฤตรำคำน้ำมัน REFOCUS : เน้นขยำยกำร

ลงทุนและเติบโตในพื้นที่ที่มีศักยภำพสูง RENEW :  

พัฒนำเทคโนโลยีเพื่อรองรับกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน

ในอนำคต 
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จำกควำมมุ่งมั่นเหล่ำนี้ ส่งผลให้ ปตท.สผ.  

ได้รับคัดเลือกเป็นสมำชิกกลุ่มดัชนีควำมยั่งยืน

ดำวโจนส์ (DJSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ในกลุ่ม

น้ำมันและก๊ำซ ประเภทธุรกิจขั้นต้นและธุรกิจ 

ครบวงจร (Oil and Gas Upstream and Integrated 

Industry) และยังได้รับคัดเลือกให้ติดอันดับในดัชนี 

FTSE4Good Emerging Index เป็นปีที่ 3 อีกด้วย 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ในปัจจุบันธุรกิจน้ำมันและก๊ำซต้องเผชิญ

กับควำมท้ำทำยที่หลำกหลำย หนึ่งในควำมท้ำทำย

ที่สำคัญ คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและธุรกิจของ  

ปตท.สผ. เช่น ควำมรุนแรงของพำยุไซโคลนหรือ

น้ำท่วมที่สร้ำงควำมเสียหำยต่อแท่นผลิต อีกทั้ง

กำรประกำศใช้ข้อกำหนดเกี่ยวกับภำษีคำร์บอน 

ที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต อำจส่งผลต่อต้นทุนกำรผลิต

ที่สูงขึ้น ด้วยเหตุนี้ ปตท.สผ. จึงได้ทบทวนมำตรฐำน

กำรออกแบบแท่นผลิตและกระบวนกำรผลิต 

ให้ควำมแข็งแรงและปลอดภัยมำกขึ้น เพื่อรองรับ 

ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติในอนำคตที่เป็นผลจำก 

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงกำรปฏิบัติ

ตำมข้อกำหนดภำษีคำร์บอนสำหรับโครงกำรที่

ดำเนินกำรในประเทศที่มีข้อกำหนดภำษีคำร์บอน 

และได้ประยุกต์ใช้ Carbon Pricing ในกำรประเมิน

ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรสำหรับประเทศที่ยังไม่มี

ข้อกำหนดดังกล่ำว โดยพิจำรณำใช้รำคำคำร์บอน

อ้ำงอิงให้สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อกำหนด

ในแต่ละประเทศที่ ปตท.สผ. ดำเนินกำร ซึ่งเป็น

แผนรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในระยะสั้น สำหรับ

แผนระยะยำว มีกำรกำหนดแผนเพื่อลดกำร 

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกตำมเป้ำหมำยระยะสั้น

และระยะกลำงที่ร้อยละ 20 และร้อยละ 25  

ภำยในปี 2563 และ 2573 ตำมลำดับ เมื่อเทียบ 

กับปีฐำน 2555 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2556 ปตท.สผ. 

สำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลงได้กว่ำ  

1 ล้ำนตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ปตท.สผ. ได้พิจำรณำและกลั่นกรอง 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs) ทั้ง 17  

เป้ำหมำย และได้กำหนดให้มีกำรผลักดัน 5 เป้ำหมำย 

ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรดำเนินธุรกิจและ

ประเด็นควำมยั่งยืนที่สำคัญ (materiality Issues) 

ของ ปตท.สผ. ได้แก่ เป้ำหมำยที่ 3 “Good Health  

and Well-being” เป้ำหมำยที่ 4 “Quality Education”  

เป้ำหมำยที่ 7 “Affordable and Clean Energy”  

เป้ำหมำยที่ 8 “Decent Work and Economic 

Growth” และเป้ำหมำยที่ 16 “Peace, Justice 

and Strong Institution” โดยบริษัทมีกำรกำหนด 

เป้ำหมำยย่อยและตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจน 

แผนงำนต่ำงๆ เพื่อผลักดันกำรดำเนินงำนให้บรรลุ 

SDGs ทั้ง 5 เป้ำหมำยอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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โครงกำรด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพแก่ชุมชน 

ของ ปตท.สผ. เป็นตัวอย่ำงหนึ่งของกำรสนับสนุน

เป้ำหมำย SDGs ที่ 3 “Good Health and  

Well-being” โดยบริษัทให้ควำมสำคัญในกำรดูแล

ควำมปลอดภัย สุขภำพ และอำชีวอนำมัยของทั้ง

พนักงำนและผู้รับเหมำ รวมถึงดำเนินโครงกำร 

เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตและดูแลสุขภำพของชุมชน

ในพื้นที่ที่มีประชำกรรำยได้น้อยอำศัยอยู่อย่ำง 

หนำแน่น หรือขำดโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำง 

กำรแพทย์ เช่น โครงกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อน

วัยเรียนในประเทศอินโดนีเซีย โครงกำรโรงเรียน

อนำมัยห่ำงไกลพยำธิในสำธำรณรัฐแห่งสหภำพ

เมียนมำ เป็นต้น

นอกจำกนี้ ภำรกิจที่สำคัญของ ปตท.สผ.  

ในกำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำนให้แก่ประเทศ 

โดยมุ่งเน้นกำรผลิตก๊ำซธรรมชำติและกำรใช้

พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในกระบวนกำรผลิต 

ได้มีส่วนสนับสนุนเป้ำหมำยที่ 7 “Affordable and 

Clean Energy” ด้วยเช่นกัน

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 150,217 147,725 124,546

ต้นทุนขำย 12,464 12,472 10,818

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 137,753 135,253 113,728

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 12,860 20,579 27,372

สินทรัพย์รวม 676,890 628,121 622,525

หนี้สินรวม 268,906 251,747 240,869

ส่วนผู้ถือหุ้น 407,984 376,375 381,656

EPS (บำท) 2.76 4.54 6.57

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

91.70 91.56 91.31

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

8.40 13.40 21.45

ROE (%) 3.15 5.25 9.73

Dividend Yield (%)** 3.12 3.25 3.26

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ธนาคารมีความเชื่อว่า 
ธุรกิจที่สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น 
มิใช่ธุรกิจที่มุ่งเน้นเพียงผลประกอบการเฉพาะหน้าเท่านั้น 
หากแต่เป็นธุรกิจที่มีความสามารถในการปรับตัว
ภายใต้บริบทของความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
อีกทั้งยังค�านึงถึงความสมดุลที่จะสร้างประโยชน์ที่ยั่งยืน
และเป็นธรรมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
อันน�ามาซึ่งเสียงชื่นชม ตลอดจนการสนับสนุนธุรกิจ
ให้เติบโตต่อไปอย่างมั่นคง สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ใหม่
ของธนาคารในการก้าวสู่การเป็น “ธนาคารที่น่าชื่นชมที่สุด” 
หรือ The Most Admired Bank

คุณอำทิตย์ นันทวิทยำ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ธุรกิจหลัก

SCB
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.scb.co.th

ด�าเนินธุรกิจให้บริการทางการเงินครบวงจรส�าหรับลูกค้าทุกประเภท เช่น รับฝากเงิน  
โอนเงิน ให้กู้ยืมประเภทต่างๆ บริการด้านปริวรรตเงินตรา บริการด้านแบงก์แอสชัวรันซ์ บริการ 
ด้านการค้าต่างประเทศ บริการ Cash Management รวมถึงบริการด้านธุรกิจหลักทรัพย์ บริการ
จัดการกองทนุส�ารองเลีย้งชพีและกองทนุส่วนบคุคล บรกิารด้านบตัรเครดติและการรบัฝากทรพัย์สนิ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธนำคำรไทยพำณิชย์กำหนดวิสัยทัศน์ของ

องค์กรโดยมุ่งสู่กำรเป็นธนาคารที่น่าชื่นชมที่สุด 

(The Most Admired Bank) ภำยใต้กลยุทธ์กำร

ดำเนินธุรกิจที่ให้ควำมสำคัญกับกำรสร้ำงควำม

ผูกพันกับลูกค้ำผ่ำนกำรนำเสนอผลิตภัณฑ์และ

บริกำรที่ตรงกับควำมต้องกำรและสำมำรถสร้ำง

ประสบกำรณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้ำ ด้วยกลยุทธ์ดังกล่ำว

ธนำคำรจึงได้ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร

บุคคล โดยตั้งเป้ำหมำยสู่กำรเป็นองค์กรที่ดูแล

ควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนักงำนทุกระดับ สร้ำงคุณค่ำ 

ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในกำรทำงำนและให้ควำม

เสมอภำคกับพนักงำนทุกคน รวมถึงกำรเสริมสร้ำง

วัฒนธรรมขององค์กรที่เน้นควำมคล่องตัวและ 

กล้ำตัดสินใจ

ด้วยบทบำทของธนำคำรในกำรสร้ำง

ควำมยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนสังคม 

ในวงกว้ำง ธนำคำรได้ยกระดับกำรดำเนินงำนด้ำน

กำรพิจำรณำสินเชื่ออย่ำงรับผิดชอบ (Responsible 

Lending) โดยนำแนวปฏิบัติสำหรับกำรวิเครำะห์
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และจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม

ระดับสำกลมำประยุกต์ใช้ ควบคู่ไปกับกำรปรับ

กลยุทธ์ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของ

ชุมชนและสังคม โดยมุ่งพัฒนำช่องทำงเพื่อส่งเสริม

กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินที่หลำกหลำยและ

สะดวกมำกยิ่งขึ้นไปพร้อมกับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 

ด้ำนกำรออมและวินัยทำงกำรเงินที่ดีสู่สังคมผ่ำน

ช่องทำงกำรให้บริกำรและกำรสื่อสำรของธนำคำร 

นอกจำกนี้ ธนำคำรยังยึดมั่นในกำรดำเนินธุรกิจด้วย

หลักบรรษัทภิบำล มีกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ

สอดคล้องกับแนวทำงกำรกำกับดูแลสถำบันกำรเงิน 

ในด้ำนกำรกำกับดูแลกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำง 

เป็นธรรม (market Conduct) และกำรสนับสนุน

นโยบำยของภำครัฐเพื่อก้ำวสู่สังคมไร้เงินสด

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ธนำคำรดำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบแนวคิด

ควำมยั่งยืน โดยมีกระบวนกำรวิเครำะห์และทบทวน

ประเด็นควำมยั่งยืนจำกควำมเสี่ยงด้ำนสังคม  

สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบำลเป็นประจำทุกปี และ

ในปี 2560 ธนำคำรได้ยกระดับกำรดำเนินงำน 

ด้ำนการพิจารณาสิน เชื่ออย่างรับผิดชอบ 

(Responsible Lending) โดยนำแนวปฏิบัติ 

สำหรับกำรวิเครำะห์และจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำน

สังคมและสิ่งแวดล้อมระดับสำกล เช่น แนวปฏิบัติ

ของบรรษัทเงินทุนระหว่ำงประเทศ (International 

Finance Corporate: IFC) และหลักกำรอีเควเตอร์ 

(Equator Principles) ซึ่งเป็นกรอบกำรดำเนินงำน

สำหรับธนำคำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกัน

ผลกระทบด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมของธนำคำร

จำกโครงกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนและโครงกำรอื่นๆ  

ที่ได้รับกำรสนับสนุนทำงกำรเงินจำกธนำคำร  

มำประยุกต์ใช้ตำมควำมเหมำะสมสำหรับกำร

พิจำรณำสินเชื่อโครงกำร (Project Finance)  

พร้อมกันนี้ ธนำคำรได้ดำเนินกำรทบทวนและ

ปรับปรุงแนวนโยบำยสินเชื่อ (Credit Policy 

Guide) ของธนำคำร โดยระบุประเภทของสินเชื่อ

ที่ธนำคำรจะไม่สนับสนุน (Exclusion List) และ

กำหนดแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำให้สินเชื่อสำหรับ

อุตสำหกรรมเฉพำะ (Sector Specific Guide)  

เพื่อลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นทั้งในด้ำนสังคม

และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพื่อให้มั่นใจว่ำโครงกำร

ที่ธนำคำรมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนทำงกำรเงิน 

มีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรเพื่อลดผลกระทบ 

เชิงลบด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมที่อำจเกิดขึ้น 

อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ธนำคำรไทยพำณิชย์มีเจตนำรมณ์ที่

จะร่วมส่งเสริมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนแห่ง

สหประชำชำติ โดยพิจำรณำสนับสนุนเป้ำหมำยที่

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรดำเนินงำน 

ของธนำคำรตำมควำมเหมำะสม ซึ่งในปี 2560 

ธนำคำรมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนเป้ำหมำย SDGs 

จำนวน 6 เป้ำหมำย โดยหนึ่งในตัวอย่ำงกำรดำเนินงำน 

ที่เกี่ยวข้อง คือ กำรพัฒนำบุคลำกรให้พร้อม

รับมือกับควำมท้ำทำยของบริบทกำรดำเนินธุรกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ธนำคำรให้ควำม

สำคัญกับกำรยกระดับศักยภำพของบุคลำกรให้

การด�าเนินงานด้านความยั่งยืนของธนาคารไทยพาณิชย์

มุ่งสู่กำรเป็นธนำคำรที่น่ำชื่นชมที่สุด 
คือเส้นทำงสู่ควำมยั่งยืน 
ของธนำคำรไทยพำณิชย์

To be the Most  
PREFERRED 

Partner

To be the Most  
PRUDENT Bank

To be the Most  
CARING 
Employer

To be the Most  
SUSTAINABLE 

RETURN Company

To be the Most  
RESPONSIBLE 

Corporate Citizen
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

สำมำรถปรับตัวในกำรทำงำนยุคดิจิทัล โดยมีกำร

จัดตั้งสถำบันฝึกอบรม SCB Academy ขึ้นเพื่อ

พัฒนำทักษะและควำมรู้ของพนักงำนทุกระดับ 

กำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้บนระบบคลำวน์ 

(Clound-based Learning Platform) กำรส่งเสริม 

กำรหมุนเวียนงำนในองค์กรเพื่อสร้ำงโอกำส 

กำรเติบโตในอำชีพของพนักงำน โดยกำรพัฒนำ

ศักยภำพต่ำงๆ ดำเนินกำรควบคู่ไปกับกำร 

สร้ำงสุขภำพกำยและใจที่ดีให้กับพนักงำน ซึ่งกำร 

ดำเนินงำนเหล่ำนี้สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs  

ที่ 8 “Decent Work and Economic Growth” 

กำรสนับสนุนเป้ำหมำย SDGs ของธนำคำร
ไม่เพียงแต่ดำเนินกำรในขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงำนเท่ำนั้น ในด้ำนสังคมวงกว้ำงธนำคำรได้
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศและร่วมส่งเสริมสังคมไร้เงินสด (Cashless 
Society) ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ 1 “No 
poverty” และเป้ำหมำยที่ 9 “Industry, Innovation 
and Infrastructure” โดยธนำคำรได้พัฒนำระบบ
กำรชำระเงินด้วย QR Code ซึ่งเป็นช่องทำงกำร
ชำระเงินที่จะช่วยให้ผู้ซื้อและผู้ขำยได้รับควำม
สะดวก ปลอดภัย ลดควำมยุ่งยำกและต้นทุนใน
กำรบริหำรเงินสด

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 122,443 125,113 95,796

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 33,994 32,804 24,225

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 88,449 92,310 71,571

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 47,612 43,152 32,984

สินทรัพย์รวม 2,913,023 3,024,032 3,097,906

หนี้สินรวม 2,578,725 2,660,269 2,724,560

ส่วนผู้ถือหุ้น 334,089 363,464 372,723

EPS (บำท) 14.01 12.69 9.70

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

72.24 73.78 74.71

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

29.02 25.86 26.12

ROE (%) 14.84 12.37 11.60

Dividend Yield (%)** 3.61 3.67 4.09

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ADVANC
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://investor.ais.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม ธุรกิจให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี  
ธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และธุรกิจดิจิทัล เซอร์วิส

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยวิสัยทัศน์กำรเป็นผู้ให้บริกำรเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่ได้รับกำรยอมรับสูงสุด บริษัทได้วำงกลยุทธ์

กำรดำเนินธุรกิจไปสู่ควำมยั่งยืนใน 3 ด้ำน คือ  

1) ด้านเศรษฐกิจ : มุ่งเน้นกำรพัฒนำเทคโนโลยี

ที่ตอบสนองควำมต้องกำรในยุคดิจิทัลและช่วย

ยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยและเสริมสร้ำง

ศักยภำพให้แก่ภำคธุรกิจ รวมถึงส่งเสริม open 

innovation ที่เปิดกว้ำงทำงกำรสร้ำงนวัตกรรม

และกำรสร้ำงระบบนิเวศ IoT (Internet of 

Things) นอกจำกนี้ บริษัทยังให้ควำมสำคัญกับ

กำรปกป้องระบบสำรสนเทศและกำรคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ 2) ด้านสังคม : 

ให้ควำมสำคัญกับกำรสรรหำและพัฒนำทรัพยำกร

มนุษย์ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถรองรับกำรก้ำวสู่ 
ยุคดิจิทัลและดูแลพนักงำนแบบองค์รวม (Employee 
Well-being) และมุ่งสร้ำงคุณค่ำให้แก่สังคม 
ทุกกลุ่มโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเพิ่มขีดควำม
สำมำรถในกำรผลิตและกำรค้ำของภำคเกษตรกรรม 
ตลอดจนส่งเสริมควำมปลอดภัยและควำมสุข 
บนสังคมไซเบอร์ 3) ด้านสิ่งแวดล้อม : ดำเนิน
โครงกำรลดกำรปล่อยคำร์บอนตลอดทุกช่วง

กิจกรรมธุรกิจให้น้อยที่สุด

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำน ESG ที่อำจ
ส่งผลต่อกำรดำเนินธุรกิจ บริษัทได้จัดทำแนวทำง
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บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำน ESG ที่สำคัญ ได้แก่ 
1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี :  
เอไอเอสกำหนดกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยำว
เพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 
ผู้บริโภคและเทคโนโลยี รวมถึงพัฒนำสินค้ำและ
กำรบริกำรลูกค้ำยุคดิจิทัล เช่น กำรพัฒนำธุรกิจ
ดิจิทัลคอนเทนต์ กำรให้บริกำรผ่ำน AI หรือ AIS 
Aunjai chatbot 2) ความเสี่ยงจากการเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยน
ผ่านไปสู่ยุคดิจิทัล : บริษัทให้ควำมสำคัญกับ
กำรสรรหำพนักงำนที่มีทักษะที่สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลง รวมถึงร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำ
ระดับโลก เพื่อพัฒนำควำมรู้และเตรียมควำมพร้อม 
ให้แก่พนักงำน รวมถึงกำรส่งเสริมกำรเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองค์กรไปสู่ยุคดิจิทัล

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

เอไอเอสได้วำงแนวทำงกำรพัฒนำควำม
ยั่งยืนขององค์กรให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ โดยมีเป้ำหมำย
หลักที่ร่วมสนับสนุน ได้แก่ เป้ำหมำย SDG ที่ 3 “Good 
Health and Well-being” และเป้ำหมำยที่ 9 “Industry, 
Innovation, and Infrastructure” โดยมีตัวอย่ำง
โครงกำรสำคัญ เช่น การพัฒนาแอปพลิเคชัน อสม.  
ออนไลน์ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำร
สำธำรณสุขและสุขภำพคนไทยอย่ำงมีคุณภำพ
และทั่วถึง โดยแอปพลิเคชันดังกล่ำวเป็นเครื่องมือ
สื่อสำรระหว่ำงโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพตำบล 
(รพ. สต.) และอำสำสมัครสำธำรณสุขประจำหมู่บ้ำน 
ในกำรส่งข้อมูล ภำพ เสียง วิดีโอ และพิกัดแผนที่ 
ทำให้สมำชิกเข้ำถึงข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขได้รวดเร็ว  
และแม่นยำ ปัจจุบันมี รพ. สต. ในโครงข่ำยกว่ำ  
1,200 แห่งทั่วประเทศ 

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 152,150 157,722 125,271

ต้นทุนขำย 82,992 92,259 75,041

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 69,158 65,463 50,230

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 30,667 30,077 22,843

สินทรัพย์รวม 275,670 284,067 291,392

หนี้สินรวม 232,962 233,641 240,570

ส่วนผู้ถือหุ้น 42,569 50,320 50,675

EPS (บำท) 10.31 10.12 7.68

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

45.45 41.51 40.10

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

20.08 18.98 18.15

ROE (%) 67.44 64.76 66.07

Dividend Yield (%)** 8.84 5.28 3.99

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



70

AOT
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.airportthai.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจท่าอากาศยานของประเทศไทย โดยธุรกิจหลักประกอบด้วย การ
บริหารจัดการและการพัฒนาท่าอากาศยาน โดยมีท่าอากาศยานในความรับผิดชอบ 6 แห่ง คือ  
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานเชียงใหม่ ท่าอากาศยาน 
แม่ฟ้าหลวง เชยีงราย ท่าอากาศยานภเูกต็ และท่าอากาศยานหาดใหญ่ ซึง่ท่าอากาศยานท้ัง 6 แห่งน้ี  
ให้บริการเที่ยวบินภายในประเทศและระหว่างประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัท ท่ำอำกำศยำนไทย จำกัด (มหำชน) 

หรือ ทอท. มีกรอบกำรดำเนินงำนครอบคลุมทั้ง 3 มิติ  
ได้แก่ 1) เศรษฐกิจ: ให้ควำมสำคัญกับกำรรองรับกำร
ขยำยตัวของอุตสำหกรรมขนส่งทำงอำกำศและกำร
พัฒนำขีดควำมสำมำรถของท่ำอำกำศยำน 2) สังคม:  
มุ่งเน้นพัฒนำควำมสำมำรถของบุคลำกรและ
ดูแลพัฒนำสังคมโดยรอบให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี  
3) สิ่งแวดล้อม :  รักษำควำมสมบูรณ์ของ 
สภำพแวดล้อมรอบท่ำอำกำศยำน โดยมุ่งพัฒนำเป็น 
ท่ำอำกำศยำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
airport) นอกจำกนี้ ทอท. มีกำรจัดทำแผนแม่บท
ด้ำนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ปีงบประมำณ 2559 - 2562  

ภำยใต้แนวคิด “การเป็นสนามบินที่เป็นพลเมือง 
ที่ดีของสังคมและเป็นเพื่อนบ้านที่ดีของชุมชน” ซึ่ง
หมำยถึง กำรเป็นสนำมบินที่ชุมชนและสังคมยอมรับ
และต้องกำรมีส่วนร่วม เนื่องจำกเป็นสนำมบินที่สร้ำง
คุณค่ำทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ให้แก่ชุมชน สังคมและประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ทอท. ได้วิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risk) โดยพิจำรณำจำกแนวโน้มกำร

เปลี่ยนแปลงของโลก (Global Trend) ประกอบกับ 
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แนวโน้มในอุตสำหกรรมกำรให้บริกำรท่ำอำกำศยำน 

โดยประเด็น Emerging Risk ที่มีควำมสำคัญ ได้แก่ 

1) ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทอท. ได้มีระบบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว

ตำมมำตรฐำน ISO 22301: 2012 มีกำรติดตั้ง

ระบบรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล และกำหนด

มำตรกำรจำกัดสิทธิกำรเข้ำถึงข้อมูล เป็นต้น  

2) การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร  

อำจมีแนวโน้มให้เกิดกำรขยำยตัวของธุรกิจ 

สำยกำรบินชั้นประหยัด และกำรเพิ่มขึ้นของ 

ผู้โดยสำรที่เป็นผู้สูงอำยุ ทอท. จำเป็นต้องวำงแผน

พัฒนำโครงสร้ำงของท่ำอำกำศยำนให้สำมำรถ

รองรับปริมำณผู้โดยสำรที่เพิ่มขึ้นและผู้โดยสำรที่

เป็นผู้สูงอำยุ ตลอดจนฝึกอบรมพนักงำนเพื่อพัฒนำ

ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรแก่ผู้โดยสำรที่เป็น 

ผู้พิกำรและผู้สูงอำยุอย่ำงต่อเนื่อง

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ในปี 2560 ทอท. ได้เชื่อมโยงเป้ำหมำย 
SDGs เข้ำกับกลยุทธ์ในกำรดำเนินงำนด้ำนกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนทั้งสิ้น 8 เป้ำหมำย โดยมีเป้ำหมำย
สำคัญที่มุ่งตอบสนอง คือ เป้ำหมำย SDGs ที่ 13 
“Climate Action” ทอท. มุ่งสู่กำรเป็นท่ำอำกำศยำน
สำกลชั้นนำที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
อย่ำงยั่งยืน โดยเข้ำร่วมโปรแกรม Airport Carbon 
Accreditation โดย Airports Council International 
Europe (ACI Europe) ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อรณรงค์ให้ 
ท่ำอำกำศยำนสมำชิกลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
อย่ำงจริงจังและมีกำรรับรองผลกำรดำเนินงำนใน 
4 ระดับ จำกกำรที่ ทอท. ดำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
ทำให้ ทอท. เป็นผู้ดำเนินธุรกิจด้ำนกำรบริหำร 
จัดกำรท่ำอำกำศยำนที่มีท่ำอำกำศยำนภำยใต้
กำรดูแลเข้ำรับรองในระดับที่ 3 ‘Optimisation’  
มำกที่สุดในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 30 กันยำยน

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 50,962 54,901 45,790

ต้นทุนขำย - - -

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 50,962 54,901 45,790

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 19,571 20,684 19,923

สินทรัพย์รวม 172,216 178,410 178,936

หนี้สินรวม 50,638 46,721 39,987

ส่วนผู้ถือหุ้น 121,322 131,376 138,592

EPS (บำท) 13.70 1.45 1.39

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

100.00 100.00 100.00

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

37.08 36.45 42.45

ROE (%) 17.03 16.37 17.83

Dividend Yield (%)** 1.72 1.26 1.37

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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BAY
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.krungsri.com

ธุรกิจหลัก ธนาคารในเครอืของมติซบูชิ ิยเูอฟเจ ไฟแนลเชยีล กรุป๊ (MUFG) กลุ่มสถาบันการเงนิ
ที่ใหญ่ที่สุดในญี่ปุ่น และเป็นหนึ่งในกลุ่มสถาบันการเงินที่ใหญ่ที่สุดระดับโลก โดยธนาคารให้บริการ
ทางการเงินอย่างครบวงจรแก่ลูกค้าธุรกิจและลูกค้าบุคคล

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จำกัด (มหำชน) 

ดำเนินธุรกิจภำยใต้พันธกิจในกำร “มุ่งสู่การเป็น

สถาบันการเงินชั้นนาระดับภูมิภาคที่ก้าวสู่เวทีโลก 

ด้วยการเติบโตที่ยั่งยืน รับผิดชอบต่อสังคมและ

สนองต่อความต้องการของลูกค้า” สร้ำงคุณค่ำ 

ร่วมกับสังคม สร้ำงควำมก้ำวหน้ำและกำรเติบโต

อย่ำงยั่งยืน โดยในปี 2561 ธนำคำรยังคงสำนต่อ

แผนกำรดำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

“The Krungsri’s 4 CSR Pillars” ที่สำมำรถสะท้อน

และครอบคลุมควำมรับผิดชอบต่อประเด็นควำม

ยั่งยืนที่มีนัยสำคัญ ได้แก่ 1) การสร้างคุณค่า 

ความยั่งยืน : มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจแก่

พนักงำนและผู้บริหำรด้ำนควำมยั่งยืน รวมถึง

สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในระยะยำว 

2) การตอบแทนคืนสู่สังคม : มุ่งเน้นกำรสร้ำงกำร

มีส่วนร่วมผูกพันกับชุมชน ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม

เพื่อสังคมต่ำงๆ 3) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม : 

ส่งเสริมกระบวนกำรดำเนินงำนที่ลดผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม 4) การสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือ :  

มุ่งเน้นกำรสนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือสังคม

ในกรณีต่ำงๆ
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ด้วยตระหนักว่ำผู้ให้บริกำรทำงกำรเงิน
ถือได้ว่ำเป็นต้นน้ำของระบบเศรษฐกิจ ธนำคำร  
จึงต้องดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงควำมเสี่ยงและ
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
อันเป็นผลจำกกำรตัดสินใจดำเนินงำนขององค์กร 
ธนำคำรจึงกำหนดนโยบำย “การให้สินเชื่อ 
อย่างมีความรับผิดชอบ” โดยได้ระบุไว้อย่ำงชัดเจน
ภำยใต้ระเบียบปฏิบัติในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนสินเชื่อขององค์กร ตลอดจนมุ่งมั่นพัฒนำให้
เป็นแหล่งเงินทุนที่แข็งแกร่ง มีเสถียรภำพ และ
น่ำเชื่อถือ ทั้งในแง่ของกำรคำนึงถึงกำรอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมในกำรนำเสนอขออนุมัติสินเชื่อ  
กำรไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้ำ รักษำข้อมูลอันเป็น
ควำมลับ และมีกำรตรวจสอบข้อมูลลูกค้ำด้วย
กระบวนกำรที่ถูกต้องและเหมำะสม

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ธนำคำรได้วำงแนวทำงในกำรนำเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ (SDGs) เข้ำมำ 
ผนวกเพื่อบรรลุเป้ำประสงค์ทำงควำมยั่งยืน อำทิ  
เป้ำหมำย SDGs ที่ 1“No Poverty” ด้วยกำรให้สินเชื่อ
อย่ำงรับผิดชอบ และคำนึงถึงควำมสำมำรถในกำร
ชำระหนี้ของลูกค้ำ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ทำงกำรเงินแก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงครอบคลุม 
นอกจำกนี้ ธนำคำรยังได้ยกระดับ Ecosystem  
ของระบบซัพพลำยเชนในประเทศไทยด้วยกำร
พัฒนำ Krungsri Supply Chain on Blockchain 
ขึ้นเป็นรำยแรก โดยร่วมมือกับบริษัท ปูนซีเมนต์
นครหลวง จำกัด (มหำชน) เพื่อใช้อำนวยควำม
สะดวก เพิ่มควำมรวดเร็ว โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบ 
ได้ในกำรทำธุรกรรมระหว่ำงคู่ค้ำ อีกทั้งช่วยให้ 
ผู้ประกอบกำร SmE รำยย่อย สำมำรถเข้ำถึงสินเชื่อ
ได้ง่ำยขึ้น สอดคล้องต่อเป้ำหมำยที่ 9 “Industry, 
Innovation and Infrastructure”

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 85,925 94,998 79,041

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 23,948 26,463 23,447

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 61,977 68,535 55,594

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 21,404 23,209 18,703

สินทรัพย์รวม 1,883,188 2,088,772 2,093,284

หนี้สินรวม 1,674,420 1,862,785 1,855,507

ส่วนผู้ถือหุ้น 208,179 225,131 236,786

EPS (บำท) 2.91 3.16 2.54

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

72.13 72.14 70.34

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

19.14 18.11 17.64

ROE (%) 10.74 10.71 10.69

Dividend Yield (%)** 2.00 2.14 2.10

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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BBL
ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.bangkokbank.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจธนาคารพาณิชย์ที่ให้บริการทางการเงินอย่างครบวงจร ประกอบด้วย 
การจดัการสนิเช่ือร่วม การรบัประกนัการจดัจ�าหน่ายตราสารทนุ สินเชือ่เพือ่การค้าระหว่างประเทศ 
สินเชื่อโครงการ บริการรับฝากหลักทรัพย์ สินเชื่อเพื่อเอสเอ็มอี บริการการเงินธนกิจ และบริการ
ให้ค�าแนะน�าทางธุรกิจ โดยมีสาขาในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ และมีเครือข่ายในต่างประเทศครอบคลุม
เขตเศรษฐกิจส�าคัญของโลก

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ธนำคำรมีควำมมุ่งหมำยที่จะเป็นธนำคำร

พำณิชย์ที่เป็นเพื่อนคู่คิด มิตรคู่บ้ำน ที่อยู่คู่กับสังคม
ไทย โดยดำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบและคำนึงถึง 
ผลกระทบจำกกำรดำเนินงำนที่มีต่อสังคมส่วนรวม 
และสิ่งแวดล้อม ธนำคำรได้กำหนดนโยบำย
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อแสดงกรอบกำร 
ดำเนินงำนอย่ำงรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและ
สังคม โดยมุ่งหวังให้พนักงำนของธนำคำรยึดมั่นใน
คุณค่ำ ปฏิบัติตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ในทุกขั้นตอนกำรทำงำนจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

ธนำคำรกำหนดกลยุทธ์กำรดำเนินธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืนให้สอดคล้องกับประเด็นสำระสำคัญที่ได้
มำจำกกระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกผู้มีส่วนได้เสีย 
ครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ใน 14 ประเด็น เช่น กำรให้ควำมสำคัญกับ 
ธรรมำภิบำลและจริยธรรมธุรกิจ กำรต่อต้ำนทุจริต
คอร์รัปชัน กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลและ
รักษำควำมลับของลูกค้ำ กำรคำนึงถึงสวัสดิภำพ
ของพนักงำน กำรพัฒนำดูแลชุมชน และกำร 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกำรดำเนินกำร 
เป็นต้น
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ในปัจจุบันควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้ส่งผลกระทบสำคัญต่อกำรดำเนินธุรกิจ
ของธนำคำรพำณิชย์ และนำมำซึ่งควำมเสี่ยง 
รูปแบบใหม่ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ (Cyber Risk) ธนำคำรได้ตระหนักถึง
กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลเป็นสำคัญ และ
ทำงำนร่วมกับ Thailand Banking Sector Computer 
Emergency Response Team (TB-CERT) เพื่อ 
ยกระดับควำมร่วมมือในกำรดูแลควำมปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และสร้ำงมำตรฐำน
ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัย รวมถึงดำเนินมำตรกำร
ต่ำงๆ เช่น กำรปรับปรุงเทคโนโลยีด้ำนควำมมั่นคง
ปลอดภัยให้ทันสมัยอยู่เสมอ กำรพัฒนำแผนกำร
เตรียมควำมพร้อมรับมือภัยทำงไซเบอร์ในรูปแบบ
ต่ำงๆ เป็นต้น 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ธนำคำรให้ควำมสำคัญกับกำรพัฒนำกำร
ศึกษำของเยำวชนไทย ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำย  
SDGs ที่ 4 “Quality Education” โดยมีโครงกำร 
ที่เกี่ยวข้อง อำทิ โครงการพัฒนาหลักสูตร “Junior 
Achievement Company Program” (JA Company 
Program) โดยพัฒนำหลักสูตรที่ให้ควำมรู้พื้นฐำน 
เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจแก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำยและเปิดโอกำสให้นักเรียนได้
ควำมรู้จำกกำรทดลองทำธุรกิจจริง ตลอด 4 ปีของ
โครงกำรนี้มีโรงเรียนที่ได้เข้ำร่วมโครงกำรแล้วรวม 
85 แห่ง มีนักเรียนที่ผ่ำนโครงกำรทั้งสิ้น 2,323 คน 

โครงการธนาคารคู่บ้านคู่เมือง โดยโครงกำร
ดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ควำมรู้เพิ่มเติม 
นอกเหนือจำกหลักสูตรปกติในสถำนศึกษำใน 
ด้ำนเศรษฐกิจ ธุรกิจกำรเงิน และควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมสำหรับนักศึกษำระดับอุดมศึกษำ ซึ่งจะ 
ช่วยเตรียมควำมพร้อมให้แก่เยำวชนเพื่อเข้ำทำงำน
หรือดำเนินธุรกิจในอนำคต

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 102,443 105,476 82,272

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 38,445 38,851 29,319

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 63,998 66,625 52,953

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 31,815 33,009 27,229

สินทรัพย์รวม 2,944,230 3,076,310 3,087,058

หนี้สินรวม 2,564,985 2,674,303 2,682,235

ส่วนผู้ถือหุ้น 379,016 401,724 404,574

EPS (บำท) 16.67 17.29 14.26

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

62.47 63.17 64.36

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

22.58 22.40 23.67

ROE (%) 8.59 8.46 8.96

Dividend Yield (%)** 4.08 3.22 3.14

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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BEM
บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน)

บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.bemplc.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนนิธรุกจิการให้บรกิารทางพเิศษและระบบขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้า รวมถงึการ
พัฒนาเชิงพาณิชย์ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบทางพิเศษและรถไฟฟ้า โดยบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้า
กรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกิดขึ้นจากการควบบริษัทตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ�ากดั พ.ศ. 2535 และทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิระหว่างบรษิทั ทางด่วนกรงุเทพ จ�ากัด (มหาชน) (“BECL”) 
และบริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) (“BMCL”) เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัท ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ จำกัด 

(มหำชน) หรือ “BEm” ในฐำนะผู้ให้บริกำรทำง
พิเศษ และระบบขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้ำ ดำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมมุ่งมั่นตำมเจตนำรมณ์ที่จะมีส่วน
ช่วยบรรเทำปัญหำจรำจรในเขตกรุงเทพมหำนคร
และปริมณฑล โดยกำรเชื่อมต่อระบบคมนำคมและ
ขนส่งมวลชนแบบครบวงจร เพื่อยกระดับคุณภำพ
ชีวิต และขับเคลื่อนอนำคตของระบบขนส่งและ
ระบบคมนำคมของประเทศไทย 

กำรดำเนินธุรกิจของ BEm คำนึงถึงสังคม

และสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ ตลอดจนมุ่งเน้นกำร

ปฏิบัติงำนที่มีควำมโปร่งใส พร้อมสร้ำงประโยชน์

และกำรเติบโตไปพร้อมกันของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มอย่ำงเหมำะสม โดยได้กำหนดนโยบำย

ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และ

สื่อสำรไปยังพนักงำนทุกคนเพื่อให้นำไปปฏิบัติ

อย่ำงจริงจังและเป็นส่วนหนึ่งในทุกกระบวนกำร

ทำงำน
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่ครอบคลุม
ในทุกมิติ โดยหนึ่งในควำมเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท 
คือ ควำมเสี่ยงจำกควำมรุนแรงของกำรเกิดอุทกภัย 
อำจทำให้โครงสร้ำงที่เกี่ยวข้อง ได้รับผลกระทบและ
ทำให้ต้องระงับกำรให้บริกำร บริษัทจึงได้มีแผน
ป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นเป็นกำรล่วงหน้ำ 
เพื่อให้มีควำมพร้อมให้บริกำรได้ตำมปกติ เช่น 
กำรก่อกำแพงซีเมนต์ที่แข็งแรงและป้องกันควำม
รุนแรงของกระแสน้ำ รวมถึงกำรทำประกันคุ้มครอง
ควำมเสียหำยของทรัพย์สินต่ำงๆ ที่เกิดจำกปัญหำ 
น้ำท่วมดังกล่ำว นอกจำกนี้ บริษัทมีกำรกำหนด 
แผนสำรองฉุกเฉินเพื่อรองรับเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้น  
โดยกำรจำลองสถำนกำรณ์ต่ำงๆ และจัดตั้ง 
หน่วยงำนติดตำมกำรเตือนภัยและประสำนงำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

BEm มุ่งมั่นพัฒนำโครงข่ำยคมนำคมขนส่ง
เพื่ออำนวยควำมสะดวกในกำรเดินทำง และสนับสนุน
กำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจและยกระดับคุณภำพชีวิต
ของคนในสังคมด้วยระบบขนส่งคมนำคมที่ทั่วถึง  
มีประสิทธิภำพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs 
ที่ 9 “Industry, Innovation and Infrastructure”  
โดยดำเนินกำรขยำยโครงข่ำยทำงพิเศษ และระบบ 
ขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้ำ ดังนี้ 

1) โครงกำรเชื่อมต่อทำงพิเศษศรีรัช - 
วงแหวนรอบนอกฯ กับทำงพิเศษศรีรัช ไปยัง
พื้นที่ด้ำนเหนือของกรุงเทพฯ มุ่งหน้ำแจ้งวัฒนะ 
รวมทั้งเชื่อมต่อทำงพิเศษอุดรรัถยำ เพื่อเดินทำง
ต่อเนื่องไปบำงปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
2) โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน้ำเงิน ส่วนต่อขยำย 
ช่วงหัวลำโพง - บำงแค และช่วงบำงซื่อ - ท่ำพระ 
ซึ่งเป็นโครงกำรที่เชื่อมโยงกำรเดินทำงระหว่ำง 
ฝั่งพระนครและฝั่งธนบุรี

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 13,104 15,153 11,632

ต้นทุนขำย 3,487 5,207 4,063

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 13,104 15,153 11,632

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 2,606 3,123 4,834

สินทรัพย์รวม 82,786 98,919 103,843

หนี้สินรวม 53,003 67,740 68,233

ส่วนผู้ถือหุ้น 29,689 31,068 35,490

EPS (บำท) 0.17 0.20 0.32

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

73.39 65.64 65.07

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

19.19 19.77 31.52

ROE (%) 8.87 10.28 17.02

Dividend Yield (%)** 0.94 1.43 1.52

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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CPALL
บริษัท ซีพี ออลล์ จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / การท่องเที่ยวและสันทนาการ
https://www.cpall.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนนิธรุกจิค้าปลกีประเภทร้านค้าสะดวกซือ้ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “7-Eleven”  
ในประเทศไทย นอกจากนีย้งัประกอบธรุกจิต่างๆ ทีส่นบัสนนุธรุกจิหลกั ประกอบด้วย 3 กลุม่ธรุกจิหลกั  
คือ ค้าปลีก ค้าส่ง และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 8 หมวดบริการ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ซีพี ออลล์ ตระหนักถึงควำมสำคัญในกำร

บริหำรจัดกำรประเด็นที่เกี่ยวข้องกับควำมยั่งยืน
ขององค์กรและสังคมโดยรวม จึงได้ผสมผสำน
แนวทำงกำรดำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนเป็นหนึ่งใน
แผนกลยุทธ์ของบริษัทในปี 2561 - 2565 โดยมี
แนวทำงกำรดำเนินงำน ดังนี้ 1) กำรแสดงควำม
มุ่งมั่นของผู้นำผ่ำนกำรบูรณำกำรประเด็นด้ำนควำม
ยั่งยืนเข้ำไปกับแผนกลยุทธ์ทำงธุรกิจ เพื่อสนับสนุน
เป้ำหมำยขององค์กรและเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน SDGs 2) กำรประเมินควำมเสี่ยง โอกำส และ
ผลกระทบในกำรไม่บรรลุเป้ำหมำย SDGs 3) กำร
ทบทวน กำหนด เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ และนโยบำย
ที่สนับสนุนเป้ำหมำย SDGs 4) กำรปฏิบัติตำม

แผนและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ผ่ำนกลไกที่ครอบคลุม
ตลอดห่วงโช่คุณค่ำ (Value Chain) 5) กำรวัด
และประเมินผลกระทบของกำรบรรลุเป้ำหมำย
อย่ำงสม่ำเสมอ และ 6) กำรสื่อสำรควำมคืบหน้ำ 
และกำรให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมในกำร 
แสดงควำมคิดเห็น และเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง
อย่ำงต่อเนื่อง

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจาก Disruptive Digital Technology  
อำจส่งผลต่อรูปแบบกำรดำเนินธุรกิจและช่องทำง 
กำรจัดจำหน่ำยแบบเดิมจนทำให้ร้ำนเซเว่นอีเลฟเว่น 
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อำจสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รวมทั้ง 
อำจเป็นโอกำสในกำรสร้ำงธุรกิจใหม่ๆ บริษัทจึงจัดทำ 
กลยุทธ์กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนดิจิทัล (Digital 
Transformation) เพื่อเพิ่มควำมสะดวกสบำยให้แก่
ลูกค้ำในกำรเข้ำถึงสินค้ำและบริกำรของบริษัทให้มี
ช่องทำงที่หลำกหลำย ทั้งรูปแบบกำรซื้อสินค้ำผ่ำน
ช่องทำงพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รวมไปถึงกำรทำ
กิจกรรมกำรตลำดผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Digital 
marketing) และพัฒนำรูปแบบกำรชำระเงิน 
ค่ำสินค้ำภำยในร้ำนเซเว่นอีเลฟเว่นโดยใช้บำร์โค้ด
ผ่ำนช่องทำง mobile Payment ของพันธมิตรอีกด้วย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ซีพี ออลล์ กำหนดกลยุทธ์ด้ำนควำม 
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนำรมณ์
ของบริษัทในกำร “เป็นองค์กรที่อำนวยควำมสะดวก
ให้ทุกชุมชน สังคมมีควำมกินดีอยู่ดี มีควำมสุข” 

และร่วมผลักดันกำรบรรลุเป้ำหมำย SDGs เช่น  
เป้ำหมำย SDGs ที่ 8 “Decent Work and Economic 
Growth” ด้วยการยกระดับขีดความสามารถ
ของกลุ่มเกษตรกรและผู้ผลิตรายย่อย เช่น  
กำรพัฒนำศักยภำพของกลุ่มผู้ผลิตสินค้ำที่โดดเด่น
ประจำท้องถิ่นโดยให้โอกำสในกำรทดลองตลำด และ
เพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรบริหำร ซึ่งหนึ่งในโครงกำร
ต้นแบบที่สำคัญ คือ โครงการกล้วยหอมทอง  
บริษัทริเริ่มโครงกำรกระจำยกล้วยหอมทอง 
สู่ผู้บริโภคผ่ำนร้ำนเซเว่นอีเลฟเว่นโดยรับซื้อ 
กล้วยหอมทองจำกสหกรณ์และเกษตรกรรำยย่อย 
และส่งเสริมให้เกิดกำรรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อ
ให้เกิดควำมสำมำรถในกำรต่อรองและประสิทธิภำพ
ในกำรดำเนินกำร ช่วยเพิ่มรำยได้และควำมมั่นคง 
ปัจจุบันมีเกษตรกรและผู้ประกอบกำรรำยย่อยที่
ได้รับกำรส่งเสริมอำชีพและรำยได้จำกทุกโครงกำร 
จำนวน 38,185 รำย

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 434,712 471,069 374,049

ต้นทุนขำย 339,688 366,002 291,197

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 95,024 105,067 82,852

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 16,677 19,908 15,378

สินทรัพย์รวม 352,268 360,299 369,248

หนี้สินรวม 292,665 280,070 274,936

ส่วนผู้ถือหุ้น 55,196 75,333 79,549

EPS (บำท) 1.85 2.14 1.63

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

21.86 22.30 22.15

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

3.69 4.07 3.96

ROE (%) 36.04 30.50 27.93

Dividend Yield (%)** 1.44 1.30 1.61

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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DTAC
บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.dtac.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในระบบความถี่ 800 และ 1800 เมกะเฮิรตซ์ 
ภายใต้ชื่อทางการค้าดีแทค และธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้อง

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ดีแทคกำหนดนโยบำยกำรดำเนินงำนด้ำน

ควำมยั่งยืน โดยใช้มำตรฐำนระดับสำกล อำทิ UN 

Global Compact, UN Universal Declaration of 

Human Rights, ILO Core Conventions เป็นต้น 

ร่วมกับกำรศึกษำประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่สำคัญ 

กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีวิสัยทัศน์ Empower 

Societies หรือกำรนำนวัตกรรม ควำมเชี่ยวชำญ 

และองค์ควำมรู้ของดีแทคมำช่วยสร้ำงควำมเข้มแข็ง 

ให้สังคม และผนวกกับกลยุทธ์สำคัญในกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืนที่สำคัญ คือ กำรลดควำมเหลื่อมล้ำ 

ในสังคม (Reduce Inequalities) ซึ่งมุ่งเน้นกำร

มอบโอกำสให้ทุกคนเข้ำถึงข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียม 

และเชื่อมโยงถึงกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้  

บริษัทยังให้ควำมสำคัญกับการทาในสิ่งที่ถูก

ต้อง (Do the Right Thing) มุ่งเน้นกำรต่อต้ำน 

กำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบและกำรดำเนินธุรกิจ

บนพื้นฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับด้านบรรษัทภิบาล 
การดาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม ถือเป็นควำมเสี่ยงสำคัญ เนื่องจำกกำร 
สิ้นสุดสัมปทำนและกำรเข้ำประมูลคลื่น 1800 mHz 
และ 900 mHz ทำให้ดีแทคต้องทำงำนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียหลำยกลุ่ม กำรดำเนินธุรกิจ 
อย่ำงโปร่งใสถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญที่จะช่วย 
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ลดควำมเสี่ยงในกำรทำให้ธุรกิจเกิดควำมเสียหำย 
กำรเสียชื่อเสียง กำรขำดควำมน่ำเชื่อถือ ดีแทค
จึงมีกำรอบรมและตอกย้ำกำรปฏิบัติตำม “ดีแทค 
ธรรมำภิบำล” (dtac Code of Conduct) แก่
พนักงำนในทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจน 
ส่งเสริมกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม โดยกำรเข้ำร่วม
กำรเสนอควำมคิดเห็นสำธำรณะ (public hearing) 
ที่จัดโดย กสทช. เกี่ยวกับกำรประมูลคลื่นในปี 2561 
และในเวทีอื่นๆ ที่จะทำให้อุตสำหกรรมโทรคมนำคม
ได้สร้ำงประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศไทย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ดีแทคเล็งเห็นว่ำเทคโนโลยีดิจิทัลเป็น 
เครื่องมือสำคัญที่สำมำรถช่วยลดควำมเหลื่อมล้ำใน
สังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
SDGs ที่ 10 “Reduced Inequalities” จึงได้นำ

ควำมเชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
องค์ควำมรู้ และทรัพยำกรต่ำงๆ รวมไปถึงเครือข่ำย 
พันธมิตร เพื่อช่วยแก้ปัญหำสังคมอย่ำงยั่งยืน 
โดยเน้นที่กำรลดควำมเหลื่อมล้ำด้วยหลักกำร 
“สร้ำงคุณค่ำร่วม” เช่น โครงการ Smart Farmer 
ที่มีเป้ำหมำยในกำรเพิ่มรำยได้ให้แก่เกษตรกร 
รำยย่อย ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลุ่มประชำกรที่มี 
รำยได้น้อยที่สุดของประเทศ ด้วยกำรใช้เทคโนโลยี 
Internet of Things, Sattelite Imagary และ Big Data 
ที่ช่วยให้เกษตรกรรำยย่อยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
อันเป็นประโยชน์แบบ real-time ผ่ำนสมำร์ทโฟน 
ให้สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรเกษตรของตนเอง 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถลดต้นทุนกำรผลิต
ได้อย่ำงมีนัยสำคัญ เกษตรกรรำยย่อยที่เข้ำร่วม
โครงกำรสำมำรถเพิ่มรำยได้ได้ร้อยละ 15 หลังจำก 
ที่ใช้เทคโนโลยี ถือเป็นกำรสร้ำงกำรเติบโตของรำยได้ 
ในกลุ่มประชำกรที่ยำกจนที่สุดในประเทศ

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 82,478 78,275 55,784

ต้นทุนขำย 60,846 59,529 44,286

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 21,632 18,746 11,497

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 2,086 2,115 572

สินทรัพย์รวม 115,369 114,501 110,536

หนี้สินรวม 88,224 85,266 83,688

ส่วนผู้ถือหุ้น 27,144 29,234 26,847

EPS (บำท) 0.88 0.89 0.24

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

26.23 23.95 20.61

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

2.52 2.69 1.02

ROE (%) 7.67 7.50 4.01

Dividend Yield (%)** 7.67 0.86 0.52

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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EA
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.energyabsolute.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายน�้ามันไบโอดีเซลแก่โรงกลั่นน�้ามันปิโตรเลียม โดยใช้
วัตถุดิบหลักจากน�้ามันปาล์มดิบ ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมและจ�าหน่าย
กระแสไฟฟ้า ตลอดจนลงทุนในธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อบริหารจัดการและจัดเก็บพลังงาน 
ประกอบด้วย ธุรกิจกักเก็บพลังงานส�าหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอุตสาหกรรมยานยนต์  
ธุรกิจให้บริการสถานีอัดประจุไฟฟ้าส�าหรับยานยนต์ไฟฟ้า และธุรกิจออกแบบ ผลิต และจ�าหน่าย
ยานยนต์ไฟฟ้า

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดำเนินธุรกิจภำยใต้วิสัยทัศน์มุ่งสู่กำร

เป็น “ผู้นาธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยี

ที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์

สูงสุดต่อผู้ใช้ ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมค้า และพนักงาน 

อย่างเป็นธรรม” และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กร “FIRST” ซึ่งประกอบด้วย 1) Friend : กำรเป็น 

พันธมิตรที่ดีของผู้มีส่วนได้เสีย 2) Integrity : ดำเนิน

ธุรกิจอย่ำงถูกต้อง เชื่อถือได้ 3) Resourcefulness : 

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิผล 4) Security : กำร 

สร้ำงควำมมั่นคงด้ำนพลังงำน และ 5) Transparency : 

โปร่งใส มีธรรมำภิบำล

บริษัทมุ่งเน้นกำรวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อมุ่งเน้นกำรยกระดับคุณภำพ
ของสินค้ำและบริกำร ทำให้เกิดกำรใช้วัตถุดิบและ
ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรใช้
พลังงำนสะอำดจำกธรรมชำติเพื่อลดกำรพึ่งพิง 
พลังงำนจำกฟอสซิล และส่งเสริมกำรลดกำร 
ปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ประเด็นควำมเสี่ยงที่สำคัญของกลุ่มบริษัท  
เช่น 1) การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎหมาย  
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โดยเฉพาะแผนพลังงานทางเลือกของประเทศ  
จนส่งผลให้โครงกำรต่ำงๆ เกิดควำมล่ำช้ำ หรืออำจ
กระทบต่อผลตอบแทนและควำมเหมำะสมในกำร
ลงทุน บริษัทได้เตรียมกำรโดยศึกษำรำยละเอียด
เชิงลึกและทำแบบจำลองกำรลงทุนในกรณีต่ำงๆ 
พร้อมทั้งเตรียมแผนสำรองไว้ 2) การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี เช่น Bio Technology, Energy 
Storage, Electrical Vehicle, Charging Equipment 
เป็นต้น อำจส่งผลต่อแผนกำรลงทุนของบริษัทได้ 
บริษัทจึงได้ทำข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีกับพันธมิตรที่เชี่ยวชำญทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศเพื่อให้มีควำมสำมำรถในกำร 
ปรับเปลี่ยนได้อย่ำงรวดเร็ว

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

กลุ่มพลังงำนบริสุทธิ์ให้ควำมสำคัญกับ
กำรวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม เช่น กรีนดีเซลที่ผลิตจากน้ามันปาล์มดิบ  

ทำให้เครื่องยนต์สะอำดและมีประสิทธิภำพ ช่วยลด

กำรเกิดมลพิษทำงอำกำศ รถยนต์ไฟฟ้า (EV car)  

ที่ออกแบบและใช้ส่วนประกอบที่ผลิตในประเทศไทย 

ช่วยลดกำรใช้น้ำมัน ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ ซึ่งกำร

พัฒนำนวัตกรรมต่ำงๆ นี้สอดคล้องกับเป้ำหมำย  

SDGs ที่ 7 “Affordable and Clean Energy” เป้ำหมำย

ที่ 9 “Industry, Innovation and Infrastructure” 

และเป้ำหมำยที่ 13 “Climate Action”

นอกจำกนี้ บริษัทยังมีส่วนร่วมในกำร 

กำรสร้ำงอำชีพให้แก่ชุมชนตำมแนวคิดกิจกำร

เพื่อสังคม (Social Enterprise) เพื่อเพิ่มรำยได้

และคุณภำพชีวิตของชุมชนในพื้นที่ที่เป็นที่ตั้งของ

โรงงำนและโรงไฟฟ้ำของบริษัท เช่น โครงการ

เกษตรอินทรีย์ที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมให้ชุมชนรอบ

โรงไฟฟ้ำมีกำรปลูกพืชตำมแนวทำงเกษตรอินทรีย์

ในพื้นที่แปลงทดลองในโรงไฟฟ้ำ นับเป็นกำร 

ตอบสนองต่อเป้ำหมำย SDGs ที่ 8 “Decent Work 

and Economic Growth”

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 6,688 11,580 8,796

ต้นทุนขำย 5,637 6,046 4,200

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 1,051 5,534 4,595

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 3,252 3,817 4,206

สินทรัพย์รวม 41,507 44,530 56,036

หนี้สินรวม 30,118 29,787 37,522

ส่วนผู้ถือหุ้น 11,383 14,668 17,597

EPS (บำท) 0.87 1.02 1.13

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

15.71 47.79 52.25

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

31.15 32.53 42.56

ROE (%) 32.70 29.31 32.53

Dividend Yield (%)** 0.34 0.29 0.41

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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EGCO
บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.egco.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจ Holding Company โดยถือหุ้นในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ 1) ผลิต
และจ�าหน่ายไฟฟ้าทั้งในฐานะรายใหญ่ (IPP - Independent Power Producer) และรายเล็ก 
(SPP - Small Power Producer) 2) ธุรกิจการให้บริการด้านเทคนิคการจัดการแก่โรงไฟฟ้า 
และโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ และ 3) ธุรกิจน�้าที่ผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปา
ให้การประปาส่วนภูมิภาค

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
กลุ่มเอ็กโกได้กำหนดนโยบำยกำรดำเนินธุรกิจ

อย่ำงยั่งยืน ประกอบด้วย 1) มุ่งมั่นในการดาเนินงาน 
ที่เป็นเลิศ ครอบคลุมมิติด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
ชุมชนและสังคม 2) การลดผลกระทบเชิงลบ
และเพิ่มผลกระทบเชิงบวกต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม ตลอดกระบวนกำร
ดำเนินธุรกิจ 3) การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจและสังคม ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพ

และประสิทธิผล รวมทั้งมูลค่ำและคุณค่ำเพิ่มให้แก่

องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย 4) การสนับสนุนการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของคู่ธุรกิจ ครอบคลุมกำรดำเนิน

ธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต

คอร์รัปชัน ให้ควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ดูแล

อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย และกำรบริหำร

จัดกำรสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ

ระบบไฟฟ้ำ ร่วมสร้ำงชุมชนและสังคมที่เข้มแข็ง 

และดูแลสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่ำงยั่งยืน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งใน 
ควำมเสี่ยงที่กลุ่มเอ็กโกให้ควำมสำคัญและมี 
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8.79%

4.49%

52.91%

20.49%

26.60%

ก๊าซธรรมชาติ

ถ่านหนิ

พลังงานหมุนเวียน

4.12%พลังความร้อน
ใต้พภิพ

น า้

ลม

แสงอาทติย์ 2.71%
ชีวมวล 0.38%

โรงไฟฟ้าท่ีเดินเครื่องเชิงพาณิชยแ์ล้ว
แบง่ตามประเภทเช้ือเพลิง

กำรติดตำมเพิ่มเติมนอกเหนือจำกควำมเสี่ยง 

ทำงธุรกิจอื่น เช่น ความเสี่ยงจากการจัดการน้า โดย

บริษัทมีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์น้ำและวำงแผน

กำรใช้น้ำในแต่ละโรงไฟฟ้ำ รวมทั้งกำหนดให้ 

โรงไฟฟ้ำทุกแห่งประเมินปริมำณควำมต้องกำร

ใช้น้ำตลอดทั้งปีและให้มีกำรเก็บกักสำรองน้ำไว้

ใช้ในยำมฉุกเฉิน ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ เนื่องจำกกำรผลักดันกระบวนกำร

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกตำมข้อตกลง

ปำรีส (Paris Agreement) ทำให้โรงไฟฟ้ำและ

อุตสำหกรรมพลังงำนต้องให้ควำมสำคัญกับกำร

มีส่วนร่วมลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกมำกขึ้น  

กลุ่มเอ็กโกจึงได้เน้นกำรลงทุนในธุรกิจและ

นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ควบคู่

ไปกับกำรใช้เทคโนโลยีผลิตไฟฟ้ำที่มีประสิทธิภำพ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

เพื่อตอบสนองต่อเป้ำหมำย SDGs ที่ 13 
“Climate Action” บริษัทให้ควำมสำคัญกับ 
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยปัจจุบัน 
เอ็กโก กรุ๊ปมีโรงไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียน 
ที่เดินเครื่องเชิงพำณิชย์แล้วทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศจำนวนทั้งสิ้น 16 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 20.49 ของกำลังกำรผลิตทั้งหมด การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพของการใช้เทคโนโลยีผลิตไฟฟ้า  
โดยกำหนดให้มีกำรตรวจสอบและปรับปรุงคุณภำพ
ของเครื่องจักรสำคัญอย่ำงสม่ำเสมอ พร้อมทั้ง
ดำเนินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำนในกระบวนกำรผลิต 
ตลอดจนส่งเสริมกำรดำเนินงำนเพิ่มพื้นที่กักเก็บ
ก๊ำซเรือนกระจก เพื่อเป็นกำรชดเชยปริมำณ
คำร์บอนไดออกไซด์ที่ปลดปล่อยสู่บรรยำกำศจำก
กำรดำเนินธุรกิจ

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 22,794 30,018 25,929

ต้นทุนขำย 14,840 21,332 19,334

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 7,954 8,686 6,595

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 8,321 11,818 21,754

สินทรัพย์รวม 197,255 200,333 207,733

หนี้สินรวม 114,657 113,476 106,291

ส่วนผู้ถือหุ้น 81,973 86,238 100,829

EPS (บำท) 15.81 22.45 41.32

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

34.90 28.94 25.43

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

26.91 31.05 46.47

ROE (%) 10.45 14.05 25.24

Dividend Yield (%)** 3.14 3.01 3.00

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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INTUCH
บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.intouchcompany.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจ Holding Company โดยถือหุ้นในธุรกิจโทรคมนาคม สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และดิจิทัลคอนเทนต์ ปัจจุบันการลงทุนของอินทัชสามารถจ�าแนกออกเป็น 3 สาย
ธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สาย 2) ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ  
3) ธุรกิจอื่นๆ เช่น ธุรกิจทีวีโฮมช็อปปิ้ง

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

อินทัชมีกรอบกำรพัฒนำที่ยั่งยืนภำยใต้

แนวคิด “กำรสร้ำงคุณค่ำที่ยั่งยืน” (Sustainable 

Value Creation) ซึ่งครอบคลุม 3 ด้ำน ได้แก่ 

1) การลงทุนเพื่อสร้างผลกระทบอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Impact Investing) : มุ่งสร้ำง

กำรเจริญเติบโตทำงธุรกิจด้วยกำรลงทุนที่ให้ 

ผลตอบแทนที่ดีพร้อมกับกำรสร้ำงควำมเจริญ

เติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม ด้วยกำรลงทุน 

ในธุรกิจสื่อสำรโทรคมนำคมและเทคโนโลยีที่

มีควำมสำคัญต่อโครงสร้ำงกำรพัฒนำประเทศ 

ในปัจจุบันและอนำคต 2) การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อ

ความยั่งยืน (Human Capital Development) : 
มุ่งสร้ำงองค์ควำมรู้ เพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคคล
และขับเคลื่อนอินทัชให้เป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
3) การลงทุนทางสังคมและชุมชน (Social & 
Community Investment) : มุ่งลงทุนในโครงกำร
ที่ลดผลกระทบในเชิงลบและสร้ำงผลกระทบใน 

เชิงบวกเพื่อทำให้ชุมชนและสังคมมีคุณภำพชีวิตที่ดี

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมีกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ได้แก่ ความเสี่ยง 
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ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งเป็น 
ควำมเสี่ยงสำคัญในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอินทัช บริษัทได้ 
จัดทำกรอบกำรดำเนินงำนเพื่อควำมมั่นคงปลอดภัย 
ทำงไซเบอร์ และจัดให้มีกระบวนกำร รวมถึง
เครื่องมือ เช่น กำรทดสอบกำรบุกรุกจำกภำยนอก  
กำรตรวจจับภัยคุกคำมขั้นสูงแบบต่อเนื่อง เพื่อ 
ประเมินควำมปลอดภัยของระบบและตรวจจับ 
ภัยคุกคำมต่ำงๆ ตลอดจนสื่อสำรและจัดอบรมควำมรู้ 
ให้พนักงำนรับทรำบเกี่ยวกับประเด็นต่ำงๆ ด้ำน
ควำมปลอดภัยของข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง และจัดให้ 
มีกำรทดสอบกำรตอบสนองต่อภัยคุกคำมทำง
ไซเบอร์ เพื่อเพิ่มควำมตระหนักและควำมสำมำรถ
ในกำรตอบสนองต่อภัยคุกคำมที่อำจเกิดขึ้น

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมีเป้ำหมำยของกำรดำเนินกิจกรรม
เพื่อสังคม คือ “คนไทยแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง” 

ส่งเสริมให้ชุมชนสำมำรถเรียนรู้แก้ไขปัญหำ นำไป
สู่กำรยกระดับคุณภำพชีวิตที่สำมำรถพึ่งพำตนเอง
อย่ำงยั่งยืน โครงการปลูกข้าวเพื่อสุขภาพโดยอินทัช
เป็นหนึ่งในโครงกำรเพื่อพัฒนำชุมชนอย่ำงยั่งยืน
ของอินทัชและสอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 1 
“No poverty” โดยกำรส่งเสริมกำรปลูกข้ำวที่ไม่ใช้ 
สำรเคมี ด้วยกำรให้ควำมรู้ สร้ำงเครือข่ำยกำรบริหำร
จัดกำรกำรรวมกลุ่มอำชีพตำมหลักกำรพึ่งตนเอง  
รวมทั้งนำควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรลงทุนและ 
กำรบัญชีกำรเงินมำถ่ำยทอดให้กลุ่มเกษตรกร  
โดยมีกำรดำเนินงำนในพื้นที่จังหวัดชัยนำท 
ขอนแก่น นครศรีธรรมรำช กำญจนบุรี พิษณุโลก 
และสุรินทร์ ซึ่งกลุ่มวิสำหกิจชุมชนมีรำยได้จำก 
กำรจำหน่ำยข้ำวและผลิตภัณฑ์แปรรูป สร้ำงรำยได้
ให้กับสมำชิกเพิ่มขึ้นมำกกว่ำ 30%

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 11,646 9,628 4,831

ต้นทุนขำย 7,469 7,146 3,304

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 4,177 2,482 1,527

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 16,398 10,673 9,644

สินทรัพย์รวม 54,607 50,960 49,076

หนี้สินรวม 16,932 13,633 11,809

ส่วนผู้ถือหุ้น 27,157 28,915 28,919

EPS (บำท) 5.11 3.33 3.01

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

35.87 25.78 31.61

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

57.32 47.34 60.12

ROE (%) 62.30 38.07 40.88

Dividend Yield (%)** 9.31 8.18 8.30

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TMB
ธนาคารทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.tmbbank.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบแก่ลูกค้า 3 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มลูกค้าธุรกิจ
ขนาดใหญ่ ลูกค้าเอสเอ็มอี และลูกค้ารายย่อย โดยมีกลุ่ม ไอเอ็นจี สถาบันการเงินของประเทศ
เนเธอร์แลนด์ เป็นพันธมิตรทางธุรกิจและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกับกระทรวงการคลัง

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ธนำคำรทหำรไทย (ทีเอ็มบี) ตระหนัก

ถึงควำมสำคัญของกำรดำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
จึงได้พัฒนำและประกำศใช้กรอบกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนซึ่งประกอบด้วย 4 ด้ำนหลัก ได้แก่ 
1) ความยั่งยืนขององค์กร : มุ่งมั่นพัฒนำและ 
ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรทำงกำรเงินที่ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงแท้จริง 2) ความ
ยั่งยืนของอุตสาหกรรม : นำเทคโนโลยีมำใช้เพื่อ
เพิ่มกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินของผู้บริโภค
ผ่ำนกำรให้บริกำรด้ำนกำรเงินบนโทรศัพท์มือถือ

และอินเทอร์เน็ต รวมถึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำร 
ผลักดันกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงินกับประชำชนกลุ่ม
ต่ำงๆ 3) ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม : ส่งเสริมให้
เกิดกำรใช้ทรัพยำกรในองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และได้ประกำศใช้นโยบำยกำรปล่อยสินเชื่อให้กับ
ธุรกิจที่ไม่ทำลำยสิ่งแวดล้อม นอกจำกนี้ ทีเอ็มบี
เป็นธนำคำรพำณิชย์แห่งแรกที่ออกพันธบัตรสีเขียว 
(Green bond) อีกด้วย 4) ความยั่งยืนด้านสังคม : 
สนับสนุนชุมชนและเยำวชน ทั้งในด้ำนกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
โดยดำเนินงำนผ่ำนมูลนิธิของธนำคำร
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ในปี 2561 นี้ ธนำคำรเน้นเพิ่มเติมในกำรพัฒนำ
กระบวนกำรในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่เกิดใหม่ 
ด้ำนเทคโนโลยี และควำมเสี่ยงจำกควำมเข้มข้น
ของกฎเกณฑ์หรือกฎหมำยที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยธนำคำรได้เน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้
แน่ใจว่ำมีระบบงำนด้ำนเทคโนโลยีที่มีควำมมี
เสถียรภำพ (stability) และมีขั้นตอนกำรดูแล
ควำมปลอดภัย (security) ของข้อมูลลูกค้ำตำม
มำตรฐำนสำกลโดยสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ลูกค้ำเข้ำถึงบริกำรผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ ได้สะดวก (availability) นอกจำกนี้ ธนำคำร
ยังได้กำหนดให้มีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจของ
พนักงำนในหลักกำรกำรดูแลควำมปลอดภัยของ
ข้อมูลและระบบงำนตำมมำตรฐำน

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ธนำคำรกำหนดแนวทำงกำรดำเนินธุรกิจ
ของธนำคำรให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนใน
ระดับโลก ซึ่งที่ผ่ำนมำมีกำรดำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง
ไปแล้ว เช่น กำรสนับสนุนเป้ำหมำย SDGs ที่ 
4 “Quality Education” โดยนำผลกำรสำรวจ 
ควำมเห็นของชุมชนมำวิเครำะห์เพื่อพัฒนำโครงกำร 
ในแต่ละปี เช่น โครงกำรเพื่อพัฒนำควำมรู้ทำงกำรเงิน 
ให้กับข้ำรำชกำรทหำร กำรสนับสนุนเป้ำหมำย 
SDGs ที่ 9 “Industry, Innovation and Infrastructure” 
โดยธนำคำรให้ควำมสำคัญในกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำนที่ส่งเสริมนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์และ
บริกำร เช่น ME By TMB นอกจำกนี้ ธนำคำรยังให้
ควำมสำคัญในกำรเพิ่มช่องทำงกำรซื้อขำยกองทุน
ผ่ำน TMB TOUCH เพื่อให้ลูกค้ำสะดวกและง่ำยใน
กำรซื้อขำยกองทุนในยุคดิจิทัล ถือเป็นกำรพัฒนำ
นวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในอุตสำหกรรมกำรเงิน

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 35,631 34,713 26,123

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 10,870 9,979 7,860

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 24,761 24,734 18,263

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 8,226 8,687 9,900

สินทรัพย์รวม 821,000 843,872 873,173

หนี้สินรวม 737,152 754,016 776,159

ส่วนผู้ถือหุ้น 83,723 89,856 97,014

EPS (บำท) 0.19 0.20 0.23

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

69.49 71.25 69.91

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

17.73 17.66 27.08

ROE (%) 10.27 10.01 13.16

Dividend Yield (%)** 2.85 1.99 2.63

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TRUE
บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.truecorp.co.th/

ธุรกิจหลัก ด�าเนนิธรุกจิเป็นผู้ให้บรกิารสือ่สารโทรคมนาคมครบวงจร และเป็นผู้น�าคอนเวอร์เจนซ์ 
ในประเทศไทย โดยธุรกิจหลักประกอบด้วย 1) ทรูมูฟ เอช 2) ทรูออนไลน์ 3) ทรูวิชั่นส์ และ  
4) ดจิทิลัแพลตฟอร์ม และบรกิารด้านดจิทิลั กลุ่มทรมูุง่มัน่พฒันาในเรือ่งการส่งมอบสนิค้า และบรกิาร 
คุณภาพสูงให้แก่ผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยสร้างความผูกพันของลูกค้าต่อสินค้าและบริการ
ภายใต้กลุ่มทรูได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้บริษัทมีความพร้อมในการเติบโตอย่างแข็งแกร่งในยุคดิจิทัล

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทกำหนดกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

ควำมยั่งยืนในระยะยำวสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
องค์กรที่มุ่งสู่กำรเป็นผู้นำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เชื่อมโยงผู้คน องค์กร 
เศรษฐกิจ และสังคมเข้ำด้วยกัน และร่วมกัน 
สร้ำงคุณค่ำที่แท้จริงของชีวิตที่ยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัท 
ได้กำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนด้ำนควำมยั่งยืน
อย่ำงเป็นระบบ เพื่อสนับสนุนกำรกำหนดกลยุทธ์ 

เป้ำหมำยและกำรริเริ่มโครงกำรด้ำนควำมยั่งยืนต่ำงๆ 

ให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร มีกำรจัดตั้งหน่วยงำน

ควำมยั่งยืน โดยมีบทบำทหน้ำที่ในกำรบริหำร

จัดกำรควำมยั่งยืนและพัฒนำธุรกิจไปสู่กำรบรรลุ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ปี 2563 ซึ่งภำรกิจที่

สำคัญ คือ สนับสนุนนโยบำยและแผนกำรดำเนินงำน 

ของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ และประสำนงำน

ระหว่ำงหน่วยธุรกิจเพื่อให้กำรขับเคลื่อนกำรดำเนิน

ธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่

ได้กำหนดไว้
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

กลุ่มทรูตระหนักควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรดำเนินงำนของ
บริษัท เช่น การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมีผลกระทบต่อการ
ดาเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทมีกำรทบทวนนโยบำย
ทำงธุรกิจอย่ำงสม่ำเสมอ สร้ำงควำมคล่องตัวใน
กำรปฏิบัติงำน รวมทั้งมีกำรลงทุนเพื่อพัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำนและนวัตกรรมเพื่อกำรบริกำรที่
ดีขึ้น โดยมุ่งเน้นและแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจเพื่อ 
เข้ำสู่กำรเป็นผู้เล่นด้ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มและ
บริกำรด้ำนดิจิทัลผ่ำนระบบเทคโนโลยีที่ล้ำสมัย 
รวมถึงพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรภำยในเพื่อพัฒนำ
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนควบคู่ไป
กับพัฒนำระบบรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล
อย่ำงต่อเนื่อง

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทสนับสนุนเป้ำหมำย SDGs ที่ 4 
“Quality Education” เนื่องจำกมีควำมเกี่ยวข้องกับ
กำรดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยตรง ซึ่งมีโครงกำร
ที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการสื่อพกพาเพื่อการ 
รู้หนังสือ สาหรับเด็กนอกระบบการศึกษาชายแดน
ไทย - พม่า กลุ่มทรู ร่วมกับ UNESCO และ สพฐ. 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำเยำวชนไร้สัญชำติ 
บริเวณชำยแดนไทย - พม่ำต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  
โดยนำเทคโนโลยี ICT พัฒนำกำรเรียนรู้พื้นฐำนให้
กับนักเรียนนอกระบบกำรศึกษำ เป็นกำรส่งเสริม
ด้ำนสิทธิมนุษยชนและเปิดโอกำสควำมเท่ำเทียม 
ให้แก่เยำวชนไร้สัญชำติกว่ำ 7,900 คน ในกำรเข้ำถึง 
ควำมรู้ โดยผลสำรวจพบว่ำนักเรียนมีผลกำรเรียน
ดีขึ้นร้อยละ 40

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 124,719 141,290 129,023

ต้นทุนขำย 95,600 102,096 77,916

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 29,120 39,194 51,107

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ (2,814) 2,323 10,035 

สินทรัพย์รวม 448,960 465,311 490,525

หนี้สินรวม 317,233 331,108 347,331

ส่วนผู้ถือหุ้น 131,052 133,533 142,550

EPS (บำท) (0.09) 0.07 0.30 

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

23.35 27.74 39.61 

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

(2.15) 1.57 7.06 

ROE (%) (2.74) 1.76 11.42 

Dividend Yield (%)** 0.07 N/A 0.53

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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บริษัทจดทะเบียนใน SET 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท
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คุณชัยวัฒน์ โควำวิสำรัช 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัทฯ ได้บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
หรือ SDGs เข้ากับวิถีการด�าเนินงานของบริษัทฯ  
โดยมุ่งเน้นที่ 9 เป้าหมาย ตามสมรรถนะหลักขององค์กร  
ถึงกระนั้นก็ตาม ปีที่ผ่านมาเป็นเพียงการเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อน�าองค์กรสู่วิสัยทัศน์ใหม่ ความท้าทายที่ส�าคัญประการหนึ่ง  
คือ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งระบบงานภายในและการขยายตัวไปสู่ธุรกิจใหม่  
ซึ่งบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนสู่เป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กรต่อไป
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ธุรกิจหลัก

BCP
บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.bangchak.co.th

ด�าเนนิธรุกจิโรงกลัน่น�า้มนัปิโตรเลยีมตัง้แต่การจดัหาน�า้มนัดบิ การกลัน่น�า้มนัส�าเรจ็รปู
ที่ได้มาตรฐาน และจัดจ�าหน่ายผ่านเครือข่ายสถานีบริการน�้ามันบางจากกว่า 1,000 แห่งทั่วประเทศ 
รวมถึงขยายกิจการสู่ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ธุรกิจพลังงานชีวภาพ ธุรกิจส�ารวจ 
และผลิตปิโตรเลียม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องด้านนวัตกรรม

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัท บำงจำกปิโตรเลียม จำกัด (มหำชน) 

ให้ควำมสำคัญต่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนไปกับ 
สิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ  
จึงกำหนดนโยบำยกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
และยกระดับควำมเป็นเลิศในกำรบริกำรจัดกำร
สู่ระดับมำตรฐำนโลกเพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์
องค์กรที่จะมุ่งสู่กลุ่มบริษัทนวัตกรรมสีเขียวชั้นนำ
ในเอเชีย ที่มีบรรษัทภิบำลที่ดี และดำเนินธุรกิจด้วย
แนวทำงแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน หรือ Evolving 
Greenovation โดยมีกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืน 4Green 

เป็นตัวขับเคลื่อน ได้แก่ 1) Green Business : 

กำรมุ่งเน้นกำรลงทุนและสร้ำงมูลค่ำให้กับกิจกำร

อย่ำงยั่งยืนและรับผิดชอบ โดยกำรพัฒนำธุรกิจ

ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนสะอำด กำรพัฒนำธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ชีวภำพ และกำรพัฒนำธุรกิจนวัตกรรม

เพื่อเพิ่มมูลค่ำและโอกำสทำงธุรกิจ 2) Green  

Production : กำรมุ่งเน้นกำรยกระดับกำรบริหำรงำน 

สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย  โดยกำร 

ลดกำรใช้ทรัพยำกรและกำรปล่อยมลสำร กำรลงทุน

ในโครงกำรเพิ่มเสถียรภำพในกำรผลิตและปรับปรุง

ประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน รวมถึงวำงรำกฐำน
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ระบบ Process Safety management (PSm) ใน
สถำนประกอบกิจกำรและขยำยขอบเขตกำรส่งเสริม
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
ให้ครอบคลุมชุมชนรอบสถำนประกอบกำร  
3) Greenovative Experience : กำรมุ่งเน้นสร้ำงสรรค์
ประสบกำรณ์และนวัตกรรมสีเขียวรูปโฉมใหม่  
โดยกำรพัฒนำสถำนีบริกำรน้ำมันที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ (Customer Centric) 
เพื่อมุ่งสู่กำรเป็น The most Admired Brand  
4) Green Society : กำรพัฒนำธุรกิจ/กิจกรรมที่ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ด้วยกำรพัฒนำรูปแบบกิจกรรมเพื่อสังคมและ
พัฒนำธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมกันโดยใช้หลักกำร Creating 
Shared Value (CSV)

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกปัจจัย
ทั้งภำยในและภำยนอก รวมถึงแนวโน้มในอนำคต 
(Future Trend) ที่อำจส่งผลกระทบต่อเป้ำหมำย
องค์กรในระยะสั้นและระยะยำว ทั้งทำงด้ำน 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล โดยมีตัวอย่ำง
ควำมเสี่ยง ได้แก่ 1) ด้านสิ่งแวดล้อม : ควำมเสี่ยง
จำกภำวะขำดแคลนน้ำ อำจส่งผลกระทบทำให้มี 
น้ำใช้ไม่เพียงพอต่อกระบวนกำรผลิต บริษัทจึงตั้ง
คณะทำงำนบริหำรจัดกำรน้ำโรงกลั่น (Refinery 
Water management Taskforce) เพื่อค้นหำ
แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรน้ำอย่ำงคุ้มค่ำและ
รักษำเสถียรภำพในกระบวนกำรผลิต ติดตั้งระบบ

รีเวอร์สออสโมซิส (Reverse Osmosis) เพื่อบำบัดน้ำ 
ให้สำมำรถนำกลับมำใช้ใหม่ได้มำกขึ้น อีกทั้งยังได้
จัดทำ Water Footprint เพื่อสำมำรถบริหำรจัดกำร
น้ำตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ (Gate to Gate) 
2) ด้านสังคม : ควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติงำนที่
อำจกระทบต่อชุมชนและสังคม ซึ่งส่งผลกระทบ 
ต่อควำมเชื่อมั่นของชุมชนและสังคมต่อกำรดำเนิน
ธุรกิจ บริษัทจึงวำงระบบกำรบริหำรควำมปลอดภัย
ในทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรกลั่น 
(Process Safety management System: PSm)  
อีกทั้งติดตั้งเครื่องวัดผลคุณภำพอำกำศออนไลน์ 
ส่งผลไปยังจอแสดงผลอัตโนมัติบริเวณรอบโรงกลั่น 
และในพื้นที่ใกล้เคียง 3) ด้านบรรษัทภิบาล :  
ควำมเสี่ยงในเรื่องบรรษัทภิบำลสำมำรถส่งผลกระทบ 
ด้ำนควำมน่ำเชื่อถือขององค์กร บริษัทจึงได้ปรับปรุง
นโยบำยกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมมำตรฐำน
สำกลเป็นประจำทุกปี และกำหนดให้พนักงำน 
ต้องทำแบบทดสอบและแจ้งข้อมูลควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ประจำปีอีกด้วย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

จำกกำรวิเครำะห์และจัดทำ SDG mapping 
พบว่ำ กำรดำเนินธุรกิจของบริษัทตอบสนองต่อ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ 
ทั้ง 17 เป้ำหมำย แต่มีควำมเข้มแข็งในระดับที่ต่ำงกัน  
บริษัทจึงได้จัดลำดับควำมสำคัญและเลือก 
เป้ำหมำยที่สอดคล้องกับกลยุทธ์มุ่งควำมยั่งยืน
ขององค์กร ควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย และควำมสนใจด้ำนต่ำงๆ ได้ 9 
เป้ำหมำย โดยมีตัวอย่ำงโครงกำรเพื่อตอบสนอง 
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ต่อเป้ำหมำย SDGs ได้แก่ การบริหารด้าน
พลังงานเพื่อการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานด้วยโครงกำร 
ส่งเสริมประสิทธิภำพ พลังงำนและสิ่งแวดล้อม โดย
ในปี 2560 ได้เดินเครื่องหน่วยผลิตไฟฟ้ำควำม
ร้อนร่วมหน่วยที่ 3 หรือ Co-Generation Power 
Plant #3 ขนำด 12 mW เพื่อช่วยเพิ่มเสถียรภำพ
ด้ำนกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำและไอน้ำสำหรับใช้ใน
กระบวนกำรผลิต ทำให้สำมำรถยกเลิกกำรใช้หน่วย
ผลิตไฟฟ้ำและไอน้ำเดิมที่มีประสิทธิภำพต่ำกว่ำได้  
และลงทุนในโรงผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนสะอำด
ต่ำงๆ นับเป็นกำรสนับสนุนเป้ำหมำย SDGs ที่ 7 
“Affordable and Clean Energy” 

สำหรับกำรสนับสนุนเป้ำหมำย SDGs ที่ 9  
“Industry, Innovation and Infrastructure” บริษัทได้
จัดตั้งสถาบันนวัตกรรมและบ่มเพาะธุรกิจ Bangchak 
Initiative and Innovation Center (BiiC) เพื่อส่งเสริม
งำนวิจัยพัฒนำและธุรกิจใหม่ ร่วมมือด้ำนงำนวิจัย
กับอุตสำหกรรมและมหำวิทยำลัย และสร้ำงเวทีให้
พนักงำนมีโอกำสคิดโครงกำรนวัตกรรม จัดหลักสูตร 
Design Thinking ด้ำนนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมแนวคิด
และกำรแก้ปัญหำด้ำนนวัตกรรมให้กับพนักงำน 
ตลอดจนจัดโครงกำร BCP The Entrepreneur เพื่อ
เปิดโอกำสให้พนักงำนร่วมพัฒนำธุรกิจใหม่ที่สำมำรถ
ดำเนินกำรได้จริงด้วยควำมสมัครใจ ในปีแรกนี้  
มีโครงกำรทั้งสิ้น 34 โครงกำร จำกพนักงำน 20 กลุ่ม

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 144,705 172,138 143,244

ต้นทุนขำย 132,809 158,596 132,237

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 11,896 13,543 11,007

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,773 5,778 4,009

สินทรัพย์รวม 101,783 114,110 115,324

หนี้สินรวม 57,874 61,979 63,353

ส่วนผู้ถือหุ้น 39,543 45,650 45,103

EPS (บำท) 3.47 4.20 2.91

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

8.22 7.87 7.68

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

3.27 3.29 2.76

ROE (%) 12.73 13.57 12.30

Dividend Yield (%)** 5.97 4.42 6.62

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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เดลต้าฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมในทุกระดับ 
โดยคณะกรรมการและคณะท�างานช่วยกันอย่างเข้มแข็ง 
ในการน�าพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  
ประเด็นส�าคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่าง ๆ  
ล้วนได้จากการพิจารณาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงตามพลวัตของโลก  
เพราะเราตระหนักดีว่าทั้งธุรกิจและพวกเราทุกคน 
มีส่วนช่วยในการลดผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้

คุณเซีย เชน เยน 
ประธานบริหาร  

และประธานคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ธุรกิจหลัก

DELTA
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

เทคโนโลยี / ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
http://www.deltathailand.com

ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการจัดการระบบก�าลังไฟฟ้า (Power 
Management Solutions) รวมถึงชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์บางประเภท ได้แก่ พัดลมอิเล็กทรอนิกส์ 
(DC Fan) อีเอ็มไอ ฟิลเตอร์ (EMI) และโซลินอยด์ มีฐานการผลิตอยู่ในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก ได้แก่ 
เอเชีย ยุโรป และอเมริกาใต้

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ด้วยพันธกิจมุ่งมั่น “สร้ำงสรรค์นวัตกรรม

กำรใช้พลังงำนสะอำด และเพิ่มประสิทธิภำพ 

กำรใช้พลังงำนเพื่ออนำคตที่ดีกว่ำ” ควบคู่ไปกับ 

กำรพิจำรณำอย่ำงรอบด้ำน เดลต้ำฯ พบว่ำประเด็น

ที่เป็นสำระสำคัญต่อควำมยั่งยืนทั้งของบริษัทและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก คือ  

กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้ค่ำ  

และกำรพัฒนำคุณค่ำร่วมในห่วงโซ่แห่งคุณค่ำ ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิด “Smarter Greener Together” 

ที่เดลต้ำฯ ยึดถือเป็นคุณค่ำหลักขององค์กรและ

สื่อสำรสู่สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย

จำกแผนยุทธศำสตร์ระยะยำวดังกล่ำว 

เดลต้ำฯ กำหนดเป้ำหมำยหลักในกำรเพิ่มสัดส่วน

รำยได้จำกกลุ่มผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นส์เพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนให้ได้ร้อยละ 30 

ของรำยได้รวมภำยในปี 2563 และกำหนดตัวชี้วัด

ในกำรดำเนินงำนในส่วนงำนต่ำงๆ ให้สอดคล้อง
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กับเป้ำหมำยดังกล่ำว นอกจำกนี้ เดลต้ำฯ ได้นำ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำร

สหประชำชำติ (SDGs) ผนวกรวมเข้ำกับกลยุทธ์

และกำรดำเนินงำนของบริษัท และสื่อสำรไปยัง

ผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ โดยมุ่งให้เกิดควำมร่วมมือ

เพื่อสร้ำงผลกระทบในทำงบวกทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อม 

สังคม และกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงยั่งยืน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรติดตำม ตรวจสอบ  

และดำเนินกำรลดช่องว่ำงที่อำจเกิดจำกควำมเสี่ยง 

ที่เกิดใหม่ ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

โดยบริษัทเห็นว่ำควำมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดทั้งผลกระทบ 

ต่อกำรดำเนินงำนอย่ำงยั่งยืน ซึ่งหำกจัดกำรได้อย่ำง

มีประสิทธิภำพจะกลำยเป็นโอกำสของบริษัทได้  

เช่น การขยายตัวอย่างรวดเร็วของสังคมเมืองและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อำจส่งผลให้

มีกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติซึ่งเป็น

ปัจจัยในกำรผลิตพลังงำนเพิ่มขึ้น มีควำมหนำแน่น

ในกำรใช้พลังงำนในพื้นที่ที่บริษัทดำเนินกิจกำร 

อยู่เพิ่มขึ้น รวมถึงต้นทุนกำรผลิตอำจสูงขึ้นด้วย 

บริษัทจึงได้จัดทำแผนรับมือเพื่อลดควำมเสี่ยง 

มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นส์ด้ำนกำร

จัดกำรพลังงำน และระบบอัตโนมัติที่ช่วยประหยัด

พลังงำน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และใช้พลังงำน

ทดแทน เช่น ระบบชำร์จประจุพลังงำนรถยนต์ไฟฟ้ำ 

โซลูชั่นส์พลังงำนแสงอำทิตย์ อุปกรณ์และระบบ

กักเก็บพลังงำน เพื่อเป็นแหล่งพลังงำนสะอำดแบบ  

off grid ซึ่งไม่พึ่งพำระบบสำยส่งของภำครัฐเพื่อ

จ่ำยพลังงำน เป็นต้น นอกจำกนี้ กำรเปลี่ยนแปลง

ด้ำนประชำกรศำสตร์ อันเป็นผลจำกกำรเข้ำสู่สังคม

สูงวัย และกำรเปลี่ยนไปพึ่งพำเทคโนโลยีในกำร

ผลิตมำกขึ้น ทำให้บริษัทต้องมุ่งเน้นพัฒนำและให้

บริกำรระบบอัตโนมัติเพื่องำนอุตสำหกำร เพื่อช่วย

แก้ไขปัญหำด้ำนกำรขำดแคลนแรงงำนและคงไว้ซึ่ง

จิตสำนึกกำรผลิตโดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้ค่ำ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

เดลต้ำฯ ดำเนินกำรปรับปรุงหลังคำ

อำคำรที่ทำกำรบริษัทเพื่อลดผลกระทบจำก

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและกำรใช้

ทรัพยำกรธรรมชำติที่มีอยู่อย่ำงจำกัด โดยกำร

ปรับปรุงอำคำรเดลต้ำประเทศไทยสำนักงำนใหญ่

ที่เปิดดำเนินกำรมำตั้งแต่ปี 2542 เป็นอำคำรเขียว 

LEED-EBOm โดยติดตั้งผลิตภัณฑ์และโซลูชั่นซึ่ง

เป็นสินค้ำของบริษัทเองเพื่อช่วยประหยัดพลังงำน 

เช่น ระบบพลังงำนแสงอำทิตย์กำลังกำรผลิต

กระแสไฟฟ้ำ 4.4 ล้ำนวัตต์ต่อชั่วโมง ซึ่งติดตั้งไว้ 

บนหลังคำอำคำรและหลังคำที่จอดรถยนต์ 

ผลิตภัณฑ์แปลงกระแสไฟฟ้ำจำกแสง (PV inverter) 

ที่มีประสิทธิภำพกำรแปลงพลังงำนสูงถึง 98.5% 

และสำมำรถผลิตกระแสไฟฟ้ำได้ 8 ล้ำนกิโลวัตต์

ชั่วโมงต่อปี ระบบ Data Center ซึ่งมีประสิทธิภำพ
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กำรใช้พลังงำน (PUE) ถึง 1.4 และระบบชำร์จ

รถยนต์ไฟฟ้ำที่ติดตั้งไว้เพื่อให้บริกำรฟรีแก่ 

ผู้มำเยือน

ในปี 2560 โครงกำรดังกล่ำวสำมำรถช่วย

ลดค่ำใช้จ่ำยค่ำพลังงำนไฟฟ้ำได้ถึง 24 ล้ำนบำท 

ลดกำรใช้ไฟฟ้ำจำกภำครัฐซึ่งใช้พลังงำนฟอสซิล

เป็นปัจจัยกำรผลิต 2,604 เมกกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี  

ทำให้ช่วยลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้

ถึง 1,516 ตันคำร์บอนเทียบเท่ำ อีกทั้งอำคำร

สำนักงำนใหญ่ดังกล่ำว ยังเปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

และสำธิตผลิตภัณฑ์ด้ำนกำรจัดกำรอำคำรเขียว

และพลังงำนทดแทนซึ่งมีนักเรียนในชุมชน ภำครัฐ  

ภำคกำรศึกษำ และภำคธุรกิจที่เกี่ยวข้องสนใจ

เข้ำศึกษำดูงำนประมำณ 1,000 คนในปีที่ผ่ำนมำ  

ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรดังกล่ำวทำให้บริษัท

สำมำรถมีส่วนร่วมในเป้ำหมำย SDGs ที่ 4 

“Quality Education” เป้ำหมำยที่ 7 “Affordable 

and Clean Energy” เป้ำหมำยที่ 9 “Industry, 

Innovation and Infrastructure” เป้ำหมำยที่ 12 

“Responsible Consumtion and Production”  

เป้ำหมำยที่ 13 “Climate Action” และเป้ำหมำย 

ที่ 17 “Partnerships of the Goals”

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 46,887 49,269 39,406

ต้นทุนขำย 34,471 36,723 30,428

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 12,416 12,547 8,978

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 5,516 4,931 4,129

สินทรัพย์รวม 46,319 46,154 48,514

หนี้สินรวม 14,428 13,680 15,337

ส่วนผู้ถือหุ้น 31,891 32,459 33,170

EPS (บำท) 4.42 3.95 3.31

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

26.48 25.47 22.78

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

11.58 9.80 10.29

ROE (%) 17.67 15.33 16.94

Dividend Yield (%)** 3.80 4.10 3.20

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณทองมำ วิจิตรพงศ์พันธุ์ 
ประธานกรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม 

PRUKSA GREEN

PANTONE 376C
CMYK  C55 M3 Y100 K0
RGB     R130 G188 B0 

PRUKSA LIGHT GRAY

PANTONE P 179-14 C
CMYK  C0 M0  Y0 K89
RGB     R67 G66 B68

PRUKSA GRAY

PANTONE 447 C
CMYK  C68 M60 Y65 K55
RGB     R55 G57 B53

พฤกษา โฮลดิ้ง มุ่งมั่นที่จะเป็น 
บริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�าของประเทศไทย  
ที่มีธุรกิจและบริการที่หลากหลาย  
เพื่อตอบสนองรูปแบบการด�าเนินชีวิตสมัยใหม่  
และตอบโจทย์ทุกความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน  
ด้วยการน�าความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ มาเสริมสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรมและการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
เพื่อสร้างการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนและตอบสนองต่อเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในระดับสากล
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ธุรกิจหลัก

PSH
บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.psh.co.th

ด�าเนินธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ปัจจุบันมีบริษัท 
พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เป็นบริษัทแกน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัท พฤกษำ โฮลดิ้ง จำกัด (มหำชน)  

มีวิสัยทัศน์ คือ กำรมุ่งมั่นที่จะ เป็นบริษัท

อสังหำริมทรัพย์ชั้นนำของประเทศไทยที่มีธุรกิจ

และบริกำรที่หลำกหลำย เพื่อตอบสนองรูปแบบกำร

ดำเนินชีวิตสมัยใหม่ และสำมำรถตอบโจทย์ทุกควำม

ต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงครบถ้วน โดยกำหนด

กลยุทธ์กำรดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วย  

ด้านเศรษฐกิจ : บริษัทมีนโยบำยที่เน้นกำร 

กระจำยกำรลงทุนและหำโอกำสในกำรดำเนินธุรกิจ

ใหม่ๆ เพิ่มเติมจำกธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำร

อยู่อำศัยเพื่อกำรเติบโตที่ยั่งยืน และสำมำรถสร้ำง

รำยได้อย่ำงต่อเนื่อง (Recurring Income) จึงมี
กำรลงทุนในธุรกิจโรงพยำบำลและศูนย์บริกำร
สุขภำพผ่ำนบริษัทย่อย ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม :  
ดำเนินธุรกิจภำยใต้นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน โดยมีหลักกำร 
8 ข้อ คือ 1) กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม  
2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 3) กำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน 4) กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็น
ธรรม 5) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 6) กำรดูแล
รักษำสิ่งแวดล้อม 7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือ
สังคม 8) กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 
ซึ่งได้จำกกำรดำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
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นอกจำกนี้ บริษัทยังให้ควำมใส่ใจดำเนินกำร
ในประเด็นที่เป็นสำระสำคัญทำงธุรกิจ (materiality) 
ที่มีอิทธิพลต่อผู้มีส่วนได้เสีย และมีผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรนำควำม
เชี่ยวชำญของบริษัท มำใช้สร้ำงคุณค่ำทำงเศรษฐกิจ
ให้แก่องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
ไปพร้อมกันภำยใต้กำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึง
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และตอบสนองต่อ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDGs)

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทตระหนักว่ำกระบวนกำรจัดซื้อ
สินค้ำและกำรจัดหำผู้รับเหมำของบริษัทในธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย์ สำมำรถสร้ำงผลกระทบต่อสังคม
และถือเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงของธุรกิจ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่ง ในด้ำนกำรจัดหำและปฎิบัติต่อแรงงำน 
ควำมปลอดภัย และสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงให้
ควำมสำคัญกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในสังคมวงกว้าง ผ่ำนกำรวำง
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรงำนจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
จัดกำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำนที่มุ่งเน้นคุณภำพสินค้ำ
และบริกำร โดยกำหนดให้มีกระบวนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงที่ครอบคลุมด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และ
กำรกำกับดูแลกิจกำร (ESG) เพื่อกำหนดแนวทำง
กำรจัดกำรที่สอดคล้องกับระดับควำมเสี่ยงโดย
คำนึงถึงคุณภำพ ปริมำณกำรส่งมอบสินค้ำและ
บริกำรที่ได้รับ รวมถึงข้อกำหนดตำมกฎหมำย 
และระบบจัดกำรคุณภำพต่ำงๆ เพื่อป้องกันและ

ลดควำมเสี่ยง มีกำรจัดทำจรรยำบรรณในกำร
ปฏิบัติต่อคู่ค้ำของบริษัทฯ (Pruksa - Supplier 
Sustainable Code of Conduct) สำหรับคู่ค้ำ
และจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
(Pruksa Purchaser Code of Conduct) สำหรับ
พนักงำน เพื่อให้ทั้งคู่ค้ำและพนักงำนยึดถือและ
ปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด โดยมีเนื้อหำและขอบเขต
ของแนวทำงกำรปฏิบัติภำยใต้ระเบียบข้อบังคับ
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมประเด็น 
ด้ำนจริยธรรมในกำรดำเนินธุรกิจ สิทธิมนุษยชน 
อำชีวอนำมัยด้ำนควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนกิจกรรมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจกับ
ผู้รับเหมำ โดยมีผู้รับเหมำร่วมอบรมกว่ำ 400 รำย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและรักษำ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่กำหนดไว้
อย่ำงเหมำะสมและต่อเนื่อง รวมถึงกำรป้องกัน
มลภำวะในกำรทำงำนทุกๆ ด้ำน ตั้งแต่กำรบริหำร
จัดกำรวัสดุ กำรใช้วัสดุรีไซเคิล กำรนำวัสดุกลับมำ
ใช้ซ้ำ กำรลดใช้พลังงำน กำรบริหำรจัดกำรน้ำ กำร
กำจัดของเสียที่เกิดจำกกำรผลิต กำรลดผลกระทบ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรขนส่ง รวมถึงกำรจัดกำร
ผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ตอบสนองต่อเป้ำหมำย SDGs ต่ำง ๆ  เช่น เป้ำหมำย
ที่ 3 ‘’Good Health and Well-Being” เป้ำหมำย
ที่ 11 “Sustainable Cities and Communities” 
เป้ำหมำยที่ 12 “Responsible Consumption and 
Production” เป้ำหมำยที่ 13 “Climate Action” 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

โดยมีโครงกำรที่เกี่ยวข้อง เช่น 1) การนาระบบ 
Recycling Concrete มาใช้ ทำให้สำมำรถแยก 
หิน ทรำยจำกเศษคอนกรีตสด และน้ำล้ำงคอนกรีต 
เพื่อนำกลับมำใช้ในกำรผลิตคอนกรีต โดยยังคง
คุณภำพตำมเกณฑ์และมำตรฐำนได้ 100% โดย
ผลกำรรีไซเคิลคอนกรีต ปี 2559 - 2560 พบว่ำ
สำมำรถลดปริมำณเศษคอนกรีตเหลือทิ้งได้จน 
เหลือศูนย์ และปริมำณเศษเหล็กที่เหลือจำกกำรผลิต
เหลือเพียง 0.78% 2) การนา Transport Rack มา
ใช้บรรจุชิ้นงานผนังพรีคาสท์และพื้นสาเร็จรูป เพื่อ
ขนส่งจำกโรงงำนฯ ไปยังโครงกำรต่ำงๆ เมื่อชิ้นงำน
ถูกจัดส่งเรียบร้อยแล้วจะนำ Transport Rack กลับ
มำใช้ขนส่งในครั้งต่อไป (ใช้ซ้ำ) 100% 3) การลด

จานวนเที่ยวการขนส่ง โดยกำรเพิ่มจำนวนน้ำหนัก 
ชิ้นส่วนคอนกรีตเสริมเหล็กสำเร็จรูป เพื่อลด 
ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกกำรขนส่ง ทำให้
ปี 2560 มีกำรขนส่งชิ้นส่วนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สำเร็จรูปลดลงจำกปี 2559 คิดเป็น 2.17% 4) กิจกรรม
ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เช่น กำรเปลี่ยนหลอดไฟ  
กำรประหยัดเครื่องอัดอำกำศ หำช่วงแรงดันลม
ที่เหมำะสมกับกำรใช้เครื่องจักรในโรงงำน กำร
ปรับปรุงระบบ Capacitor Bank ฯลฯ ทำให้ปี 2560 
โรงงำนพฤกษำ พรีคำสท์ นวนคร ลดใช้ไฟฟ้ำลง  
20% และโรงงำนพฤกษำ พรีคำสท์ ลำลูกกำ  
ลดใช้ไฟฟ้ำลง 10% เมื่อเทียบกับปี 2559

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 46,926 43,935 30,480

ต้นทุนขำย 31,184 28,222 19,587

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 15,742 15,713 10,893

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 5,940 5,456 4,017

สินทรัพย์รวม 66,344 72,244 80,309

หนี้สินรวม 30,180 33,584 40,487

ส่วนผู้ถือหุ้น 35,413 37,909 39,155

EPS (บำท) 2.72 2.50 1.84

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

33.55 35.76 35.74

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

12.59 12.37 13.14

ROE (%) 16.77 14.88 15.29

Dividend Yield (%)** 7.94 2.61 10.99

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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BGRIM
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.bgrimmpower.com

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บี.กริม เพำเวอร์ มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้ำงพลัง 

ให้กับสังคมโลกด้วยควำมโอบอ้อมอำรี (Empowering  
the World Compassionately) โดยมีพันธกิจในกำร 
ดำเนินธุรกิจใน 6 ด้ำนคือ 1) สินค้าและบริการ : สร้ำง 
คุณค่ำให้กับสังคมด้วยกำรผลิตพลังงำนคุณภำพสูง 
ดำเนินธุรกิจด้วยควำมโอบอ้อมอำรี โดยใช้นโยบำย 
ที่มีคนและธรรมชำติเป็นศูนย์กลำง (People - Centric 
& Nature - Centric) 2) การปฏิบัติงาน : พัฒนำกำร
ดำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องเพื่อก้ำวเป็นผู้ผลิต

พลังงำนชั้นนำระดับโลก 3) การเติบโตที่ยั่งยืน : 

สร้ำงกำรเติบโตที่ยั่งยืนโดยมีพันธมิตรทำงธุรกิจที่

แข็งแกร่งทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 4) สถานที่ 

ทางาน : ทำงำนร่วมกันด้วยควำมผำสุก พนักงำน 

ทุกคนมีควำมเป็นมืออำชีพ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย

จริยธรรมและควำมซื่อตรง 5) ชุมชนและสังคม : 

สร้ำงพลังให้กับชุมชนและสังคมเพื่อตอบสนองควำม 

ต้องกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 6) สิ่งแวดล้อม : 

ดำเนินธุรกิจด้วยควำมใส่ใจต่อธรรมชำติและ 

สิ่งแวดล้อม

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจหลักด้านการผลิตและขายไฟฟ้าและไอน�้าส�าหรับอุตสาหกรรม  
เป็นหนึ่งในผู้ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้า SPP (Small Power Producer) รายใหญ่ที่สุดของประเทศ 
และเป็นหนึ่งในผู ้บุกเบิกอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าภาคเอกชนของประเทศไทย ตลอดจน 
การสร้างโอกาสในการลงทุนอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายก�าลังการผลิตโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม
และโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความ เสี่ยงจากปัญหาอาชญากรรม

คอมพิวเตอร์ (Cyber Crime) ถือเป็นควำมเสี่ยง 

ที่มีควำมสำคัญต่อองค์กรต่ำงๆ ในระดับสำกล 

โดยบริษัทได้กำหนดนโยบำยและมำตรกำรสำคัญใน

กำรป้องกันกำรรั่วไหลของข้อมูลสำรสนเทศที่สำคัญ 

เช่น นโยบำยบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยของ

สำรสนเทศให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล นโยบำย

รักษำควำมปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูล

สำรสนเทศ นโยบำยกำรจัดลำดับชั้นข้อมูล กำร

จัดทำคู่มือและระเบียบกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง  

ตลอดจนมีกำรสื่อสำร ฝึกอบรม และกำรประเมิน 

ผลกำรดำเนินงำนในประเด็นดังกล่ำว ส่งผลให้ 

บริษัทได้รับกำรรับรองระบบควำมปลอดภัยของ

ข้อมูลตำมมำตรฐำนสำกล ISO/IEC 27001: 2013

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำประเภท

พลังงำนควำมร้อนร่วมเป็นหลักจึงให้ควำมสำคัญ

กับกำรดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม ตั้งแต่กระบวนกำรออกแบบซึ่งจะ 

พิจำรณำคัดเลือกกำรใช้เทคโนโลยีสะอำดและใช้

เครื่องจักรและอุปกรณ์ทันสมัยที่มีคุณภำพและ

ประสิทธิภำพสูง มีกำรนำน้ำดิบซึ่งเป็นทรัพยำกร

หลักในกระบวนกำรผลิตไฟฟ้ำพลังงำนควำมร้อน 

ร่วมมำใช้หมุนเวียนซ้ำ เพื่อเป็นกำรใช้ทรัพยำกร 

ธรรมชำติอย่ำงคุ้มค่ำ ตลอดจนวำงเป้ำหมำย 

เพื่อลดปริมำณกำรปล่อยของเสียออกสู่สิ่งแวดล้อม  

ซึ่งเป็นกำรปฏิบัติที่สอดคล้องต่อเป้ำหมำย SDGs  

ที่ 12 “Responsible Consumption and Production” 

และเป้ำหมำยที่ 15 “Life on Land” 

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 27,747 31,482 26,652

ต้นทุนขำย 22,060 24,742 21,351

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 5,686 6,740 5,300

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 1,380 2,127 1,733

สินทรัพย์รวม 76,047 89,241 94,020

หนี้สินรวม 64,512 63,497 66,295

ส่วนผู้ถือหุ้น 5,900 18,653 19,107

EPS (บำท) 0.93 0.96 0.66

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

20.49 21.41 19.89

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

4.97 6.66 6.38

ROE (%) 23.39 17.32 11.73

Dividend Yield (%)** - 1.04 1.19

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บ้ำนปู เพำเวอร์ มุ่งมั่นเป็นผู้บุกเบิกกำร

ดำเนินธุรกิจไฟฟ้ำในเอเชียที่ส่งมอบพลังงำน
ที่สร้ำงคุณค่ำต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ภำยใต้
กลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยการสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน ได้แก่ 1) กำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพและเพิ่มศักยภำพ
ของพนักงำน 2) กำรพัฒนำกระบวนกำรที่มุ่งเน้น 
ควำมเป็นเลิศในกระบวนกำรผลิตด้วยกำรใช้
นวัตกรรม 3) ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ 

BPP
บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.banpupower.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจ Holding Company โดยถือหุ้นในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักด้าน 
การผลติและจ�าหน่ายไฟฟ้าและธรุกจิทีเ่กีย่วข้อง ปัจจบุนัมรีายได้หลักมาจากการลงทนุในโรงไฟฟ้า 
ที่ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานที่ใช้แล้วหมดไป (Conventional Power Generation) และได้ขยายการ
ลงทุนไปยังโรงไฟฟ้าที่ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน (Renewable Power Generation)  
ในประเทศไทย ประเทศลาว ประเทศจีน และประเทศญี่ปุ่น

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงมุ่งเน้นการสร้าง
คุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 1) กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและกำรกำกับดูแลด้วยหลักบรรษัทภิบำล 
2) กำรส่งเสริมอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
ในสภำพแวดล้อมกำรทำงำน 3) กำรดูแลสิ่งแวดล้อม 
โดยมองหำโอกำสในกำรพัฒนำโครงกำรพลังงำน
หมุนเวียนและใช้เทคโนโลยีที่สะอำด 4) กำรมี 
ส่วนร่วมกับสังคม ที่มุ่งสร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์ 
และกำรยอมรับจำกชุมชนผ่ำนกระบวนกำรสร้ำง 
กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 



109

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

109

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ควำมเสี่ยง ESG ที่สำคัญของบริษัท ได้แก่ 
ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทได้ศึกษำ
และเฝ้ำระวังผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ รวมถึงกำรออกแบบพัฒนำโครงกำรเพื่อ
ให้สำมำรถป้องกันต่อผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ รวมถึงนำระบบกำรบริหำร 
ควำมต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity 
management System: BCmS) มำใช้ในกำรเตรียม 
ควำมพร้อมในกรณีเกิดภำวะวิกฤติ นอกจำกนี้ บริษัท
ได้ดำเนินกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรผลิต
และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มำใช้ในโรงไฟฟ้ำเดิมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพและลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  
รวมถึงมองหำโอกำสในกำรลงทุนในโครงกำรพลังงำน
หมุนเวียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ของกำรลงทุน
ทั้งหมดภำยในปี 2568

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรส่งมอบพลังงำน
สะอำดที่มีรำคำสมเหตุผลและสำมำรถเข้ำถึงได้ 
จำกกำรลงทุนในโรงไฟฟ้ำพลังงำนหมุนเวียน ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 7 “Affordable 
and Clean Energy” 

นอกจำกนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วม
บรรเทำปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
ตำมเป้ำหมำย SDGs ที่ 13 “Climate Action”  
ซึ่งบริษัทกำหนดเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 
ภำยในปี 2563 ปัจจุบัน บริษัทสำมำรถลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจกต่อหน่วยกำรผลิตในโรงไฟฟ้ำ 
พลังงำนควำมร้อนร่วมที่บริษัทมีอำนำจในกำร
บริหำรจัดกำรเต็มในประเทศจีนได้ร้อยละ 2 เมื่อ
เทียบกับปีฐำนในปี 2555 และอัตรำกำรใช้พลังงำน
ลดลงร้อยละ 6 ต่อหน่วยกำรผลิต

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 5,542 6,419 4,611

ต้นทุนขำย 3,605 4,879 3,685

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 1,937 1,540 925

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,138 4,155 3,296 

สินทรัพย์รวม 42,963 47,698 49,668

หนี้สินรวม 5,082 7,913 9,137

ส่วนผู้ถือหุ้น 37,171 39,006 39,770

EPS (บำท) 1.74 1.36 1.08 

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

34.95 23.99 20.07

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

42.17 38.32 36.47

ROE (%) 17.24 10.91 9.53

Dividend Yield (%)** N/A 0.98 2.56

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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CENTEL
บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ�ากัด (มหาชน)

บริการ / การท่องเที่ยวและสันทนาการ
http://www.centarahotelsresorts.com 

ธุรกิจหลัก ด�าเนนิธรุกจิ ได้แก่ 1) ธรุกจิโรงแรมในประเทศและต่างประเทศ ภายใต้แบรนด์ของตนเอง 
เซน็ทารา โฮเทล แอนด์ รสีอร์ท เซ็นทรา และธรุกจิรบัจ้างบรหิารโรงแรมภายใต้สญัญาบรหิารโรงแรม 
2) ธุรกิจอาหารจานด่วนในประเทศไทย ภายใต้แบรนด์ของตนเอง คือ เดอะ เทอเรส และแฟรนไชส์ คอื 
มิสเตอร์โดนัท อาร์ตี้ แอนด์ เค.เอฟ.ซี เปปเปอร์ลันช์ โคล สโตน โยชิโนยะ โอโตยะ เทนยะ คัตสึยะ และ 
ชาบูตง มีสาขากระจายอยู่ทั่วประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลำซำ จำกัด 
(มหำชน) มุ่งมั่นที่จะก้ำวสู่กำรเป็นกลุ่มโรงแรม 
ของไทยที่ใหญ่ที่สุดในระดับสำกล โดยมอบบริกำร 
ที่เป็นเลิศบนพื้นฐำนของควำมเป็นมืออำชีพและ 
ควำมอบอุ่นอย่ำงครอบครัวไทย เพื่อสร้ำงประสบกำรณ์ 
ที่น่ำจดจำให้กับแขกทุกท่ำน และบรรลุผลประกอบกำร 
ที่เหนือกว่ำคู่แข่งในตลำด ตลอดจนมุ่งมั่นในกำรเป็น
ผู้นำในธุรกิจร้ำนอำหำรเครือข่ำยในประเทศไทยและ
ภูมิภำคอำเซียน

บริษัทได้นำแนวคิดและหลักปฎิบัติของกลุ่ม
เซ็นทรัล “I C.A.R.E” มำใช้เป็นค่ำนิยมองค์กรเพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรดำเนินงำนของพนักงำนทุกคน  

ที่แสดงถึงควำมใส่ใจใน 5 ประเด็นสำคัญ คือ  
1) Innovation: สร้ำงสรรค์คิดสิ่งใหม่ 2) Customer: 
ใส่ใจในลูกค้ำ 3) Alliance: เคำรพคุณค่ำควำม 
แตกต่ำงและทำงำนร่วมกันเป็นทีมเพื่อควำมก้ำวหน้ำ 
ทั้งกลุ่มธุรกิจ 4) Relationship: สร้ำงควำมผูกพัน
พึ่งพำกับทั้งเพื่อนพนักงำน คู่ค้ำ และสังคมเพื่อ 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 5) Ethic: มุ่งรักษำจริยธรรมใน 
กำรดำเนินธุรกิจ

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

วิกฤติกำรณ์สภำพคล่องและกำรเข้ม
งวดด้ำนสินเชื่อของสถำบันกำรเงิน ควำมเสี่ยง 
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ทำงกำรเมืองที่มีผลต่อนโยบำยและกลยุทธ์ และ
ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในโลกไซเบอร์ ล้วนแต่ส่งผลกระทบต่อแนวโน้ม
กำรเติบโตของกิจกำรและควำมสำมำรถในกำร
ทำกำไร บริษัทจึงได้พัฒนำเครื่องมือกำรบริหำร 
ควำมเสี่ยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงประเด็นของ Emerging 
Risk และสำมำรถเชื่อมโยงกำรบริหำรควำมเสี่ยง
กับกระบวนกำรตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ต่ำงๆ ตลอดจน 
กำรสื่อสำรสำรสนเทศด้ำนควำมเสี่ยงที่เพียงพอ 
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนเป้ำหมำย 
SDGs ที่ 8 “Decent Work and Economic Growth” 
โดยได้ดำเนินโครงกำร 4 สร้าง: สร้างฝัน สร้างโอกาส 

สร้างอาชีพ สร้างอนาคตกับเซ็นทารา ซึ่งมีกำรริเริ่ม

โครงกำรมำตั้งแต่ปี 2554 โดยร่วมมือกับหน่วยงำน 

ภำครัฐและโรงแรมและรีสอร์ทในเครือเซ็นทำรำ  

ในกำรพัฒนำฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อมด้ำนฝีมือ

แรงงำนของเยำวชนผู้ด้อยโอกำสที่สำเร็จกำรศึกษำ

ชั้นมัธยมปีที่ 6 จำกโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์และ

รำชประชำนุเครำะห์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ รวมถึง

จำกโรงเรียนโสตศึกษำ และโรงเรียนสำหรับนักเรียน

ที่พิกำรทำงสำยตำ เพื่อฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อม

สำหรับงำนบริกำรในระยะเวลำ 5 เดือน และมีโอกำส

ได้รับเข้ำเป็นพนักงำนประจำในโรงแรมและรีสอร์ท

ในเครือเซ็นทำรำในจังหวัดต่ำงๆ โครงกำรดังกล่ำว

มีนักเรียนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมจำนวน 718 คน  

และได้รับเข้ำเป็นพนักงำนในเครือเซ็นทำรำ  

515 คน สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับเยำวชนต่อเดือน 

ไม่น้อยกว่ำ 17,000 บำท

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 19,448 19,814 15,881

ต้นทุนขำย 11,455 11,532 9,156

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 7,993 8,283 6,724

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 1,850 1,991 1,697

สินทรัพย์รวม 24,397 25,037 25,578

หนี้สินรวม 13,280 12,979 12,664

ส่วนผู้ถือหุ้น 10,404 11,541 12,427

EPS (บำท) 1.37 1.48 1.26

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

41.10 41.80 42.34

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

9.28 9.79 10.41

ROE (%) 18.81 18.15 18.15

Dividend Yield (%)** 1.26 0.94 1.48

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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CK
บริษัท ช.การช่าง จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.ch-karnchang.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนนิธรุกจิ ได้แก่ 1) ธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างซึง่เป็นธรุกจิหลกั โดยรบังานก่อสร้างจาก 
หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และภาคเอกชน ในลกัษณะทีเ่ป็นผูร้บัเหมาโดยตรง (Main Contractor)  
หรือเป็นผู้รับเหมาช่วง (Sub Contractor) รวมทั้งได้ร่วมมือกับบริษัทผู้รับเหมาต่างประเทศใน
ลักษณะของกิจการร่วมค้า 2) ธุรกิจลงทุนในธุรกิจการพัฒนาโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย ระบบคมนาคม ระบบขนส่งมวลชน ระบบสาธารณูปโภคน�้า และระบบพลังงานไฟฟ้า

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ช.กำรช่ำง ให้ควำมสำคัญกับกำรพัฒนำ

องค์กรให้ก้ำวหน้ำและมีควำมยั่งยืนในฐำนะผู้รับเหมำ 
ก่อสร้ำงชั้นนำและในฐำนะผู้ลงทุนในโครงสร้ำง 
สำธำรณูปโภคพื้นฐำนของประเทศอย่ำงครบวงจร 
โดยใช้ขีดควำมสำมำรถและศักยภำพของบริษัท
อย่ำงเต็มกำลังควำมสำมำรถ เพื่อพัฒนำควำมเป็น
อยู่ที่ดีของชุมชน สังคม และสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้
กับประเทศ ด้วยควำมตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภำคส่วนอย่ำงครบถ้วน บริษัทให้ควำมสำคัญ
กับกำรดูแลผลกระทบที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำร
ดำเนินงำนของบริษัท โดยดูแลในเรื่องคุณภำพ
อำกำศ ระดับเสียง คุณภำพน้ำผิวดิน กำรจัดกำร
ด้ำนคมนำคม และกำรจัดกำรขยะมูลฝอยภำยใต้

แนวคิดกำรดำเนินงำน “Green Construction” หรือ

กำรก่อสร้ำงที่เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ช.กำรช่ำง เล็งเห็นถึงควำมสำคัญของ

นโยบำยกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงในกำร

ดำเนินธุรกิจเป็นอย่ำงยิ่ง โดยหนึ่งในควำมเสี่ยง 

ที่สำคัญ คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากผลกระทบด้าน 

สิ่งแวดล้อมและความเสี่ยงด้านความปลอดภัย เช่น 

กำรดำเนินกำรก่อสร้ำงอุโมงค์ใต้ดินของโครงกำร

รถไฟฟ้ำสำยสีน้ำเงินส่วนต่อขยำย (ช่วงสนำมไชย - 

ท่ำพระ)  บริษัทมีกำรประ เมินควำม เสี่ยง 
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และพบว่ำ สภำพของดินบริเวณที่ทำกำรขุดเจำะ
อุโมงค์รถไฟฟ้ำและก่อสร้ำงสถำนีมีควำมหนำแน่น
น้อยลง ประกอบกับมีน้ำบำดำลและปริมำณทรำย
สูงขึ้นอย่ำงมำก หำกดำเนินกำรก่อสร้ำงต่อไปจะ
ทำให้โครงสร้ำงอำคำรมีโอกำสที่จะถล่มลงมำและ
เกิดอันตรำยกับประชำชนได้ บริษัทจึงได้ศึกษำ 
หำรูปแบบกำรก่อสร้ำงเพื่อให้สำมำรถดำเนิน
โครงกำรต่อไปได้จนแล้วเสร็จ โดยใช้วิธี Grout 
Blanket (เพิ่มเสถียรภำพของชั้นดิน) ซึ่งใช้ 
สำรเคมีที่ไม่เป็นอันตรำย ทำให้โครงกำรของบริษัท
สำมำรถก่อสร้ำงได้สำเร็จและพร้อมเปิดให้บริกำร
ได้ในปี พ.ศ. 2562

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ด้วยแนวคิด Green Construction ที่มุ่งเน้น 
กำรก่อสร้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและใช้

ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทเล็งเห็นถึง

ควำมสำคัญในกำรนำของเสียกลับมำใช้ประโยชน์ 

เช่น การใช้ผงฝุ่นหิน ซึ่งเป็นวัสดุจำกกำรโม่หิน

เพื่อผลิตเป็นทรำยผสมคอนกรีตมำใช้ในกำร

ก่อสร้ำงโครงกำรไฟฟ้ำพลังน้ำไซยะบุรี โดยควบคุม 

คุณภำพจนสำมำรถนำทรำยโม่หรือฝุ่นหินดังกล่ำว 

มำใช้ผสมในคอนกรีตได้โดยไม่มีผลกระทบต่อ

คุณภำพ ทำให้ทำงโครงกำรสำมำรถลดค่ำใช้จ่ำย

ในกำรล้ำงทรำย ประหยัดน้ำที่ใช้ล้ำงทรำย ลดกำร

ระเบิดหินจำกเหมืองจำกกำรที่สำมำรถนำวัสดุที่

เกิดจำกกำรโม่ไปใช้ได้ทั้งหมดโดยไม่ต้องมีกำรล้ำง

ทิ้ง รวมถึงลดกำรขุดทรำยจำกแม่น้ำเพื่อใช้ในกำร

ผสมคอนกรีต ถือเป็นกำรดำเนินงำนที่ตอบสนองต่อ 

เป้ำหมำย SDGs ที่ 12 “Responsible Consumption 

and Production” และเป้ำหมำยที่ 15 “Life on 

Land”

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 45,768 35,923 22,185

ต้นทุนขำย 42,530 33,088 20,413

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 3,238 2,835 1,772

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 2,002 1,810 2,127

สินทรัพย์รวม 94,928 79,274 85,621

หนี้สินรวม 73,074 55,401 60,113

ส่วนผู้ถือหุ้น 21,481 23,486 25,137

EPS (บำท) 1.18 1.07 1.26

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

7.08 7.89 7.99

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

4.21 4.69 8.51

ROE (%) 9.55 8.05 9.91

Dividend Yield (%)** 2.10 1.89 2.01

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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KKP
ธนาคารเกียรตินาคิน จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.kiatnakinphatra.com

ธุรกิจหลัก ธนาคารเกยีรตนิาคนิ จ�ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัในกลุม่ธรุกจิการเงนิเกยีรตนิาคนิภทัร  
ประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบที่ให้บริการแก่ลูกค้าบุคคลทั่วไปและลูกค้าธุรกิจ โดย
มีผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่ส�าคัญ ทั้งรูปแบบของเงินฝาก สินเชื่อ การลงทุน ผลิตภัณฑ์
ประกัน รวมถึงธุรกิจบริหารทรัพย์สินรอขาย และธุรกิจตลาดเงิน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ธนำคำรมีควำมมุ่งมั่นสำนประโยชน์ร่วมกัน

โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ มุ่งเน้นดำเนิน
ธุรกิจที่ผสมผสำนควำมเชี่ยวชำญของกลุ่มธุรกิจ 
ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลที่ดี ตลอดจนส่งเสริม 
กำรพัฒนำตลำดเงินและเศรษฐกิจของประเทศ ด้วย
วิสัยทัศน์ขององค์กรในกำร “เติบโตไปพร้อมกับ
ความสาเร็จของลูกค้าและสังคม” ตลอดระยะเวลำ
ในกำรดำเนินธุรกิจ ธนำคำรดำเนินธุรกิจควบคู่กับ

กำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมแนวทำง

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม โดยมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรทำงกำรเงินเพื่อสร้ำง

ประโยชน์ทำงเศรษฐกิจกับประเทศให้มำกที่สุด 

ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงจริงจัง มีกำรพัฒนำเครื่องมือ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพอยู่เสมอ  

เพื่อยกระดับกำรกำกับดูแลกิจกำรให้สำมำรถ 

เทียบเคียงได้กับมำตรฐำนสำกล
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

สำหรับในอุตสำหกรรมรถยนต์ ซึ่งธนำคำร
เป็นผู้นำตลำดสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ ธนำคำรได้
วิเครำะห์บริบทสภำพแวดล้อมและเล็งเห็นโอกำส
ของอุตสำหกรรมรถไฟฟ้ำ (Electric Vehicle : 
EV) และรถไร้คนขับ (Autonomous Vehicle : AV) 
โดยคำดว่ำภำยใน 5 ปีต่อจำกนี้รถยนต์พลังงำน
ทำงเลือกจะได้รับควำมนิยมและมีให้บริกำรอย่ำง
หลำกหลำย ธนำคำรจึงออกแคมเปญสินเชื่อรถยนต์
พลังงำนไฟฟ้ำในรูปแบบ Test Product Program 
เพื่อประเมินควำมต้องกำรรถยนต์ไฟฟ้ำของ 
ผู้บริโภค ติดตำมพฤติกรรมกำรซื้อรถยนต์ไฟฟ้ำ
ของผู้บริโภคอย่ำงสม่ำเสมอ นอกจำกนี้ ธนำคำร
ได้ร่วมมือกับพันธมิตรทำงธุรกิจ นำเสนอสินเชื่อ
รถยนต์พลังงำนทำงเลือกใหม่ด้วยแคมเปญดอกเบี้ย
พิเศษ สำหรับลูกค้ำที่มีควำมต้องกำรรถยนต์
พลังงำนไฟฟ้ำอีกด้วย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ธนำคำรและกลุ่มธุรกิจฯ มีกระบวนกำร
ดำเนินธุรกิจและโครงกำรที่ตอบสนองเป้ำหมำย 
SDGs โดยให้ควำมสำคัญกับกำรรณรงค์สร้ำงวินัยทำง 
กำรเงิน (Financial Literacy) เช่น โครงการ “คนไทย
ยุคใหม่ ใส่ใจเรื่องเงิน” ซึ่งจัดโดยสมำคมธนำคำรไทย 
โดยจัดอบรมให้แก่เยำวชน ชุมชน องค์กรภำคีต่ำงๆ
และสนับสนุนวิทยำกรจิตอำสำไปถ่ำยทอดควำมรู้
กำรวำงแผนทำงกำรเงินผ่ำนเกม ช่วยสร้ำงควำมรู้
ให้กับนักเรียนและนักศึกษำกว่ำ 1,690 คน ตลอดจน 
ได้คิดค้นเครื่องมือที่ช่วยวำงแผนกำรออมผ่ำน
นวัตกรรมกำรบริกำรใหม่ “KK Magic Mirror” เพื่อ
ทำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินขั้นพื้นฐำนให้กับ 
ผู้ที่ต้องกำรวำงแผนทำงกำรเงิน แต่ไม่สำมำรถเข้ำถึง 
ที่ปรึกษำทำงกำรเงินได้ โดยใช้เทคโนโลยีมำเชื่อม
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้รับบริกำรกับธนำคำร 
โครงกำรต่ำงๆ เหล่ำนี้เป็นกำรดำเนินงำนที่ตอบสนอง 
ต่อเป้ำหมำย SDGs ที่ 1 “No Poverty” และเป้ำหมำย
ที่ 4 “Quality Education” 

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 14,869 14,844 11,964

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 4,436 4,216 3,657

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 10,433 10,628 8,307

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 5,547 5,737 4,615

สินทรัพย์รวม 233,776 259,335 295,877

หนี้สินรวม 193,259 217,787 254,479

ส่วนผู้ถือหุ้น 40,298 41,332 41,190

EPS (บำท) 6.55 6.78 5.45

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

70.17 71.60 69.43

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

27.35 28.04 29.15

ROE (%) 14.18 14.06 14.58

Dividend Yield (%)** 5.08 7.57 7.14

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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PTG
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http:// www.ptgenergy.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจ 6 กลุ่มหลัก ดังนี้ 1) ธุรกิจค้าน�้ามันเชื้อเพลิงภายใต้สถานีบริการน�้ามัน 
PT  2) ธุรกิจค้าส่งน�้ามันเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ามันรายอื่นและผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 3) ธุรกิจ
ค้าปลีกแก๊ส LPG ผ่านสถานีที่บริษัทเป็นเจ้าของเอง 4) ธุรกิจขนส่งและขนถ่ายน�้ามันเชื้อเพลิง  
5) ธุรกิจร้านสะดวกซื้อ Max Mart ธุรกิจร้านกาแฟพันธุ์ ไทย และร้านคอฟฟี่ เวิลด์ 6) ธุรกิจ 
จ�าหน่ายสินค้าและการให้บริการอื่น 

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ตระหนักถึงกำร

ดำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ และคำนึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นลูกค้ำ พนักงำน 
คู่ค้ำ สังคมและชุมชน รวมถึงมุ่งพัฒนำธุรกิจสู่ควำม
ยั่งยืน จึงได้กำหนดกรอบกำรบริหำรจัดกำรควำม
ยั่งยืน ดังนี้ 1) ด้านเศรษฐกิจ : ยึดมั่นในกำรกำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีและประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม 

มุ่งมั่นในกำรพัฒนำด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรที่ดี 

เพื่อตอบสนองและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ 

กับลูกค้ำ 2) ด้านสิ่งแวดล้อม : บริษัทให้ควำมสำคัญ

กับกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนกำร

ของกำรดำเนินธุรกิจ โดยนำเทคโนโลยีที่เหมำะสม 

มำใช้เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3) ด้านสังคม : บริษัทดำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำม 

รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมทั้งสนับสนุนกำรมีส่วนร่วม 

กับชุมชน นอกจำกนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงำน 

มีโอกำสเติบโตก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงมั่นคง
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ทั่วทั้งองค์กรตำมหลักมำตรฐำนสำกล COSO ERm 
และเฝ้ำติดตำมควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมต่ำงๆ 
เช่น กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี
และพลังงำนทำงเลือกที่เริ่มมีบทบำทมำกขึ้น 
ในธุรกิจพลังงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพัฒนำ
ตลำดของรถยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงำนไฟฟ้ำ 
(EV) ซึ่งอำจจะส่งผลให้ควำมต้องกำรในกำรใช้
น้ำมันลดลงอย่ำงมีนัยสำคัญในอนำคต นอกจำกนี้ 
บริษัทได้นำมำตรฐำนและระบบกำรบริหำรควำม 
ต่อเนื่องทำงธุรกิจ Business Continuity management  
(BCm) มำใช้เป็นแนวทำงในกำรเตรียมควำมพร้อม
เพื่อรองรับวิกฤตกำรณ์ต่ำงๆ เพื่อช่วยลดควำม
สูญเสีย ปกป้องภำพลักษณ์และกิจกรรมสำคัญ
ของธุรกิจ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทให้ควำมสำคัญในกำรสร้ำงอำชีพ
ให้กับคนพิกำร เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับ 
คนพิกำรและลดควำมเหลื่อมล้ำทำงสังคม ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs ที่ 1 “No Poverty”  
เป้ำหมำยที่ 8 “Decent Work and Economic Growth” 
และเป้ำหมำยที่ 10 “Reduced Inequalities” บริษัท
ได้จัดให้มี “โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ”  
โดยจ้ำงงำนคนพิกำรเป็นลูกจ้ำงประจำ และส่งเสริม
อำชีพคนพิกำรอีก 3 โครงกำร ได้แก่ 1) โครงกำร
นวดแผนไทยเพื่อสุขภำพให้กับลูกค้ำที่มำใช้บริกำร
ในสถำนีบริกำรน้ำมัน 2) โครงกำรฝึกงำนมำตรำ  
35 หลักสูตรช่ำงตัดเย็บเสื้อผ้ำ และ 3) โครงกำร 
จัดจ้ำงเหมำตัดเย็บเสื้อผ้ำ รวมจำนวนคนพิกำร
ที่บริษัทให้กำรดูแลทั้งสิ้น 132 คน ทำให้ผู้พิกำร
มีอำชีพและมีรำยได้ สำมำรถเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวได้

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 64,591 84,625 78,586

ต้นทุนขำย 59,133 78,371 73,143

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 5,459 6,254 5,444

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 1,073 913 448 

สินทรัพย์รวม 12,527 17,985 20,379

หนี้สินรวม 7,937 12,867 15,076

ส่วนผู้ถือหุ้น 4,575 5,105 5,266

EPS (บำท) 0.64 0.55 0.27 

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

8.45 7.39 6.93

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

1.65 1.08 0.57 

ROE (%) 25.03 18.87 13.54 

Dividend Yield (%)** 0.61 1.38 2.09

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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RATCH
บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.ratch.co.th

ธุรกิจหลัก ด�ำเนนิงำนในรปูแบบ Holding company ซึง่ลงทนุในบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิผลติไฟฟ้ำ 
และธรุกจิทีเ่กีย่วข้อง และกำรเข้ำร่วมลงทนุกบัพนัธมติรทำงธรุกจิในโครงกำรต่ำงๆ ท้ังในประเทศและ
ตำ่งประเทศ โดยมีบริษัท ผลิตไฟฟ้ำรำชบุรี จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยที่มีสัญญำซื้อขำยไฟฟ้ำระยะยำว 
กับกำรไฟฟำ้ฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทกำหนดแนวทำงกำรดำเนินงำนด้ำน

ควำมยั่งยืน ประกอบด้วย 1) ด้านเศรษฐกิจ : มุ่ง
สร้ำงมูลค่ำองค์กรให้เติบโต ตอบสนองกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ผ่ำนกำรบริหำรจัดกำร
ต้นทุนและควำมสำมำรถทำกำไรของสินทรัพย์ 
ประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม่ำเสมอ และมีมำตรกำร
คัดเลือกคู่ค้ำบนควำมโปร่งใสและเท่ำเทียม 2) 
ด้านสิ่งแวดล้อม : มีเป้ำหมำยในกำรลดผลกระทบ
จำกกำรผลิตและกำรดำเนินงำนธุรกิจให้น้อยที่สุด 
ผ่ำนกำรพัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม เลือกใช้เทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภำพสูงรวมทั้งเปิดให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

กำรจัดกำรปัญหำสิ่งแวดล้อม 3) ด้านสังคม : มุ่งเน้น 

กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจและกำรยอมรับของผู้มี

ส่วนได้เสีย วำงมำตรกำรควำมปลอดภัยเพื่อสร้ำง

ควำมน่ำเชื่อถือให้โรงไฟฟ้ำ 4) ด้านธรรมาภิบาล : 

ให้ควำมสำคัญกับกำรเป็นองค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง ปรับปรุงกลไกกำรควบคุมภำยในและ

จำกัดควำมเสี่ยงด้ำนธรรมำภิบำล 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ควำมเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท คือ ความเสี่ยง 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งอำจ 
เพิ่มโอกำสและควำมรุนแรงของปัญหำภัยแล้งและ 
น้ำท่วม ที่อำจส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงของโรงไฟฟ้ำ  
หรือประสิทธิภำพในกำรผลิตลดลงจำกอุณหภูมิ
ที่สูงขึ้น บริษัทจึงมีกำรติดตำมและศึกษำข้อมูล
สถิติปริมำณน้ำในลุ่มน้ำ กำรใช้น้ำของชุมชน และ
อุณหภูมิอำกำศ เพื่อประเมินควำมเสี่ยงที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภำพกำรผลิตและปริมำณน้ำของแหล่งน้ำ 
มีกำรคิดค้นวิธีกำรรักษำประสิทธิภำพกำรผลิตใน
สภำวกำรณ์ที่อุณหภูมิสูงขึ้น สำหรับโครงกำรที่อยู่
ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง บริษัทได้ศึกษำสถิติอุทกภัย
บริเวณที่ตั้งโครงกำรและวิเครำะห์แนวโน้มเพื่อ
ออกแบบและวำงแผนผังติดตั้งอุปกรณ์สำคัญของ
โรงไฟฟ้ำให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทได้กำหนดเป้ำหมำยกำรลดก๊ำซ 
เรือนกระจกของโรงไฟฟ้ำ และมุ่งมั่นตอบสนองต่อ
เป้ำหมำย SDGs ที่ 12 “Responsible Consumption 
and Production” และเป้ำหมำยที่ 13 “Climate 
Action” ผลกำรดำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ได้แก่ 1) การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการดาเนินงานโดยออกแบบและ 
คัดเลือกเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
กำรเลือกใช้เทคโนโลยี Green Gas Engine เพื่อ
ควบคุมกำรเกิด NOX และกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เพื่อลดกำรใช้เชื้อเพลิง น้ำ และพลังงำนไฟฟ้ำ  
2) การมีส่วนร่วมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ผ่ำนกำรลงทุนโครงกำร Collinsville Solar PV และ 
mount Emerald Wind Farm ออสเตรเลีย ตลอดจน 
พัฒนำโครงกำรไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตย์แบบลอยน้ำ
บนอ่ำงเก็บน้ำโรงไฟฟ้ำรำชบุรี ทำให้ในปี 2560 
สำมำรถลดกำรปล่อย GHG ได้ 528,387 ตัน

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 47,837 42,241 31,389

ต้นทุนขำย 41,623 36,847 27,283

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 6,213 5,393 4,107

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 6,166 6,107 4,939

สินทรัพย์รวม 96,391 94,225 103,011

หนี้สินรวม 33,938 30,944 43,234

ส่วนผู้ถือหุ้น 62,321 63,265 59,778

EPS (บำท) 4.25 4.21 3.41

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

12.99 12.77 13.08

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

11.99 13.02 13.93

ROE (%) 10.07 9.73 9.15

Dividend Yield (%)** 4.54 4.33 4.95

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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SPALI
บริษัท ศุภาลัย จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.supalai.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัย ท้ังบ้านและท่ีดินจัดสรร 
อาคารชุดในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด รวมถึงอสังหาเพื่อการพาณิชย์ ได้แก่ 
อาคารส�านักงานให้เช่า และด�าเนินธุรกิจรีสอร์ทโรงแรมในต่างจังหวัด

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ควำมสำคัญกับกำรดำเนินธุรกิจ

อย่ำงยั่งยืน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน

ให้แก่กิจกำรและนำไปสู่กำรขยำยผลควำมยั่งยืน

ไปสู่สังคม โดยกำหนดให้มีกำรกำกับดูแลที่ดี

เพื่อให้กิจกำรสำมำรถสร้ำงผลประกอบกำรที่ดี 

มีควำมยั่งยืน โดยยึดมั่นดำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม

รับผิดชอบในทุกกระบวนกำร รวมถึงกำรเป็น

บริษัทต้นแบบด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน

ที่มีแผนปฏิบัติอย่ำงจริงจังในทุกระดับและสร้ำง

วัฒนธรรมกำรไม่คอร์รัปชันในภำคธุรกิจไทย 

โดยมีปรัชญำกำรดำเนินงำน SPL ประกอบด้วย 

1) SUPERIORITY : กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศ 

2) PROFITABILITY : กำรสร้ำงผลกำไรให้แก่ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน และ 3) LONGEVITY :  

กำรประกอบธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องบนพื้นฐำนของ

ควำมมั่นคง

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

นับเป็นหนึ่งในควำมเสี่ยงด้ำนสังคมที่สำคัญของ

ธุรกิจ เนื่องจำกประเทศไทยกำลังก้ำวเข้ำสู่สังคม
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ผู้สูงวัยทำให้มีผู้บริโภคในกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น ซึ่งอำจมี

ควำมต้องกำรสิ่งอำนวยควำมสะดวกที่แตกต่ำงไป 

บริษัทจึงได้ออกแบบบ้ำนเดี่ยว “ศุภฤทธำ” ภำยใต้

แนวคิดในกำรออกแบบบ้ำนเพื่อทุกคน (Universal 

Design) โดยมุ่งกำรออกแบบและพัฒนำที่อยู่อำศัย 

ที่คำนึงถึงควำมสะดวกสบำยของคนทุกเพศ ทุกวัย  

นอกจำกนี้ บริษัทยังอำจมีความเสี่ยงด้าน 

สิทธิมนุษยชนที่เกิดจำกคู่ค้ำและผู้รับเหมำ บริษัทจึง

กำหนดเงื่อนไขกำรรับสมัครคู่ค้ำจะต้องมีกำรรับรอง 

ว่ำจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และนำประเด็น 

ด้ำนสิทธิมนุษยชน ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย

และสิ่งแวดล้อม มำเป็นเกณฑ์ในกำรคัดเลือกและ

ประเมินผล นอกจำกนี้ มีกระบวนกำรสอบถำม

ควำมต้องกำรของแรงงำน เพื่อทำแผนพัฒนำควำม 

เป็นอยู่ร่วมกันกับคู่ค้ำ โดยมีกำรลงพื้นที่ติดตำมผล

และรำยงำนต่อผู้บริหำร

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดำเนินงำนด้วยควำมใส่ใจถึงกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนของทุกชีวิตในกระบวนกำรทำงธุรกิจ 
โดยมีโครงกำรสนับสนุนช่วยเหลืออย่ำงต่อเนื่อง  
เช่น โครงการ “Happiness Camp” ซึ่งพัฒนำพื้นที่
ภำยในแคมป์คนงำนก่อสร้ำงให้กลำยเป็นสวนครัว
เกษตรอินทรีย์กินได้อย่ำงสะอำดและปลอดภัย 
ยกระดับคุณภำพชีวิตของคนงำนก่อสร้ำง โครงการ 
“น้องอิ่มดีพี่อิ่มสุข” โดยดำเนินกำรปรับปรุงพื้นที่
สร้ำงแหล่งอำหำรในรูปแบบเกษตรอินทรีย์ที่สะอำด
ปลอดภัยให้กับโรงเรียนในชุมชนรอบโครงกำร ช่วยให้ 
นักเรียนและบุคลำกรของโรงเรียนมีอำหำรอย่ำง
เพียงพอ ลดค่ำใช้จ่ำย และมีควำมยั่งยืน สอดคล้อง
กับเป้ำหมำย SDGs ที่ 1 “No Poverty” เป้ำหมำยที่ 2  
“Zero Hunger” และเป้ำหมำยที่ 3 “Good Health and  
Well-Being”

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 23,336 25,020 16,961

ต้นทุนขำย 14,459 15,444 10,453

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 8,877 9,576 6,508

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 4,887 5,812 3,332

สินทรัพย์รวม 51,680 55,702 56,929

หนี้สินรวม 28,068 27,321 24,866

ส่วนผู้ถือหุ้น 22,946 27,682 31,356

EPS (บำท) 2.85 3.39 1.73

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

38.04 38.27 38.37

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

20.73 22.54 19.43

ROE (%) 22.85 22.96 17.53

Dividend Yield (%)** 4.00 4.43 N/A

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TASCO
บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ�ากัด (มหาชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.tipcoasphalt.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยส�าหรับน�าไปใช้ในการก่อสร้าง
ถนนและซ่อมบ�ารุงผิวการจราจร ทางยกระดับ ผิวทางวิ่งขึ้นลงของสนามบิน ท้ังในประเทศไทย
และภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกกลุ่มบริษัทฯ ยังได้ส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังผู้น�าเข้าและผู้รับเหมาก่อสร้าง 
และซ่อมบ�ารุงถนนในต่างประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่ง

ให้กับธุรกิจยำงมะตอยในประเทศไทยผ่ำนกำร
ดำเนินงำนที่ใช้นวัตกรรมและเน้นประสิทธิภำพ 
โดยคำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ในกำรเป็น “ผู้นาในธุรกิจด้านยางมะตอยแบบครบ
วงจรและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับสากล” บริษัทจึงได้กำหนดให้กำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักขององค์กร 
ซึ่งประกอบด้วย 1) การเป็นผู้นาด้านนวัตกรรม

ของอุตสำหกรรมยำงมะตอยและกำรบริกำรที่ 

ตอบสนองปัญหำด้ำนควำม ‘ปลอดภัยและคุ้มค่ำ’  

อย่ำงครบวงจร 2) การบริหารจัดการธุรกิจ 

ให้มีศักยภาพสูงในการแข่งขัน โดยคำนึงถึงควำม

รับผิดชอบต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

3) การตระหนักในความปลอดภัยของชุมชน  

มุ่งเน้นในเรื่องถนนปลอดภัยเป็นอันดับแรก โดย

นำควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญของบริษัทแบ่งปันให้แก่

ชุมชนและมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนำเส้นทำงคมนำคม

และสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับชุมชนและสังคม
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัย ได้แก่ กระบวนกำรจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์ยำงมะตอยให้แก่ลูกค้ำ ซึ่งในอดีตเป็น 
กระบวนกำรที่ได้ถูกประเมินว่ำมีควำมเสี่ยงสูงทำง
ด้ำนควำมปลอดภัย บริษัทได้นำระบบกำรจัดกำร
ควำมปลอดภัยกำรจรำจรทำงถนน ตำมมำตรฐำน 
ISO39001:2012 มำประยุกต์ใช้ในองค์กรตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2559 ตลอดจนกำหนดมำตรกำรลดและ 
ควบคุมควำม เสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยใน
กระบวนกำรจัดส่งผลิตภัณฑ์ยำงมะตอยให้แก่ลูกค้ำ 
เช่น กำรติดตั้งกล้องวงจรปิดและระบบระบุพิกัด
บนรถขนส่งยำงมะตอย กำรฝึกอบรมกำรขับรถ
อย่ำงปลอดภัยให้แก่พนักงำนขับรถ กำรสำรวจและ
ประเมินควำมเสี่ยงเส้นทำงก่อนกำรเดินทำง เป็นต้น

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมีกำรดำเนินงำนที่สอดคล้องกับ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ 
(SDGs) ในเป้ำหมำยที่ 3 “Good Health and Well-
Being” เป้ำหมำยที่ 9 “Industry, innovation and 
Infrastructure” และเป้ำหมำยที่ 11 “Sustainable 
Cities and Communities” เช่น กำรร่วมขยำย
โครงการ ”รักษ์ทาง - รักถิ่น” ของกรมทำงหลวง
ชนบท (ทช.) ในพื้นที่ชุมชนที่บริษัทดำเนินกำร 
โดยดำเนินกิจกรรมสอนและสำธิตวิธีซ่อมหลุม
บนถนนตำมมำตรฐำน ทช. ด้วยผลิตภัณฑ์ยำง
มะตอยสำเร็จรูป “ทิปโก้ พรีมิกซ์” ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยผลจำกกำรดำเนินงำนทำให้ชุมชน
มีถนนที่ปลอดภัย ลดโอกำสเกิดอุบัติเหตุทำงถนน 
รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงจิตสำนึกในกำรดูแลและรักษำ
สภำพผิวถนนในชุมชนเอง

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 24,038 28,260 18,061

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 19,348 24,782 16,128

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 4,690 3,479 1,933

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 3,110 2,537 432

สินทรัพย์รวม 19,503 19,513 22,547

หนี้สินรวม 7,238 6,583 10,762

ส่วนผู้ถือหุ้น 12,154 12,801 11,636

EPS (บำท) 2.01 1.63 0.28

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

19.51 12.31 10.70

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

12.75 8.75 2.37

ROE (%) 27.67 20.33 8.16

Dividend Yield (%)** 4.71 4.01 8.05

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TISCO
บริษัท ทิสโก้ ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

ธุรกิจการเงิน / ธนาคาร
http://www.tisco.co.th

ธุรกิจหลัก เป็น Holding Company ของกลุม่ธรุกจิทางการเงนิทสิโก้ โดยมธีนาคารทสิโก้เป็นหลกั  
ปัจจุบันให้บริการทางด้านการเงิน ประกอบด้วย บริการสินเชื่อลูกค้ารายย่อยและสินเชื่อธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม บริการสินเชื่อพาณิชย์ธนกิจ บริการเงินฝากรายย่อย บริการลูกค้า
ธนบดีธนกิจ บริการตัวแทนขายประกันผ่านธนาคาร บริการจัดการการเงิน และบริการคัสโตเดียน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ทิสโก้มุ่งดำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบภำยใต้ 

หลักธรรมำภิบำล โดยคำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงผลตอบแทนที่ดีและกำรเติบโต
อย่ำงมั่นคงในระยะยำว ภำยใต้กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
1) ยึดหลักกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรกำกับดูแล
กิจกำรที่ดีในทุกระดับ 2) เน้นผลกำรดำเนินงำน 
ระยะยำว และสร้ำงคุณค่ำแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
อย่ำงยั่งยืน 3) ดำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และสนับสนุนกำรดำเนินธุรกิจที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 4) เสริมสร้ำงสังคมที่มั่นคง

และมีควำมสุข โดยสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมรู้

ทำงกำรเงินและสำมำรถเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงิน 

ที่จำเป็นเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต และดูแล

พนักงำนในองค์กรให้ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำและ

เติบโตก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ กับมีควำมสัมพันธ์และ

สภำพแวดล้อมในกำรทำงำนที่ดีเพื่อสร้ำง “องค์กร

แห่งควำมสุข”
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุทำให้ควำมจำเป็น
ในกำรวำงแผนกำรเงินเพื่อกำรเกษียณในกลุ่มคน
วัยทำงำนเพิ่มสูงขึ้น เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
ในส่วนนี้ ทิสโก้ได้ออกแบบและนำเสนอกองทุนที่
มีนโยบำยกำรลงทุนที่หลำกหลำย ให้ลูกค้ำเลือก
ตำมควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยงและกำร
ตั้งเป้ำหมำยกำรลงทุนที่แตกต่ำงกันตลอดช่วง
อำยุของลูกค้ำตั้งแต่วัยทำงำนไปจนถึงวัยเกษียณ 
นอกจำกนี้ ทิสโก้ยังให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผน
ทำงกำรเงินแก่ลูกค้ำผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ซึ่ง
ครอบคลุมกำรออม กำรใช้จ่ำยอย่ำงชำญฉลำด 
กำรใช้ชีวิตอย่ำงสมดุล และกำรป้องกันควำมเสี่ยง 
เพื่อให้ลูกค้ำบรรลุเป้ำหมำยกำรออมที่เพียงพอ 
มีชีวิตวัยเกษียณอย่ำงมีคุณภำพ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ทิสโก้เล็งเห็นควำมสำคัญของกำรสนับสนุน
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ 
(SDGs) โดยเฉพำะเป้ำหมำยที่ 1 “No Poverty”  
เป้ำหมำยที่ 8 “Decent Work and Economic 
Growth” และเป้ำหมำยที่ 10 “Reduce Inequalities” 
จึงได้พัฒนำผลิตภัณฑ์ทางการเงินและช่องทาง 
ให้บริการที่ช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยให้สำมำรถ 
เข้ำถึงแหล่งเงินทุน ได้รับอัตรำดอกเบี้ยที่เป็นธรรม 
สำมำรถนำเงินทุนไปใช้หมุนเวียนและขยับขยำย
ธุรกิจให้เติบโตได้ เช่น บริกำรสินเชื่อที่มีหลักประกัน
แก่ลูกค้ำรำยย่อยภำยใต้แบรนด์ “สมหวัง เงินสั่งได้” 
ควบคู่กับดำเนินกิจกรรมให้ควำมรู้ทำงกำรเงินภำยใต้ 
โครงกำร “ฉลำดเก็บ ฉลำดใช้” โดยในปี 2560  
มีกำรจัดอบรม “ฉลำดเก็บ ฉลำดใช้” รวม 146 ครั้ง  
ใน 68 จังหวัดทั่วประเทศ มีผู้เข้ำอบรมรวมทั้งสิ้น 
39,918 คน

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

รำยได้ดอกเบี้ย 16,012 16,470 13,311

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 5,091 4,815 3,775

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 10,920 11,655 9,536

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 5,006 6,090 5,290

สินทรัพย์รวม 271,272 303,388 306,365

หนี้สินรวม 239,947 268,657 270,457

ส่วนผู้ถือหุ้น 31,225 34,605 35,776

EPS (บำท) 6.25 7.61 6.61

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

68.20 70.77 71.64

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

22.50 25.11 28.55

ROE (%) 16.88 18.50 19.80

Dividend Yield (%)** 3.98 3.95 6.31

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TTW
บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ากัด (มหาชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.ttwplc.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายน�้าประปาให้กับการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) โดย
ด�าเนนิการครอบคลมุพืน้ทีอ่�าเภอนครชยัศร ีอ�าเภอสามพราน อ�าเภอพุทธมณฑล จงัหวัดนครปฐม 
และอ�าเภอเมืองสมุทรสาคร อ�าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ส�าหรับบริษัทย่อยด�าเนินการ 
ในเขตจังหวัดปทุมธานี

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ด้วยวิสัยทัศน์ “เป็นบริษัทชั้นนาของ

ประเทศในการดาเนินธุรกิจเกี่ยวกับน้า พลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม” บริษัทมีกลยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 4 ด้ำน ดังนี้ 1) การบริหารจัดการ
น้าอย่างครบวงจร เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจของ
ลูกค้ำและรักษำมำตรฐำนคุณภำพ 2) การพัฒนา 
3 มิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
มุ่งเน้นกำรขยำยกำลังกำรผลิตน้ำประปำเพิ่มขึ้น 
และขยำยธุรกิจไปยังประเทศเพื่อนบ้ำน เพิ่ม

ประสิทธิภำพด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ลดกำร

เกิดอุบัติเหตุในกระบวนกำรทำงำน รวมทั้งพัฒนำ

ทักษะของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 3) การแก้ไข

ปัญหาทรัพยากรน้าแบบบูรณาการ โดยร่วมมือ

กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรดำเนินโครงกำร/

กิจกรรมกำรดูแล/อนุรักษ์น้ำตั้งแต่ต้นน้ำ กลำงน้ำ  

และปลำยน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนน้ำ 

และน้ำเสีย 4) การสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กร 

และผู้มีส่วนได้เสีย  มุ่งเน้นกำรเติบโตอย่ำง

ยั่งยืนทำงธุรกิจ และสร้ำงควำมเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

จ ำ ก ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม เ สี่ ย ง พ บ ว่ ำ
กระบวนกำรหลักในกำรผลิตน้ำประปำของบริษัท 
อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
หำกไม่มีกำรจัดกำรดูแลอย่ำงเหมำะสม และกลำย
เป็นควำมเสี่ยงต่อบริษัทได้ในท้ำยที่สุด บริษัทจึงได้
มีกำรควบคุมดูแลและจัดกำรตะกอนที่เกิดขึ้นอย่ำง
เป็นระบบ เพื่อลดควำมเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบกับ 
สิ่งแวดล้อมอันเนื่องมำจำกตะกอนที่เกิดขึ้นดังกล่ำว 
โดยมีกระบวนกำรกำจัดตะกอนอย่ำงเหมำะสม 
ตลอดจนศึกษำวิจัยเพื่อเพิ่มมูลค่ำของเสียที่เกิดจำก
กำรผลิตน้ำประปำ ให้สำมำรถนำมำใช้ประโยชน์
ในประเภทงำนก่อสร้ำง และพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์
ที่จะถูกนำมำสร้ำงประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงบริษัท
และชุมชนต่อไป

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

คณะกรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและ
คณะผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทให้ควำมสำคัญ 
ในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย SDGs โดยมีกระบวนกำร
ดำเนินงำนขององค์กรที่สำมำรถเชื่อมโยงกับ 
เป้ำหมำยดังกล่ำวได้ เช่น การก่อสร้างโรงผลิต 
น้าประปาแห่งที่สอง ณ อำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสำคร เพื่อขยำยกำลังกำรผลิตน้ำประปำ  
และนำเทคโนโลยีเมมเบรนมำตรฐำนระดับโลก  
โดยใช้กำรกรองแบบ Ultra Filtration (UF) มำตรฐำน 
เดียวกับสหรัฐอเมริกำ สิงคโปร์ และสหภำพยุโรป 
มำใช้ในกระบวนกำรผลิต ซึ่งสำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรใช้น้ำประปำที่สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ป้องกันกำรขำดแคลนน้ำประปำในอนำคต และได้
น้ำที่มีคุณภำพและปลอดภัย สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
SDGs ที่ 6 “Clean Water and Sanitation” 

ผลประกอบกำร (หน่วย: ล้ำนบำท) รอบบัญชี: 31 ธันวำคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขำย 5,379 5,595 4,424

ต้นทุนขำย 1,497 1,564 1,288

กำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 3,881 4,031 3,136

กำไร (ขำดทุน) สุทธิ 2,476 2,663 2,168

สินทรัพย์รวม 25,765 23,277 22,663

หนี้สินรวม 14,229 11,399 10,967

ส่วนผู้ถือหุ้น 11,493 11,836 11,657

EPS (บำท) 0.62 0.67 0.54

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
ขั้นต้น (%)

72.16 72.04 70.88

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรำกำไร (ขำดทุน)  
สุทธิ (%)

44.90 46.02 47.44

ROE (%) 21.64 22.83 24.96

Dividend Yield (%)** 5.61 4.76 4.92

ที่มำ: SETSmART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



3
กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ระหว่าง 10,000 - 30,000 ล้านบาท
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การเติบโตอย่างยั่งยืน คือ การปรับตัวอยู่เสมอ และมี Mission  
ที่หนักแน่นและชัดเจน ซึ่ง Mission แห่งการเติบโตอย่างยั่งยืนของ SC คือ  
For Good Mornings หรือการสร้างเช้าที่ดีให้ลูกค้าทุกคน 
จุดเริ่มต้นของวันที่ดี คือ การตื่นขึ้นในที่อยู่อาศัยที่ถูกพัฒนาอย่างรู้ใจ มีคุณภาพ  
ผู้อยู่อาศัยจะมีเวลาและพลังงานมากขึ้น เพื่อไปท�า Mission ที่ยิ่งใหญ่ยิ่งกว่า  
ด้วย Mission เดิมของ SC ท่ามกลางบริบทใหม่ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
ด้วย Digital Technology บริษัทจึงปรับโมเดลธุรกิจจากนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
(Product & Services) เป็น Living Solutions Provider เราและ Partners ใน Ecosystem  
จะร่วมกันพัฒนา และส่งมอบ Solutions ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาการใช้ชีวิตของมนุษย์  
ด้วยแนวคิด “บ้านรู้ใจ” ที่ถูกคิดและออกแบบด้วยความเข้าใจมนุษย์ผู้อยู่อาศัยอย่างแท้จริง

คุณณัฐพงศ์ คุณากรวงศ์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ธุรกิจหลัก

SC
บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.scasset.com

ด�าเนินธุรกิจด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและเช่า ในรูปแบบคอนโดมิเนียม  
บ้านเดี่ยว ทาวน์โฮม และอาคารส�านักงานให้เช่า

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทเชื่อมั่นว่าการที่องค์กรจะเติบโต 

อย่างยั่งยืน วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และแผนการ 

ดาเนินงานจะต้องขับเคลื่อนไปพร้อมกับการดูแล

สังคม สิ่งแวดล้อม และการดาเนินกิจการด้วยความ

โปร่งใส มีธรรมาภิบาล โดยมีนโยบายการพัฒนา

ธุรกิจอย่างยั่งยืน ดังนี้ 1) ดาเนินธุรกิจภายใต้ 

กลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว แต่ยังคงความ

ยืดหยุ่นในการปรับตัว โดยคานึงถึงปัจจัยเสี่ยงทั้ง

ภายในและภายนอกอย่างครบถ้วน 2) ดาเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้หลักจริยธรรม 

ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของการ

ทางาน 3) ดาเนินธุรกิจโดยคานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลกระทบในทางลบน้อย

ที่สุด ทั้งสังคมใกล้และไกล ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ตลอดจนมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าร่วมกันด้วยความ

จริงใจ และ 4) ดาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งสร้างจิตสานึก

ในการทางานให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชนน้อยที่สุด
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลยี กระทบต่อพฤติกรรมการ

ใช้ชีวิตและการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค บริษัทมี

มาตรการป้องกันและแก้ไข ดังนี้ 1) ปรับโมเดล

ธุรกิจจาก Property Development เป็น Living 

Solutions Provider เพื่อให้สามารถเข้าใจพฤติกรรม

ของผู้อยู่อาศัยได้ชัดเจนขึ้นและประสานนวัตกรรม

กับที่อยู่อาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) จัดตั้ง

หน่วยงาน Data Science Center เพื่อจัดระบบการ

เก็บข้อมูลของลูกค้าแบบใหม่ สาหรับการวิเคราะห์

เชิงลึกทั้งด้วยบุคคลและ AI ในอนาคต 3) จัดตั้ง 

หน่วยงาน Living Solutions เพื่อทาการวิจัย

พฤติกรรมมนุษย์ และประสาน Solutions ต่างๆ  

เข้ากับที่อยู่อาศัย 4) สร้าง Living Solution Lab  

เพื่อทดลองหา Solutions สาหรับการใช้ชีวิต 

ในอนาคต และ 5) ร่วมงานหรือร่วมทุนกับพันธมิตร

ใหม่ๆ เพื่อร่วมคิดและร่วมสร้าง Living Solutions

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์จาเป็นต้องใช้ผู้รับเหมาและแรงงาน

มีฝีมือจานวนมาก ตลอดจนต้องใช้แรงงานต่างด้าว

จึงต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชกาหนดการ

บริหารจัดการการทางานของคนต่างด้าว ซึ่งอาจ

ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานได้ บริษัทใช้วิธี

การจ้างผู้รับเหมาเป็นผู้ดาเนินการก่อสร้าง ซึ่งจะ 

มีปัญหาเรื่องแรงงานน้อย นอกจากนี้ บริษัทได้

พัฒนาระบบ Supply Chain เพื่ออานวยความ

สะดวกในการชาระเงินให้แก่ผู้รับเหมา มีการ 

จัดประชุมเพื่อชี้แจงนโยบายและแผนงานให้ผู้รับเหมา

ทราบเป็นประจา รวมถึงนาเทคโนโลยีการก่อสร้าง

แบบ Precast มาใช้กับโครงการแนวราบบางส่วน 

เพื่อลดระยะเวลาและลดแรงงานที่ใช้ในการก่อสร้าง

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทสนับสนุนเป้าหมายที่ 3 “Good 

Health and Well-being” เป้าหมายที่ 9 “Industry, 

Innovation and Infrastructure” เป้าหมายที่ 11 

“Sustainable Cities and Communities” เป้าหมาย 

ที่ 12 “Responsible Consumption and Production” 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

และเป้าหมายที่ 17 “Partnership to Achieve  

the Goal” โดยดาเนินการ 1) พนักงาน: บริษัท

ให้ความสาคัญในการพัฒนาศักยภาพทั้งด้าน

ความรู้ ทักษะ และระบบปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

มีแนวทางการบริหารงานแบบ Work life balance 

2) ผู้รับเหมาก่อสร้าง: บริษัทมองเป็นหุ้นส่วน 

ที่จะเติบโตไปด้วยกัน โดยกาหนดนโยบาย  

แนวปฏิบัติ เกณฑ์ประเมินผลงานด้าน Quality, 

Time, Satisfaction, S.H.E 3) ลูกค้า: บริษัทศึกษา

และเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ในมิติ Human-Centric 

โดยพัฒนา Rue Jai Platform รองรับที่อยู่อาศัย

แห่งอนาคต ให้การอยู่อาศัยอย่างสะดวกสบาย 

ปลอดภัย และจัดตั้งบริษัท SC ABLE เพื่อรับผิดชอบ 

งานซ่อมแซมบ้านในโครงการ และ 4) ชุมชนและ

สังคม: โครงการ “สร้างมิตรชิดรั้ว” ทาภารกิจเปลี่ยน 

“ของใช้ที่เยอะเกินความจาเป็น เป็นของใช้ที่มี

คุณค่า” เพื่อส่งต่อไปยังผู้ด้อยโอกาสและมูลนิธิต่างๆ  

พร้อมทั้งร่วมกับ “Dress the Dream” กลุ่ม 

ผู้ประกอบการเพื่อสังคม จาหน่ายผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ ระดมทุนบริจาคจากการขายเสื้อผ้ามือสอง 

มอบให้โครงการ “ต่อบ้านเติมฝัน” ซึ่งเป็นโครงการ

ออกแบบปรับปรุงบ้านสาหรับคนพิการและผู้สูงอายุ

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 14,434 12,450 10,350

ต้นทุนขาย 9,218 7,992 6,741

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 5,216 4,458 3,610

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,968 1,259 1,096

สินทรัพย์รวม 33,487 38,498 42,794

หนี้สินรวม 19,046 23,583 27,276

ส่วนผู้ถือหุ้น 14,441 14,913 15,516

EPS (บาท) 0.47 0.30 0.26

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

36.14 35.81 34.88

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

13.57 10.09 10.58

ROE (%) 14.23 8.58 11.06

Dividend Yield (%)** 5.26 4.87 3.59

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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อมตะมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจไทย
ให้เติบโตไปพร้อมกับการรักษาสมดุลระหว่างอุตสาหกรรม
และชุมชนโดยรอบให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้ด�าเนินธุรกิจตามปรัชญา “ALL WIN” 
ตลอดระยะเวลา 30 ปีที่ผ่านมา 
การน�าแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาผนวกรวมกับ
แผนพัฒนาธุรกิจของบริษัท จึงเกิดการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
การด�าเนินธุรกิจในปีนี้ มุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ชั้นน�าของประเทศและในภูมิภาค เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
และความท้าทายของโลกอนาคต และยังสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) อีกด้วย

คุณวิกรม กรมดิษฐ์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ธุรกิจหลัก

AMATA
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.amata.com

ด�าเนินธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมทั้งในประเทศไทยและเวียดนาม โดยมีบริษัท 
ในกลุม่ด�าเนนิธรุกจิด้านสาธารณปูโภค ส่ิงอ�านวยความสะดวก และบรกิารหลงัการขาย ทัง้น�า้ประปา 
กระแสไฟฟ้า และจัดจ�าหน่ายก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

อมตะมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจและสังคมให้เติบโต

ไปพร้อมกับการรักษาสมดุลระหว่างอุตสาหกรรม

และชุมชนโดยรอบให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

บริษัทจึงดาเนินธุรกิจตามปรัชญา “ALL WIN”  

ภายใต้กลยุทธ์ 5 ด้าน คือ 1) การเพิ่มศักยภาพ 

ในการแข่งขันด้วยการเป็นผู้พัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ 

สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และเพิ่มคุณค่า

ให้แก่ลูกค้า รวมถึงลดผลกระทบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม 2) การเติบโตผ่านการร่วมลงทุนกับ 

หุ้นส่วนกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการและความคาดหวังของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

และเติบโตอย่างมีคุณภาพ 3) การสร้างสังคมที่มี

ความปลอดภัยและใส่ใจทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อลดผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้น้อย

ที่สุด 4) การสร้างโอกาสให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยแก้ปัญหาหรือสนองตอบความต้องการและ 
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เปิดโอกาสให้เข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท

ได้อย่างสะดวกและทั่วถึงเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

5) การสร้างสังคมที่ดีภายในและภายนอกบริษัท 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วน 

ได้เสียในการช่วยกันดูแลและพัฒนาสังคมให้ 

ดียิ่งขึ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผล 

กระทบโดยตรงต่อการบริหารจัดการน้าซึ่งเป็น

วัตถุดิบสาคัญในธุรกิจอุตสาหกรรมและสามารถ

สร้างผลกระทบรุนแรงในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทได้  

นอกจากนี้ ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจและนโยบาย

ของรัฐบาล ความเสี่ยงจากเทคโนโลยี ความเสี่ยง

จากการแข่งขันในภูมิภาคที่สูงขึ้น และความ

ต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป ตลอดจนการเติบโต

ทางเศรษฐกิจของพื้นที่โดยรอบนิคมอุตสาหกรรม

อมตะและนโยบายการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออกหรือ EEC ล้วนแล้วแต่สร้างทั้งโอกาส

และความท้าทายอย่างยิ่งต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดาเนินธุรกิจจากการพัฒนา 

นิคมอุตสาหกรรมที่เป็นฐานการผลิตทั่วไป ให้เปลี่ยน

เป็นเมืองอัจฉริยะ โดยในปี 2560 บริษัทได้เริ่มการ

ปรับเปลี่ยนนิคมอุตสาหกรรม อมตะ ซิตี้ ชลบุรี  

สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะอมตะ (AMATA Smart City) 

โดยมีเป้าหมายในการเป็นเมืองที่ใช้พลังงานอย่าง

มีประสิทธิภาพด้วยพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น พลังงานจากแสงอาทิตย์ (Solar Power) 

พลังงานจากขยะ (Waste to Energy) พร้อมทั้ง 

มีระบบจัดเก็บพลังงาน (Energy Storage) และมี

ระบบการบริหารจัดการด้วยโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 

(Smart Grid System) ตลอดจนมีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

นอกจากการปฏิบัติตามกฎหมายและ 

ข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการกาจัดของเสียอย่าง

เคร่งครัดแล้ว บริษัทยังได้พัฒนาวิธีการกาจัดขยะ

ทั่วไปจากโรงงานและพนักงานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นเพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม

ให้เหลือน้อยที่สุด จึงเกิดโครงการ “Zero Waste 

to Landfill” ที่ส่งเสริมให้มีการรีไซเคิลและ 

ลดขยะมูลฝอยในอุตสาหกรรม ซึ่งมีส่วนสนับสนุน

เป้าหมาย SDGs ที่ 12 “Responsible Consumption 

and Production” และเป้าหมายที่ 13 “Climate 

Action” โดยบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จากัด 
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ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ให้บริการจัดการขยะทั่วไปแก่

ผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมจานวนเฉลี่ย 

23,500 ตันต่อปี ได้คัดแยกขยะรีไซเคิลและนาขยะ

ที่เผาไหม้ได้ไปผลิตเป็นเชื้อเพลิงทดแทน (Refuse-

derived fuel: RDF) และกาจัดด้วยกระบวนการเผา

ในโรงงานปูนซีเมนต์ ในปี 2560 บริษัทสามารถ 

คัดแยกขยะจนเหลือขยะที่ส่งไปกาจัดด้วยวิธีการ 

ฝังกลบเพียง 0.92% ของปริมาณขยะมูลฝอย

ทั้งหมดที่บริษัทจัดการ อีกทั้งได้ขยะรีไซเคิลเพิ่มขึ้น 

จาก 10% เป็น 15% ของปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมด

ที่บริษัทจัดการ ทั้งนี้ จากการจัดการขยะตามแนวทาง 

“Zero Waste to Landfill” ทาให้บริษัทสามารถ

ลดต้นทุนด้านการจัดการด้วยวิธีการฝังกลบ 

ลงได้ 6.64 ล้านบาทต่อปี เพิ่มรายได้จากการขาย

ขยะรีไซเคิล 2.4 ล้านบาทต่อปี ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากหลุมฝังกลบได้อีกด้วย

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 4,484 4,491 2,881

ต้นทุนขาย 2,070 2,078 1,391

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,414 2,413 1,490

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,198 1,409 902

สินทรัพย์รวม 26,596 29,280 31,621

หนี้สินรวม 12,356 14,308 16,279

ส่วนผู้ถือหุ้น 11,948 12,556 12,835

EPS (บาท) 1.12 1.32 0.85

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

53.84 53.73 51.72

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

23.69 26.46 25.10

ROE (%) 10.37 11.50 9.67

Dividend Yield (%)** 4.00 1.73 2.32

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทศรีตรัง 
มีส่วนร่วมผลักดันการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
(United Nations’ Sustainable Development Goals: SDGs) 
เพื่อมุ่งสู่ความเจริญรุ่งเรืองของทั้งประชากรโลก 
อาทิ การขจัดความยากจน การจ้างงานที่มีคุณค่า
และการเติบโตทางเศรษฐกิจ การลดความเหลื่อมล�้า 
และการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผ่านโครงการต่างๆ 
เช่น โครงการ SMART STA การจ้างงานคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
ตลอดจนการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน

ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 
ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้จัดการ 
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ธุรกิจหลัก

STA
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ�ำกัด (มหำชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / ธุรกิจการเกษตร
http://www.sritranggroup.com

ด�าเนินธุรกิจผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพาราครบวงจร ทั้งยางธรรมชาติ  
ยางแผ่นรมควัน (RSS) ยางแท่ง (TSR) และน�้ายางข้น (concentrated latex) รวมถึงธุรกิจต่อเนื่อง 
เช่น ผลิตผลิตภัณฑ์ส�าเร็จรูปจากยาง จัดจ�าหน่ายสินค้า และธุรกิจบริการ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

จากวิสัยทัศน์ “The Green Rubber Company”  

หรือ “องค์กรแห่งยางสีเขียว” บริษัทกาหนดกลยุทธ์  

4 Green เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 

ความยั่งยืน ได้แก่ 1) Green Company บริษัทสีเขียว  

การประกอบธุรกิจด้วยความยุติธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ภายใต้การกากับดูแลกิจการที่ดี  

ซึ่งครอบคลุมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

การคานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ

แรงงานอย่างเป็นธรรม รวมไปถึงการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 2) Green Supply 

การสรรหาวัตถุดิบสีเขียว การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส  

มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่ส่งเสริมให้เกิด 

ความเสมอภาคในการทาธุรกิจร่วมกับคู่ค้า รวมทั้ง 

ส่งเสริมให้คู่ค้าตระหนักถึงการดาเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม คานึงถึงสิทธิมนุษยชน 

และการไม่ใช้แรงงานเด็ก 3) Green Process 

กระบวนการผลิตสีเขียว มีกระบวนการผลิตที่ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ส่งเสริม 

ให้เกิดนวัตกรรมเพื่อลดการใช้ทรัพยากรและ
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พลังงาน ลดการเกิดของเสีย การนาพลังงาน

ทดแทนมาใช้ในการผลิต รวมถึงมีกิจกรรมแบบ

การมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน 

4) Green Products ผลิตภัณฑ์สีเขียว การผลิต

สินค้าที่มีคุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตั้งแต่ธุรกิจต้นน้า

จนถึงปลายน้า

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศที่เกิดจากภาวะโลกร้อน อาจส่งผลต่อ 

บริษัททั้งในเรื่องของวัตถุดิบและการดาเนินงาน  

บริษัทจึงให้ความสาคัญในกระบวนการดาเนินงาน 

เพื่อลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซคาร์บอนได- 

ออกไซด์ที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อน โดยกาหนด 

เป้าหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานเพื่อให้สามารถ

ใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ

ใช้พลังงานทดแทน เช่น การใช้พลังงานทดแทน 

ชีวมวลในการให้ความร้อน Boiler แทนก๊าซ LPG 

การบริหารจัดการของเสียตามหลักการ 3R รวมถึง 

กิจกรรมที่ช่วยปลูกจิตสานึกให้กับพนักงาน เช่น 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุไม่ใช้แล้ว กิจกรรม 

Kaizen เพื่อส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมที่ช่วยลดการ

ใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

ความเสี่ยงจากประเด็นด้านสุขภาพ ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทางานของทั้ง

พนักงานและบุคคลภายนอกที่เข้ามาทางาน บริษัท 

มีการจัดทาแผนการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ 

ฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการติดตาม 

การปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อกาหนด 

ต่างๆ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อป้องกันปัญหา

การถูกปรับหรือทาให้ธุรกิจหยุดชะงักจากประเด็น 

ดังกล่าว ในด้านความปลอดภัยของผู้บริโภค บริษัท 

มีระบบการประกันคุณภาพที่ดี ผลิตสินค้าที่มี

คุณภาพสูงที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทคัดเลือกเป้าหมาย UN SDGs ตาม

ความสามารถและความสนใจโดยพิจารณาถึง

บริบทภายในและภายนอกขององค์กรและสังคมโลก 

โดยมีการดาเนินการตามเป้าหมายที่ 4 “Quality 

Education” เป้าหมายที่ 8 “Decent Work and 

Economic Growth” และเป้าหมายที่ 13 “Climate 

Action” เช่น การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงานโดยสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กลุ่มบริษัทศรีตรัง เพื่อสร้างความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงาน การสนับสนุนการจ้างงานคนพิการและ

สร้างความเท่าเทียมด้านการศึกษาให้กับโรงเรียน

ในชุมชนเพื่อลดความเหลื่อมล้าในสังคม การ



141

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ดีทาให้คู่ค้าเติบโต 

อย่างยั่งยืนโดยเฉพาะผู้ส่งมอบวัตถุดิบและ

เกษตรกรชาวสวนยาง ผ่านโครงการ “ศรีตรัง

เพื่อนชาวสวน” การมีระบบการจัดการน้าเสียอย่าง

มีประสิทธิภาพ การกาหนดเป้าหมายการอนุรักษ์

พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การบริการ

จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลด 

ของเสียและการนากลับมาใช้ซ้า การส่งเสริม 

ให้ผู้ส่งมอบวัตถุดิบตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ที่เกิดจากการบรรทุกยางก้อนถ้วย โดยผ่าน

โครงการ “บรรทุกยาง ติดราง สร้างรอยยิ้ม” เป็นต้น

ในปี 2561 บริษัทเริ่มโครงการ “S3E 

พลังงานสีเขียว พลังงานทดแทน” โดยปลูกหญ้า

เนเปียร์ขึ้นในพื้นที่ของโรงงานที่สาขากาฬสินธุ์

และขยายผลให้ชุมชน ซึ่งหญ้าเนเปียร์ที่มีอายุ 

6 เดือนขึ้นไป ใช้เป็นพลังงานทดแทนร่วมกับ 

Woodchip ใช้น้า recycle รดหญ้า 200 ลบ.ม. 

ทุกๆ 2 สัปดาห์ สร้างงานให้กับชุมชนที่เข้ามา 

ตัดหญ้าและสับเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน รวมทั้ง 

นาหญ้าไปเลี้ยงสัตว์ช่วยลดรายจ่ายให้กับกลุ่ม

เกษตรกร

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 77,266 89,387 56,303 

ต้นทุนขาย 71,852 85,611 50,562 

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 5,414 3,776 5,741 

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ (758) (1,437) 1,925 

สินทรัพย์รวม 55,959 59,708 55,187 

หนี้สินรวม 36,047 36,431 30,296 

ส่วนผู้ถือหุ้น 19,848 22,908 24,511 

EPS (บาท) (0.59) (1.05) 1.25 

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

7.01 4.22 10.20 

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

(0.97) (1.57) 3.34 

ROE (%) (3.69) (6.72) 10.92 

Dividend Yield (%)** 1.74 2.36 N/A

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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AH
บริษัท อำปิโก ไฮเทค จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม/ยานยนต์
http://www.aapico.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจออกแบบ ผลิต และติดตั้งอุปกรณ์จับยึดเพื่อประกอบรถยนต์ ออกแบบ
และผลิตอุปกรณ์แม่พิมพ์ปั๊มโลหะและผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ได้แก่ ชิ้นส่วนพื้นรถ เหล็กขวาง ตัวค�้า  
ตัวยึด ถังน�้ามัน เป็นต้น และมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นตัวแทนจ�าหน่ายและศูนย์บริการรถยนต์ 
รวมถึงเป็นผู้พัฒนาและจ�าหน่ายระบบน�าร่องการเดินทางและให้บริการด้านเทคโนโลยี

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทตั้งเป้าหมายในการเติบโตเพื่อมุ่งสู่

การเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ระดับโลก ภายใต้
วิสัยทัศน์การดาเนินธุรกิจในการเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์ที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม และการนาเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ บริษัทได้จัดทานโยบายพัฒนาธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นในการบริหารงานตาม 
หลักการกากับดูแลกิจการที่ดี ดาเนินงานด้วย 
ความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ

องค์กรและพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ รวมไปถึง 
การพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

จากความเสี่ยงจากการชะลอตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทยและความ
เสี่ยงจากการแข่งขันระหว่างผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
บริษัทได้กาหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
โดยสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจสูงสุดให้กับ
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ลูกค้าด้วยหลักการ SQCDEM ประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย (Safety) การผลิต
สินค้าที่มีคุณภาพตามที่ลูกค้ากาหนด (Quality) 
มีต้นทุนสินค้าที่เหมาะสม (Cost) มีการจัดส่งที่ 
ตรงต่อเวลา (Delivery) มีการพัฒนาทางด้าน
วิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง (Engineer) และมีการ
บริหารจัดการภายในที่ดี (Management) นอกจากนี้ 
บริษัทให้ความสาคัญกับประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม่จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค
ในสังคมยุคใหม่ การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงยานยนต์ไฟฟ้า โดยมีกระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบเพื่อกาหนดกลยุทธ์
ทางธุรกิจที่เหมาะสม มุ่งสู่การเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์ที่มีฐานการผลิตและลูกค้าทางธุรกิจทั่วโลก 
ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรการกระจายความเสี่ยงจาก
การพึ่งพาธุรกิจและอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์
ในประเทศไทยซึ่งเป็นรายได้หลักของธุรกิจที่มี 
ในปัจจุบัน

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทให้ความสาคัญในการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและแนวคิดการประยุกต์ใช้
ทรัพยากรหมุนเวียน ซึ่งเป็นการร่วมสนับสนุน 
เป้าหมาย SDGs ที่ 12 “Responsible Consumption 
and Production” ด้วยแนวคิดในการทางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ และการพัฒนากิจกรรมคุณภาพ 
QCC อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนา
กระบวนการผลิตที่ได้ประสิทธิภาพ มีการใช้วัตถุดิบ
และทรัพยากรในการผลิตในระดับที่เหมาะสม 
เพื่อผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพมาตรฐานในราคาต้นทุน
ที่สมเหตุผล บริษัทสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ 
ลดต้นทุนและควบคุมค่าใช้จ่าย เพื่อปลุกจิตสานึก
ของพนักงานในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลด 
การใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลืองด้วย
การบริหารจัดการที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการนา
ทรัพยากรหมุนเวียนกลับมาใช้
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 14,731 15,776 12,447

ต้นทุนขาย 13,856 14,778 11,595

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 875 998 852

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 543 1,158 1,004

สินทรัพย์รวม 11,113 14,721 15,977

หนี้สินรวม 4,877 7,538 8,381

ส่วนผู้ถือหุ้น 6,046 6,970 7,357

EPS (บาท) 1.70 3.66 3.17

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

5.94 6.32 6.84

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

3.53 6.76 7.48

ROE (%) 9.17 17.79 19.79

Dividend Yield (%)** 1.91 1.92 5.69

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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BAFS
บริษัท บริกำรเชื้อเพลิงกำรบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหำชน)

ทรัพยากร/พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.bafsthai.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจให้บริการระบบเติมน�้ามันอากาศยาน ประกอบด้วย 1) การจัดเก็บน�้ามัน
อากาศยาน 2) การจัดส่งน�้ามันอากาศยานผ่านระบบโครงข่ายท่อแรงดันสูง และ 3) การบริการ 
เตมิน�า้มนัอากาศยาน ปัจจบัุนให้บรกิาร ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภมู ิดอนเมอืง และท่าอากาศยาน
ภูมิภาค 3 แห่ง ได้แก่ ท่าอากาศยานสมุย สุโขทัย และตราด

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งดาเนินธุรกิจตามกรอบความ

ยั่งยืนเพื่อส่งมอบคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

สมดุล โดยนาประเด็นด้านความยั่งยืนผนวกเป็น

ส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์และกระบวนการบริหาร

จัดการ เริ่มจากการระบุขอบเขตและผู้มีส่วนได้เสีย 

ที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเป็นปัจจัยใน

การกาหนดกลยุทธ์ตามวัตถุประสงค์ 4 ด้าน คือ 

ด้านการเงิน ด้านลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ด้าน 

กระบวนการ และด้านการเรียนรู้และพัฒนา ตลอดจน 

นามากาหนดเป็นกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

ปี 2562 - 2563 ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก คือ 

กลยุทธ์การเติบโต กลยุทธ์บริหารจัดการองค์กร

เพื่อประสิทธิภาพสูงสุด กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ กลยุทธ์ความยั่งยืน และกลยุทธ์สร้าง

ธุรกิจเสริมเพื่อลดการพึ่งพารายได้จากธุรกิจหลัก

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงที่สาคัญขององค์กร คือ การ

ไม่สามารถสรรหาหรือพัฒนาบุคลากรให้เพียง

พอต่อการขยายธุรกิจหรือทดแทนบุคลากรที่ 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

เกษียณอายุงาน เนื่องด้วยลักษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทต้องใช้บุคลากรที่มีทักษะเฉพาะ

เจาะจง ประกอบกับอุตสาหกรรมการบินมีการเติบโต 

อย่างรวดเร็ว บริษัทจึงได้จัดทาแผนการพัฒนา

ผู้สืบทอดตาแหน่งด้วยหลักสูตรการเตรียมความ

พร้อมเป็นผู้บริหารและแผนการพัฒนาระบบ

การคัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพื่อ

รองรับการดาเนินธุรกิจในอนาคต นอกจากนี้  

บริษัทยังให้ความสาคัญกับการบริหารจัดการความรู้  

(Knowledge Management - KM) เพื่อรวบรวม

ความรู้และประสบการณ์การให้บริการน้ามัน

อากาศยานจัดทาเป็นบทเรียนและหลักสูตรต่างๆ 

โดยในปัจจุบัน บริษัทได้รับการรับรองจาก Joint 

Inspection Group (JIG) และ IATA Fuel Quality 

Pool (IFQP) ให้เป็นสถานที่ฝึกอบรม Fuel Facilities 

อย่างเป็นทางการ 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทสนับสนุนเป้าหมาย SDGs ที่ 9 
“Industry, Innovation and Infrastructure” โดยมุ่ง 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร ทั้งนี้ บริษัท
ได้จัดตั้งคณะทางาน Knowledge Management 
ซึ่งมีบทบาทในการผลักดันการดาเนินงานตาม
กลยุทธ์และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เติบโตด้านนวัตกรรมในองค์กร เช่น จัดโครงการ 
The Pitch Project ให้พนักงานเข้าร่วมเสนอไอเดีย 
ด้านนวัตกรรม ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาแผนการ
สร้างนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ให้บริการเติมน้ามันเชื้อเพลิงอากาศยาน เช่น 
โครงการ Eagle Eye ซึ่งเป็นการสารวจแนวท่อขนส่ง 
น้ามันโดยใช้โดรน โครงการ Refueling Vehicle 
Inspection Application หรือระบบตรวจสอบ 
สภาพรถเติมน้ามันอากาศยานบนแท็บเล็ต เป็นต้น 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 3,565 3,581 2,807

ต้นทุนขาย 1,546 1,606 1,174

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,018 1,975 1,633

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,097 971 870

สินทรัพย์รวม 12,158 12,414 15,513

หนี้สินรวม 4,787 4,845 7,843

ส่วนผู้ถือหุ้น 6,057 6,230 6,296

EPS (บาท) 1.72 1.52 1.36

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

56.62 55.16 58.18

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

29.56 26.66 30.58

ROE (%) 19.14 15.80 16.66

Dividend Yield (%)** 3.03 3.21 3.88

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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EASTW
บริษัท จัดกำรและพัฒนำทรัพยำกรน�้ำภำคตะวันออก จ�ำกัด (มหำชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.eastwater.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน�้าด้วยระบบโครงข่ายท่อส่งน�้า 
ในพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออกของประเทศไทย ได้แก่ ระยอง ชลบรุ ี และฉะเชงิเทรา โดยจ�าหน่าย
น�า้ดบิให้แก่นิคมอุตสาหกรรม โรงงานทั่วไป และกิจการประปา

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

อีสท์ วอเตอร์ ให้ความสาคัญกับการ

ผลักดันกลยุทธ์ให้เกิดการปฏิบัติจริง รวมถึง 

การสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการน้าที่ตอบสนอง 

ความต้องการในทุกกลุ่มทั้งด้านคุณภาพและการ

ลงทุน พร้อมทั้งคานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นใน

ทุกกระบวนการดาเนินงานขององค์กรทั้ง 3 มิติ 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ธุรกิจ

เติบโตอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง สร้างความยั่งยืนให้

กับองค์กรในอนาคต อีสท์ วอเตอร์ จึงได้วางกรอบ

แนวทางการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการและลดผลกระทบกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ใน 8 กระบวนการหลัก โดยให้สอดรับกับนโยบาย

และกลยุทธ์องค์กร ด้วยแนวทางการพัฒนาสู่ความ

ยั่งยืน 6 ประการ ภายใต้นโยบายความยั่งยืนที่ว่า 

“การบริหารจัดการน้าเพื่อตอบสนองความต้องการ

ทางธุรกิจโดยไม่ลดทอนคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชนและสังคมโดยรวม” 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ในปี 2560 อีสท์ วอเตอร์ มีการสูบจ่ายน้า 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้รับอนุญาตจัดสรรในทุกแหล่งน้า  
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แต่เนื่องจากอิทธิพลของดินฟ้าอากาศ ส่งผลให้ 

อ่างเก็บน้าในภาคตะวันออกทุกแห่งมีปริมาณน้า

เก็บกักเกือบเต็มความจุ ซึ่งเสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย  

อีสท์ วอเตอร์ ร่วมกับกรมชลประทานวางแผนการ

ผันน้าไปลงอ่างเก็บน้าอื่นๆ เพื่อลดการปล่อยน้าลงสู่

ทะเลโดยไม่จาเป็น นอกจากนี้ มีแผนการดาเนินงาน 

เพื่อสร้างเสถียรภาพของโครงข่ายท่อส่งน้า 

เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการในระยะยาว เช่น  

1) การเพิ่มศักยภาพแหล่งน้าต้นทุน โดยมีการจัด

ทาแผนพัฒนาแหล่งน้าต้นทุน เพื่อสร้างเสถียรภาพ

ของแหล่งน้าดิบอันจะเป็นการสร้างความมั่นใจ 

ให้แก่ลูกค้าในช่วง 20 ปีข้างหน้า 2) การพัฒนา

ระบบโครงข่ายท่อส่งน้าดิบ เช่น โครงการพัฒนา

แบบจาลองการบริหารแหล่งน้าต้นทุนและการ

สูบจ่ายน้า (EWMS) และโครงการบริหารแหล่งน้า 

(EWMS เฟส 2)

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

อีสท์ วอเตอร์ ดาเนินธุรกิจสอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 

(SDGs) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายที่ 6 “Clean 

Water and Sanitation” และเป้าหมายที่ 15 “Life 

on Land” ซึ่งอีสท์ วอเตอร์ ได้เน้นการพัฒนาการ

ให้บริการธุรกิจน้าดิบและชูความเป็น Smart Water 

เพื่อให้บริการแบบเบ็ดเสร็จและครบวงจร เพื่อบริการ 

จัดการน้าให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า และคานึงถึง

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ มีโครงการเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ด้านการจัดการน้าเพื่อพัฒนาสังคม เช่น ระบบ

บาบัดน้าเสียในโรงอาหารอย่างง่าย โดยทาให้น้าทิ้ง 

มีคุณภาพน้าที่ดีขึ้นก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้าสาธารณะ 

และสามารถนาไปใช้เพื่อการเกษตรกรรมได้

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 4,377 4,308 3,171

ต้นทุนขาย 2,232 2,225 1,642

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,145 2,083 1,529

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,300 1,221 881

สินทรัพย์รวม 19,860 19,483 19,512

หนี้สินรวม 9,812 9,053 8,941

ส่วนผู้ถือหุ้น 9,842 10,243 10,389

EPS (บาท) 0.78 0.73 0.53

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

49.01 48.36 48.23

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

29.45 28.03 27.57

ROE (%) 13.58 12.16 10.89

Dividend Yield (%)** 3.98 3.79 4.27

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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GFPT
บริษัท จีเอฟพีที จ�ำกัด (มหำชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / ธุรกิจการเกษตร
http://www.gfpt.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจการเกษตรครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่ธุรกิจอาหารสัตว์ ฟาร์มเล้ียงไก่  
ธุรกิจช�าแหละและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อไก่ โดยผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัท ได้แก่ อาหาร 
สัตว์บก อาหารสัตว์น�้า และผลิตภัณฑ์จากเนื้อไก่ รวมถึงเนื้อไก่สด อาหารแปรรูปจากเน้ือไก่  
และอาหารปรุงสุกพร้อมรับประทาน จ�าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทกาหนดนโยบายในการเป็นผู้นาของ

อุตสาหกรรมการผลิตและแปรรูปสินค้าปศุสัตว์

และเกษตรอย่างครบวงจร เน้นความปลอดภัย

ทางด้านอาหาร ตลอดจนความสามารถในการ

ตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) อีกทั้งความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมีกลยุทธ์  

1) คุณภาพอาหาร : ยกระดับสู่มาตรฐานสากลด้วย

การคัดสรรวัตถุดิบชั้นเยี่ยม ควบคุมการผลิตทุก 

ขั้นตอน 2) ความปลอดภัยอาหาร : สร้างความเชื่อมั่น 

ด้วยระบบตรวจสอบย้อนกลับของทุกผลิตภัณฑ์ 

3) นวัตกรรมอาหาร : วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่อยู่เสมอ 4) บุคลากรผู้เชี่ยวชาญ : ส่งเสริม

ศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นผู้เชี่ยวชาญ 5) ความ

พึงพอใจสูงสุด : ใส่ใจในความต้องการของลูกค้า

ควบคู่การนาเสนอผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพมาตรฐาน

สากลบนพื้นฐานของราคาที่เป็นธรรม 6) พันธมิตร

ธุรกิจที่ยั่งยืน : สร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความ 

เป็นธรรมบนรากฐานของความไว้วางใจ 7) สังคมและ 

สิ่งแวดล้อม : สร้างจิตสานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็น

ปัญหาและอุปสรรคที่สาคัญอย่างหนึ่งในการใช้

ทรัพยากรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทได้มีการ

กาหนดมาตรการป้องกันและระบบควบคุมภายใน 

ที่ดีอย่างเพียงพอ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนใน

เรื่องจิตสานึกการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรม สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานเพื่อ

ปฏิบัติการเฝ้าระวัง มีช่องทางศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 

และกระบวนการสืบสวนสอบสวนที่โปร่งใส และ

ยุติธรรม มีการกาหนดบทลงโทษที่ชัดเจน

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทสนับสนุนเป้าหมาย SDGs ที่ 8  

“Decent Work and Economic Growth” และเป้าหมาย 

ที่ 12 “Responsible Consumption and 

Production” และโดยบริษัทให้ความสาคัญในเรื่อง

ของคุณภาพความปลอดภัยตลอดห่วงโซ่อาหาร  

ซึ่งมีการพัฒนาการผลิตสินค้าเนื้อไก่แปรรูป ทั้งการ 

ขยายฐานการผลิตสู่ต้นน้าเพื่อเป็นผู้ผลิตเนื้อไก่ 

แปรรูปแบบครบวงจร การใช้วัตถุดิบอาหารสัตว์ 

ที่มีคุณภาพ การตรวจรับรองมาตรฐานการบริหาร

คุณภาพการผลิต มีระบบตรวจสอบย้อนกลับตั้งแต่

แหล่งที่มาของวัตถุดิบจนถึงมือผู้บริโภค เพื่อมั่นใจ

ว่าผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายการจ้างงานที่ให้ความ

เท่าเทียม พร้อมสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้

อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ทางานที่ดี  

ตามมาตรฐานด้านแรงงานที่ดี (Good Labour 

Practices: GLP) และได้รับการรับรองจากกระทรวง

แรงงานว่าเป็นโรงงานที่ได้มาตรฐานแรงงานไทย

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 16,693 16,928 12,458

ต้นทุนขาย 14,191 14,151 10,644

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 2,502 2,778 1,813

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,644 1,748 794

สินทรัพย์รวม 16,160 17,366 17,904

หนี้สินรวม 5,381 5,205 5,403

ส่วนผู้ถือหุ้น 10,658 12,030 12,362

EPS (บาท) 1.31 1.39 0.63

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

14.99 16.41 14.55

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

9.45 9.98 6.26

ROE (%) 16.45 15.41 9.30

Dividend Yield (%)** 1.70 2.13 2.13

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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JWD
บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จ�ำกัด (มหำชน)

บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.jwd-group.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจให้บริการทางด้านโลจิสติกส์ครบวงจร แบ่งเป็น 5 ธุรกิจ ได้แก่  
1) รับฝากและบริหารสินค้า 2) ขนส่งสินค้าในประเทศและข้ามแดน 3) ขนย้ายบ้าน ส�านักงาน และ 
โรงงานให้กบับคุคลและองค์กรต่างๆ 4) จดัการเอกสารและข้อมลู เช่น รบัฝากข้อมูล/สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 
ท�าลายเอกสาร และขนส่งเอกสาร เป็นต้น และ 5) ธุรกิจอื่นๆ ได้แก่ ให้เช่าอาคารส�านักงานและ 
คลังสินค้า และให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทตั้งเป้าหมายในการดาเนินธุรกิจ

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผู้ให้บริการโลจิสติกส์โซลูชั่น

และซัพพลายเชนระดับอาเซียน ที่ช่วยให้คู่ค้าได้

เปรียบเชิงธุรกิจในระยะยาว” โดยใช้หลัก Triple 

Bottom Lines เป็นกรอบในการดาเนินธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) มิติ

เศรษฐกิจ: การคิดค้นพัฒนานวัตกรรมโลจิสติกส์

โซลูชั่นใหม่ๆ การสร้างมาตรฐานการให้บริการ การ 

เพิ่มประสิทธิภาพและลดรายจ่าย และการบริหารงาน 

โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล 2) มิติสิ่งแวดล้อม:  

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน

ระบบคุณภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14000)  

ลดการปล่อยก๊าซ เรือนกระจก  การฟื้นฟู 

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติผ่านการออกแบบ

อาคารประหยัดพลังงานหรือปรับปรุงกระบวนการ

ให้บริการ 3) มิติสังคม: การสร้างความยั่งยืนของ

กิจการควบคู่กับความยั่งยืนของชุมชน
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นวัตกรรม DG Total

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
ด้าน ESG ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมามีความเสี่ยงที่
สาคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงที่เกิดจากการขาดแคลน
แรงงาน และค่าแรงที่ปรับเพิ่มสูงขึ้น บริษัทจึงนา
เทคโนโลยีระบบ ASRS (Automated Storage and 
Retrieval Systems) มาใช้ในการบริหารจัดการคลัง
สินค้าห้องเย็นอาคารใหม่ (มหาชัย) ซึ่งเป็นระบบ
การจัดเก็บและเรียกคืนสินค้าอัตโนมัติ ควบคุม
ด้วยคอมพิวเตอร์ทั้งระบบ ช่วยลดการพึ่งพิง 
ทรัพยากรบุคคล และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินของ
การให้บริการคลังสินค้าอันตราย บริษัทจัดตั้งศูนย์
ความปลอดภัยสินค้าอันตราย เพื่อให้การดาเนินงาน 

ของบริษัทเกิดความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อ
ชุมชนโดยรอบคลังสินค้า

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทสนับสนุนเป้าหมาย SDGS ที่ 9 
“Industries, Innovation and Infrastructure” 
ด้วยการพัฒนานวัตกรรม DG Total เพื่อบริหาร
จัดการสินค้าอันตรายแบบครบวงจร สร้างมาตรการ
ประกันความปลอดภัยตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้า  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทาให้ 
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูล
เดียวกันได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งฐานข้อมูลนี้จะมีข้อมูล 
สารอันตราย และวิธีการจัดการอย่างครบถ้วน  
สาหรับใช้ในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
เพื่อดาเนินการแก้ปัญหาและช่วยเหลือได้ทันที

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 2,219 2,423 2,263

ต้นทุนขาย 1,570 1,672 1,663

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 650 751 600

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ (8.86) 612 160

สินทรัพย์รวม 5,318 5,533 6,289

หนี้สินรวม 2,705 2,433 3,227

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,563 3,047 2,960

EPS (บาท) (0.01) 0.60 0.16

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

29.27 31.01 26.52

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

(0.39) 20.66 6.90

ROE (%) (0.34) 21.82 22.44

Dividend Yield (%)** 0.29 0.66 3.33

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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LPN
บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
http://www.lpn.co.th/

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอาคารชุดพักอาศัย
ภายในเมืองส�าหรับกลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ในระดับกลางถึงกลาง - ล่าง 

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปีของการดาเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ

สังคมอย่างจริงจังในทุกกระบวนการ ก่อให้เกิดการ

พัฒนาแนวคิด 6 GREEN LPN เพื่อเป็นหลักปฏิบัติ

ในการสร้างสมดุลอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวคิด 6 GREEN LPN ประกอบด้วย 1) Green 

Enterprise การดาเนินธุรกิจที่ให้ความสาคัญกับ 

การบริหารจัดการและทุนมนุษย์ 2) Green Financial  

Management การกาหนดผลตอบแทนและ

การเติบโตขององค์กรให้เหมาะสม 3) Green 

Design Concept การออกแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้ 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 4) Green Marketing  

Management การตลาดที่เป็นธรรมกับผู้บริโภคและ

คู่แข่ง 5) Green Construction Process การบริหาร

จัดการผลกระทบที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมใน

กระบวนการก่อสร้าง และ 6) Green Community 

Management การดูแลและบริหารจัดการคุณภาพ

ชีวิตของผู้พักอาศัยในโครงการหลังส่งมอบ

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีโอกาสเกิดความเสี่ยง 

ทางด้านทุจริตและคอร์รัปชันได้ เนื่องจากมีความ
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เกี่ยวข้องกับหน่วยราชการซึ่งอาจเกิดการคอร์รัปชัน

เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิประโยชน์พิเศษที่อาจขัดต่อ 

กฎระเบียบหรือการอานวยความสะดวกเพื่อให้เกิด

ความรวดเร็ว เช่น การจัดซื้อที่ดินสาหรับพัฒนา

โครงการ กระบวนการในการจัดหาจัดจ้างผู้รับ

เหมาก่อสร้างเพื่อดาเนินการก่อสร้างโครงการ 

เป็นต้น บริษัทจึงมีมาตรการในการป้องกันและ

แก้ไขดังนี้ 1) ดาเนินการตามกฎระเบียบและ 

ตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เพื่อลดช่องว่างของการ

ใช้ดุลพินิจในการตีความข้อกฎหมาย 2) กาหนด

ระยะเวลาและขั้นตอนการดาเนินงานให้สอดคล้อง

กับกฎระเบียบของหน่วยราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3) จัดให้มีกระบวนการเปรียบเทียบราคาก่อน

ดาเนินการอนุมัติจัดจ้าง 4) จัดหาผู้ประเมินอิสระ

ดาเนินการประเมินราคาเพื่อเปรียบเทียบ ทั้งกรณี

การจัดหาจัดซื้อที่ดิน และจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง 

เพื่อก่อสร้างโครงการ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

ในฐานะที่บริษัทประกอบธุรกิจด้าน

อสังหาริมทรัพย์ซึ่งต้องอาศัยธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

หลายด้านโดยเฉพาะงานบริการรักษาความสะอาด

ให้กับชุมชนที่บริษัทบริหารขึ้น บริษัทมีแนวทางเพื่อ

เปิดโอกาสให้สตรีด้อยโอกาสในสังคมได้มีงานทา

และมีรายได้ให้กับตนเอง โดยมุ่งเน้นที่การให้บริการ

ทาความสะอาดและงานบริการต่างๆ ในชุมชน 

“ลุมพินี” รวมทั้งยังมุ่งเน้นการเพิ่มคุณภาพชีวิต

ให้กับพนักงานกลุ่มสตรีด้อยโอกาสและครอบครัว 

โดยนาแนวคิด “กิจการเพื่อสังคม” (Social 

Enterprise) มาต่อยอดแนวทางการดาเนินงาน

และขยายงานด้านบริการเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างรายได้ 

คุณภาพชีวิต และความสุขของพนักงาน สอดคล้อง

กับเป้าหมาย SDGs ที่ 1 No Poverty

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 14,602 9,613 7,073

ต้นทุนขาย 10,041 6,835 4,921

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 4,560 2,777 2,153

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,176 1,062 840

สินทรัพย์รวม 18,558 21,007 22,219

หนี้สินรวม 6,147 8,593 9,772

ส่วนผู้ถือหุ้น 12,411 12,386 12,414

EPS (บาท) 1.47 0.72 0.57

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

31.23 28.89 30.44

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

14.85 11.00 11.82

ROE (%) 18.14 8.57 9.27

Dividend Yield (%)** 7.44 6.82 6.25

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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PCSGH
บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.pcsgh.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายชิ้นส่วน 
ใน 3 บริษัท คือ 1) บจก. พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค ผู้ผลิตชิ้นส่วนประเภทที่ใช้ความแม่นย�าสูงประเภท
เครื่องยนต์ ระบบเกียร์ และระบบบังคับรถ 2) บจก. พี.ซี.เอส. ได คาสติ้ง ผู้ผลิตชิ้นส่วนประเภท 
อะลูมิเนียมฉีดขึ้นรูป และ 3) บจก. พี.ซี.เอส. ฟอร์จจิ้ง ผู้ผลิตชิ้นส่วนประเภทเหล็กแปรรูปร้อน  
ได้แก่ ชุดส่งก�าลัง ชิ้นส่วนยานยนต์ เป็นต้น

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมีนโยบายดาเนินธุรกิจที่ยึดมั่นการ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นในการ

พัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม

และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อม

กับการเติบโตของบริษัท รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม

เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทางานให้มี

ความปลอดภัย บริษัทตระหนักถึงพันธกิจที่มีต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย 1) ให้ความสาคัญด้าน

คุณภาพในทุกขั้นตอนตั้งแต่การออกแบบ การผลิต  

จนถึงการส่งมอบ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้กับลูกค้า 2) จัดให้มีการกากับดูแลที่ดีตาม

มาตรฐานสากลเพื่อสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนและ 

ส่งเสริมชุมชนและสังคม 3) ส่งเสริมให้เกิดการขยาย 

ธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนา

ต่างๆ เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างสม่าเสมอให้กับ 

ผู้ถือหุ้น และ 4) สร้างเสริมบรรยากาศการทางาน

ที่ดี มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่

มุ่งเน้นความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การประหยัด

พลังงาน และความปลอดภัย ส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออนาคต เช่น รถยนต์ที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม (Eco Car) มากขึ้น ประกอบกับ 

การผลักดันมาตรฐานไอเสียของเชื้อเพลิงที่ใช้ 

ให้ดีขึ้น เนื่องด้วยศักยภาพในด้านการผลิตชิ้นส่วน

ของบริษัทที่สามารถผลิตชิ้นส่วนสาหรับผลิตภัณฑ์ 

อื่นๆ ได้เช่นกัน จึงได้มีการวางแผนในการ

ขยายตลาดเข้าสู่กลุ่มลูกค้ารถยนต์นั่ง รถยนต์

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รถบรรทุกขนาดใหญ่  

รถจักรยานยนต์ขนาดใหญ่ และชิ้นส่วนนอกกลุ่ม 

ยานยนต์อีกด้วย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมุ่งมั่นดาเนินธุรกิจโดยตระหนักถึง 

การรักษาสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ และ 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนเป้าหมาย 

SDGs ที่ 13 “Climate Action” จึงได้ริเริ่มโครงการ

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ชนิด

ติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ขนาด 5 เมกะวัตต์  

เพื่อใช้ภายในบริษัท พี.ซี.เอส. พรีซิชั่น เวิร์ค จากัด  

โดยในปี 2560 สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 6,736,876 

กิโลวัตต์ชั่วโมง ช่วยลดปริมาณ CO2 ได้เท่ากับ 

3,789 ตันคาร์บอน และลดค่าไฟฟ้าได้รวม  

28.57 ล้านบาท

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 3,707 3,927 4,120

ต้นทุนขาย 3,191 3,157 3,403

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 516 770 717

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 382 641 493

สินทรัพย์รวม 5,193 5,544 5,946

หนี้สินรวม 309 446 768

ส่วนผู้ถือหุ้น 4,884 5,098 5,178

EPS (บาท) 0.25 0.42 0.32

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

13.93 19.61 17.40

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

10.21 16.10 11.61

ROE (%) 7.83 12.85 12.90

Dividend Yield (%)** 8.00 2.82 3.97

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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SYNEX
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

เทคโนโลยี/เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.synnex.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจเป็นผู้น�าเข้าและจ�าหน่ายสินค้าเทคโนโลยีชั้นน�าระดับโลกหลากหลาย
ประเภท คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ ระบบสารสนเทศ วสัดสุิน้เปลอืงทีใ่ช้
กบัคอมพวิเตอร์ อปุกรณ์สือ่สารและอปุกรณ์เสรมิต่างๆ ภายใต้ตราสินค้า TRUSTED BY SYNNEX 

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทกาหนดแผนกลยุทธ์การดาเนินธุรกิจ 

4 ข้อ ประกอบด้วย 1) People Excellence: 

กลยุทธ์มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านทรัพยากรมนุษย์ 

พัฒนาศักยภาพและยกระดับทักษะความรู้ของ

บุคลากร ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทางานและ

สร้างวัฒนธรรมองค์กร “TRUST” 2) Product & 

Service Excellence: กลยุทธ์การเป็นผู้นาด้าน

จัดจาหน่ายสินค้าและบริการ IT แบบครบวงจร 

3) Operation Excellence: กลยุทธ์การสร้าง 

ความแข็งแกร่งด้านการปฏิบัติการ พัฒนาการทางาน  

สร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภายใน และ 4) Collaboration Excellence: 

กลยุทธ์การขยายเครือข่ายพันธมิตรและประสาน

ความร่วมมือที่ดีกับคู่ค้า ลูกค้า นักลงทุน พนักงาน

และสังคม มุ่งมั่นบริหารงานด้วยหลักบรรษัทภิบาล 

และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการเติบโต 

อย่างยั่งยืน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ ด้วยระบบ 

IT มีความสาคัญต่อระบบงานส่วนต่างๆ ของบริษัท 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

จึงกาหนดกระบวนการและวิธีปฏิบัติงานของการ

บริหารความเสี่ยงโดยแบ่งระยะของสถานการณ์เป็น 

4 ช่วง คือ 1) ช่วงเฝ้าระวัง จัดเตรียมคู่มือต่างๆ 

เพื่อให้สามารถพร้อมใช้งานได้ทันที ตรวจสอบ 

ระบบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมถึงการติดตั้งระบบ

โปรแกรมเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูล และทาการ

สารองข้อมูลทุกวัน 2) ช่วงเกิดเหตุการณ์ ผู้ดูแล

ระบบจะแจ้งให้ฝ่ายต่างๆ รับทราบ 3) ช่วงฟื้นคืน 

การดาเนินงาน เมื่อดาเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ 

ผู้ดูแลระบบจะแจ้งฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายรับทราบและกลับมาใช้

ระบบดังกล่าวได้ตามปกติ 4) ช่วงถอนตัวออกเมื่อ

เข้าสู่ภาวะปกติ ยุติแผน พร้อมจัดทารายงานเพื่อ

สรุปผลการดาเนินการแก้ไข และทาการประเมินผล 

และปรับปรุงแผนการป้องกันและบริหารความเสี่ยง

ของระบบ IT

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินการสนับสนุนเป้าหมาย SDGs 

ที่ 4 “Quality Education” เป้าหมายที่ 8 “Decent 

Work and Economic Growth” และเป้าหมายที่ 17 

“Partnetship for the Goals” ผ่าน “โครงการ 

ช่างนอกกรอบ” เพื่อให้เยาวชนสายวิชาชีพ โดยเฉพาะ 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ได้เพิ่มความรู้ ความสามารถ 

ความชานาญ จากอุปกรณ์ไอทีที่บริษัทให้การ

สนับสนุนช่วยต่อยอดความคิดให้เยาวชนนาไปพัฒนา 

ใช้ได้จริง ทั้งสามารถสร้างรายได้ภาคครัวเรือนใน

ชุมชน ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวได้ปลูกฝังให้ผู้เข้าร่วม 

รับการอบรมมีจิตสานึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม

ควบคู่กันไป เพื่อลดปัญหาขยะอิเล็คทรอนิกส์ 

ปัจจุบันบริษัทดาเนินการโครงการช่างนอกกรอบ

มาแล้ว 5 ปี 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 23,823 32,426 27,816

ต้นทุนขาย 22,710 30,991 26,598

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,113 1,435 1,218

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 407 624 532

สินทรัพย์รวม 7,578 9,008 10,939

หนี้สินรวม 5,095 6,235 8,055

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,483 2,773 2,884

EPS (บาท) 0.53 0.81 0.69

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

4.67 4.43 4.38

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

1.70 1.91 1.90

ROE (%) 16.95 23.73 25.34

Dividend Yield (%)** 4.20 2.32 4.27

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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THCOM
บริษัท ไทยคม จ�ำกัด (มหำชน)

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.thaicom.net

ธุรกิจหลัก บริษัทประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจหลัก 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ธุรกิจดาวเทียมและบริการ 
ที่เกี่ยวเนื่อง  2) ธุรกิจอินเทอร์เน็ตและสื่อ  3) ธุรกิจโทรศัพท์ในต่างประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมีกลยุทธ์ในการดาเนินธุรกิจเพื่อ 

ส่งเสริมธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน เป็นองค์กรที่ 

สร้างโอกาส สร้างอนาคต และสร้างผลกาไรแก่ผู้มี

ส่วนได้เสีย ได้แก่ 1) กลยุทธ์ด้านธุรกิจ เดินหน้า

ให้บริการการสื่อสารทางไกลผ่านดาวเทียมภายใต้ 

สัมปทานหรือใบอนุญาตของรัฐบาลไทย รวมถึง

พัฒนาบริการแพลตฟอร์มในการเชื่อมต่อการ

สื่อสารอย่างต่อเนื่อง ให้เข้าถึงผู้ใช้บริการปลายทาง 

(B2C) เพิ่มเติมจากการให้บริการหลักแก่ลูกค้าที่

เป็นผู้ประกอบการ (B2B) และการขยายธุรกิจ

ใหม่ในระยะยาว 2) กลยุทธ์ด้านบุคลากร พัฒนา

นวัตกรรมด้านการบริหารบุคคลผ่านกิจกรรม 

Constructionism, Social Lab และการสร้างสรรค์
พื้นที่ทางความคิดด้วย Open Space เพื่อให้พนักงาน
พัฒนาทักษะและความคิดในเชิงสร้างสรรค์ และ
ต่อยอดพัฒนาการทางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) กลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ภายใต้แนวคิด “Connectivity for Sustainability” 
หรือ “การสร้างโอกาส สร้างอนาคต สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน”

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเทคโนโลยี อาจทาให้สูญเสียรายได้ใหม่
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

จากความต้องการใช้ระบบดาวเทียมแบบเดิม  
ซึ่งบริษัทมีมาตรการสนับสนุนและส่งเสริมให้มี 
การพัฒนาและมองหาธุรกิจใหม่ๆ เพิ่มเติม เช่น  
การพัฒนา Smart Application LOOX TV ที่สามารถ
นาพฤติกรรมการชมของผู้บริโภคมาวิเคราะห์และ
สามารถร่วมมือกับพันธมิตรวัดเรตติ้งการรับชม
รายการเพื่อให้เจ้าของรายการนาไปต่อยอดเพื่อหา
รายได้โฆษณาได้ 

ความเสี่ยงจากสภาวะโลกร้อนและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทส่งเสริม 
ให้ผู้บริหารและพนักงานสร้างองค์ความรู้และ
ทาความเข้าใจเรื่องการจัดทาคาร์บอนฟุตพริ้นท์เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการคานวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
ขององค์กร ตลอดจนพัฒนาแนวทางการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกิจกรรมต่างๆ จัดทา
มาตรการการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานให้
สอดคล้องกับการบริหารจัดการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทนาความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านดาวเทียมมาพัฒนาและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมาย SDGs 
ที่ 9 “Industry, Innovation and Infrastructure” 
และเป้าหมายที่ 10 “Reduced Inequalities” 
ผ่านแพลตฟอร์มบริการ Nava™ ซี่งเป็นบริการ
บรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านดาวเทียม
ที่ออกแบบโดยเฉพาะ มีขีดความสามารถในการ
รับ - ส่งข้อมูลด้วยความเร็วสูง ด้วยเทคโนโลยี 
fiber-to-the-ship ที่มีความปลอดภัย สาหรับใช้
สื่อสารระหว่างเรือที่ออกไปปฏิบัติการกับชายฝั่ง โดย
เป็นการยกระดับอุตสาหกรรมการเดินเรือให้ก้าวสู่
การเป็นเรือดิจิทัลแห่งอนาคต ช่วยให้การปฏิบัติงาน
ทางทะเลมีประสิทธิภาพ สามารถให้ความช่วยเหลือ
ได้ทันหากเกิดปัญหา อุบัติเหตุ ความเจ็บป่วยต่างๆ 
เมื่อปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ห่างไกล

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 11,517 6,689 4,503

ต้นทุนขาย 7,354 5,291 3,074

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 4,163 1,398 1,429

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,612 (2,650) 2,219 

สินทรัพย์รวม 32,840 25,939 23,873

หนี้สินรวม 13,919 10,659 8,737

ส่วนผู้ถือหุ้น 18,510 14,822 15,136

EPS (บาท) 1.47 (2.42) 2.02 

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

36.15 20.90 31.73

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

13.35 (35.69) 33.06 

ROE (%) 8.91 (15.90) (5.84)

Dividend Yield (%)** 3.35 5.60 N/A

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



160

TVO
บริษัท น�้ำมันพืชไทย จ�ำกัด (มหำชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.tvothai.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายน�้ามันถั่วเหลือง น�้ามันข้าวโพด น�้ามันดอกทานตะวัน  
น�้ามันคาโนลา ตราองุ่น และน�้ามันมะกอก ตราโมนินี่ และวัตถุดิบอาหารสัตว์ ได้แก่ กากถั่วเหลือง

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ทีวีโอดาเนินธุรกิจตามพันธกิจที่มุ่งส่งมอบ

คุณภาพชีวิตที่ดีให้ผู้บริโภค พนักงาน ชุมชน  

ผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งคานึงถึงผลกระทบจากการ

ดาเนินธุรกิจที่มีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

ภายใต้การดา เนินงานอย่างมีบริษัทภิบาล  

ด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 1) ส่งมอบคุณภาพชีวิตที่ดี

ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 2) บริหารจัดการผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมและเป็นองค์กรที่ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 3) ส่งเสริมการบริหารจัดการด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยการสร้าง

ความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความใส่ใจระมัดระวัง 4) ส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลกรและสร้างความยั่งยืนสู่ชุมชน โดยจัด

ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและจัดอบรมภาคปฏิบัติ

เพื่อให้ความรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชน 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 

ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ทาให้ถั่วเหลือง 

ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักไม่เป็นไปตามคาดการณ์ อาจมี 

ไม่เพียงพอต่อการผลิต รวมถึงเกิดปัญหาในการ

ขนส่งภายในประเทศผู้ผลิตและส่งออก แนวทาง
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การบริหารจัดการของทีวีโอ ได้แก่ จัดทาคู่มือ 

BCM & BCP (Business Continuity Management 

& Business Continuity Plan) มีการทดสอบแผน

ฉุกเฉินจากสถานการณ์จริง รวมถึงติดตามข้อมูล

และข่าวสารอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์

ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนมีการวางแผนการผลิตตาม

สถานการณ์จัดเก็บวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์คงคลัง

ให้มีปริมาณขั้นต่าเพียงพอต่อการดาเนินธุรกิจ

อย่างต่อเนื่อง

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

การดาเนินธุรกิจของทีวีโอตอบสนองต่อ 

เป้าหมาย SDGs ที่ 2 “Zero Hunger” เป้าหมายที่ 3 

“Good Health and Well-being” และเป้าหมายที่ 15 

“Life on Land” ซึ่งให้ความสาคัญตั้งแต่การ 

คัดสรรวัตถุดิบเมล็ดถั่วเหลืองที่มีคุณภาพ โดย 

เข้าร่วม “โครงการประชารัฐพื้นที่เกษตรแปลงใหญ่”  

อาเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อส่งเสริม 

ให้เกษตรกรไทยเพาะปลูกถั่วเหลืองโดยการ

จัดการธาตุอาหารพืชด้วยปุ๋ยอินทรีย์น้าหมัก  

ส่งผลให้เกษตรกรสามารถเพิ่มผลผลิตถั่วเหลือง 

ต่อไร่ ลดต้นทุน และได้ผลผลิตที่ปลอดภัย อีกทั้ง 

ช่วยปรับปรุงบารุงดิน สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

ให้เกษตรกร สร้างความมั่นคงทางอาหารและ

คุณภาพผืนดิน ทั้งยังสนับสนุน “โครงการคนกล้า

คืนถิ่น” เพื่อร่วมส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่กลับไป 

พัฒนาชุมชน พัฒนาตนเองบนวิถีเกษตรยั่งยืน 

สร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดีให้สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 28,243 24,568 18,793

ต้นทุนขาย 23,726 21,924 16,131

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 4,518 2,644 2,662

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,755 1,327 1,597

สินทรัพย์รวม 11,083 11,615 13,457

หนี้สินรวม 2,167 3,049 4,882

ส่วนผู้ถือหุ้น 8,543 8,188 8,208

EPS (บาท) 3.41 1.64 1.97

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

15.99 10.76 14.16

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

9.72 5.35 8.41

ROE (%) 34.26 15.86 26.57

Dividend Yield (%)** 4.69 9.24 5.25

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



4
กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท
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บริษัทได้ด�าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
ด้วยการน้อมน�าหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และยังคงยึดหลักปรัชญาการด�าเนินธุรกิจ “3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล” คือ 
มุ่งเน้นให้พนักงานสร้างคุณค่าต่อตนเอง องค์กร และสังคม เพื่อสามารถ
สร้างมูลค่าตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย และส่งผลให้สร้างโอกาส
เพื่อสังคมและชุมชนให้เข้มแข็งได้ นอกจากนั้น เรายังได้น�าแนวทาง
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) เข้ามาเป็นเป้าหมาย
ในการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้มีประสิทธิภาพ 
และเป็นสากลมากขึ้น โดยมีกรอบการด�าเนินงานผ่านแผนแม่บท
การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์ขององค์กรที่ระบุว่า 
มุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

คุณนภัสร กิตะพาณิชย์ 
กรรมการผู้อ�านวยการ 
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ธุรกิจหลัก

SAT
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวำนซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.satpcl.co.th

ด�าเนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในกลุ่มรถยนต์นั่ง รถกระบะ รถบรรทุกและ
อุตสาหกรรมเครื่องยนต์การเกษตร โดยกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ประกอบยานยนต์ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศซึ่งมีการท�าสัญญาซื้อขายระยะยาว และผู้ค้าชิ้นส่วนอะไหล่

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งสู่การเป็นผู้นาในการผลิตชิ้นส่วน

ยานยนต์อย่างมีวิสัยทัศน์ คือ “มุ่งมั่นสร้างการ

เติบโตอย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรมยานยนต์ผ่าน

ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย” โดยสร้างมูลค่าเพิ่มจากการออกแบบ

และพัฒนาผ่านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าเพิ่มด้วยการ 

นาเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อลดการ 

ใช้พลังงานและสร้างผลกาไรภายใต้การตอบสนอง

ต่อความคาดหวังของลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้ขับเคลื่อนนโยบาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านปรัชญาการดาเนินธุรกิจ  

“3 สมบูรณ์ สร้างสมดุล” ประกอบด้วย 1) ฅนสมบูรณ์ :  

สร้างคุณค่าต่อตัวเอง องค์กร และสังคม 2) ธุรกิจ

สมบูรณ์ : สร้างมูลค่า ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

และ 3) ชุมชนสมบูรณ์ : สร้างโอกาสเพื่อสังคม 

ที่เข้มแข็ง พร้อมทั้งมีแผนแม่บทการพัฒนาที่

ยั่งยืนระยะ 5 ปี (2561 - 2565) ซึ่งพัฒนามาจาก

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่ส่งผลกระทบต่อ
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การดาเนินธุรกิจของบริษัท เช่น แผนการพัฒนา

ศักยภาพพนักงานสู่ความเป็นมืออาชีพ การส่งเสริม

ให้คู่ค้าดาเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน การปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทางาน และการดาเนิน

โครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

สู่บรรยากาศ ตลอดจนการสนับสนุนการเสริมสร้าง

อาชีพและรายได้ให้กับชุมชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  

เป็นต้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ จากแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมยานยนต์และผลิตชิ้นส่วน 

ยานยนต์เพื่อตอบโจทย์ความต้องการตลาดโลก 

ในแง่ของความเป็นอัจฉริยะ ประหยัดพลังงานและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงมีการส่งเสริมการผลิต

รถพลังงานไฟฟ้ามากขึ้น การมุ่งสู่ผลิตภัณฑ์ที่มี 

น้าหนักเบา รูปทรง ขนาด วัสดุใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการเรียนรู้เทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าผ่านการลงมือทาจริง 

เพื่อเตรียมความพร้อมและรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ 

รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนงานศึกษาวิจัยและ 

การพัฒนาวัสดุน้าหนักเบา 

ความเสี่ยงด้านสังคม จากการที่ประเทศไทย

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้เกิดการ

ขาดแคลนแรงงานผลิตในอนาคต บริษัทจึงกาหนด

มาตรการรับมือต่างๆ เช่น ศึกษาทาเลหรือที่ตั้ง 

ที่อาจได้รับผลกระทบ มีการติดตามและกาหนดแผน

รองรับ กาหนดให้นาระบบ Semi Automation และ 

Automation เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตให้มากขึ้น 

รวมถึงวางแผนการฝึกอบรมให้พนักงานในปัจจุบัน

มีความรู้ ทักษะในอาชีพแบบ Multi-skill เป็นต้น 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ จึงมีการ

เฝ้าระวังความเสี่ยง เช่น การร้องเรียนจากการ 

ส่งสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่ไม่ได้คุณภาพหรือชารุด

เสียหายระหว่างการขนส่ง พร้อมทั้งจัดให้มีทีม 

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อศึกษาข้อจากัดของกฎหมายต่างๆ 

ประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ มีการติดตาม 

และวิเคราะห์ผลกระทบ รวมถึงอุปสรรคต่อการ

ขยายตัวขององค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

มีการจัดทาประกันภัยความรับผิดจากผลิตภัณฑ์ 

เป็นต้น

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

กิจกรรมของบริษัทที่ได้ดาเนินงานเพื่อ 

ตอบสนองเป้าหมายของ SDGs หลักๆ จะมุ่งเน้นไป

ในเรื่องการสนับสนุนด้านนวัตกรรมตามเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 9 “Industry, 

Innovation and Infrastructure” โดยส่งเสริมให้มี
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การดาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย Thailand 

4.0 เช่น 1) สร้างการรับรู้ให้กับพนักงานเกี่ยวกับ

ระบบ Automation ในโรงงานอุตสาหกรรม และ 

Industrial 4.0 เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

บริษัทให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีในอนาคต 2) ศึกษาในเรื่องยานยนต์

ไฟฟ้า เพื่อลดความเสี่ยงจากเทคโนโลยียานยนต์ 

ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต และศึกษาผลิตภัณฑ์ 

ที่มีน้าหนักเบาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

ซึ่งสามารถลดน้าหนักผลิตภัณฑ์ลงได้ 10 - 20% 

จากน้าหนักเดิม 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการดาเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ 13 “Climate Action” ในการ

ดาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้น

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กระบวนการผลิตเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  

ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2560 ได้

ดาเนินงานโครงการด้านอนุรักษ์พลังงานและ

ลดภาวะโลกร้อน สามารถลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ได้ถึง 1,923 ตัน และลดการ

ใช้พลังงานได้ถึง 3,166,373 kWh ต่อปี

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 8,299 8,593 6,000

ต้นทุนขาย 7,062 7,262 4,920

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,237 1,331 1,081

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 608 811 661

สินทรัพย์รวม 9,421 9,572 8,953

หนี้สินรวม 3,534 3,152 2,299

ส่วนผู้ถือหุ้น 5,887 6,420 6,654

EPS (บาท) 1.43 1.91 1.55

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

14.90 15.49 18.01

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

7.17 9.12 10.74

ROE (%) 10.64 13.18 14.72

Dividend Yield (%)** 4.08 2.75 4.97

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ 
กรรมการผู้จัดการ

ด้วยสภาพของธุรกิจที่มีการแข่งขันและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลากว่า 30 ปี  
ของบริษทัเอส แอนด์ เจฯ ทีย่งัคงยนืหยดัและเตบิโตอย่างมัน่คงในธุรกจิด้านความงาม  
กุญแจดอกส�าคัญที่เป็นส่วนช่วยให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจก็คือนวัตกรรม 
นวัตกรรมจึงเป็นส่วนส�าคัญที่ช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับตัวสินค้านอกเหนือไปจากการท�าคุณภาพ 
ของสินค้าให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และยังสอดคล้องกับพัฒนาการของประเทศไทย 
ที่ก�าลังก้าวเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเปลี่ยนแนวคิดจากการรับจ้างผลิตไปสู่การใช้ปัญญา 
หรือนวัตกรรมในการด�าเนินธุรกิจ กอปรกับประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ
หรือ SDGs ที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ทั้งนี้บริษัทฯ มีการขับเคลื่อนการด�าเนินการ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ความส�าคัญในประเด็นหลักๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพื้นฐานทางธุรกิจ อาทิ เป้าหมายที่ 9 การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม รวมไปถึง 
เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน เป็นต้น
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ธุรกิจหลัก

S & J
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุปโภคบริโภค / ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ์
http://www.snjinter.com

ด�าเนินธุรกิจผลิตเครื่องส�าอางทุกประเภท เช่น แป้งฝุ่นโรยตัว ลิปสติก ครีมบ�ารุงผิว 
โคโลญจ์ ฯลฯ โดยรับผลิตให้แก่เจ้าของผลิตภัณฑ์ยี่ห้อต่างๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ ตามสูตรและ
มาตรฐานของลูกค้า หรือผลิตสินค้าซึ่งบริษัทเป็นผู้วิจัยและพัฒนาขึ้น 

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ความสาคัญในการดาเนินธุรกิจ

อย่างโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาลโดยดาเนิน

กิจกรรมทางสังคมที่ปราศจากการบังคับ มีส่วนร่วม 

ต่อสังคมนอกเหนือจากการแสวงหากาไร เน้นความ

อยู่รอดของธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมที่มาจากกระบวนการทุก

ส่วนภายในองค์กร โดยมีกลยุทธ์การดาเนินธุรกิจ 

อย่างยั่งยืน ได้แก่ “ด้านเศรษฐกิจ” มุ่งเน้นการ

สร้างประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้าควบคู่ไปกับความ

รับผิดชอบต่อผู้บริโภค “ด้านสังคม” สรรหา  

คัดเลือก พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่ง 

ให้ความสาคัญด้านความปลอดภัยในการทางาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก และการดาเนิน 

ธุรกิจที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ตลอดจนการมี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  
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“ด้านสิ่งแวดล้อม” ให้ความสาคัญต่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ การจัดการของเสีย รวมไปถึงการ

ประเมินผลกระทบและวางแนวทางป้องกันประเด็น

ด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการ

ดาเนินธุรกิจตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมีความมุ่งมั่นให้องค์กรและธุรกิจ

มีการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน จึงมีนโยบาย 

การบริหารความเสี่ยงโดยกาหนดให้การบริหาร

ความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของงาน มีคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงสนับสนุนและส่งเสริมการบริหาร

ความเสี่ยงให้ประสบผลสาเร็จ และดาเนินการอย่าง

ต่อเนื่องและให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง

ของวัฒนธรรมองค์กร บริษัทมีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ ESG ได้แก่ ความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงประชากรศาสตร์ที่มีผู้สูงวัย

เพิ่มขึ้น ทาให้ความต้องการในประเภทของสินค้า

และบริการเปลี่ยนไป บริษัทจึงต้องให้ความสาคัญ

กับการจัดการความรู้ด้านงานวิจัยพัฒนาที่สามารถ

ต่อยอดเป็นนวัตกรรมขององค์กร การกระตุ้นให้เกิด

นวัตกรรมภายในองค์กรภายใต้แนวคิด “Innovation 

is my daily activities” ตลอดจนคิดค้นนวัตกรรม

สินค้าใหม่ๆ ด้วยความเข้าใจลูกค้าอยู่เสมอเพื่อ 

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ขณะที่ความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทาให้เกิด 

คู่แข่งการผลิตในตลาดออนไลน์เพิ่มขึ้น บริษัทจึงต้อง

จัดหาพันธมิตรและช่องทางการจัดจาหน่ายใหม่ๆ  

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจ นอกจากนี้ ในการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชันและความ 

ขัดแย้งของผลประโยชน์ บริษัทได้กาหนดจริยธรรม

ในการดาเนินธุรกิจ เพื่อให้เป็นแนวทางในการ

ดาเนินงานที่อยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ โปร่งใส  

เป็นธรรม พร้อมทั้งจัดช่องทางในการแจ้งเบาะแส 

เมื่อพบการทาผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ 

พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  

มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินโครงการที่สนับสนุนเป้าหมาย

ที่ 4 “Quality Education” ได้แก่ “โครงการ

ห้องวิทยาศาสตร์ต้นแบบ” ซึ่งเป็นแนวคิดในการ

พัฒนาและยกระดับการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

ของ เด็กและ เย าวชนไทย  กระตุ้น ให้ เกิด 

แรงบันดาลใจในการเรียนและมีความคิดอยากเป็น

นักวิทยาศาสตร์ในอนาคต ซึ่งสามารถต่อยอดมาเป็น

โครงการ “Science on Mobile” ที่เป็นความร่วมมือ
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

แบบประชารัฐระหว่าง 3 หน่วยงาน คือ บริษัท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราไพพรรณี และโรงเรียน

ในเขตภาคตะวันออก ได้แก่ ชลบุรี ระยอง ตราด 

สระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ทั้งนี้ได้ขยาย

เป้าหมายจาก 1 โรงเรียนเป็นมากกว่า 20 โรงเรียน

ต่อปี ทาให้เกิดการพัฒนาเยาวชนนักวิทยาศาสตร์

มากกว่า 400 คนต่อปี และทาให้เกิดโครงการ

พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ที่มีความสามารถในการ

สอนแบบ active Learning เพื่อรองรับการเรียน

การสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ ผ่านโครงการ “The 

Smart Science Teacher” โดยมีเป้าหมายผลิต 

ครูวิทยาศาสตร์ 40 คนต่อปี จากการดาเนิน

โครงการดังกล่าว ส่งผลให้มีนักเรียนเข้าร่วม

โครงการ “ Science On Mobile” จานวน 1,228 คน  

จาก 21 โรงเรียน มีนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นมกกว่า 25% 

(วัดผลจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าร่วม 

โครงการ) และสามารถพัฒนาครูวิทยาศาสตร์

ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  

แบบ Active Learning จากโครงการ “The Smart 

Science Teacher” มากกว่า 40 คน จาก 19 โรงเรียน

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 5,253 4,950 3,463

ต้นทุนขาย 3,988 3,799 2,594

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,265 1,151 869

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 305 274 202 

สินทรัพย์รวม 5,429 5,054 5,355

หนี้สินรวม 1,736 1,230 1,526

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,404 3,520 3,508

EPS (บาท) 2.04 1.83 1.35 

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

24.08 23.25 25.10

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

5.63 5.30 5.55 

ROE (%) 9.24 7.93 9.31 

Dividend Yield (%)** 5.26 5.45 5.22

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ความยั่งยืนของโลก  
เป็นหนทางเดียวที่จะท�าให้เกิดความก้าวหน้าในอนาคตร่วมกัน  
ทุกองค์กรจึงควรมีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ที่ค�านึงถึงความยั่งยืนของโลกเป็นส�าคัญ  
SNC คือหนึ่งในผู้รับจ้างผลิตเครื่องปรับอากาศให้กับลูกค้าระดับโลก  
จึงให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  
Sustainable Development Goals ด้วยเช่นกัน
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ธุรกิจหลัก

SNC
บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร
http://www.sncformer.com

ด�าเนินธุรกิจผลิต 4 สายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ชิ้นส่วนอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ 
ส�าหรบัรถยนต์ โดยเป็นส่วนประกอบของท่อทีท่�ามาจากอะลูมเินยีม และส�าหรบัรถจกัรยานยนต์ โดยเป็น 
ส่วนประกอบของพลาสตกิและชิน้เหลก็  2) ชิน้ส่วนอปุกรณ์ส�าหรบัเครือ่งท�าความเยน็ทีท่�าด้วยทองแดง  
ชิน้ส่วนโลหะแผ่นขึน้รปูและพลาสตกิ  3) รบัจ้างผลติและประกอบเครือ่งปรบัอากาศส�าหรบัท่ีอยูอ่าศยั 
เครือ่งท�าน�า้อุน่ และ  4) ผลติเครือ่งมอื/อปุกรณ์อตุสาหกรรมทีใ่ช้ในงานกลึง กัด เจาะ เจยีน ตดั ชิน้ส่วน  
และผลิตแม่พิมพ์ฉีดพลาสติกส�าหรับชิ้นส่วนที่มีความละเอียดสูง

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

เอส เอ็น ซี มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรเพื่อ

สร้างนวัตกรรม มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าให้กับ

ตนเอง องค์กร ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยคานึง

ถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ภายใต้ 

การกากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล 

ผ่านกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน คือ 1) ด้านสิ่งแวดล้อม:  

สร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

สร้างแนวทางปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตและการ

ดาเนินงานร่วมกับห่วงโซ่อุปทาน  2) ด้านเศรษฐกิจ

และสังคม: ปรับโครงสร้างพื้นฐานของบริษัท 

ให้สอดคล้องกับสภาพการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  

อบรมพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้มี  
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Multi Skills และสามารถประยุกต์ใช้กระบวนการ

คิดเชิงนวัตกรรมกับกระบวนการทางาน รวมทั้ง

สนับสนุน ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมี 

นวัตกรรม และ 3) ด้านการกากับดูแลกิจการ:  

สร้างความตระหนักรู้ถึงหลักปฏิบัติภายใต้การ

กากับดูแลกิจการที่ดี สนับสนุนการสร้างแนวทาง

ปฏิบัติให้เกิดขึ้นเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 

โปร่งใส ตลอดจนขยายผลสู่ห่วงโซ่อุปทานและ 

ผู้มีส่วนได้เสียในวงกว้าง 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG) 

ในภาวะปัจจุบันผู้บริโภคมีความต้องการ

เครื่องมือเครื่องใช้ที่อานวยความสะดวกในการ 

ใช้ชีวิตประจาวันและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงทาให้

ผู้ผลิตต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตสินค้าโดย

มีการออกแบบและพัฒนาสินค้าให้มีความทันสมัย 

ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ทาให้เกิดการ

แข่งขันที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นคุณภาพ การตอบสนองที่

รวดเร็ว และราคาที่สามารถแข่งขันได้ ทาให้รูปแบบ 

การผลิตสินค้ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

หากบริษัทไม่ศึกษาหาเทคโนโลยีวิธีการใหม่ๆ เพื่อ

รองรับการผลิตงานให้มีความหลากหลาย อาจทาให้

เสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทจึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน 

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อศึกษาและจัดหา

เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ของ

กลุ่มบริษัท ในการต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมและ

เพิ่มโอกาสทางธุรกิจโดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

และออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสาคัญกับ 

การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  

มีการวัดระดับความสามารถ (Competency) ของ

พนักงานผ่าน Radar Chart Diagram เพื่อสารวจ 

Competency gap ในการพัฒนาและนาไปวางแผน

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายบุคคล ตลอดจน 

พัฒนาหลักสูตร SNC 9 Basic Needs เพื่อใช้ 

ฝึกอบรมบุคลากรแยกตามกลุ่มธุรกิจ ให้สามารถ

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการ

ใช้เครื่องจักรแบบอัตโนมัติ และสร้างนวัตกรรม

ทางการผลิตเพื่อช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพ

การผลิต พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยม Zero Claim  

ซึ่งผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบและประกันคุณภาพ

มีการตรวจติดตามการดาเนินการอย่างต่อเนื่อง  

มีการรายงานปัญหาคุณภาพผ่าน Line Application 

ทันทีหากพบปัญหาคุณภาพเพื่อป้องกันการ 

หลุดรอดสู่ลูกค้า

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัท คือ การ

ผลิตชิ้นส่วนเครื่องทาความเย็นและการผลิตเครื่อง 

ปรับอากาศ ซึ่งต้องใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต  



175

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

นอกจากนี้ ยังมีสาร CFC ในสินค้าประเภทเครื่อง 

ปรับอากาศก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทจึงต้องดาเนินการตามมาตรการควบคุมและ

ลดปริมาณการใช้สาร CFC ของภาครัฐ โดยกาหนด

นโยบายเพื่อสนับสนุนเป้าหมายที่ 13 “Climate 

Action” ได้แก่ 1) ร่วมมือกับลูกค้าและคู่ค้า 

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศที่ใช้สาร

ทาความเย็นชนิดไม่ทาลายชั้นบรรยากาศ และมี

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตู้กดน้าดื่มอัตโนมัติที่ลดการ

ใช้ขวดพลาสติกโดยใช้ขวดที่ออกแบบพิเศษให้

สามารถนาไปเติมน้าได้ฟรี 2) พัฒนากระบวนการ

ผลิตให้ลดการใช้พลังงาน เช่น การเชื่อมชิ้นงาน

โลหะด้วย Clucking Process ที่ไม่ต้องใช้พลังงาน

ความร้อนในการเชื่อมชิ้นงาน และการนาพลังงาน

แสงอาทิตย์มาใช้ในกระบวนการผลิตแทนการใช้

พลังงานไฟฟ้า และ 3) ปลูกฝังค่านิยมด้านการ

อนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรให้กับพนักงาน ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ และร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ในการรณรงค์การลดผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน 

เช่น โครงการ Care the Bear ในการจัด ECO 

Event เป็นต้น

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 7,468 7,527 5,211

ต้นทุนขาย 6,503 6,640 4,494

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 965 887 717

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 402 401 358

สินทรัพย์รวม 5,220 4,859 4,816

หนี้สินรวม 2,489 2,026 1,916

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,515 2,652 2,722

EPS (บาท) 1.40 1.38 1.24

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

12.92 11.79 13.75

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

5.34 5.29 6.76

ROE (%) 16.43 15.53 18.16

Dividend Yield (%)** 6.00 6.43 6.43

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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พนักงานทุกคน คือ ปัจจัยที่ส�าคัญที่สุดต่อการขับเคลื่อนองค์กร 
ไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องสร้างให้เกิดวัฒนธรรมและค่านิยมแห่งความยั่งยืน 
เพื่อมุ่งไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs  
ที่บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) รากฐานส�าคัญของพนักงานทุกคนที่จะน�าไปสู่ 
การขยายผลสร้างแนวร่วมในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทให้ไปสู่ความยั่งยืนด้วยกัน ได้แก่  
ความมีคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ ความเป็นผู้บุกเบิก และความเป็นหนึ่งเดียวกัน

คุณราจีฟ มังกัล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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ธุรกิจหลัก

TSTH
บริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / เหล็ก
http://

ด�าเนินธุรกิจการลงทุน (Holding Company) ในบริษัทที่ผลิตและจ�าหน่ายสินค้า 
เหล็กเส้น เหล็กลวด และเหล็กรูปพรรณขนาดเล็ก ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัททาทาได้ดาเนินธุรกิจบนเส้นทาง 

แห่งความยั่งยืนด้วยความสานึกรับผิดชอบต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มบนรากฐานของค่านิยมหลัก

ของทาทา 5 ประการ ได้แก่ ความเป็นผู้บุกเบิก 

คุณธรรม ความเป็นเลิศ ความเป็นหนึ่งเดียว และ

ความรับผิดชอบ บริษัทดาเนินธุรกิจโดยอ้างอิง

เกณฑ์การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนที่เป็นสากล อาทิ 

GRI และ UN Sustainable Development Goals 

พร้อมทั้งจัดวางโครงสร้างการพัฒนาเพื่อความ

ยั่งยืน ได้แก่ 1) คณะกรรมการหลัก (Sustainable 

Development Core Committee) ซึ่งให้ความสาคัญ

กับการกาหนดและทบทวนนโยบายด้านความยั่งยืน 

กาหนดกลยุทธ์ ดัชนีชี้วัดผลงานที่สาคัญ ตลอดจน

เป้าหมายที่เป็นรูปธรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

และ 2) ทีมปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development Working Team)  

ซึ่งให้ความสาคัญในการนากลยุทธ์ไปจัดทาแผน 

การดาเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าทุกประเด็นที่มี 

ความสาคัญด้านความยั่งยืนจะได้รับการตอบสนอง

และประสบผลสาเร็จตามดัชนีชี้วัดผลงานที่สาคัญ

และเป้าหมายที่กาหนดไว้
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงในมิติสังคมด้านทรัพยากรบุคคล  

บริษัทอาจประสบกับความเสี่ยงในด้านการ

จัดการอัตรากาลังพล และการรักษาบุคลากรกลุ่ม

ศักยภาพและกลุ่มแรงงานที่มีทักษะให้อยู่กับองค์กร 

ในระยะยาว ถึงแม้ว่าอัตราการลาออกของพนักงาน

จะอยู่ในระดับต่าอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ดาเนินการ

เพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ ว่าจ้างที่ปรึกษา

ภายนอกเพื่อศึกษาด้านการวางแผนกาลังพล 

กาหนดกาลังพลสารองเพื่อรองรับความต้องการ

กาลังพลวิศวกร เปิดโอกาสให้พนักงานเติบโต

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน สนับสนุนการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรจากภายใน จัดทาโครงการพัฒนา

ผู้นาเพื่ออนาคต “LOT” (Leaders of Tomorrow) 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานเติบโตในหน้าที่ 

การงานได้อย่างรวดเร็ว

ความ เสี่ยง ในมิติสิ่งแวดล้อม  ก า ร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมซึ่ง

เป็นผลจากภาวะโลกร้อน ทาให้บริษัทยกระดับ

การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยกาหนดลาดับ

ความสาคัญเพื่อให้การบริหารจัดการและการใช้

ทรัพยากรได้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผลด้วยการกาหนดการจัดการเกี่ยวกับ 

สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม ได้แก่ นาเศษเหล็ก

กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ทั้งหมด ให้ความสาคัญ

ต่อดัชนีชี้วัดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2 Emission) ในการวัดผลเพื่อควบคุมการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้ทรัพยากรน้าอย่าง 

มีประสิทธิภาพโดยใช้หลักการปล่อยน้าทิ้งเป็นศูนย์ 

(Zero Discharge) การจัดการขยะและกากของเสีย

ได้ใช้หลัก 3R ในการรีไซเคิลขยะให้มากที่สุด

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินการเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย 

ที่ 13 “Climate Strategy” โดยกาหนดให้มีการ

ติดตามและตรวจวัดในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม  

มีการรายงานผลไปยังหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

เช่น รายงานอัตราการปล่อยมลภาวะจากโรงกาจัด

ฝุ่น อัตราการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และ

กากของเสีย ซึ่งมีผลดีกว่ามาตรฐานที่กาหนดไว้  

เป็นต้น มีการประเมินผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม  

(EIA) โดยลงทุนปรับปรุงระบบ เช่น โครงการ

ปรับปรุงระบบดูดฝุ่นที่เตาหลอม (Fume Plant) 

เพื่อให้ฝุ่นบริเวณหน้าเตาหลอมลดลง โครงการ
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ติดตั้งระดับวัดมลพิษออนไลน์จากปล่องเพื่อให้

ทราบทันทีกรณีมีการปล่อยมลพิษเกินค่ามาตรฐาน 

เป็นต้น จัดตั้งคณะกรรมการบริหารพลังงานให้

เป็นไปตามนโยบายเกี่ยวกับพลังงานที่ประกาศใช้  

และให้พนักงานร่วมทาการค้นหาและแก้ไขจุดที่

เกิดความบกพร่อง ลดการรั่วไหล และหลีกเลี่ยง

การใช้พลังงานเกินความจาเป็นโดยการพัฒนา

ศักยภาพของเครื่องจักรผ่านโครงการบารุงรักษา

ทวีผล เพื่อปรับปรุง พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนลงทุน

เพื่อใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพสูงหรือเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมมากกว่า เช่น การใช้ก๊าซธรรมชาติแทน

น้ามันเตา การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา 

(Solar Roof) เพื่อทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้า

จากเชื้อเพลิงฟอสซิล และอยู่ในระหว่างดาเนินงาน

เพิ่มเติมที่ระบบควบคุมเตาอบเหล็กแท่ง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน สาหรับกระบวนการ

รีดเหล็ก เป็นต้น

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 มีนาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 19,701 22,246 11,265

ต้นทุนขาย 17,745 20,675 10,787

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,956 1,572 477

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 214 455 107

สินทรัพย์รวม 12,937 12,673 12,848

หนี้สินรวม 4,172 3,446 3,516

ส่วนผู้ถือหุ้น 8,778 9,241 9,346

EPS (บาท) 0.03 0.05 0.01

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

9.93 7.06 4.24

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

1.09 2.04 0.94

ROE (%) 2.47 5.05 4.62

Dividend Yield (%)** N/A N/A N/A

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 2 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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BWG
บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ�ำกัด (มหำชน)

บริการ / บริการเฉพาะกิจ
http://www.betterworldgreen.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจให้บริการบริหารและจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว ปรับคุณภาพ
และฝังกลบสิ่งปฏิกูลที่เป็นอันตราย บ�าบัดน�้าเสียและปรับปรุงคุณภาพสิ่งปฏิกูลเพื่อเป็นเชื้อเพลิง
ทดแทนและวัตถุดิบทดแทน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การดาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการ

ความยั่งยืนเป็นกลยุทธ์ที่สาคัญของบริษัท กล่าวคือ 

การทาธุรกิจลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ 

น้อยที่สุด รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เป็นธรรม และการกากับดูแลกิจการที่เป็นธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้อย่างสมดุล ตามหลักการ

กากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนา

อย่างยั่งยืนมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร ทั้งนี้ 

แนวคิดการพัฒนาความยั่งยืนได้ผนึกอยู่ในบริษัท

มาตั้งแต่เริ่มดาเนินธุรกิจ มีการกาหนดแนวทาง

การดาเนินงานและเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 

และเศรษฐกิจ ให้เชื่อมโยงกับความคาดหวังและ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งมีการจัด

โครงสร้างองค์กรที่กาหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบ 

งานด้านสิ่งแวดล้อม กิจกรรมสังคม และชุมชน

สัมพันธ์โดยเฉพาะ

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

และภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) บริษัท 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

กาหนดให้มีการวิเคราะห์และติดตามแนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี เพื่อนามาพัฒนา 

การทางาน ปรับปรุง และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการกาหนดระเบียบ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระเบียบปฏิบัติงานการจัดการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคู่มือการปฏิบัติงาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมการใช้งาน 

และการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่สาคัญ  

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและจัดการ

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกๆ ด้าน รวมถึงการใช้งาน 

เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง ตลอดจนมีการส่งเสริมให้มี

การสร้างความตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีให้กับ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมุ่งมั่นที่จะนาความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในฐานะผู้นาธุรกิจ
ด้านการบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมแบบ
ครบวงจรมาใช้ในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ได้แก่ เป้าหมายที่ 7 “Affordable and Clean 
Energy” เป้าหมายที่ 9 “Industry, Innovation and 
Infrastructure” โดยกาหนดแผนการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสร้างผลประโยชน์ให้แก่สังคม เช่น การนา
กากอุตสาหกรรมภายในหลุมฝังกลบประเภทกาก
อุตสาหกรรมไม่เป็นอันตรายมาปรับปรุงคุณสมบัติ
ทางกายภาพและทางเคมี เพื่อผลิตเป็นเชื้อเพลิง
ทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้า รวมถึงการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว เป็นต้น

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 1,818 2,028 1,707

ต้นทุนขาย 1,028 1,275 1,074

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 790 753 634

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 352 253 234

สินทรัพย์รวม 5,451 5,947 6,261

หนี้สินรวม 1,935 2,243 2,403

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,058 3,148 3,271

EPS (บาท) 0.10 0.07 0.06

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

43.44 37.14 37.11

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

19.24 12.37 13.66

ROE (%) 13.17 8.16 9.55

Dividend Yield (%)** 1.84 2.83 2.50

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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DRT
บริษัท ผลิตภัณฑ์ตรำเพชร จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์ก่อสร้าง / วัสดุก่อสร้าง
http://www.dbp.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์หลังคา แผ่นผนัง ฝ้า ไม้สังเคราะห์ และอิฐ
มวลเบา รวมทั้งสินค้าประกอบการติดตั้งหลังคาและสินค้าโครงสร้างของบ้าน พร้อมให้บริการ 
ถอดแบบและตดิตัง้หลงัคา ภายใต้เครือ่งหมายการค้า ตราเพชร ตราหลงัคา ตราอดามสั (Adamas) 
และตราเจียระไน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นทางเลือกที่ดีกว่าด้าน

วัสดุก่อสร้างและบริการ” บริษัทยึดมั่นในการดาเนิน

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ยึดหลักการกากับดูแลกิจการ

ที่ดี ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และ

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน “สาหรับคนตราเพชร” ปลูกฝังให้มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีน้าใจ รักการเรียนรู้ รวมทั้งการดูแล 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสร้างจิตสานึกในการ 

ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง “สาหรับสังคมตราเพชร” ดูแล

ให้มีความสงบสุข และมีความเป็นอยู่อย่างปลอดภัย 

“สาหรับชุมชนตราเพชร” ดูแลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี  

สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างการเรียนรู้ให้คนใน

ชุมชน โดยการนาความรู้ไปพัฒนาให้คนในชุมชน 

ให้มีความรู้ความสามารถนาไปประกอบอาชีพ 

เลี้ยงดูครอบครัวได้ “สาหรับสิ่งแวดล้อมตราเพชร” 

โดยปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบ

ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG) 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศ มุ่งเน้นให้คนตราเพชรมีส่วนร่วมใน



183

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

การประหยัดพลังงาน เพื่อให้ทุกกระบวนการใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความสาคัญ

กับการลดภาวะโลกร้อนหรือลดภาวะภูมิอากาศ 

เปลี่ยนแปลง เช่น การดาเนินโครงการนาไอน้า 

และพลังงานความร้อนส่วนเกินกลับไปใช้ใหม่ 

ที่สายการผลิตอิฐมวลเบา โดยเพิ่มโปรแกรมควบคุม

การใช้ระบบ Steam Transferring เพื่อนาไอน้า 

ที่ปล่อยออกสู่บรรยากาศกลับไปใช้ใหม่ โครงการ

นาพลังงานความร้อนที่ต้องสูญเสียกลับมาอุ่น

น้าป้อนเข้าเครื่อง Boiler โดยการติดตั้งอุปกรณ์ 

Economizer เพื่อนาพลังงานความร้อนที่ต้อง 

สูญเสียทางปล่องระบายความร้อนกลับมาใช้อุ่นน้า 

ที่ป้อนเข้าเครื่อง Boiler ทาให้ลดการใช้ก๊าซ NG  

ลดอุณหภูมิที่ปล่องระบายความร้อน

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทตระหนักถึงความสาคัญในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่ง
สหประชาชาติไปพร้อมกับดาเนินธุรกิจด้านวัสดุ
ก่อสร้าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัจจัยพื้นฐานในการดารงชีวิต  
โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 1 “No Poverty” เพื่อสร้าง
ความเท่าเทียมด้านปัจจัยพื้นฐานในการดารงชีวิต 
โดยบริษัทสนับสนุนสินค้าและวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านงานก่อสร้างเพื่อจัดทาโครงการ  
“ช่างหัวใจเพชร” ซึ่งเป็นการนาความรู้เกี่ยวกับ 
การมุงหลังคา การติดตั้งไม้ฝา ไม้เชิงชาย และ 
อิฐมวลเบา ไปอบรมพัฒนาให้กับคนในชุมชน เยาวชน 
และนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัดสระบุรี รวมทั้ง 
นักศึกษามูลนิธิพระดาบส เพื่อสร้างอาชีพและ 
เพิ่มรายได้ นักศึกษาสามารถนาความรู้ด้านวัสดุ
ก่อสร้างไปใช้ในการประกอบธุรกิจตามสายงานต่อไป 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 4,118 4,171 3,362

ต้นทุนขาย 3,023 3,031 2,478

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,096 1,141 884

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 392 412 335

สินทรัพย์รวม 3,238 3,017 3,071

หนี้สินรวม 1,342 1,023 1,082

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,896 1,995 1,988

EPS (บาท) 0.39 0.43 0.35

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

26.60 27.35 26.30

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

9.42 9.84 9.94

ROE (%) 18.58 21.16 21.44

Dividend Yield (%)** 5.31 5.26 6.55

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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HTC
บริษัท หำดทิพย์ จ�ำกัด (มหำชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.haadthip.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายเครื่องดื่มน�้าอัดลมซึ่งได้รับลิขสิทธิ์จากโคคา - โคลา  
คัมปะน ี(ประเทศสหรฐัอเมรกิา) ให้ผลิตและจ�าหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า โคคา - โคลา แฟนต้า 
สไปร์ท และผลิตภัณฑ์อื่นที่โคคา - โคลา คัมปะนี เป็นเจ้าของ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์น�้าผลไม้มินิท เมด 
เครื่องดื่มอควาเรียส และน�้าดื่มน�้าทิพย์ มีขอบเขตจ�าหน่ายเฉพาะใน 14 จังหวัดภาคใต้

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทมีนโยบายในการดาเนินธุรกิจ

ที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการสร้างผลประกอบการ 
ที่ดี โดยยึดมั่นในหลักการบริหารงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน มุ่งมั่น 
ผลิตสินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพ คานึงถึง 
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ปลูกฝัง
ให้พนักงานทุกคนมีจิตสานึกในการช่วยกันลด 
ผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรต่างๆ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการปฏิบัติที่เป็นธรรม
ต่อผู้บริโภค รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกาหนด

ของกฎหมายและข้อกาหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติ

สากลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้ความสาคัญต่อการมี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

จากการประเมินและจัดลาดับความสาคัญ

ความเสี่ยงด้าน ESG บริษัทได้ดาเนินการจัดการ

ความเสี่ยงที่เกิดจาก “การใช้พลังงานและการ

ปกป้องสภาพภูมิอากาศ” บริษัทใช้ทรัพยากรด้าน

พลังงานเพื่อการผลิตที่มีคุณภาพ กลุ่มพลังงานหลัก
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ที่ใช้คือ ไฟฟ้า รองลงมา คือ น้ามันเตาและก๊าซ LPG  
ในรถยก บริษัทคานึงถึงการประหยัดพลังงาน 
และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยกาหนด 
เป้าหมายเพื่อควบคุมการใช้พลังงานต่อหน่วย
การผลิต และมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงาน ซึ่งนอกจากจะช่วยลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมจากการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกแล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการผลิต
ได้เช่นกัน โดยเป้าหมายดังกล่าวจะนาไปสู่การ
พัฒนาโครงการต่างๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมีส่วนร่วมในการผลักดันให้บรรลุ 
เป้าหมาย SDG ที่ 13 “Climate Action” ผ่าน

โครงการขึ้นทะเบียนรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ

องค์กร ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ได้ 1,115.34 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

ต่อปี และบริษัทได้การรับรองเครื่องหมายคาร์บอน 

ฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ จานวน 24 ผลิตภัณฑ์ 

นอกจากนี้ บริษัทมีการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อ 

สิ่งแวดล้อม “น้าทิพย์ คิดมาเพื่อโลก” ด้วยรูปลักษณ์ 

และแนวคิดใหม่ที่มากกว่าน้าดื่ม ใช้นวัตกรรม 

บรรจุภัณฑ์พีอีทีเบาพิเศษ ผลิตโดยเครื่องจักรใหม่  

เทคโนโลยีสูง ที่สามารถลดการใช้วัตถุดิบ 

พลาสติกลดลงถึง 35% เมื่อเทียบกับบรรจุภัณฑ์ 

แบบเดิม นับเป็นบรรจุภัณฑ์พีอีทีน้าหนักเบาที่สุด

ในประเทศไทย รวมทั้งสามารถบิดตัวขวดได้เมื่อ

ดื่มหมด เพื่อช่วยลดพื้นที่และเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการจัดเก็บขยะรีไซเคิล

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 5,704 5,671 4,325

ต้นทุนขาย 3,935 3,836 2,870

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,769 1,835 1,455

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 241 283 198

สินทรัพย์รวม 4,708 4,609 4,678

หนี้สินรวม 2,235 1,944 2,014

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,473 2,665 2,664

EPS (บาท) 1.21 1.42 0.99

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

31.01 32.35 33.64

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

4.21 4.98 4.56

ROE (%) 10.00 11.03 9.74

Dividend Yield (%)** 1.32 3.22 6.62

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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IRC
บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.ircthailand.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจด้านการผลิตผลิตภัณฑ์ยางอีลาสโตเมอร์ เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรม 
ยานยนต์และอุตสาหกรรมอื่นๆ และธุรกิจด้านการผลิตยางนอก - ยางในของรถจักรยานยนต์ท่ีมี
คุณภาพสูง มาตรฐานโลก

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การดาเนินการด้านความยั่งยืนของบริษัท
เริ่มจากการมี IRC DNA ซึ่งประกอบด้วยบริษัท 
ของเรา วัฒนธรรมองค์กร และการพัฒนาทักษะ
ความสามารถและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
พร้อมทั้งมีการบริหารความเสี่ยงและห่วงโซ่อุปทาน 
ควบคู่ไปกับการกากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม
ธุรกิจ ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ผ่านแผนดาเนินงาน 4 แผนสาคัญ ได้แก่ 1) การวิจัย 
และพัฒนา 2) ความพึงพอใจและความสัมพันธ์
กับลูกค้า 3) คุณภาพในระดับมาตรฐานสากล 
และเป็นที่เชื่อถือมั่นใจของผู้ใช้ 4) กระบวนการผลิต 

และการจัดซื้อที่มีประสิทธิภาพ นโยบาย 3Rs  
และผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ แผนงาน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ (Climate Change) : บริษัทคิดค้นวิจัย
ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนสูตรการผลิตใหม่ๆ ที่ช่วยลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เช่น น้ามันผลิตยาง 
สูตรออร์แกนิก โดยการปรับสูตรการผลิตยาง 
คอมปาวน์ที่ใช้ “น้ามันเรพซีด” หรือ “น้ามันคาโนลา” 
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แทนการใช้น้ามันอโรมาติกสังเคราะห์ ซึ่งการใช้
น้ามันเรพซีดนี้ส่งผลให้ยางมีคุณสมบัติในการ 
คงสภาพเมื่อเผชิญกับความร้อนได้ดียิ่งขึ้น เป็นการ
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนอง 
ต่อสภาพภูมิอากาศที่ร้อนขึ้น โดยใช้ในการผลิต 
ท่อยางระบายอากาศที่ใช้ในรถยนต์ประเภทต่างๆ 
หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อลดของเสีย ช่วยลด
ปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ยางปูพื้นสนามกีฬา เป็นการ
นาเอาของเสียจากยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์
บางส่วนมาผลิต เป็นต้น

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินโครงการที่สอดคล้องตาม 
เป้าหมายที่ 1 “No Poverty” เป้าหมายที่ 2 
“Zero Hunger” และเป้าหมายที่ 10 “Reduced 
Inequality” โดยขยายการลงทุนจากในเมืองไปยัง 

พื้นที่ที่ขาดแคลนผ่าน “โครงการสหกรณ์คลอง
ปาง” เพื่อส่งเสริมการจัดการผลิตยางแผ่นรมควัน 
อย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐานตามแบบสากล สามารถ
ก้าวไปสู่การเป็นผู้ผลิตและผู้นาส่งยางแผ่นรมควัน
คุณภาพมาตรฐาน รวมถึงเป็นต้นแบบในการพัฒนา
ขีดความสามารถของชาวสวนยางไทยไปสู่ตลาด
โลก โดยบริษัทส่งเสริมให้ความรู้แก่สหกรณ์ฯ ตั้งแต่
ขั้นตอนการรับน้ายางจากเกษตรกร กระบวนการ
ผลิต และแปรรูปจนเป็นยางแผ่นรมควัน จนถึง
กระบวนการคัดแยกเกรดยาง สนับสนุนการพัฒนา
อุปกรณ์เพื่อเข้าสู่ระบบมาตรฐาน รวมถึงให้ความรู้
ในการพัฒนาคุณภาพแผ่นยางรมควันให้ได้คุณภาพ 
นอกจากนั้น บริษัทให้ความสาคัญกับระบบสืบค้น
ย้อนกลับ หรือ Traceability System ของน้ายาง
จากทางสหกรณ์ฯ ทาให้รู้แหล่งที่มาของน้ายาง  
เป็นหนึ่งในการสนับสนุนการปลูกสวนยางพารา
อย่างยั่งยืนตามมาตรฐานสากล

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 30 กันยายน

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 4,955 5,233 4,167

ต้นทุนขาย 4,028 4,466 3,561

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 927 767 606

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 514 424 287

สินทรัพย์รวม 4,272 4,632 4,855

หนี้สินรวม 1,072 1,215 1,321

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,201 3,417 3,534

EPS (บาท) 2.57 2.12 1.43

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

18.70 14.65 14.54

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

10.27 7.95 6.82

ROE (%) 16.94 12.81 11.40

Dividend Yield (%)** 4.47 3.56 4.18

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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NYT
บริษัท นำมยง เทอร์มินัล จ�ำกัด (มหำชน)

บริการ / ขนส่งและโลจิสติกส์
http://www.namyongterminal.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเพื่อการส่งออกและน�าเข้ารถยนต์แบบครบวงจร 
โดยมีท่าเทียบเรือและพื้นที่ให้บริการตั้งอยู่ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบัง อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ซึ่งเป็นท่าเรือน�้าลึกหลักของประเทศไทยที่ใช้ในการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ โดยมีบริการที่ครบ
วงจรคือ 1) การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก เช่น ขนถ่ายสินค้า
จากพื้นที่จอดพักเข้ามายังพื้นที่ภายในท่าเทียบเรือ เป็นต้น และ 2) การให้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้า
และคลังสินค้า

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทจัดให้มีคณะทางานเพื่อการบริหาร

ความยั่งยืนองค์กร (Corporate Sustainability 
Management Committee) ทาหน้าที่กาหนดกรอบ
การทางานและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนโดยคานึง
ถึงลักษณะของธุรกิจเป็นสาคัญ เพื่อให้เกิดการ 
บูรณาการการบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืน
ตามมาตรฐานสากลนับแต่ปี 2560 เป็นต้นมา 
บริษัทตระหนักถึงความสาคัญของการกากับดูแล

กิจการที่ดี สร้างระบบการบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ และมีความปลอดภัยในการทางาน พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปรับปรุงและรักษามาตรฐาน
การดาเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ขนส่งและ 
ผู้ผลิตรถยนต์เพื่อให้บริการจัดการส่งสินค้าไปสู่

ปลายทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมีความเสี่ยงจากการพัฒนาขีดความ

สามารถบุคลากรในองค์กรไม่ทันต่อการดาเนิน

ธุรกิจที่มีความท้าทายมากขึ้นในอนาคต โดยกาหนด

แผนงานระยะสั้น (ปี 2561) ให้มีการเสริมสร้าง

ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน การบัญชี 

การบริหารจัดการต้นทุนเบื้องต้นให้แก่พนักงาน

ทุกวิชาชีพ (Finance for Non-Finance Training) 

และแผนงานปี 2561 - 2563 ซึ่งยังคงเน้นการสร้าง

จิตสานึกในการทางานเชิงรุกโดยคานึงถึงลักษณะ

พฤติกรรมการทางานของกลุ่มคนรุ่นใหม่ (Gen-Y) 

ตามผลการสารวจความพึงพอใจของพนักงาน และ

เน้นการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานผ่านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทให้ความสาคัญในการดาเนินงาน 
เพื่อสนับสนุนเป้าหมายที่ 9 “Industry, Innovation 
and Infrastructure” โดยกาหนดกลยุทธ์ภายใต้
หลักการ 1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด เน้นการปรับปรุงกระบวนการ
ทางานเพื่อต่อยอดไปสู่นวัตกรรม และ 2) การสร้าง
ธุรกิจหรือบริการใหม่ให้เป็นนวัตกรรมและแตกต่าง
ไปจากธุรกิจเดิม เช่น การพัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลของพนักงานภายใต้โครงการ “peoplewin” 
เพื่อใช้ในการจัดเก็บฐานข้อมูลและประวัติ ระบบ 
การลา และการประเมินผลงาน ซึ่งทาให้ได้ข้อมูล
แม่นยา และตอบสนองต่อฝ่ายบริหารได้อย่างรวดเร็ว  
ทั้งนี้ บริษัทมีแผนงานในปี 2561 - 2563 คือ  
สร้างบรรยากาศในองค์กรให้เอื้อต่อการคิดค้น
นวัตกรรม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 1,381 1,373 1,060

ต้นทุนขาย 745 764 576

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 637 610 484

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 390 389 315

สินทรัพย์รวม 4,380 4,357 4,315

หนี้สินรวม 643 603 583

ส่วนผู้ถือหุ้น 3,737 3,754 3,731

EPS (บาท) 0.63 0.31 0.25

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

46.08 44.39 45.70

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

27.34 27.33 28.75

ROE (%) 10.41 10.38 N/A

Dividend Yield (%)** 4.51 5.08 5.77

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



190

PM
บริษัท พรีเมียร์ มำร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (มหำชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.premier-marketing.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจจัดจ�าหน่ายและเป็นตัวแทนจ�าหน่ายสินค้าอุปโภคและบริโภค ได้แก่  
ขนมขบเคี้ยว อาหารและเครื่องดื่ม ลูกอม ยาและอาหารเสริม ของใช้ส่วนตัวและของใช้ในครัวเรือน 
และมีบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายสินค้าปลาเส้นและปลาแผ่น “ปลาสวรรค์ทาโร”  
ปลาทูน่าและอาหารทะเลส�าเร็จรูป ผลิตและจ�าหน่ายซอสมะเขือเทศ ซอสพริก “ตราคิงส์ คิทเช่น” 
อาหารส�าเร็จรูปแช่แข็งตามค�าสั่งซื้อของลูกค้า รวมถึงให้บริการห้องเย็น รวมถึงด�าเนินธุรกิจ 
เพื่อสังคม (Social Enterprise) ในการส่งเสริมการปลูกกาแฟอินทรีย์

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทดาเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด “ธุรกิจ

ก้าวหน้า พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” โดยคานึง
ถึงผลกระทบจากการดาเนินงานในทุกกระบวนการ 
ซึ่งจะต้องเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมไป
ถึงการดูแลชุมชนที่อยู่รอบตัว มุ่งเน้นการส่งมอบ
คุณค่า ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย และสามารถส่งมอบคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ผู้บริโภค บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตและนาเสนอสินค้า

ที่มีคุณค่าพร้อมส่งมอบถึงผู้บริโภคอย่างมีคุณภาพ 

ภายใต้กลยุทธ์ “สร้างความสาเร็จร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน” คือ 1) ส่งมอบคุณค่าของการสร้างสรรค์ 

(The Value of Creation) 2) ส่งมอบคุณค่าของการ

เข้าถึง (The Value of Accessibility) 3) ส่งมอบ 

คุณค่าของการใส่ใจ (The Value of Attention) 

และ 4) ส่งมอบคุณค่าของการดูแล (The Value 

of Caring)
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงของการดาเนินธุรกิจของบริษัท 
อันเนื่องจากการนาเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา
เปลี่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจ (Digital transformation) 
ประกอบกับบริษัทดาเนินธุรกิจจัดจาหน่ายสินค้า
อุปโภคบริโภคซึ่งมีแนวโน้มการแข่งขันสูงขึ้น บริษัท
จึงนาเทคโนโลยีดิจัลทัลเข้ามาปรับใช้ในกระบวนการ
ทางาน เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้รับรู้ข้อมูลได้ทัน
เวลาและสามารถนาข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ โดยใช้แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์ดิจิทัล 
ภายใต้แนวคิด “Simple Faster Better Sustainable” 
เช่น โครงการ On hand เป็นการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
ระบบตรวจเช็กและบันทึกสินค้าขาด (Out of Stock) 
สามารถตรวจสอบสต๊อกสินค้าได้ทันเวลาและลด 
ขั้นตอนการทางานซ้าซ้อน

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทผสานเป้าหมาย SDGs เป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางการบริหารจัดการโดยมีเป้าหมาย
กลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อการสร้างความสมดุล
ระหว่างธุรกิจ พนักงาน และสังคม สู่ความสาเร็จ
ร่วมกันอย่างยั่งยืน เช่น การสนับสนุนเป้าหมาย
ที่ 13 “Climate Action” ในโครงการ “โลกสวย
ด้วยมือเรา” โดยกาหนดเป็นเป้าหมาย (KPI) 
ของกระบวนการทางาน คือ มีการใช้พลังงาน 
ลดลง 5% ผ่านการดาเนินการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า 
LED และการติดตั้งแผงโซล่ารูฟ เพื่อลดปริมาณ
การใช้พลังงานไฟฟ้า และช่วยลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตลอดจนเพิ่มอายุ 
การใช้งานหลอดไฟฟ้า และปริมาณการใช้กระดาษ
ลดลง 5% ผ่านการปรับวิธีการทางานต่างๆ

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 4,053 4,186 3,291

ต้นทุนขาย 2,933 3,056 2,366

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,120 1,130 925

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 345 508 272

สินทรัพย์รวม 2,559 2,553 2,424

หนี้สินรวม 786 834 848

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,773 1,715 1,576

EPS (บาท) 0.58 0.84 0.45

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

27.64 27.00 28.11

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

8.45 11.70 8.19

ROE (%) 19.51 29.13 21.05

Dividend Yield (%)** 6.52 7.32 9.20

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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SCG
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด (มหำชน)

ทรัพยากร / พลังงานและสาธารณูปโภค
http://www.sahacogen.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจโครงการโรงไฟฟ้าระบบพลังความร้อนร่วมซึ่งใช้ก๊าซธรรมชาติเป็น 
เชื้อเพลิง จ�าหน่ายไฟฟ้าและไอน�้าให้กับโรงงานภายในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ - ศรีราชา 
และไฟฟ้าส่วนที่เหลือจ�าหน่ายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพให้ไปสู่องค์กรที่

ประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยการกาหนดวิสัยทัศน์ 
“เราจะเป็นผู้นาในกลุ่มผู้ผลิตพลังงานขนาดเล็ก 
และธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยมีการพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย” โดยจัดกลุ่มนโยบายที่มุ่งไป
สู่ความยั่งยืนเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ด้านการกากับ
กิจการและจริยธรรมองค์กร มีกลยุทธ์ที่สาคัญ
คือ การพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง การเสริมสร้าง
จิตสานึกที่ดี การปฏิบัติให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน และการมีระบบตรวจสอบ
ที่มีประสิทธิภาพ 2) ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม มีกลยุทธ์หลัก คือ การหลอมรวม 

ทุกนโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดาเนินงาน เพื่อให้

เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดห่วงโซ่การผลิต 

และการแสวงหาพันธมิตร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 

และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ อาจส่งผลต่อภาวะการขาดแคลน

น้าดิบซึ่งเป็นวัตถุดิบสาคัญในการผลิตไฟฟ้าและ
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ไอน้า การขาดแคลนน้าดิบอาจส่งผลให้การผลิต
หยุดชะงัก โรงไฟฟ้าในกลุ่มสหโคเจนมีนโยบาย
บริหารจัดการแหล่งน้าดิบให้มีปริมาณที่เพียงพอ 
ดังนี้ 1) โรงไฟฟ้า - ศรีราชา จัดทาสัญญาซื้อขาย
น้าดิบระยะยาว และจัดเตรียมแหล่งน้าดิบสารอง 
อีกแหล่งหนึ่ง และจัดสร้างบ่อและระบบรับน้าดิบ
ขนาดความจุ 2,000 ลูกบาศก์เมตร ภายในโรง
ไฟฟ้าและเชื่อมโยงเข้ากับระบบผลิตของโรงไฟฟ้า 
2) โรงไฟฟ้า - ลาพูน จัดทาสัญญาซื้อขายน้าดิบ
ระยะยาวตลอดอายุการใช้งานของโรงไฟฟ้า และ 
3) โรงไฟฟ้า - กาแพงเพชร มีการจัดสร้างบ่อน้าดิบ
ขนาดใหญ่และได้รับอนุญาตให้ใช้น้าจากโครงการ
ชลประทานกาแพงเพชร

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

เป้าหมายที่ 3 “Good Heal th and 
Well-being” เป้าหมายที่ 15 “Life on Land”  

ในโครงการ “ปลูกไผ่คืนผืนป่า สร้างอาชีพ” บริเวณ

ป่าต้นน้าในตาบลทุ่งผึ้ง อาเภอแจ้ห่ม จังหวัดลาปาง  

ตามนโยบาย “พลิกฟื้นผืนป่า สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  

โดยภาครัฐได้จัดสรรพื้นที่ในแปลงปลูกป่าทดแทน

ให้ประชาชนมีที่ทากิน และบริษัทจัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนการจัดหากล้าไม้ไผ่ให้ประชาชนนาไป

ปลูกเสริมในแปลงปลูกป่าทดแทนของทางราชการ 

รวมถึงจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูก และการ

ขยายพันธุ์ไผ่ เพื่อสร้างแหล่งอาหาร สร้างรายได้จาก

ผลผลิตของไม้ไผ่และสร้างอาชีพที่มั่นคง ในขณะที่ 

บริษัทเองก็มีความมั่นคงของแหล่งวัตถุดิบสารอง

สาหรับการผลิตถ่านอัดแท่งและถ่านกัมมันต์  

โดยในกระบวนการดังกล่าวเปิดโอกาสให้วิสาหกิจ

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการ

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 3,965 4,027 3,095

ต้นทุนขาย 3,398 3,386 2,677

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 567 641 419

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 165 299 176

สินทรัพย์รวม 6,831 7,159 7,093

หนี้สินรวม 4,386 4,544 4,441

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,390 2,556 2,589

EPS (บาท) 0.17 0.31 0.18

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

14.31 15.92 13.53

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

4.14 7.42 5.67

ROE (%) 6.94 12.10 8.74

Dividend Yield (%)** 2.05 2.89 3.26

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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SYNTEC
บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / บริการรับเหมาก่อสร้าง
http://www.synteccon.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ให้บริการรับงานทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน  
โดยให้บริการตั้งแต่งานวางรากฐานจนกระทั่งก่อสร้างอาคารเสร็จสมบูรณ์ในลักษณะท่ีเรียกว่า 
บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นที่จะดาเนินธุรกิจเพื่อการ 

เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวโดยไม่หยุดนิ่งที่

จะพัฒนาโอกาสทางธุรกิจและเรียนรู้เทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย พร้อมมอบคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งให้ความสาคัญกับ

การดาเนินงานเพื่อสังคม ซึ่งมิได้จากัดอยู่เฉพาะ

บุคลากรภายในแต่ยังรวมถึงสังคมภายนอก ได้แก่ 

คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน สภาพสังคมโดยรวมของประเทศ

อีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทดาเนินธุรกิจโดยคานึง 

ถึงผลกระทบที่จะเกิดต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมรอบ

สถานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด และให้การสนับสนุน

การดาเนินงานต่างๆ ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ประเทศไทยกาลังเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคม

ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อบริษัท 

เนื่องจากธุรกิจก่อสร้างจาเป็นต้องใช้บุคลากรที่อยู่

ในวัยแรงงานเป็นจานวนมาก บริษัทจึงเตรียมพร้อม

รับมือกับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ได้แก่ 1) ขยาย
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

อายุเกษียณจาก 55 ปี เป็น 60 ปี และพิจารณา

การจ้างงานต่อไปเรื่อยๆ ในกรณีที่พนักงานยังคงมี 

ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคน 

ในวัยทางานและช่วยบรรเทาผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ 2) นาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาช่วยในการดาเนินการและ

การบริหารงานก่อสร้างให้มากขึ้น เพื่อลดการ

พึ่งพาแรงงานก่อสร้าง ช่วยลดต้นทุน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดาเนินงาน 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทจัดทาโครงการ “เรียนจบมีงานทา

กับ SYNTEC” ซึ่งสนับสนุนเป้าหมาย SDGs ที่ 10 

“Reduce Inequalities” ซึ่งบริษัทดาเนินโครงการ

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 เพื่อเปิดโอกาส

ให้กับกลุ่มนักเรียน นิสิตและนักศึกษา ในสถาบัน

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่ศึกษาในสาขาก่อสร้าง

และสาขาที่เกี่ยวข้องในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงและระดับปริญญาตรีในต่างจังหวัด 

เช่น บุรีรัมย์ สุรินทร์ ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ นครราชสีมา 

พิษณุโลก สุโขทัย และนครสวรรค์ เป็นต้น บริษัท 

มุ่งหวังการขยายโอกาสให้คนทั่วไปที่อยู่ห่างไกล 

ได้เข้าถึงงานที่ดี มีความมั่นคง มีรายได้ และเป็น 

ส่วนหนึ่งในการส่งผ่านองค์ความรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง 

เพื่อร่วมกับชุมชนและสังคมในการสร้างบุคลากร 

ที่มีประสิทธิภาพ เข้าสู่ระบบการจ้างงานของ

ประเทศ อีกทั้งยังเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานของบริษัท และลดอัตราการ 

ว่างงานของประเทศในระยะยาว 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 7,843 9,065 5,084

ต้นทุนขาย 6,388 7,132 4,111

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,455 1,933 973

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 870 1,008 505

สินทรัพย์รวม 9,523 9,931 9,978

หนี้สินรวม 4,721 4,367 4,082

ส่วนผู้ถือหุ้น 4,245 5,023 5,325

EPS (บาท) 0.54 0.63 0.32

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

18.55 21.32 19.13

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

10.84 11.01 9.56

ROE (%) 22.66 21.76 14.75

Dividend Yield (%)** 2.12 2.70 5.74

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TSC
บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / ยานยนต์
http://www.thaisteelcable.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนนิธรุกจิผลติสายควบคมุรถยนต์ รถจกัรยานยนต์ และผลิตชดุควบคมุรางกระจก
หน้าต่างรถยนต์ โดยจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์หลักในประเทศ  
ศูนย์อะไหล่ ตลอดจนส่งออกไปยังผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์และรถจักรยานยนต์ในต่างประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นในการดาเนินธุรกิจภายใต้
จริยธรรมทางธุรกิจและหลักการกากับดูแลกิจการ 
ที่ดี โดยคานึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนดูแลสิ่งแวดล้อมและการสร้างความเป็นอยู่
ที่ดีของสังคมและชุมชน โดยมีกลยุทธ์หลักในการ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน ได้แก่ 1) การเติบโต 
ทางธุรกิจ โดยการขยายตลาดของผลิตภัณฑ์หลัก  
รวมถึงการพัฒนาตลาดใหม่ๆ ตลอดจนยกระดับ
และสานความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  
2) การสร้างมูลค่าเพิ่มจากการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตรงต่อความต้องการของลูกค้า 

3) การดาเนินงานที่เป็นเลิศจากการปรับปรุงและ

พัฒนาศักยภาพการจัดการในองค์กร การพัฒนา

กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 4) การบริหารจัดการบุคลากรและ

กระบวนการทางานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ

ภารกิจของบริษัท

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมีการจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

(Emerging Risk) ดังนี้ 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

1) รถยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle: EV) 
เป็นทางเลือกใหม่ที่นามาสู่การปรับตัวครั้งใหญ่
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งในรถยนต์ไฟฟ้าจะ
ยังคงใช้สายควบคุมยานยนต์ของบริษัทแต่จานวน
ที่น้อยลง ทั้งนี้ บริษัทศึกษานวัตกรรมใหม่ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์อย่างสม่าเสมอ 
และนาข้อมูลมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ตอบโจทย์
กับยานยนต์ในอนาคต

2) Digital Transformation กระบวนการ
ที่นาเอา Digital Technology มาปรับใช้ในสาย
การผลิตเพื่อลดปัญหาคุณภาพ ลดต้นทุน และ
เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ซึ่งบริษัท
สนับสนุนให้ทีมวิจัยและพัฒนา ทีมวิศวกรการผลิต 
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ เสริมสร้าง 
ความรู้และประสบการณ์ เพื่อนาทักษะความรู้  
มาคิดค้นออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตลอดจน 
การออกแบบสายการผลิตแบบอัตโนมัติ และการนา
หุ่นยนต์มาใช้ในสายการผลิต 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทส่งเสริมมุ่งมั่นและให้ความสาคัญ 
กับภาวะโลกร้อนโดยมีการจัดทา Carbon Footprint 
Organization ตามแนวทางที่ อบก. พัฒนาขึ้น 
พร้อมทั้งดาเนินโครงการลดการใช้พลังงาน ได้แก่ 
เปลี่ยนมอเตอร์จาก Induction Motor เป็น Servo 
motor ในเครื่องฉีดพลาสติก เปลี่ยนพัดลม HVLS 
Fan ที่เครื่อง Blower ภายในโรงงาน เพื่อลด 
ความร้อนจากการปล่อยลมระบายความร้อน  
ลดการใช้ LPG ในกระบวนการหลอมละลาย รวมทั้ง 
ใช้ Solar Rooftop ที่เน้นการนาพลังงานทดแทน
ที่ยั่งยืน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์มาเปลี่ยนเป็น
พลังงานไฟฟ้าที่นามาใช้ภายในบริษัท อีกทั้งยังเป็น
พลังงานสะอาด ไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ
และช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ซึ่งการดาเนินงานดังกล่าวของบริษัทเพื่อเป็นการ
สนับสนุนเป้าหมายที่ 13 “Climate Action” 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 30 กันยายน

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 2,828 2,724 3,107

ต้นทุนขาย 2,321 2,252 2,509

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 507 473 598

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 144 137 251

สินทรัพย์รวม 2,791 2,751 2,487

หนี้สินรวม 1,141 1,112 803

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,650 1,639 1,684

EPS (บาท) 0.56 0.53 0.97

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

17.35 17.93 19.25

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

4.98 5.99 7.99

ROE (%) 8.34 10.59 14.89

Dividend Yield (%)** 4.55 6.15 6.20

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TTCL
บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / บริการรับเหมาก่อสร้าง
http://www.ttcl.com

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและ
อปุกรณ์ และการก่อสร้างโรงงานแบบครบวงจร (EPC) ธรุกจิของบรษิทัสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน
หลัก ได้แก่ 1) ธุรกิจก่อสร้างและให้บริการ และ 2) ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและพลังงาน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทให้ความสาคัญในการดาเนินธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคานึงถึง 
ผลกระทบจากการดาเนินธุรกิจที่มีต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการขับเคลื่อนองค์กร
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้ 
ผู้บริหารและพนักงานตระหนักและรับผิดชอบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ 
นามาซึ่งประโยชน์ร่วมกัน บริษัทได้ดาเนินการ 
ภายใต้แนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก คือ 1) มิติเศรษฐกิจ 
(รวมบรรษัทภิบาล) : รักษาความเป็นผู้นาในการ 
ให้บริการ Integrated EPC แบบครบวงจร และ
ดาเนินการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องทั้งในและ 

ต่างประเทศ 2) มิติสิ่งแวดล้อม : ให้ความสาคัญกับ
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
แบบคุณภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) 
เพื่อให้การดาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 3) มิติสังคม : มุ่งสร้าง
บุคลากรคุณภาพ และให้ความสาคัญกับชุมชน 
และสังคมรอบๆ โครงการก่อสร้างที่บริษัทได้ 

ดาเนินการอยู่เสมอ

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทติดตามประเมินและกาหนดแนวทาง
บริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG อย่างสม่าเสมอ 
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เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบริหาร

จัดการความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมและชุมชน ซึ่งบริษัทได้นาระบบการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม (ISO 14001: 2015) มาประยุกต์ใช้ 

เพื่อควบคุมดูแลมิให้การดาเนินงานของบริษัทส่ง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนผ่านมาตรการ

ต่างๆ เช่น การประเมินประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Aspect Assessment) การจัดทา

แผนงานด้านสิ่งแวดล้อมของโครงการ เพื่อควบคุม

ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน เช่น 

คุณภาพน้า คุณภาพอากาศ การเกิดเสียงรบกวน 

รวมทั้งควบคุมให้การจัดการขยะและของเสียจาก

การก่อสร้างเป็นไปตามข้อกาหนดและกฎหมาย 

พร้อมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมและโครงการเพื่อ

สังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์
ร่วมกันของทุกฝ่ายของทั้งบริษัท ชุมชนท้องถิ่น 
และสังคม โดยแผนการดาเนินธุรกิจของบริษัท 
มุ่งเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต และปกป้อง
สิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 “No Poverty” คือ โครงการจ้างงาน 
ชุมชนรอบโครงการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคนในชุมชน ผู้รับเหมา และผู้ประกอบการ  
พร้อมยังสร้างอาชีพที่ดีให้กับคนในชุมชน เช่น 
จัดพื้นที่ให้คนในชุมชนเข้ามาขายอาหารให้กับ
พนักงาน เป็นต้น ส่งผลให้คนในชุมชนมีรายได้ 
เพิ่มขึ้น สามารถเลี้ยงครอบครัวโดยไม่ต้องย้าย
ถิ่นฐาน

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 20,024 10,447 5,282 

ต้นทุนขาย 18,544 9,595 4,742 

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,481 852 541 

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 400.10 52.56 (43.66)

สินทรัพย์รวม 25,812 23,865 22,829 

หนี้สินรวม 19,471 19,770 18,444 

ส่วนผู้ถือหุ้น 5,287 4,082 4,384 

EPS (บาท) 0.71 0.09 (0.08)

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

7.40 8.15 10.23 

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

1.97 0.48 (0.79)

ROE (%) 7.61 1.12 (2.22)

Dividend Yield (%)** 2.72 2.44 N/A

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



5
กลุ่ม



บริษัทจดทะเบียนใน SET 

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท
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คุณณฤทธิ์ เจียอาภา 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ซีเฟรชยึดมั่นในการรักษาจริยธรรมทางธุรกิจ 
ภายใต้แนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
รวมทั้งให้ความส�าคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
เราเชื่อว่าการเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี  
จะท�าให้ธุรกิจมีความยั่งยืน  
อย่างไรก็ดี การจะประสบความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
จ�าเป็นต้องมีพื้นฐานส�าคัญที่มาจากความเชื่อ ความมุ่งมั่น  
การสนับสนุนและปฏิบัติจากผู้บริหาร รวมถึงพนักงานซีเฟรชทุกคน  
เพื่อช่วยกันขับเคลื่อนให้องค์กรบรรลุผลด้านความยั่งยืน 
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs
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ธุรกิจหลัก

CFRESH
บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จ�ำกัด (มหำชน)

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร / อาหารและเครื่องดื่ม
http://www.seafresh.com

ด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์กุ ้งแช่แข็ง โดยมีการส่งออกสินค้าหลัก 
ส่วนใหญ่ภายใต้แบรนด์ของตัวเอง ได้แก่ Seafresh, Sea AngelI, Phoenix,Thai Chia, Go-Go  
และผลิตภายใต้แบรนด์ของลูกค้า

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทบริหารธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน

ผ่านค่านิยมหลักคือ ความรับผิดชอบต่อสังคม 

มีจริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ตามนโยบายในการดาเนินธุรกิจ 

“SUCCESS” ดังนี้ S-Shareholders (ผู้ถือหุ้น): 

สร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล  

U-Ultimate Results (ผลสัมฤทธิ์): บริหาร

จัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยทุกหน่วยงานต้อง

บรรลุเป้าหมายการดาเนินงานตามแผนกลยุทธ์

และแผนธุรกิจ C-Customers (ลูกค้า): สร้างความ

พึงพอใจแก่ลูกค้า โดยผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและ

ส่งมอบตรงตามเวลาที่กาหนด C-Corporate Risk 

Management (การจัดการความเสี่ยงองค์กร): 

จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจตามมาตรฐานที่ยอมรับ

โดยทั่วไป E-Employees (ทรัพยากรบุคคล): 

บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตใน
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การทางานที่ดีและเต็มศักยภาพ S-Suppliers  

(ผู้ขาย/ผู้ส่งมอบ): คัดเลือกผู้ขายที่มีความพร้อม

ด้านการบริหารจัดการ มีแนวทางที่สอดคล้องกับ

บริษัท เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ

เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจสูงสุดร่วมกัน S-Society 

and Environment (สังคมและสิ่งแวดล้อม): 

คานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 

อย่างเคร่งครัด 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (Climate 

change) เช่น น้าท่วม พายุ ภัยแล้ง อาจส่ง 

ผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานของบริษัททั้งในโรงงาน 

พนักงาน การขนส่ง ฟาร์มกุ้ง ฯลฯ บริษัทจึงให้ความ

สาคัญในการพัฒนาระบบการจัดการด้านห่วงโซ่

อุปทานอย่างยั่งยืน โดยจัดตั้งทีมงาน Supply Chain 

Development ใช้หลักการ Creating Shared Value 

(CSV) เพื่อถ่ายทอด Know-how ที่บริษัทมีความรู้

ความชานาญสู่เกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรสามารถ

ผลิตผลผลิตที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล  

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสาคัญอย่าง 

ต่อเนื่องในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึง 

การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ตามมาตรฐานการ

จัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 และมาตรฐานการ

จัดการพลังงาน ISO50001 เช่น ลงทุนและปรับปรุง

เครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

อย่างต่อเนื่อง นาระบบไบโอแก๊สมาใช้ร่วมกับระบบ 

Reverse Osmosis ในการบาบัดน้าเสีย 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) บริษัท 

ให้ความสาคัญและความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

ของพนักงานครอบคลุมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับองค์กร มีการกากับดูแล

การดาเนินงานไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิด

สิทธิมนุษยชน โดยกาหนดข้อบังคับให้ผู้ขาย ผู้รับจ้าง  

และผู้ส่งมอบในห่วงโซ่อุปทานไม่ใช้แรงงานเด็ก 

ที่มีอายุต่ากว่า 18 ปี ไม่ใช้แรงงานหญิงมีครรภ์ 

ในงานที่อาจเป็นอันตราย ไม่ใช้แรงงานบังคับ หรือ

ไม่ใช้งานที่แรงงานไม่สมัครใจ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทสนับสนุนเป้าหมายที่ 2 “Zero Hunger” 

และเป้าหมายที่ 12 “Responsible Consumption 

and  P roduc t i on”  โดยมีการดา เนินการ 

ที่สาคัญ เช่น

1) การพัฒนาฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้งของบริษัท

จนได้รับการรับรองมาตรฐานจาก Aquaculture 
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Stewardship Council (ASC) ซึ่งเป็นมาตรฐาน 

ที่เคร่งครัดในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม มีการจ้างงานที่เป็นธรรม สะท้อนให้เห็น

ถึงความมุ่งมั่นของบริษัทที่เน้นพัฒนากระบวนการ

ผลิตอย่างยั่งยืน โดยไม่ละทิ้งความรับผิดชอบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม 

2) การพัฒนากระบวนการผลิตตลอดทั้ง 

ห่วงโซ่อุปทานให้ได้รับการรับรองมาตรฐานความ

ปลอดภัยทางอาหารขั้นสูงจาก BRC Global 

Standard มาตรฐานดังกล่าวใช้ในการรับรองระบบ

การผลิตที่ครอบคลุมในด้านการจัดการคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์ สุขลักษณะในการผลิต และความ

ปลอดภัยของอาหาร เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์

ของบริษัทมีความปลอดภัยในทุกขั้นตอนจนถึง 

มือผู้บริโภค 

3) การลดขยะอินทรีย์ (เช่น หัวกุ้ง และ

เปลือกกุ้ง) จากกระบวนการผลิตสินค้า โดยบริษัท 

ได้มีการนาหัวกุ้งและเปลือกกุ้งจากกระบวนการผลิต

ไปผลิตเป็นกุ้งป่นอบแห้ง เพื่อใช้เป็นเครื่องปรุงรส 

ในอาหารสาหรับมนุษย์และส่วนที่เหลือได้นาไป

จาหน่ายสาหรับใช้เป็นอาหารสัตว์

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 7,587 7,495 6,079

ต้นทุนขาย 6,498 6,583 5,454

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,089 912 625

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 258 (8.14) 29

สินทรัพย์รวม 5,001 5,616 5,152

หนี้สินรวม 2,755 3,449 3,047

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,004 1,870 1,885

EPS (บาท) 0.56 (0.02) 0.06

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

14.36 12.17 10.28

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

3.38 (0.11) 0.47

ROE (%) 12.68 (0.42) 3.29

Dividend Yield (%)** 6.92 4.38 N/A

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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บริษัทมุ่งด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 
ค�านึงถึงผลกระทบในระยะยาว จนสามารถปรับตัว
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งได้น�า SDGs มาทบทวนการด�าเนินงาน 
ในการขจัดหรือลดผลกระทบเชิงลบทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
ซึ่งถือเป็นการด�าเนินธุรกิจที่สนองต่อ SDGs 
อันเป็นรากฐานส�าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพให้ธุรกิจ
มีความเข้มแข็งและเติบโตได้อย่างยั่งยืน

คุณสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 
กรรมการผู้อ�านวยการ 
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ธุรกิจหลัก

SSSC
บริษัท ศูนย์บริกำรเหล็กสยำม จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม / เหล็ก
http://www.ssscth.com

ด�าเนินธุรกิจ 1) ผลิตชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรม ได้แก่ การตัดเหล็กจ�าหน่าย 
และการรบัจ้างตัดเหลก็  2) ผลติชิน้ส่วนวสัดกุ่อสร้าง เช่น โครงสร้างอาคาร เป็นต้น และ 3) ผลิตภณัฑ์
ปั๊มขึ้นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เช่น แปรรูปท่อเหล็ก เป็นต้น

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมีแนวทางในการพัฒนาอย่างยั่งยืน

โดยบูรณาการตามมาตรฐานสากลและหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก. 9999 เล่ม 

1 - 2556 โดยมีการบริหารจัดการและดาเนินงานที่

คานึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน 

รวมทั้งมีความรู้และคุณธรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนา

ที่สมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม ให้บริษัทมีความมั่นคงและเติบโตได้

อย่างยั่งยืน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและความ 

ไม่แน่นอนจากสภาพแวดล้อม บริษัทมีการดาเนินงาน  

ดังนี้ 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรด้วย

การสร้างจิตสานึก ให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  

2) เคารพเอาใจใส่ต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

อย่างเหมาะสมเป็นธรรม รวมทั้งสิทธิตามกฎหมาย 

3) พัฒนาการบริหารแบบองค์รวมและเชิงระบบ 

ในการนาองค์กร การวางแผน การปฏิบัติ การติดตาม 
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และการปรับปรุง รวมถึงระบบสารสนเทศให้

มีผลลัพธ์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 4) ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้และ

เข้าใจถึงประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและ

ระบบนิเวศ ทั้งนี้ได้กาหนดเป้าหมายสูงสุดของ

องค์กร คือ “พัฒนาองค์กรให้สมดุลมั่นคง ยั่งยืน 

และมีความสุข”

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ บริษัทจัดทาแผนรับมือภัยพิบัติน้าท่วม 

สาหรับใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานกับพนักงาน

ทุกคนเมื่อเกิดเหตุขึ้นในบริษัท เพื่อควบคุมเหตุ

ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพและทาให้เกิด

ความเสียหายต่อทรัพย์สินและตัวบุคคลน้อยที่สุด  

พร้อมทั้งจัดอบรมแผนป้องกันน้าท่วมเป็นประจาทุกปี  

เพื่อเตรียมความพร้อมสาหรับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพอากาศในปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทเข้าร่วม

โครงการจัดการลดการปล่อยคาร์บอน (Supply 

Chain De-carbonization) เพื่อให้เกิดผลิตภาพ

ตลอดห่วงโซ่อุปทานและห่วงโซ่คุณค่าร่วมกับ

กรมโรงงานอุตสาหกรรมและสถาบันเพิ่มผลผลิต 

แห่งชาติ และเข้าร่วมโครงการพัฒนาต่อยอดการ

ดาเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายไปสู่ระบบ

การจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001  

ร่วมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทได้รับ

การรับรองมาตรฐานเมื่อเดือนธันวาคม 2560  

ที่ผ่านมา

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทจัดทา “โครงการ Pallet เหล็กทดแทน 

Pallet ไม้” ซึ่งเป็นโครงการที่สนับสนุนเป้าหมาย 

ที่ 15 “Life on Land” บริษัทดาเนินการมาอย่าง 

ต่อเนี่อง โดยขยายผลต่อไปยังลูกค้าโดยสนับสนุน

และชักชวนให้ลูกค้าปรับเปลี่ยนมาใช้ Pallet เหล็ก

แทนการใช้ Pallet ไม้เพื่อลดการใช้ทรัพยากรไม้ 

ซึ่ง Pallet เหล็กนี้สามารถปรับเปลี่ยนขนาดได้
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ตามความต้องการ บริษัทสามารถทาข้อตกลงกับ

ลูกค้าในการใช้ Pallet เหล็กได้ร้อยละ 90 ของการ

ใช้ Pallet ทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทสามารถลดการ 

ใช้ทรัพยากรไม้ได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทสนับสนุนเป้าหมายที่ 5 

“Gender Equality” และเป้าหมายที่ 10 “Reduced 

Inequalities” โดยยึดหลัก “การให้ความเป็นธรรม 

ความเสมอภาคกับพนักงาน และการให้โอกาส 

ในการเรียนรู้” ซึ่งบริษัทกาหนดแนวปฏิบัติ ได้แก่ 

ร่วมสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน  

เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการ

ใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น จัดให้มีระบบการทางานที่ 

มุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ 

ทางานอย่างเหมาะสม จัดให้มีการจ้างงาน

ที่เป็นธรรมและได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ตามศักยภาพ มีการดูแลในเรื่องสวัสดิภาพตาม 

ความจาเป็นและเหมาะสม สนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตการทางาน คานึงถึงสิทธิพื้นฐาน  

สิทธิในการทางาน และให้อิสระในการเข้าร่วม

กิจกรรม

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 4,563 4,773 3,757

ต้นทุนขาย 3,875 4,183 3,317

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 688 591 439

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 278 200 151

สินทรัพย์รวม 3,631 3,840 3,939

หนี้สินรวม 888 1,040 1,095

ส่วนผู้ถือหุ้น 2,737 2,796 2,840

EPS (บาท) 4.34 0.31 0.24

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

15.07 12.37 11.70

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

6.06 4.17 3.98

ROE (%) 10.50 7.24 6.71

Dividend Yield (%)** 4.05 5.76 5.77

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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NSI
บริษัท น�ำสินประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

ธุรกิจการเงิน / ประกันภัยและประกันชีวิต
http:// www.namsengins.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจประกันภัย ได้แก่ การประกันอัคคีภัย การประกันภัยรถยนต์ การประกัน
ภัยทางทะเลและขนส่ง การประกันภัยอื่นๆ เช่น การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกันภัย
โจรกรรม การประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก การประกันภัยการก่อสร้าง เป็นต้น

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นบริษัทประกันภัยชั้นนา 

ด้วยบริการที่เป็นเลิศและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย” ซึ่ง
สะท้อนถึงการกาหนดเป้าหมายระยะยาวที่มุ่งเน้น 
การเติบโตที่มีเสถียรภาพและยั่งยืน บริษัทให้
ความสาคัญกับการกาหนดกลยุทธ์ที่มีเป้าหมาย
ดาเนินธุรกิจโดยคานึงถึงมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ที่รวมถึงการบริหารบริษัทภายใต้ 
การกากับดูแลกิจการที่ดี มีบรรษัทภิบาล และ
ความโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
มีการกาหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

มีระบบการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กาหนดไว้

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและความเสี่ยงจากพฤติกรรม 

ผู้บริโภคและการเข้ามาของเทคโนโลยีสมัยใหม่  

เป็น Emerging Risk สาคัญที่อาจส่งผลกระทบ 

ต่อลักษณะการดาเนินธุรกิจประกันภัย บริษัทได้มี 



211

ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยการดารงเงินกองทุน 
ในระดับที่แข็งแกร่ง นอกจากนี้ บริษัทได้นาเอาระบบ 
Insurtech มาใช้ในการออกกรมธรรม์ การตรวจสอบ 
อุบัติเหตุ และการอนุมัติราคาค่าซ่อม สาหรับ 
ในอนาคต บริษัทมีโครงการที่จะนาเอานวัตกรรม 
ดังกล่าวมาใช้ในกิจกรรมอื่นให้มากขึ้น เพื่อวาง
รากฐานที่มั่นคงสาหรับ digital platform ด้วย 
พร้อมทั้งเสริมสร้างทักษะให้พนักงานมีความรู้ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรม
และปรับตัวได้ทันท่วงทีเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เพื่อลดผลกระทบ 
จากความเสี่ยงให้คงเหลือน้อยที่สุด

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมุ่งมั่นที่จะดาเนินธุรกิจไปสู่ความ
ยั่งยืนอย่างแท้จริงด้วยการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนเป้าหมาย SDGs ที่ 3 “Good health and 

Well-being” โดยจัดทาผลิตภัณฑ์ประกันอุบัติเหตุ
ราคาถูก ให้ความคุ้มครองแก่เกษตรกรผู้เอา 
ประกันภัยทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อมีส่วนช่วย 
ให้เกษตรกรมีหลักประกันในชีวิต นอกจากนี้ 
บริษัทมีโครงการสนับสนุน SDGs ที่ 8 “Decent 
Work and Economic Growth” โดยเล็งเห็นว่า 
ปัจจุบันประเทศไทยเริ่มเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ  
จึงได้จัดตั้ง “Smart Senior Agent เพื่อเป็นสถานที่ 
สาหรับการรวมกลุ่มสร้างอาชีพ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และเป็นพื้นที่ในการทากิจกรรม
สันทนาการระหว่างสมาชิกซึ่งเป็นผู้สูงอายุ อีกทั้งมี
การฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อให้สมาชิกสามารถเป็น
ผู้แนะนาผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัยเพื่อการบริหาร 
ความเสี่ยงให้แก่บุคคลในครอบครัวและชุมชน  
อันเป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงวัยมีรายได้ สามารถ
พึ่งพาตนเอง ทั้งเป็นการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา
สังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

เบี้ยประกัน 
ที่ถือเป็นรายได้

1,755 1,779 1,268

ค่าใช้จ่ายในการ 
รับประกันภัย

1,768 1,833 1,301

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (12) (53) (33)

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 90 118 82

สินทรัพย์รวม 3,410 3,679 3,607

หนี้สินรวม 2,165 2,357 2,277

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,245 1,322 1,329

EPS (บาท) 6.50 8.49 5.87

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

(0.70) (3.00) (2.63)

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

4.90 6.16 6.01

ROE (%) 7.11 9.20 7.34

Dividend Yield (%)** 10.62 4.89 6.41

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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PPP
บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง / วัสดุก่อสร้าง
http://www.premier-products.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวกับระบบบ�าบัด 
น�า้เสยีและระบบส�ารองน�า้ และผลิตภัณฑ์วสัดกุ่อสร้างและอตุสาหกรรม เพือ่จดัจ�าหน่ายให้ผูบ้รโิภค
ทั่วไปและผู้ประกอบการอุตสาหกรรมภายในประเทศ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัทพรีเมียร์มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

คุณค่าหลักของการยึดมั่นในวิธีดาเนินธุรกิจตาม

แนวคิด “ความสาเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” ของธุรกิจ 

พนักงาน และสังคม ที่ดาเนินธุรกิจควบคู่กับการ

สร้างระบบนิเวศตลอดทั้งห่วงโซ่การส่งมอบคุณค่า 

(Value Chain) ตั้งแต่กระบวนการต้นน้าถึงปลายน้า  

ภายใต้กรอบคุณค่าหลัก 5 ประการ คือ ผลิตสินค้า

และบริการคุณภาพ นาเสนอแนวความคิดใหม่

พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม ดาเนิน

ธุรกิจในรูปแบบที่ได้ประโยชน์ร่วมกันทั้งพนักงาน 

องค์กร และสังคม ผสมผสานความรู้และความ

สามารถเพื่อร่วมคิดร่วมสร้าง และยึดหลักคุณธรรม

จรรยาบรรณด้วยวิถีแบบไทยที่ดีงาม

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านสังคม จากที่สังคมไทยกาลัง

ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ รวมถึงบุคลากรของบริษัท 

ที่มีอายุเฉลี่ยมากกว่า 40 ปี 46.67% จากจานวน
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

พนักงานทั้งหมด บริษัทเพิ่มมาตรการลดความเสี่ยง 

ในปี 2560 ได้แก่ ปรับเกษียณอายุจากอายุ 55 ปี 

เป็น 60 ปี ทั้งนี้พนักงานที่เริ่มงานก่อนวันที่  

1 มกราคม 2561 สามารถเลือกการเกษียณอายุได้ 

ปรับพนักงานกลุ่มสัญญาจ้างเป็นพนักงานประจา

ทั้งหมดจานวน 60 คน จัดทาประกันสุขภาพและ

ประกันอุบัติเหตุให้พนักงานทุกคนตลอดอายุการ

ทางาน ส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสารองเลี้ยงชีพ 

และสหกรณ์ออมทรัพย์แบบสมัครใจ เพื่อสร้าง

ความมั่นคงหลังเกษียณอายุ จ้างพนักงานท้องถิ่น

เป็นพนักงานร้อยละ 80 รวมถึงการให้ความสาคัญ 

ด้านสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่บังคับใช้แรงงานและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินการเพื่อสนับสนุนเป้าหมายที่ 6 

“Clean Water and Sanitation” คือ การจัดการน้า

อย่างยั่งยืนภายในองค์กร โดยพัฒนาระบบบาบัดน้า 

ที่สามารถนาน้าจากกิจกรรมภายในโรงงานผลิต

กลับมาใช้ 100% ในปี 2560 บริษัทสามารถนาน้า

กลับมาใช้ใหม่ได้ 4,559 ลูกบาศก์เมตร และพัฒนา

เป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค  

โดยเฉพาะเรื่องการจัดการน้าและการลดปัญหา 

น้าเสีย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 - 2560 บริษัทสามารถ

บาบัดน้าสู่ลารางสาธารณะผ่านผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ไปแล้วประมาณ 2,183,831,762 ลูกบาศก์เมตร 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 1,542 1,363 973

ต้นทุนขาย 961 874 641

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 581 489 331

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 155 98 21

สินทรัพย์รวม 2,146 2,009 1,907

หนี้สินรวม 969 833 753

ส่วนผู้ถือหุ้น 958 952 925

EPS (บาท) 0.52 0.33 0.07

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

37.67 35.87 34.06

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

9.91 7.18 2.16

ROE (%) 17.06 10.30 5.93

Dividend Yield (%)** 2.48 7.35 8.33

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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PT
บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหำชน) 

เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
http://www.premier-technology.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจให้เช่าอาคารส�านักงานและลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
บริษัทย่อย คือ บจก. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ ซึ่งเป็นผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มีผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อย
พัฒนาขึ้นเองและผลิตภัณฑ์ที่ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้แทนจ�าหน่ายจากบริษัทชั้นน�าของโลก  
รวมถึงการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่างๆ

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นเจตนารมณ์ที่ต้องการสร้าง

คุณค่าต่อพนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการ 

ดาเนินธุรกิจภายใต้คุณค่าหลักองค์กร ได้แก่ 

คุณภาพ ความคิดสร้างสรรค์ การผสานความรู้ 

ประโยชน์ร่วมกัน และคุณธรรมจริยธรรม และการ

กากับกิจการที่ดี มีความโปร่งใส บริษัทกาหนด

แนวทางที่ชัดเจนในแนวปฏิบัติของธุรกิจ การ

ดูแลพนักงานและความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ปลูกฝังแนวคิดของการสร้าง “ความสาเร็จ 

ร่วมกันอย่างยั่งยืน” ให้แก่พนักงานอย่างชัดเจน

และต่อเนื่อง ส่งเสริมความคิดริเริ่มวิธีการดาเนิน

ธุรกิจภายใต้กรอบคุณค่าหลัก รวมถึงการกาหนด

ใช้คุณค่าหลักเป็นตัวชี้วัดผลการดาเนินงานของ

องค์กรและพนักงานทุกระดับ มุ่งเน้นการนาความ

คิดสร้างสรรค์และการผสานความรู้มาพัฒนาสินค้า

และบริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ภัยคุกคามทางอินเตอร์เน็ต การหยุดชะงัก

หรือการขาดแคลนของพลังงานไฟฟ้า ภัยพิบัติ 

ทางธรรมชาติ และเหตุการณ์ที่เกิดจากความไม่มั่นคง 

ทางการเมืองล้วนอาจส่งผลต่อความต่อเนื่อง

ในการดาเนินธุรกิจและการให้บริการแก่ลูกค้า  

ในขณะเดียวกัน ก็อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

เช่น ความต่อเนื่องในการดาเนินธุรกิจของลูกค้า 

ที่ใช้บริการ ความปลอดภัยของข้อมูลที่อยู่ใน 

ศูนย์ข้อมูล เป็นต้น บริษัทจึงบริหารธุรกิจศูนย์ข้อมูล 

ให้เป็นศูนย์ข้อมูลที่มีความปลอดภัย ภายใต้มาตรฐาน

สากล ISO 27001 มีแผนงานเพื่อรองรับความต่อเนื่อง 

ในการดาเนินธุรกิจและเลือกใช้อุปกรณ์ในศูนย์

ข้อมูลที่ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี 

เพื่อการสารองไฟฟ้าไว้รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

ที่อาจเกิดขึ้นจากการหยุดชะงักของพลังงานไฟฟ้า

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมีการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันที่บริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  

การทบทวนและพัฒนาคู่มือปฏิบัติมาตรการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชันสาหรับพนักงานทุกระดับ

ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสานึกแก่พนักงาน  

การกาจัดความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

การประกาศเจตนารมณ์ผ่านเอกสารธุรกิจ และ

การได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต รวมถึง

การเชิญชวนคู่ค้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

คอร์รัปชัน และเผยแพร่กลไกการต่อต้านคอร์รัปชัน

ที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมได้ ซึ่งสอดคล้องกับ 

เป้าหมาย SDGs ที่ 16 “Peace and Justice strong 

Institution” 

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 2,634 3,087 1,957

ต้นทุนขาย 1,898 2,309 1,416

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 737 778 542

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 164 193 100

สินทรัพย์รวม 1,730 2,075 1,504

หนี้สินรวม 1,065 1,370 856

ส่วนผู้ถือหุ้น 665 705 648

EPS (บาท) 1.16 0.68 0.35

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

27.96 25.20 27.67

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

6.12 6.13 5.01

ROE (%) 26.95 28.21 30.34

Dividend Yield (%)** 3.45 7.41 8.93

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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TBSP
บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหำชน)

บริการ / สื่อและสิ่งพิมพ์
http://www.tbsp.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจ 1) ผลิตและจ�าหน่ายเอกสารและสิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง เช่น 
เช็ค สมุดเงินฝาก แบบฟอร์มธุรกิจ สิ่งพิมพ์เชิงพาณิชย์ บัตรพลาสติก เป็นต้น 2) ให้บริการด้าน
การบริหารจัดการข้อมูล เช่น พิมพ์ข้อมูล พับบรรจุซองและจัดส่งทางไปรษณีย์ จัดเก็บเอกสาร 
และท�าลายข้อมูล เป็นต้น และ 3) ให้บริการที่รองรับความต้องการด้านดิจิทัล เช่น การป้องกัน 
การปลอมแปลงแบบครบวงจร การจัดการข้อมูลดิจิทัลอย่างครบวงจร เป็นต้น

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร การปรับปรุงระบบการทางานอย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันความ

เสียหายจากการปลอมแปลงให้เป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพที่สุด โดยดาเนินการภายใต้

นโยบายดังนี้ 1)การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีว

อนามัยและความปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงจาก 

การเกิดอุบัติเหตุในการทางานทั้งพนักงานและคู่ค้า  

2) การดาเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันและ

ปกป้องทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เพื่อการดาเนินธุรกิจ

ที่เป็นมิตรกับชุมชน 3) สนับสนุนกิจกรรมด้าน 

เศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างงานและส่งเสริมอาชีพให้

กับพนักงานและชุมชน 4) สนับสนุนการดาเนินธุรกิจ

ด้วยจรรยาบรรณ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยเน้นการสื่อสารทั่วทั้งองค์กร รวมถึงคู่ค้าและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
(Technology Disruption) บริษัทมีการบริหาร
ความเสี่ยงในเรื่องการแข่งขันทางการตลาดมากขึ้น 
ทั้งในเรื่องของการแข่งขันทางด้านราคา การเปลี่ยน 
พฤติกรรมผู้บริโภคที่หันไปใช้เทคโนโลยีทางด้าน 
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น เพื่อทดแทนการใช้เอกสาร
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ บริษัทให้ความสาคัญในงาน 
ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ 
เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคและรองรับการเข้าสู่ยุคดิจิทัล (Digital 
Disruption) พร้อมทั้งพัฒนาระบบต่างๆ เพื่อลด
ความผิดพลาดของงาน และเพิ่มขีดความสามารถ
การให้บริการที่สูงขึ้น รวมถึงมุ่งเน้นการขยายฐาน
กลุ่มลูกค้าหลักและขยายฐานลูกค้าออกไปยังกลุ่ม
ธุรกิจเป้าหมายอื่นๆ 

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

SDGs ที่ 9 “Industry, Innovation and Infrastructure” 

โดยปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการ

มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้มากที่สุด ซึ่งบริษัทสนับสนุนและผลักดัน

ให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

การปรับปรุงขั้นตอนการทางาน ตลอดจนควบคุม

กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่ 

“นวัตกรรมเครื่องติดฉลาก RFID อัตโนมัติ” 

โดยพัฒนาโปรแกรมและกลไกการทางานของ

เครื่องจักรเพื่อควบคุมการทางานให้สามารถ 

ติดฉลากได้แม่นยาตามตาแหน่งที่กาหนด ส่งผลให้

บริษัทสามารถลดระยะเวลาการทางาน ลดแรงงาน

และลดของเสียจากการติดฉลากที่ไม่แม่นยาเป็น

มูลค่า 1.32 ลบ./ปี

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 1,242 1,333 798

ต้นทุนขาย 981 1,013 659

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 261 320 139

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 85 100 3.28

สินทรัพย์รวม 997 1,023 1,201

หนี้สินรวม 357 360 620

ส่วนผู้ถือหุ้น 622 644 581

EPS (บาท) 7.75 0.91 0.03

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

21.01 23.99 17.43

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

6.83 7.45 0.41

ROE (%) 13.77 15.84 3.92

Dividend Yield (%)** 3.53 4.49 4.40

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



mai



บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

เอ็ม เอ ไอ (mai)
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เรายึดมั่นและตระหนักถึงการด�าเนินธุรกิจ 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนควบคู่การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  
ในการยกระดับอุตสาหกรรมยานยนต ์
ทั้งนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมด้านกระบวนการผลิต 
และนวัตกรรมองค์กร โดยส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 
และพลังงานทดแทน พัฒนาหุ่นยนต์ในกระบวนการผลิต  
สกัดกากอุตสาหกรรมโลหะหนักด้วยตัวท�าละลาย 
เพื่อน�าไปเป็นวัตถุดิบส�าหรับอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  
ยกเลิกการใช้สารเคมีในการลดปริมาณตะกรันโดยใช้นวัตกรรมแทน  
และปรับเปลี่ยนเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อลดสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสร้างการเติบโตด้วยคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

คุณสมพล ธนาด�ารงศักดิ์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ธุรกิจหลัก

FPI
บริษัท ฟอร์จูน พำร์ท อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม
http://www.fpiautoparts.com

ด�าเนนิธรุกจิผลติชิน้ส่วนยานยนต์ทีผ่ลติจากพลาสตกิ และเป็นศนูย์รวมในการจ�าหน่าย
ทั้งชิ้นส่วนอะไหล่รถยนต์ทดแทน (Replacement Equipment Manufacturer: REM) และชิ้นส่วน
อะไหล่รถยนต์ภายใต้ตราสินค้าของค่ายรถยนต์ต่างๆ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 
รวมทั้งให้บริการรับจ้างฉีดขึ้นรูป ชุบ และพ่นสีผลิตภัณฑ์พลาสติก

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทเน้นการบริหารงานแบบบูรณาการ

เชิงรุกจากต้นน้าถึงปลายน้าทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ: 

ในการเป็นองค์กรที่มีการกากับดูแลกิจการที่ดี การ

ดาเนินงานตามกรอบบริหารความเสี่ยง การพัฒนา

ห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน การพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม การยกระดับคุณภาพสินค้าหรือระบบ

การจัดการในระดับสากลตามแนวคิดเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อไม่ให้มีของเสีย

หรือเกิดของเสียน้อยสุด รวมถึงการใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้านสังคม: พัฒนาทักษะ

การทางานและการใช้ชีวิตตามค่านิยม TALENT 

ในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้เป็น 

คนเก่ง คนดี และสร้างพลังร่วมในการเตรียมรับการ

เปลี่ยนแปลง การส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างวินัย

ทางการเงิน การยกระดับคุณภาพชีวิตพนักงานและ

คนในชุมชนให้มีความสุข ครอบคลุมการจ้างงาน 

ในท้องถิ่น การพัฒนาทักษะอาชีพ และการเสริมสร้าง 
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สุขอนามัยที่ดีของคนในสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม: 

บูรณาการนโยบายสิ่งแวดล้อมให้เข้ากับกลยุทธ์

การพัฒนาที่ยั่งยืนในการลดการปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจกลงร้อยละ 10 ภายในปี 2563 โดย

ดาเนินการตามกลยุทธ์ 4 Rs (Reduce Reuse 

Recycle Replacement) รวมถึงการสร้างจิตสานึก

ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และส่งเสริมการ

เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังงาน

ทดแทน 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

และพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงความเสี่ยง

ด้าน ESG และสร้างวัฒนธรรมการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่ดีภายในบริษัท เพื่อลดความสูญเสีย

หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและช่วยเพิ่มโอกาส

ของการแข่งขันทางธุรกิจให้มีการเติบโตที่ยั่งยืน 

โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังการ

บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในกระบวนการทางานอย่าง

สม่าเสมอเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการรับมือกับ

เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในการดาเนินธุรกิจทั้งระยะสั้น  

ระยะกลางและระยะยาว สาหรับความเสี่ยงด้าน 

ESG ของบริษัท ประกอบด้วย 1) การเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศ บริษัทมีแนวทางบริหาร

จัดการโดยใช้พลังงานทางเลือกและนวัตกรรม

ในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

2) การบริหารจัดการน้า บริษัทมีแนวทางบริหาร

จัดการโดยประเมินผลกระทบตลอดวัฏจักร

ผลิตภัณฑ์ ในการลดมลพิษทางน้าและฟุตพริ้นท์

การขาดแคลนน้า (Water Scarcity Footprint)  

3) การขยายธุรกิจใหม่ บริษัทมีแนวทางบริหาร

จัดการโดยเข้าร่วมเป็นกิจการร่วมค้า (Joint 

Venture) และพัฒนาพนักงานให้มีทักษะที่ 

หลากหลายในแต่ละธุรกิจ และ 4) ความปลอดภัย 

ทางไซเบอร์ บริษัทมีแนวทางบริหารจัดการโดยติดตั้ง  

firewall ระบบสารองข้อมูล และจากัดสิทธิในการ 

เข้าถึงข้อมูลที่สาคัญของบริษัท

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทนา SDGs เป้าหมายที่ 6 “Clean 

Water and Sanitation” เป้าหมายที่ 9 “Industry, 

Innovation and Infrastructure” เป้าหมายที่ 12 

“Responsible Consumption and Production” 

และเป้าหมายที่ 13 “Climate Action” เป็นแนวทาง

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการดาเนินงานและช่วย 

ผลักดันการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับอุตสาหกรรม

ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการลดผลกระทบ 

เชิงลบให้น้อยที่สุด โดยพัฒนาเครื่องมือในการ

ประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

Assessment of Products) ในการวิเคราะห์ผลกระทบ 

ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่เกิดขึ้นของผลิตภัณฑ์  

โดยพิจารณาครอบคลุมตลอดวัฏจักรชีวิตตั้งแต่ 

การได้มาซึ่งวัตถุดิบ การผลิต การใช้งาน การทิ้งทาลาย  

และการขนส่งในระหว่างกระบวนการ ซึ่งเป็น 

ส่วนสาคัญในการร่วมอนุรักษ์การใช้ทรัพยากรน้า 

และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดให้มี

โครงสร้างการบริหารงานด้านนวัตกรรมในการ

พัฒนากระบวนการผลิตที่ประหยัดพลังงาน การใช้

วัตถุดิบที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดและ

สุขอนามัยที่ดีของพนักงาน โดยนาหุ่นยนต์มาใช้

ในกระบวนการพ่นสีช่วยเพิ่มผลผลิต เพิ่มคุณภาพ

การพ่นสีที่สม่าเสมอ ลดปริมาณวัตถุดิบลงมากกว่า 

ร้อยละ 30 และพนักงานลดความเสี่ยงจากการได้รับ 

ละอองสีและไอระเหยโดยตรง ซึ่งเป็นส่วนสาคัญ

ในการเพิ่มความปลอดภัยในการทางาน ลดมลพิษ

ทางน้า และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในการฝังกลบกากสีจากกระบวนการพ่นสี

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 1,986 1,979 1,398

ต้นทุนขาย 1,449 1,525 1,120

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,986 1,979 1,398

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 286 204 104

สินทรัพย์รวม 2,426 2,795 2,727

หนี้สินรวม 1,340 1,468 1,059

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,087 1,327 1,667

EPS (บาท) 0.24 0.16 0.07

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

27.04 22.93 19.90

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

14.08 9.96 7.31

ROE (%) 28.12 16.92 11.07

Dividend Yield (%)** 2.43 3.13 4.38

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณพงศ์ธร ธาราไชย 
ประธานกรรมการบริหาร 

PPS เป็นบริษัทจดทะเบียนขนาดเล็ก 
ที่ได้น�าเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก (SDGs)  
มาเป็นแนวทางในการวางแผนกลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาธุรกิจ  
PPS เชื่อว่าการด�าเนินธุรกิจตามเป้าหมาย SDGs  
ไม่เพียงแต่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร  
แต่ยังเป็นประโยชน์ต่อสังคมและโลกของเรา  
PPS มุ่งมั่นในเส้นทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนนี้ 
และมุ่งหวังให้บริษัทอื่นๆ เห็นประโยชน์ของการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนเช่นเดียวกับเรา
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ธุรกิจหลัก

PPS
บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จ�ำกัด (มหำชน)

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
http://www.pps.co.th

ด�าเนินธุรกิจที่ปรึกษาให้บริการด้านบริหารและควบคุมการก่อสร้างงานแขนงต่างๆ 
ได้แก่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน งานโยธา งานโครงสร้าง  
งานสถาปัตยกรรม งานระบบต่างๆ (ระบบไฟฟ้า สือ่สาร เครือ่งกล ระบบประปาสุขาภบิาล และป้องกัน
อัคคีภัย) งานภูมิสถาปัตย์ งานตกแต่งภายใน รวมถึงงานก่อสร้างที่ต้องอาศัยความช�านาญเฉพาะ
ด้าน มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายทั้งที่เป็นโครงการก่อสร้างของภาครัฐและภาคเอกชน

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท

ครอบคลุมทั้งการปฏิบัติงานตามกรอบการบริหาร

จัดการโครงการเพื่อสร้างผลงานที่มีคุณภาพตรงตาม 

ความคาดหวังของลูกค้า และแนวคิด กระบวนการ 

ดาเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนทัศนคติ 

ที่ดีของคนภายใน องค์กร ซึ่งเกิดจากการปลูกฝัง 

วัฒนธรรมองค์กรและจิตสานึกที่ดีในการดาเนินธุรกิจ  

จนถูกกลั่นกรองเป็นคานิยามสาหรับ “วิศวกรที่ดี” 

ในรูปแบบของ PPS ผ่านกลยุทธ์การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 3 สร้าง ได้แก่ “สร้างคน” ให้เป็นทั้งคนเก่ง

และคนดี “สร้างผลงาน” ให้มีความปลอดภัยและ

คุณภาพตรงตามความคาดหวังของลูกค้า เพื่อรักษา

ฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่ “สร้างสรรค์

นวัตกรรม” เพื่อสร้างความแตกต่างในธุรกิจ

ก่อสร้างและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาสู่ระดับชุมชน
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และสังคม พร้อมทั้งรวบรวมองค์ความรู้ที่แทรก 

อยู่ในทุกกระบวนการและประสบการณ์ ประกอบกับ 

การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรและจิตสานึกที่ดีในการ 

ดาเนินธุรกิจ ให้เผยแพร่กลับไปสู่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ตั้งแต่ระดับภายในองค์กรระดับโครงการไปจนถึง

ระดับชุมชนและสังคม เพื่อให้เติบโตและสร้างความ

ยั่งยืนไปด้วยกัน

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน บริษัทจัดทา

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ

ให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

ปลูกจิตสานึกให้พนักงานด้วยการอบรมเกี่ยวกับ 

การต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อเป็นการส่งเสริม 

และพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

มีการจัดทาระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

ตามแนวทาง Whistleblower Policy ซึ่งเป็น

นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่

แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต โดย 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม และคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู้พิจารณาและดาเนินการตามระเบียบของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทประกาศเจตนารมณ์และได้รับ

การรับรองให้เข้ามาเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) กับ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอีกด้วย

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ด้วยลักษณะ

การดาเนินงานของบริษัทคือ การเข้าไปควบคุม

คุณภาพและความปลอดภัยของโครงการ ซึ่งไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการดาเนินการก่อสร้างและไม่ได้

สร้างผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยตรง  

ดังนั้น แนวทางลดความเสี่ยงของบริษัทจึงเป็น

แนวทางการลดความเสี่ยงเชิงป้องกัน โดยการ

จัดการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยให้แก่พนักงาน 

รวมถึงจัดการฝึกอบรมเฉพาะทางให้แก่เจ้าหน้าที่

ความปลอดภัย เพื่อให้มาดูแลด้านความปลอดภัย

ของโครงการเป็นพิเศษ และกาหนดให้ผู้รับเหมา

ต้องจัดทาแผนความปลอดภัยในทุกโครงการซึ่งต้อง

ครอบคลุมถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมด้วย

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทเล็งเห็นถึงความสาคัญในการเชื่อมโยง 

กลยุทธ์ที่ใช้ดาเนินธุรกิจให้เข้ากับเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของโลก ได้แก่ โครงการ PPS 

Training Center สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมาย

ที่ 4 “Quality Education” เพื่อเผยแพร่ความรู้ 

ให้แก่พนักงานของบริษัทและเป็น Certified Training  

Center ของสภาวิศวกรที่สามารถให้หน่วยการพัฒนา 

วิชาชีพวิศวกรรม (Unit COD) ของสภาวิศวกรกับ
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

บุคคลที่มาอบรมได้ เพื่อนาหน่วย COD นี้ไปยื่นขอ

เลื่อนขั้นใบประกอบวิชาชีพในระดับต่างๆ ซึ่งกรณี

พนักงานของบริษัทเมื่อได้รับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพในระดับที่สูงขึ้นบริษัทจะปรับเงินเดือนและ

เลื่อนระดับการทางานให้

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อธุรกิจและ

สังคม สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 9 “Industry, 

Innovation and Infrastructure” การคิดนวัตกรรม

ของบริษัทตั้งอยู่บนพื้นฐานของการดาเนินงาน 

ให้แก่ลูกค้าคือ กระบวนการจัดการด้านคุณภาพ 

(Quality) การบริหารระยะเวลาในการก่อสร้าง 

(Time) และการควบคุมต้นทุนค่าใช้จ่ายในโครงการ 

(Cost) นวัตกรรมที่บริษัทพัฒนาขึ้นเองมีชื่อว่า 

“Project Live” สาหรับการรายงานความก้าวหน้า

โครงการและรายงานปัญหาที่พบในการก่อสร้างผ่าน 

ระบบ Mobile Application รวมทั้งมีการนาฟังก์ชัน 

ตรวจสอบ Defect ไปต่อยอดเป็นแอปพลิเคชัน 

“Project Delivery” สาหรับการตรวจสอบและ

ส่งมอบงานคอนโดมิเนียมของลูกค้าที่ต้องการ 

ส่งมอบห้อง

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 307 389 293

ต้นทุนขาย 206 255 212

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 101 134 81

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 32 55 20

สินทรัพย์รวม 292 406 408

หนี้สินรวม 75 73 87

ส่วนผู้ถือหุ้น 216 333 321

EPS (บาท) 0.07 0.08 0.03

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

32.81 34.33 27.72

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

10.07 13.85 6.76

ROE (%) 16.50 20.10 7.61

Dividend Yield (%)** 0.38 0.22 5.46

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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คุณพนม ควรสถาพร 
กรรมการผู้จัดการ 

AGE มุ่งด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
เพื่อการเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์  
“เป็นผู้น�าธุรกิจพลังงานยั่งยืน รักษ์สิ่งแวดล้อม ใส่ใจผู้มีส่วนได้เสีย”  
โดยเชื่อมั่นว่า ความยั่งยืนของธุรกิจ 
มีพื้นฐานจากการด�าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน  
โดยค�านึงถึงความสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
พร้อมกับการปลูกฝังให้พนักงานทุกคนในองค์กร  
ยึดมั่นในหลักการ การบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี
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ธุรกิจหลัก

AGE
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ�ำกัด (มหำชน)

ทรัพยากร
http://www.agecoal.com

ด�าเนินธุรกิจการจัดจ�าหน่ายถ่านหินสะอาด (Clean Coal) คุณภาพสูง จ�าหน่าย 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และมีบริการด้านโลจิสติกส์เพื่อใช้สนับสนุนธุรกิจถ่านหินของบริษัท  
และให้บรกิารแก่ลกูค้าท่ัวไป ประกอบด้วย บรกิารด้านการขนส่งทางน�า้โดยเรอืล�าเลยีง การให้บรกิาร 
ท่าเรือ การให้บริการคลังสินค้า และการให้บริการขนส่งทางบกโดยรถบรรทุก ซึ่งอยู ่ภายใต ้
การด�าเนินงานของบริษัทย่อย

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทมุ่งมั่นดาเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์

ขององค์กร ยึดมั่นปฏิบัติตามบรรษัทภิบาลหรือ

การกากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อนาไปสู่การเติบโต

อย่างยั่งยืนและสร้างองค์กรให้แข็งแรง ซึ่งนโยบาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืนจะถูกกาหนดโดยผู้บริหาร

สูงสุดขององค์กร บริษัทมีกลยุทธ์ในการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ได้แก่ 1) การมุ่งพัฒนากระบวนการ

ดาเนินงาน การให้บริการลูกค้า (CRM) เพื่อให้ได้รับ

ความพึงพอใจสูงสุด 2) มุ่งสร้างการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงเพื่อให้มีกระบวนการควบคุมความเสี่ยง

ที่ครอบคลุมประเด็นด้านความยั่งยืน และสร้างเป็น
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วัฒนธรรมองค์กร (Risk Culture) 3) มุ่งสร้างความ

สัมพันธ์เชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจ ในการ

บริหารจัดการของการดาเนินธุรกิจ (Partnership 

Directory) เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

และ 4) มุ่งพัฒนาแนวทางการปฏิบัติและการ

ดาเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (Community 

Engagement Framework) เพื่อให้ได้การยอมรับ 

จากชุมชนและสังคมในการดาเนินธุรกิจ

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

บริษัทมุ่งดาเนินธุรกิจโดยคานึงถึงผลกระทบ 

ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเชื่อว่าการ

ได้รับการยอมรับจากชุมชนถือเป็นความเสี่ยง 

ที่บริษัทต้องบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อให้ได้มาซึ่ง “Social License to 

Operate” ซึ่งหากขาดการยอมรับจากชุมชนและ

สังคม จะส่งผลกระทบต่อการดาเนินธุรกิจ 

การบริหารจัดการดังกล่าวประกอบด้วย  

1) การเชื่อมโยงกับชุมชน จากการลงพื้นที่โดย 

ทีมงานชุมชนสัมพันธ์ และการจัดตั้งคณะกรรมการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานราชการในพื้นที่ 

ภายใต้ชื่อโครงการเอจีอีเปิดบ้าน เพื่อรับฟังและ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบริษัทและผู้นา

ชุมชน นาไปสู่การพัฒนาและดาเนินกิจการ 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 2) การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

โดยการทากิจกรรมร่วมกันระหว่างทีมงานชุมชน 

สัมพันธ์ ชาวบ้านในพื้นที่ และพนักงานของบริษัท  

3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน โดยการ 

จ้างงาน และการจ้างผู้ประกอบการในพื้นที่ และ  

4) การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บริเวณ

คลังสินค้าและท่าเรือ บริหารงานโดย บริษัท เอจีอี  

เทอร์มินอล จากัด (บริษัทย่อย) ซึ่งได้รับการรับรอง

ระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม หรือ 

ISO 14001:2015 และมีการตรวจวัดคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมในพื้นที่อย่างสม่าเสมอ โดยผลการ 

ตรวจวัดเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายกาหนด

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม

ที่จะเกิดขึ้นจากการดาเนินธุรกิจของบริษัทจึงจัด

ทาระบบการดูแลสิ่งแวดล้อมในคลังสินค้าเพื่อดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมทั้งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ 

และทางน้า โดยมีโรงคัดแยกระบบปิด เพื่อป้องกัน

เสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก มีการใช้ผ้าใบ

คลุมบนกองถ่านหิน มีระบบสเปรย์น้ารอบๆ บริเวณ 
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

สร้างคันดินสูง 6 เมตร พร้อมทั้งปลูกต้นไม้มากกว่า 

20,000 ต้น เพื่อป้องกันไม่ให้ฝุ่นฟุ้งกระจายออกสู่

ชุมชน นอกจากนี้ เพื่อเป็นการป้องกันมลภาวะทาง

น้า บริษัทได้สร้างบ่อพักพร้อมกับคูน้าโดยรอบพื้นที่

คลังสินค้าและโรงคัดแยก ในส่วนของการขนส่ง

ถ่านหิน บริษัทใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่ง

ถ่านหินอย่างมิดชิด และมีการฉีดสเปรย์น้าล้าง 

ล้อรถบรรทุกทุกคันก่อนออกสู่ชุมชน ซึ่งการบริหาร

จัดการดังกล่าวได้ตอบสนองต่อ SDGs เป้าหมาย

ที่ 15 “Life on Land” โดยมีเป้าหมายเพื่อป้องกัน

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมของบริษัท 

ป้องกันผลกระทบที่จะเกิดแก่ความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ ในขณะเดียวกันบริษัทก็ได้รับ License 

to Operate จากชุมชนด้วย

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 4,645 5,932 5,876

ต้นทุนขาย 4,056 5,323 5,370

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 589 609 506

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 154 121 92 

สินทรัพย์รวม 4,090 4,181 5,043

หนี้สินรวม 2,670 2,763 3,532

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,420 1,416 1,507

EPS (บาท) 0.09 0.07 0.05 

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

12.67 10.27 8.62

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

3.29 2.03 1.55 

ROE (%) 11.10 8.50 8.20 

Dividend Yield (%)** 3.23 3.74 0.23

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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AKP
บริษัท อัคคีปรำกำร จ�ำกัด (มหำชน)

บริการ
http://www.akkhie.com

ธุรกิจหลัก บริษัทได้รับสิทธิ์ในการบริหารและประกอบการศูนย์บริหารจัดการวัสดุเหลือใช้
อตุสาหกรรม (เตาเผาขยะอตุสาหกรรม) บางป ูจังหวดัสมทุรปราการ จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
เป็นเวลา 20 ปีนับแต่วันลงนามในสัญญา (ส้ินสุดสัญญาวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2571) และมีสิทธิ ์
ขอให้ต่ออายุสัญญาได้อีก 10 ปี

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นในการดาเนินธุรกิจภายใต้ 

หลักจริยธรรมและแนวทางการกากับดูแลกิจการที่ดี 

ควบคู่ไปกับการมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

โดยมีการบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

และเป้าหมายขององค์กร เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น 

ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย โดยมี

กลยุทธ์การดาเนินธุรกิจ ได้แก่ 1) พัฒนาระบบ

การลดปริมาณพลังงานเชื้อเพลิงและวัตถุดิบเพื่อ

ลดต้นทุนโดยรวม 2) ติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์

ที่รองรับการให้บริการที่ปลอดภัยต่อคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม 3) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 

เพื่อเข้าถึงความต้องการและสามารถตอบสนอง

ความต้องการทางการตลาดให้มากขึ้น 4) สนับสนุน

และเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการกาก

อุตสาหกรรมอย่างถูกวิธี เพื่อสร้างจิตสานึกการ

รักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี 5) พัฒนาระบบการบารุง

รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น ใช้ผลิตภัณฑ์

จากธรรมชาติแทนการใช้สารเคมีในระบบการ

กาจัด ประหยัดพลังงานโดยการใช้กากอุตสาหกรรม

ทดแทนวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิง เป็นต้น
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากแหล่งก๊าชธรรมชาติลดลง
ในระยะยาว ซึ่งจะส่งผลต่อราคาก๊าชธรรมชาติที่
สูงขึ้นและกระทบต่อต้นทุนของบริษัท บริษัทจึง
ได้ทาการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการเผา
ทาลายภายใต้สัดส่วนการผสมกันระหว่างของเสียที่
มีค่าพลังงานความร้อนกับของเสียที่ไม่มีค่าพลังงาน
ความร้อน เพื่อลดปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ และ
การนากากอุตสาหกรรมที่ผ่านการผสมเพื่อปรับปรุง
คุณภาพจนมีค่าพลังงานความร้อนที่พอเหมาะ 
ที่จะนามาใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน นอกจากนี้  
มีการนาพลังงานความร้อนที่เหลือทิ้งจากผนังเตาเผา 
ไปใช้เพิ่มอุณหภูมิของอากาศก่อนส่งเข้าเตาเผา  
ซึ่งทาให้บริษัทสามารถประหยัดต้นทุนและลด
ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติลงได้

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทมีการควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าช
เรือนกระจก เพื่อสนับสนุนเป้าหมายที่ 13 “Climate 
Action” โดยการลดปริมาณการปล่อยก๊าชเรือน
กระจกจากการใช้ก๊าชธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงในการ
เผาของเสียโดยทาการควบคุมปริมาณการปล่อย
ก๊าชเรือนกระจกในการเผาของเสีย 1 ตัน ต้องไม่
เกิน 0.3 ตันคาร์บอน 

นอกจากนี้ บริษัทดาเนินการในการสนับสนุน
เป้าหมายที่ 6 “Clean Water and Sanitation” โดยมี
ระบบแยกน้าเสียที่ปนเปื้อนภายในโครงการทั้งหมด
รวบรวมลงสู่บ่อพักน้าปนเปื้อนที่ติดตั้งเครื่องสูบ
ก่อนจะถูกสูบไปกาจัดยังเตาเผาของโครงการ  
สาหรับน้าเสียจากอาคารสานักงานจะผ่าน Septic 
Tank และรวบรวมนาเข้าเผาทาลาย

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 524 538 414

ต้นทุนขาย 393 405 311

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 131 133 103

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 54 54 41

สินทรัพย์รวม 575 604 614

หนี้สินรวม 108 110 107

ส่วนผู้ถือหุ้น 467 495 507

EPS (บาท) 0.13 0.14 0.10

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

25.01 24.68 24.91

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

10.20 9.93 9.67

ROE (%) 11.93 11.26 10.38

Dividend Yield (%)** 2.94 3.33 4.00

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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CHO
บริษัท ช ทวี จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม
http://www.cho.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิตตัวถัง ติดตั้งระบบวิศวกรรมทางยานยนต์
เพื่อการพาณิชย์ ให้บริการเทคโนโลยีระบบราง รวมทั้งผลิตและให้บริการเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรมในการป้องกันประเทศ สินค้าและบริการของบริษัทฯ เช่น รถบรรทุก รถพ่วง รถบัส  
รถล�าเลียงอาหารส�าหรับเครื่องบิน รถไฟ รถดับเพลิง รถกู้ภัย รถหุ้มเกราะ รถล�าเลียงพล  
เรือรบหลวง เป็นต้น

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทดาเนินธุรกิจด้วยปณิธาน “CHO 

2023 แกร่ง กล้า ต่าง” โดยมุ่งเน้นใน 3 ด้าน คือ  

1) การสร้างคน: ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ

อุตสาหะ วิริยะ กล้าคิด กล้าแตกต่าง สร้างวัฒนธรรม 

“คนพันธุ์ ชอ” 2) การสร้างความรู้: เพื่อพัฒนา

และยกระดับศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

สู่ระดับสากล 3) สร้างนวัตกรรม: นาแนวคิดเชิง

นวัตกรรมในการพัฒนางานประจาเพื่อสร้างคุณค่า

ให้แก่ผลิตภัณฑ์และองค์กร โดยบริษัทดาเนินงาน 

ตามแผนกลยุทธ์การเติบโตระยะยาวคือ แผนแม่บท 

10 ปี (2013 - 2023) ซึ่งเป็นการกาหนดเป้าหมาย 

ของแต่ละปี เพื่อนาไปสู่การเป็นผู้นาในการออกแบบ 

สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดับโลกในการมุ่ง

สู่ความเป็นเลิศด้วยการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพระดับ

สากลและสร้างผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งจะช่วยตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ

สร้างความเชื่อมั่นต่อสินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ภาครัฐ ข้อกฎหมายและการทางานของบุคคลของ

องค์กรภาครัฐ อาจส่งผลกระทบต่อการดาเนิน

ธุรกิจและความสามารถในการแข่งขัน บริษัทจึง

กาหนดให้มีการติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลง 

กฎระเบียบต่างๆ อย่างสม่าเสมอ และมีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็นในการออกกฎหมายใหม่เมื่อหน่วยงาน 

ผู้อนุญาตเปิดรับฟังความคิดเห็นผ่านหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นหรือกฎหมายใหม่ เพื่อให้

ภาครัฐเข้าใจความคิดเห็นจากภาคธุรกิจมากขึ้นและ

ไม่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจ

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทดาเนินการเพื่อสนับสนุนเป้าหมายที่ 4  
“Quality Education” ผ่านยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทที่มุ่งเน้นการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ
เพื่อสร้าง “องค์กรแห่งการเรียนรู้” (Learning 
Organization) โดยใช้กลไกต่างๆ ที่บริษัทได้พัฒนา
ขึ้น เช่น หลักสูตรโรงเรียนช่าง ช ทวี เพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะให้พนักงานสามารถนาความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนา
นวัตกรรม กระบวนการการทาวิจัยในงานประจา 
(R2R) ที่ช่วยกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการปรับปรุงพัฒนางานด้วยตนเอง 
จากงานประจาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
ทาวิจัย เป็นต้น

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 1,058 1,586 1,963

ต้นทุนขาย 918 1,395 1,637

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 141 191 326

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ (91.29) (19.50) 83.18 

สินทรัพย์รวม 1,710 2,328 3,928 

หนี้สินรวม 1,029 1,666 3,161 

ส่วนผู้ถือหุ้น 681 662 767 

EPS (บาท) (0.09) (0.02) 0.07 

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

13.30 12.05 16.59 

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

(8.45) (1.22) 4.20 

ROE (%) (13.25) (2.90) 14.91 

Dividend Yield (%)** 0.26 N/A N/A

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561



236

UAC
บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ�ำกัด (มหำชน)

สินค้าอุตสาหกรรม
http://www.uac.co.th

ธุรกิจหลัก ด�าเนินธุรกิจด้านการลงทุนในอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
การน�าเข้าและจ�าหน่ายสารเคมี รวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมส�ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติ 
โรงกลั่นน�้ามันและอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โรงผลิตน�้ามันหล่อลื่น โรงงานอุตสาหกรรมโพลิเมอร์และ
พลาสติก โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม อุตสาหกรรมสี อุตสาหกรรม
กระดาษ อุตสาหกรรมก่อสร้าง โรงไฟฟ้า และระบบสาธารณูปโภค

 กลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

ประกอบด้วย 1) การกากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งเน้น 

ดาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชัน 2) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

ให้ความเสมอภาค รวมถึงส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากร 3) สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

มีนโยบายสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม

ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 4) ความรับผิดชอบ 

ต่อลูกค้าและคู่ค้า มุ่งเน้นการบริการที่เลิศและ 

ครบวงจร ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี สร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า คู่ค้า และร่วมพัฒนากับ 

ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน 5) การพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ

วัฒนธรรมองค์กรและตอบสนองเป้าหมายในการ 

ขับเคลื่อนธุรกิจของลูกค้าและคู่ค้า 6) การมีส่วนร่วม 

พัฒนาชุมชนและสังคม มุ่งเน้นการพัฒนาและ
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ข้อมูลทางการเงิน / ราคาหุ้น

ปรับปรุงกระบวนการดาเนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบ 
เชิงลบและเพิ่มผลกระทบเชิงบวกที่มีต่อสังคม

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
 และบรรษัทภิบาล (ESG)

การบริหารความเสี่ยงด้านสังคม บริษัท
ตระหนักในเรื่องกระบวนการผลิตซึ่งอาจมีความ
เสี่ยงในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของพนักงานและ
ชุมชนที่ใกล้เคียงบริเวณโรงงาน บริษัทจึงได้
กาหนดมาตรการป้องกันผลกระทบในทางลบและ
โอกาสที่อาจเกิด อาทิ จัดทาระบบความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย OHSAS 18001:2007ระบบ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ประกาศ
นโยบาย Safety & Operation Excellent เพื่อลด
อุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ จัดฝึกอบรมคู่มือการปฏิบัติงาน  

คู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทางาน และจัดฝึกซ้อมการจัดทาแผนฉุกเฉิน 
เป็นต้น

 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
 ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)

บริษัทตระหนักถึงความสาคัญของผู้มี 
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ในส่วนการลงทุนด้าน
พลังงานทดแทน ซึ่งบริษัทมีความจาเป็นต้องใช้
พืชพลังงานเป็นวัตถุดิบเพื่อป้อนเข้าสู่โรงงานผลิต
ไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากพืชพลังงาน ตาบลแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ จึงมีการสนับสนุนรับซื้อวัตถุดิบ
ประเภทพืชพลังงาน เช่น ข้าวโพด และหญ้าเนเปียร์ 
จากเกษตรกรรอบโรงงานอย่างต่อเนื่องและไม่จากัด
จานวน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมรายได้ให้แก่
ชุมชนและยังเป็นการกระจายมูลค่าสู่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ตามเป้าหมาย 1 “No Poverty”

ผลประกอบการ (หน่วย: ล้านบาท) รอบบัญชี: 31 ธันวาคม

รายการ 2559 2560 2561*

ยอดขาย 1,325 1,627 2,154

ต้นทุนขาย 1,035 1,273 1,853

กาไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 289 354 301

กาไร (ขาดทุน) สุทธิ 30 100 146

สินทรัพย์รวม 2,980 3,135 4,641

หนี้สินรวม 1,714 1,826 3,268

ส่วนผู้ถือหุ้น 1,225 1,272 1,338

EPS (บาท) 0.05 0.15 0.22

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
ขั้นต้น (%)

21.83 21.75 13.99

รายการ 2559 2560 2561*

อัตรากาไร (ขาดทุน)  
สุทธิ (%)

2.15 6.05 6.48

ROE (%) 2.59 8.04 12.33

Dividend Yield (%)** 1.67 1.01 2.86

ที่มา: SETSMART

* งบการเงินไตรมาส 3 สิ้นสุด 30 กันยายน 2561
** สิ้นสุด 22 พฤศจิกายน 2561
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รำยชื่อบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ใน Thailand Sustainability Investment 2018
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

กลุ่ม 1 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 100,000 ล้านบาท

ADVANC บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จากัด (มหาชน)

AOT บริษัท ท่าอากาศยานไทย จากัด (มหาชน)

BAY ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จากัด (มหาชน)

BANPU บริษัท บ้านปู จากัด (มหาชน) 

BBL ธนาคารกรุงเทพ จากัด (มหาชน)

BEM บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จากัด (มหาชน)

CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จากัด (มหาชน)

CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จากัด (มหาชน)

CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จากัด (มหาชน)

DTAC บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จากัด (มหาชน)

EA บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จากัด (มหาชน)

EGCO บริษัท ผลิตไฟฟ้า จากัด (มหาชน) 

HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จากัด (มหาชน) 

INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จากัด (มหาชน) 

IRPC บริษัท ไออาร์พีซี จากัด (มหาชน) 

IVL บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จากัด (มหาชน) 

KBANK ธนาคารกสิกรไทย จากัด (มหาชน)

MINT บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จากัด (มหาชน)

PTT บริษัท ปตท. จากัด (มหาชน)

PTTEP บริษัท ปตท. สารวจและผลิตปิโตรเลียม จากัด (มหาชน) 

PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จากัด (มหาชน)

SCB ธนาคารไทยพาณิชย์ จากัด (มหาชน)
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SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จากัด (มหาชน)

TMB ธนาคารทหารไทย จากัด (มหาชน)

TOP บริษัท ไทยออยล์ จากัด (มหาชน) 

TRUE บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน)

กลุ่ม 2 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

ระหว่าง 30,000 - 100,000 ล้านบาท

BCP บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน) 

BGRIM บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จากัด (มหาชน)

BPP บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จากัด (มหาชน)

CENTEL บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จากัด (มหาชน)

CK บริษัท ช.การช่าง จากัด (มหาชน)

DELTA บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน) 

KKP ธนาคารเกียรตินาคิน จากัด (มหาชน) 

PSH บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จากัด (มหาชน)

PTG บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จากัด (มหาชน)

RATCH บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จากัด (มหาชน) 

SPALI บริษัท ศุภาลัย จากัด (มหาชน) 

TASCO บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จากัด (มหาชน)

TISCO บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จากัด (มหาชน)

TTW บริษัท ทีทีดับบลิว จากัด (มหาชน)

กลุ่ม 3 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

ระหว่าง 10,000 - 30,000 ล้านบาท

AH บริษัท อาปิโก ไฮเทค จากัด (มหาชน)

AMATA บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จากัด (มหาชน)

BAFS บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จากัด (มหาชน) 

EASTW บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้าภาคตะวันออก จากัด (มหาชน) 

GFPT บริษัท จีเอฟพีที จากัด (มหาชน)

JWD บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จากัด (มหาชน)
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LPN บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จากัด (มหาชน)

PCSGH บริษัท พี.ซี.เอส.แมชีน กรุ๊ปโฮลดิ้ง จากัด (มหาชน)

SC บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จากัด (มหาชน) 

STA บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จากัด (มหาชน) 

SYNEX บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน)

THCOM บริษัท ไทยคม จากัด (มหาชน) 

TVO บริษัท น้ามันพืชไทย จากัด (มหาชน)

กลุ่ม 4 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

ระหว่าง 3,000 - 10,000 ล้านบาท

BWG บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จากัด (มหาชน) 

DRT บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จากัด (มหาชน)

HTC บริษัท หาดทิพย์ จากัด (มหาชน)

IRC บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน)

NYT บริษัท นามยง เทอร์มินัล จากัด (มหาชน) 

PM บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จากัด (มหาชน)

S & J บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จากัด (มหาชน) 

SAT บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จากัด (มหาชน) 

SCG บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จากัด (มหาชน)

SNC บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จากัด (มหาชน)

SYNTEC บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จากัด (มหาชน)

TSC บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จากัด (มหาชน)

TsTh บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จากัด (มหาชน)

TTCL บริษัท ทีทีซีแอล จากัด (มหาชน)

กลุ่ม 5 บริษัทจดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

CFRESH บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จากัด (มหาชน) 

NSI บริษัท นาสินประกันภัย จากัด (มหาชน)

PPP บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จากัด (มหาชน)
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PT บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จากัด (มหาชน)

SSSC บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จากัด (มหาชน) 

TBSP บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จากัด (มหาชน)

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

AGE บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จากัด (มหาชน)

AKP บริษัท อัคคีปราการ จากัด (มหาชน) 

CHO บริษัท ช ทวี จากัด (มหาชน) 

FPI บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จากัด (มหาชน)

PPS บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จากัด (มหาชน)

UAC บริษัท ยูเอซี โกลบอล จากัด (มหาชน)

*รายชื่อบริษัทจดทะเบียนใน Thailand Sustainability Investment (THSI) ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2561

ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ จัดทาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนเท่านั้น  

มิใช่การให้คาแนะนาด้านการลงทุนหรือความเห็นด้านกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

มิได้ให้การรับรองในความถูกต้องของข้อมูล หรือในเรื่องของการใช้งานที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เฉพาะอื่นใด  

รวมทั้งไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการนาข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด 

หรือทั้งหมดไปใช้หรืออ้างอิง หรือเผยแพร่ไม่ว่าในลักษณะใด ๆ  นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด รวมทั้งเปลี่ยนแปลง

รายชื่อ Thailand Sustainability Investment ตามหลักเกณฑ์ที่กาหนด
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