
Highly Commended Sustainability Awards 2024

OR
บริษทั ปตท. น ้ำมันและกำรคำ้ปลีก จ้ำกัด (มหำชน)

สร้ำงควำมแขง็แกรง่ใหอ้งค์กรดว้ยกลยทุธ ์3R: Reduce 
Remove Reinforce

• ใช้กลยุทธ์ 3R เพื่อสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรด้ำเนินธุรกิจ ได้แก่ 
“Reduce” คือ มุ่งสู่เป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรที่เป็นกลำงทำงคำร์บอน 
(Carbon neutrality) ภำยในปี 2573 และองค์กรที่ปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net zero emissions) ภำยในปี 2593 
“Remove” คือ กำรกักเก็บคำร์บอนจำกกำรปลูกป่ำ 10,000 ไร่ และ
ขอรับรองคำร์บอนเครดิตจำกโครงกำรต่ำง  ๆและ “Reinforce” คือ 
ขยำยกำรลงทุนในธุรกิจคำร์บอนต่้ำ เช่น ขยำย EV Station PluZ
10,000 หัวชำร์จภำยในปี 2573 และกำรน้ำของเสียจำกกำรด้ำเนิน
ธุรกิจมำรีไซเคิลตำมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

• ริเริ่มโครงกำร Cafe Amazon Parkพัฒนำสำยพันธุ์กำแฟ  
คุณภำพดีเพื่อรองรับควำมต้องกำรของผู้บริโภคจำกพื นที่ 615 ไร่       
ในต้ำบลกล้วยแพะ อ้ำเภอเมือง จังหวัดล้ำปำง ซึ่งจะช่วยสร้ำง
ตลำดเมล็ดกำแฟชนิดพิเศษที่มีมูลค่ำสูงในภูมิภำค และสนับสนุน
กำรเกษตรอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว

ก้ำวสูโ่อกำสใหมท่ำงธรุกจิทีห่ลำกหลำย เพื่อลดควำมเสีย่งจำก
กำรพึง่พำรำยไดห้ลกัจำกธรุกจิ Fossil-based 

• เปลี่ยนผ่ำนจำกธุรกิจพลังงำนฟอสซิลไปสู่ธุรกิจพลังงำนสะอำด
และธุรกิจ New S-Curve เพื่อแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจใหม่  ๆ  
รวมถึงขยำยธุรกิจสู่กำรค้ำปลีกในรูปแบบ Inorganic Growth
เพื่อเติมเต็มประสบกำรณ์ของลูกค้ำด้วยสถำนีบริกำรน ้ำมัน 

• ในปี 2567 บริษัทได้จัดตั งบริษัทย่อยเพื่อด้ำเนินธุรกิจค้ำปลีก
เกี่ยวกับสินค้ำสุขภำพและควำมงำมชื่อ Found & Found จ้ำนวน  
10 สำขำ เพื่อเป็นโครงกำรต้นแบบทั งในและนอกสถำนีบริกำรน ้ำมัน 
โดยตั งเป้ำหมำยจะขยำยสำขำให้ได้ 500-800 แห่งทั่วประเทศภำยใน  
ปี 2573

• เตรียมขยำยตัวสู่ธุรกิจใหม่ด้ำนกำรเงิน โดยได้ด้ำเนินกำรร่วมทุนกับ
ธนำคำรกรุงไทย และบริษัท แอดวำนซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ้ำกัด 
(มหำชน) เพื่อยื่นขอใบอนุญำตเป็นผู้ให้บริกำรธนำคำรพำณิชย์
ไร้สำขำ (Virtual Bank) จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย

พัฒนำโครงสรำ้งพื นฐำนทำงเทคโนโลย ีขับเคลือ่นองค์กรสู ่
Digital Transformation

• ก้ำวสู่องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยดิจิทัล (Digital Driven Organization)
โดยพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำนทำงเทคโนโลยีผ่ำนกลยุทธ์ Digital to
Revenue พัฒนำแอปพลิเคชัน xplORe เพื่อส่งมอบประสบกำรณ์
ไร้รอยต่อที่ดีที่สุดให้แก่ผู้บริโภค โดยรวบรวมบริกำรต่ำง  ๆไว้ในแอป
พลิเคชันเดียว เช่น บัตรสะสมคะแนน Blue Card, Blue CONNECT, 
e-Wallet นับเป็นกำรส่งต่อธุรกรรมออนไลน์ไปยังร้ำนค้ำของกลุ่ม
บริษัท และยกระดับพันธมิตรในโลกออฟไลน์ (O2O: Online to 
Offline) เช่น สถำนีบริกำร PTT Station ศูนย์บริกำรยำนยนต์ FIT 
Auto และ Cafe Amazon เป็นต้น

Highlights ปรับกลยุทธ์กำรด้ำเนินธุรกิจจำก Oil สู่ Non-Oil มำกขึ น ก้ำวสู่ธุรกิจสุขภำพและควำมงำม (Health & Wellness) ด้วยกำรเปิดร้ำนค้ำปลีก Found & Found เพื่อตอบโจทย์เทรนด์สังคมสูงวัยและเติมเต็มประสบกำรณ์ของลูกค้ำด้วยสถำนีบริกำร PTT Station 
อีกทั งมีแผนร่วมทุนกับพันธมิตรเพื่อด้ำเนินธุรกิจด้ำนกำรเงินเป็นผู้ให้บริกำร Virtual Bank และยังคงเดินหน้ำเติมเต็มควำมแข็งแรงให้ธุรกิจเดิมผ่ำนโครงกำร Cafe Amazon Parkพัฒนำสำยพันธุ์กำแฟคุณภำพดี รองรับควำมต้องกำรเมล็ดกำแฟชนิดพิเศษ
ที่มีมูลค่ำสูงส้ำหรับผู้บริโภคในภูมิภำค

ปรับกลยทุธส์ูธ่รุกจิ Non-oil มุ่งสรำ้ง New S-Curve ส่งมอบประสบกำรณไ์รร้อยตอ่ใหผู้้บรโิภค เติมเตม็ทกุไลฟ์สไตลด์ว้ยสถำนบีรกิำร PTT Station
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SET : Market Cap. สูงกว่ำ 100,000 ล้ำนบำท


