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1. FTSE Russell ESG Scores 
ดว้ยตระหนักถงึความส าคญัของการเสรมิสรา้งตลาดลงทุนทีย่ ัง่ยนื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิ
ความยัง่ยนืบรษิทัจดทะเบยีนโดยสมคัรใจตัง้แต่ปี 2558 อย่างไรกต็าม แนวโน้มการด าเนินงานธุรกจิอย่างยัง่ยนืโดยค านงึถงึ
สิ่งแวดล้อม สงัคมและบรรษัทภิบาลหรือ ESG มคีวามเข้มข้นและขยายตัวอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ผลประกอบการด้าน
การเงนิไม่ไดเ้ป็นเพยีงปัจจยัเดยีวทีน่ักลงทุนพจิารณา แต่นักลงทุนยงัพจิารณาการด าเนินงานดา้น ESG ของบรษิทัต่างๆ 
ด้วย ขณะเดียวกันผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน หน่วยงานก ากับดูแล และชุมชนต่างติดตามการ
ด าเนินงานด้าน ESG ของบริษัทต่างๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อตอบสนองต่อความต้องการดงักล่าวและเพื่อให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานระดบัโลก ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึยกระดบั SET ESG Ratings สู่ FTSE Russell’s ESG Scores โดยมวีตัถุประสงค์
ดงัต่อไปนี้  

• Transparency & Less burden: FTSE Russell จะประเมนิบรษิทัจดทะเบยีนไทยจากขอ้มูลทีบ่รษิทัเปิดเผยสู่
สาธารณะอยู่แล้ว (Public disclosures) ท าให้ข้อมูลที่น ามาใช้ในการประเมินมีความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 
นอกจากนี้ ยงัช่วยลดภาระใหแ้ก่บรษิทัเนื่องจากไม่ตอ้งตอบแบบประเมนิ  

• Enhanced visibility: FTSE Russell เป็น Global rater ที่ได้รบัการยอมรบัจากนักลงทุนสถาบนัทัว่โลก โดย 
Asset managers ชัน้น าทัว่โลกใชผ้ลติภณัฑข์อง FTSE Russell คดิเป็นมลูค่า AUM สงูถงึ 15.9 ลา้นลา้นดอลลาร์
สหรฐั ความร่วมมอืกบั FTSE Russell จะช่วยเพิม่ศกัยภาพให้ตลาดทุนไทย ท าให้หุ้นไทยมคีวามน่าสนใจใน
สายตานักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ ดงึดดูเมด็เงนิลงทุนเขา้สู่ตลาดทุนไทยมากขึน้ 

• Global benchmarking: เนื่องจาก FTSE Russell ประเมินบริษัทจดทะเบียนไทย โดยใช้ Methodology ที่
พิจารณาประเด็นส าคญัด้าน ESG จากการแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมที่ละเอียดมากถึง 173 Subsectors เพื่อให้
สะทอ้นลกัษณะเฉพาะของแต่ละธุรกจิไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ นอกจากนี้ ยงัพจิารณาประเทศทีต่ัง้ของแต่ละธุรกจิเพื่อให้
การประเมนิสอดคล้องกบั Local context อีกด้วย ที่ส าคญั FTSE Russell ใช้แนวทางการประเมนินี้กบับรษิทั 
8,000 แห่งใน 47 ประเทศทัว่โลก ท าให้บริษัทจดทะเบยีนไทยมี Framework การพฒันางานด้าน ESG ตาม
มาตรฐานสากล นอกจากนี้ ผลการประเมนิโดย FTSE Russell ยงัสามารถน าไปใชเ้ทยีบเคยีงกบั Global peers 
ไดอ้กีดว้ย 

• Alignment with global standards: FTSE Russell มกีารด าเนินงานทีส่อดคล้องกบั Code of Conduct สากล 
โดย FTSE Russell ESG Ratings Model ถูกก ากบัดแูลโดย Independent External Committee ซึง่ประกอบดว้ย
ภาคธุรกจิ นักลงทุน NGOs และนักวชิาการ เป็นต้น แนวทางและวธิกีารประเมนิจงึสะทอ้นมุมมองของผูม้ส่ีวนได้
เสยีทีห่ลากหลาย 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ร่วมกบั FTSE Russell จดัท า The Guideline to FTSE Russell ESG Scores ส าหรบับรษิทัจด
ทะเบยีนเพื่อสรา้งความเขา้ใจและการใชแ้นวทางการด าเนินงานอย่างยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิีด่ี
ระดบัสากล ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างๆ ในการเตรยีมตวัก่อนจะเริม่ประเมนิ FTSE Russell ESG Scores และประกาศ
ผลคะแนนสู่สาธารณะในปี 2569 วตัถุประสงคห์ลกัของคูม่อืแนะน าส าหรบั FTSE Russell ESG Scores ไดแ้ก ่

1. อธิบายเก่ียวกบัการยกระดบัการประเมินสู่มาตรฐานสากล: อธบิายการเปลีย่นผ่านจาก SET ESG Ratings 
ไปสู่ FTSE Russell ESG Scores โดยชีใ้หเ้หน็ถงึเหตุผลและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการเปลีย่นแปลงนี้ 
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2. อธิบาย Framework: อธบิายแนวทางการประเมนิผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล 
(ESG) หรอื FTSE Russell ESG Ratings ทีใ่ชป้ระเมนิบรษิทัจดทะเบยีนของไทย 

3. เกณฑก์ารคดัเลือกบริษทัเข้าร่วมประเมิน: ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัเกณฑท์ีใ่ชก้ าหนดว่าบรษิทัใดจะสามารถเขา้ร่วม
ประเมนิ FTSE Russell ESG Scores 

2. การยกระดบัจาก SET ESG Ratings สู่ FTSE Russell’s ESG Scores 
เพื่อใหก้ารเปลีย่นผ่านจาก SET ESG Ratings สู่ Russell’s ESG Scores เป็นไปอย่างราบรื่น ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดให้
มชีว่งเปลีย่นผ่านระยะเวลา 2 ปีในลกัษณะโครงการประเมนิน ารอ่งระหว่างปี 2567 ถงึ 2568  โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะไม่
ประกาศผลประเมนิ FTSE Russell ESG Scores สู่สาธารณะ  

โครงการประเมินน าร่องระหว่างปี 2567 ถึง 2568  มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ: 

• ให้เวลาส าหรบัการปรบัตวั: เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนมเีวลาเพยีงพอในการท าความเขา้ใจและปรบัตวักบัการ
ประเมนิผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืโดย FTSE Russell  

• ด าเนินโครการน าร่องและรบัความเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย: เพื่อให้ตลาดหลกัทรพัย์เขา้ใจความกังวลและ
ขอ้จ ากดัจากการด าเนินโครงการประเมนิน าร่อง และน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้หมาะสมก่อนการประเมนิ
จรงิในปี 2569  

• เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ: ใหก้ารสนับสนุนและฝึกอบรมทีจ่ าเป็นแก่บรษิทัจดทะเบยีนไทยเพื่อเสรมิสร้าง
การด าเนินงานดา้น ESG ตามมาตรฐานสากล 

ตัง้แต่ปี 2569 FTSE Russell จะเริม่ประเมนิบรษิัทจดทะเบยีนไทยและจะมกีารประกาศผลคะแนน FTSE Russell ESG 
Scores บนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

แนวทางนี้จะช่วยสรา้งความมัน่ใจว่าเมื่อเริม่ด าเนินการประเมนิและประกาศผลคะแนนสู่สาธารณะตัง้แต่ปี 2569 เป็นต้นไป
บริษัทจดทะเบียนจะมีความพร้อมและสามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่การประเมินในรูปแบบใหม่ได้อย่างราบรื่น และจะช่วย
ยกระดบัแนวปฏบิตัดิา้น ESG ในตลาดทุนของไทยใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานสากล  

เกณฑก์ารคดัเลือกบริษทัเข้าร่วมประเมิน 

การคดัเลอืกบรษิทัจดทะเบยีนเขา้ร่วมใน FTSE Russell’s ESG Ratings มเีกณฑด์งัต่อไปนี้: 

1. บริษทัท่ีอยู่ในหุ้นยัง่ยืน SET ESG Ratings ในปีท่ีผ่านมา: ส าหรบัในปี 2567 การประเมนิโดย FTSE Russell 
จะครอบคลุมบรษิทัใน SET ESG Ratings ในปีทีผ่่านมา ส่วนปีถดั ๆ ไป จะประเมนิบรษิทัทีเ่คยอยู่ในหุน้ยัง่ยนื 
SET ESG Ratings มาก่อน (ปีใดปีหนึ่ง)  

2. บริษทัท่ีอยู่ใน SET100 Index: ทุกบริษทัท่ีอยู่ใน SET100 Index ไม่ว่าจะอยู่ในหุน้ยัง่ยนื SET ESG Ratings 
หรอืไม่ จะไดร้บัการประเมนิดว้ย (พจิารณาจากการค านวณดชันี 3 รอบล่าสุด)  

3. การเข้าร่วมประเมินแบบสมคัรใจ: บริษัทที่ไม่ได้อยู่ในเกณฑ์การคดัเลือกข้างต้น แต่สนใจจะเข้าร่วมการ
ประเมนิโดย FTSE Russell สามารถสมคัรเขา้ร่วมการประเมนิได้ โดยจะเริม่ใหส้มคัรส าหรบัการประเมนิตัง้แต่ปี 
2568 เป็นตน้ไป 
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รปู 2.1 รปูแสดงเกณฑก์ารคดัเลอืกบรษิทัจดทะเบยีนไทยเพื่อเขา้ร่วมประเมนิโดย FTSE Russell ในช่วงโครงการประเมนิ
น าร่องและช่วงด าเนินการเตม็รปูแบบ: 

 

3. แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการประเมิน 
FTSE Russell ใช้ขอ้มูลทีบ่รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยสู่สาธารณะ เช่น รายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยนื และขอ้มูลบน
เว็บไซต์ของบรษิัท เป็นต้น การประเมนิโดย FTSE Russell จะไม่มกีารส่งแบบประเมนิให้บรษิัทตอบ ซึ่งการใช้ขอ้มูลที่
เปิดเผยสู่สาธารณะช่วยเพิม่ความโปร่งใสและความน่าเชื่อถอืของการประเมนิ ESG  

4. รอบการประเมินในแต่ละปี  
การประเมนิบรษิทัจดทะเบยีนจะด าเนินการปีละครัง้ ในการประเมนิจะอ้างองิขอ้มลูในรายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยนื 
Integrated Report หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
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1. การประเมินเบือ้งต้นโดย FTSE Russell:  
การประเมนิบรษิทัโดยนักวเิคราะหต์าม Methodology ของ FTSE Russell ซึง่จะพจิารณาเฉพาะขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อ
สาธารณะ  

2. บริษทัรีวิวผลการประเมินและให้ข้อมูลเพ่ิมเติม:  

บรษิทัจดทะเบยีนมชี่วงเวลาประมาณ 4 สปัดาห์ทีจ่ะรวีวิผลการประเมนิเบือ้งต้นของบรษิทัซึ่งประเมนิโดยนักวเิคราะหข์อง 
FTSE Russell โดยบรษิัทจะได้อีเมล์จาก FTSE4GOOD เพื่อเชญิให้บรษิัทรวีวิผลการประเมนิ และในอีเมล์จะระบุขอ้มูล 
การ Login และ Link ส าหรบัใชง้านบนแพลตฟอรม์รวมทัง้ค าแนะน าเกีย่วกบัสิง่ทีบ่รษิทัตอ้งด าเนินการ 

จากนัน้บรษิทัสามารถใชข้อ้มูล Login และค าแนะน าดงักล่าวเพื่อเขา้ถงึแพลตฟอร์ม ซึ่งจะมรีายละเอยีดค าแนะน าส าหรบั
การประเมินแต่ละส่วน บริษัทสามารถรีวิวผลการประเมินและให้ข้อมูลเพิ่มเติมในตัวชี้วดั (Indicators) ที่ยงัไม่มีข้อมูล
สนับสนุน โดยบรษิทัสามารถใหข้อ้มูลเพิม่เตมิใหค้รบถ้วนบนแพลตฟอร์มไดต้ลอดระยะเวลาในช่วง 4 สปัดาห์นี้ หลงัจาก
นัน้บรษิทัจะไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูไดอ้กี 

3. FTSE Russell รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีได้รบัจากบริษทั:  

เมื่อสิ้นสุดช่วงระยะเวลารีววิผลการประเมนิโดยบริษัท นักวิเคราะห์จะพจิารณาและอพัเดทขอ้มูลของบริษัทตามความ
เหมาะสมทีส่อดคล้องกบั Methodology ของการประเมนิ หลงัจากนัน้ บรษิทัจะสามารถดขูอ้มลู feedback ของนักวเิคราะห์
ไดเ้มื่อเสรจ็สิน้การประเมนิและผลประเมนิเผยแพร่บนแพลตฟอรม์  

หากบริษัทสามารถอ้างอิงข้อมูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะเพิ่มเติมในตัวชี้ว ัด (Indicators) ที่เดิมไม่ได้มีข้อมูลสนับสนุน 
นักวเิคราะหก์จ็ะพจิารณาปรบัเปลี่ยนคะแนนของบรษิทัให ้อย่างไรกต็าม หากบรษิทัใชข้อ้มลูที่ไม่เกี่ยวขอ้ง คลุมเครอื หรอื
เป็นขอ้มลูทีไ่ม่ไดม้กีารเปิดเผยสู่สาธารณะ บรษิทัอาจยงัคงไม่ไดร้บัคะแนนในตวัชีว้ดั (Indicators) นัน้ 

4. การค านวณผลคะแนน ESG: 

นักวเิคราะหข์อง FTSE Russell ค านวณผลการประเมนิสุดทา้ยจากขอ้มลูทีไ่ดร้บัเพิม่เตมิจากบรษิทั  
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5. Methodology 

ภาพรวมการประเมิน 

 
รปู 5.1: FTSE Russell ESG Ratings Model 

FTSE Russell ESG Ratings Model  

FTSE ESG Scores ค านวณมาจากการประเมนิคะแนนธมี (Theme Score) และความเสีย่งในแต่ละธมี (Theme Exposure) 

ของบรษิัทซึ่งจะช่วยให้นักลงทุนเขา้ใจถึงแนวปฏิบตัิด้าน ESG ของบรษิัทในหลากหลายมติิ ผลคะแนนด้าน ESG ของ

บรษิัทหนึ่งๆ จะเป็นการค านวณคะแนนผลการด าเนินงานด้าน ESG ทัง้หมด โดย FTSE Russell ESG Ratings Model 

เน้นประเมิน “ความเสี่ยงและผลการด าเนินงานของบริษัท” ทัง้ในแง่การวดัผลกระทบของบริษัทที่ มตี่อสภาพแวดล้อม

ภายนอก (เช่น ผ่าน Theme Exposures และ Pillar Exposure) และการวดัความเสี่ยงและการบรหิารจดัการประเดน็ดา้น 

ESG (เช่น ผ่าน Theme Score และ Theme Score) ในแต่ละธมีทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัจะไดค้ะแนน Exposure สูง ปานกลาง 

ต ่า หรอืไม่เกี่ยวขอ้ง (NA) โดยคะแนนส่วนนี้จะวดัโอกาสทีบ่รษิทัต้องเผชญิกบัความเสีย่งดา้น ESG  ทีส่ าคญั ซึ่งปกตจิะ
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ก าหนดหมวดธุรกิจย่อย (Subsector) ที่แบ่งตาม ICB Subsector1 และประเทศที่ตัง้ของธุรกิจนัน้ รูปที่ 5.2: กระบวนการ

ประเมนิ FTSE Russell ESG Assessment  

 
ESG Scores: โครงสร้างขอ้มลู 

ESG Scores และ Ratings Model ช่วยให้นักลงทุนเขา้ใจถึงความเสี่ยงและการจดัการประเด็นเรื่อง ESG ของบรษิัทใน
หลากหลายมติ ิโดย ESG Scores ประกอบดว้ยคะแนนรวมทีแ่ยกออกเป็นรายมติ ิ(Pillar) และคะแนนรวมรายธมีทีค่ านวณ
มาจากระดบัความเสีย่ง (Thematic Exposures) และผลการด าเนินงาน โดยครอบคลุมการประเมนิตวัชี้วดักว่า 300 ตวั ที่
เกีย่วขอ้งกบัลกัษณะธุรกจิเฉพาะของแต่ละบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

1 ICB (Industry Classification Benchmark) คอืระเบยีบวธิจีดักลุ่มอุตสาหกรรมโดยอาศยัแนวโน้มวจิยัและตลาดเพื่อแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมตามลกัษณะ

ธุรกจิอ่านรายละเอยีดเพิม่เตมิในหวัขอ้ถดัไปเรื่องการแบง่กลุม่อุตสาหกรรมและการก าหนดคา่น ้าหนกั 
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FTSE ESG Scoring: ภาพรวมโครงสรา้งขอ้มลู 

ล าดบัขัน้ข้อมลู การประเมินคะแนน การประเมินความเส่ียง 

คะแนนภาพรวม 1 ESG Score  

ระดบัท่ีสอง คะแนนแต่ละมิติ (Pillar Scores) 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม บรรษทัภบิาล 

ความเสีย่งในแต่ละมติ ิโดยวดัจากความเกีย่วขอ้งของ 
แต่ละมติกิบัแต่ละบรษิทั 

ระดบัท่ีสาม 14 ธีม (Theme Scores) 

เช่น การต่อตา้นคอรร์ปัชนั การ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
สุขภาพ & ความปลอดภยั 

ความเสีย่งใน 14 ธมี โดยวดัความเกีย่วขอ้งของแต่ละธมี
กบัแต่ละบรษิทั 

ระดบัท่ีส่ี 350 ตวัช้ีวดั (Indicators) 

ปกตจิะม ี10-35 ตวัชีว้ดัต่อธมี 
ตวัชีว้ดัเฉลีย่ 125 ตวัชีว้ดัต่อบรษิทั  

ความเกีย่วขอ้งของตวัชีว้ดัจะสมัพนัธก์บัความเสีย่ง 
ในแต่ละธมี 

 

การแบ่งกลุ่มอตุสาหกรรม 

ปัจจุบนั แบบประเมนิความยัง่ยนื SET ESG Ratings แบ่งตาม 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบดว้ยค าถามทัว่ไปและค าถาม
เฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม ครอบคลุมใน 3 มติโิดยมคีวามสอดคล้องกบับรบิทและประเดน็ส าคญัของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม
ทัง้ 8 กลุ่มทีแ่บ่งโดยตลาดหลกัทรพัย์ 

ส าหรบัการประเมนิโดย FTSE Russell วธิกีารแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นไปตาม Industry Classification Benchmark (ICB) 
ซึง่เป็นระเบยีบวธิจีดักลุ่มอุตสาหกรรมตามลกัษณะเฉพาะของธุรกจิจากทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล โดยมรีายละเอยีดการ
แบ่งกลุ่มตามแผนภาพดา้นล่าง 

 
รปู 5.4: การแบ่งกลุ่มอตุสาหกรรมตาม ICB  
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การแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมตาม ICB Subsector ใชเ้พื่อระบุความเกีย่วขอ้งของธุรกจิของบรษิทัต่อธมี ESG บรษิทัต่าง ๆ จะ
ถูกจ าแนกตามหมวดธุรกจิย่อยตามเกณฑ์ทีก่ารพจิารณาลกัษณะเฉพาะของแต่ละธุรกจิซึ่งรวมถงึการประเมนิขอ้มูลแหล่ง
รายได ้และขอ้มลูอื่นๆ ทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยบรษิทัจะถูกจดัใหอ้ยู่ในหมวดธรุกจิย่อยของ  ICB ทีม่นีิยามตรงกบัแหล่ง
รายไดห้รอืรายไดส่้วนใหญ่ของบรษิทัมากทีสุ่ด ขอ้มลูส าคญัทีใ่ชใ้นการจดัหมวดธุรกจิของบรษิทัจะตอ้งเป็นงบการเงนิที่ผ่าน
การสอบบญัชแีละรายงานของบรษิทั หากบรษิทัมีลกัษณะธุรกจิมากกว่าสองหมวดธุรกจิทีแ่ตกต่างกนัมาก FTSE Russell 
จะระบหุมวดธุรกจิของบรษิทัจาก accounting segmentation ในงบการเงนิทีผ่่านการสอบบญัชแีละรายงานของบรษิทั 

วิธีการก าหนดธีมส าหรบัแต่ละหมวดธรุกิจ/หมวดธุรกิจย่อย 

ส าหรบัแต่ละธมี บรษิัทจะถูกจ าแนกว่ามีความเสี่ยงระดบัสูง ปานกลาง ต ่า หรอืเล็กน้อย/ไม่เกี่ยวขอ้ง ขึ้นอยู่กบัธมีนัน้มี
ความเกี่ยวขอ้งและส าคญัต่อบรษิทัเพยีงใด นอกจากนี้ ยงัมกีารจ าแนกความเสี่ยงส าหรบัแต่ละบรษิทัโดยใช้ rule-based 
methodology เพื่อระบุ material issues ทีส่อดคลอ้งกบับรษิทัโดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐานและคุณสมบตัขิองบรษิทัไดแ้ก่: 

• หมวดธุรกิจย่อย: ค านิยามของ ICB Subsector ใช้เพื่อระบุความเกี่ยวข้องของบริษัทและระดบัความ
เกีย่วขอ้งส าหรบัธมีหนึ่ง ๆ บรษิทัทีม่ธีุรกจิหลายอย่างอาจถูกระบุใหอ้ยู่ในหมวดธุรกจิย่อยหลายหมวด  

• ประเทศท่ีตัง้ของธุรกิจ: ปัจจยันี้เป็นการประเมนิว่าบรษิทัมกีารด าเนินงานในประเทศที่มคีวามสอดคล้อง
และไดร้บัผลกระทบจากประเดน็ดา้น ESG ในแต่ละธมีโดย FTSE Russell จดัท ารายชื่อประเทศทีส่อดคล้อง
กบัแต่ละ Theme ตาม rule-based methodology โดยพจิารณาขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณะ 

• บรรษัทข้ามชาติ:ปัจจัยนี้ เป็นการประเมินว่าบริษัทมีรายได้ในประเทศอื่นนอกเหนือจากประเทศที่ตัง้
ส านักงานใหญ่เกนิกว่า 30% หรอืไม่ หากบรษิทัมรีายไดใ้นประเทศอื่นเกนิ 30% ประเทศทีต่ัง้ของธุรกจิทีม่ี
รายไดเ้กนิ 30% จะถูกน ามาพจิารณาเพื่อระบุธมีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัดว้ย 

ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัธมีส าหรบัแต่ละหมวดธุรกจิย่อยในภาคผนวก: ธมีส าหรบัหมวดธุรกจิ/หมวดธุรกจิย่อย 

6. การส่ือสารกบับริษทัท่ีได้รบัการประเมิน 

วิธีการรีวิวผลประเมินและให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  

 
รปู 6.1: กระบวนการรวีวิผลประเมนิและใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ  

เมื่อการประเมนิ ESG เสรจ็สิน้ บรษิทัจะไดร้บัอีเมล์จาก FTSE Russell พรอ้มรายละเอยีดการ Login และค าแนะน าวธิกีาร
เขา้ถึงแพลตฟอร์มเพื่อรวีวิผลการประเมนิ ESG ของบรษิัท เมื่อ Login เขา้แพลตฟอร์มแล้ว จะมคี าแนะน าส าหรบัการ
ประเมนิในแต่ละส่วนเพื่อแนะน าให้บรษิัทสามารถให้ขอ้มูลเพิม่เติมหรอืให้ความเห็นกบันักวเิคราะห์ได้ บรษิัทมเีวลา 4 
สปัดาหน์ับจากวนัทีไ่ดร้บัอเีมลจ์าก FTSE Russell ใหเ้ขา้มารวีวิผลการประเมนิ ESG ของบรษิทั  
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หลงัจากสิน้สุดช่วงระยะเวลา 4 สปัดาห ์บรษิทัจะไม่สามารถใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ และนักวเิคราะหข์อง FTSE จะเริม่ทบทวน
และพจิารณาขอ้มลูเพิม่เตมิจากบรษิทั จากนัน้จะมกีารประมวลผลและสรุปผลการประเมนิก่อนเผยแพร่คะแนน  ESG  ใน
เดอืนธนัวาคม  

 
รปู 6.2: การรวีวิผลประเมนิและใหข้อ้มลูเพิม่เตมิใน Platform 

 

 
รปู 6.3: การรวีวิผลประเมนิและใหข้อ้มลูเพิม่เตมิใน Platform 

ในตวัอย่างนี้ 
นักวเิคราะหไ์ม่ได้
เพิม่หมวดธุรกจิย่อย
ใดๆ จะแสดงแต่ 
Primary ICB เท่านัน้  

คลกิเพื่อดู
ค าแนะน า
เพิม่เตมิ การใหค้วามคดิเหน็เกีย่วกบัหมวดธุรกจิ

ย่อยของบรษิทัและประเทศทีต่ัง้สามารถ
ท าไดโ้ดยการคลกิทีร่ปูธง  
โปรดส่ง public URL และเลขหน้า ทีม่ี
ขอ้มลูดงักล่าว 

หากไมพ่บหมวดธุรกจิย่อยหรอืประเทศทีต่อ้งการระบสุามารถระบุ
เพิม่ไดท้ีก่ล่อง General Comments 

ธมีทัง้หมดสามารถกด Collapse 
all หรอื Expand all เพื่อแสดง/
ซ่อนตวัชีว้ดัทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดาวน์โหลดรายการตวัชีว้ดั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

ธมีทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัจะถูกแสดงใหเ้หน็ 
คลกิทีลู่กศรเพื่อแสดงตวัชีว้ดัในแตล่ะธมี 
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รปู 6.4: วธิใีหข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัตวัชีว้ดัเชงิคุณภาพ 

 

 
รปู 6.5: วธิทีบทวนและแกไ้ขขอ้มลูเกีย่วกบัตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ 

 

A และ B แทนประเภทของตวัชีว้ดั 
A: เชงิคุณภาพ (Quantitative) 
 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัชีว้ดัที่นักวเิคราะห์
พบใน Public disclosures จะใส่ไวท้ีน่ี่ 

คลกิปุ่ ม Review ถดัจากตวัชีว้ดัแตล่ะตวัเพื่อ
เพิม่ขอ้มลู 

ท่านสามารถเพิม่ความเหน็ใดๆ ทีต่อ้งการโดยใชปุ้่ ม
นี้ โปรดใส่ URL สาธารณะ (และเลขหน้า) ทีม่ขีอ้มลู
ดงักล่าว 

ส าหรบัตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ การประเมนิของนักวเิคราะหจ์ะระบุ
ดงันี้ 
• Yes –เปิดเผยขอ้มลู 
• No –ไม่เปิดเผยขอ้มลู 
ในไฟล์ทีด่าวน์โหลดจะเหน็ YES/No ในช่อง ‘Response’ 

A และ B แทนประเภทของตวัชีว้ดั 
B: เชงิปรมิาณ (Qualitatove) 

ในไฟลท์ีด่าวน์โหลด ท่านจะเหน็ตวัเลขในช่อง 
‘Response’ หากไม่มไีฟล ์ท่านจะเหน็ค าว่า ‘NULL’ 

การประเมนิของนักวเิคราะหจ์ะแสดงในรปู 
Disclosed –เปิดเผยขอ้มลู 
Not Disclosed - ไม่เปิดเผยขอ้มลู 

ท่านสามารถเพิม่ความเหน็ใดๆ ทีต่อ้งการโดยใชปุ้่ ม
นี้ โปรดใส่ URL สาธารณะ (และเลขหน้า) ทีม่ขีอ้มลู
ดงักล่าว 
 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัชีว้ดัทีน่กัวเิคราะหพ์บ
ใน Public disclosures จะใส่ไวท้ีน่ี่ 

คลิกปุ่ ม Review ถดัจากตวัชีว้ดัแตล่ะตวั
เพ่ือเปิดกล่องสีเทาขา้งบน 
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รปู 6.6: การ Download รายการตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัทัง้หมด 

7. การใช้ผลการประเมิน FTSE ESG  

การประกาศผลคะแนน FTSE Russell ESG Scores  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ FTSE Russell จะประกาศผลคะแนน FTSE Russell ESG บนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย
ช่องทางหลกัทีผู่ใ้ชข้อ้มลูสามารถเขา้ถงึ FTSE Russell Scores ไดแ้ก่: 

• www.set.or.th 
• www.setsustainability.com 
• www.settrade.com  
• www.setsmart.com  
• https://si.ftserussell.com  

วิธีการใช้ผลการประเมิน  

การส่ือสารผลประเมินของบริษทัสู่สาธารณะ  

บรษิทัมสีทิธิท์ีจ่ะเผยแพร่ FTSE ESG Scores ของตนไดต้ามทีเ่หน็สมควร เช่น ในรายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยนื 
เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

 

เลอืก Yes เพือ่ดูตวัชีว้ดัทัง้หมดที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัของท่าน 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัชีว้ดัทีน่กัวเิคราะหพ์บใน 
Public disclosures จะใส่ไวท้ี ่‘Source Text’  
 
ชื่อเอกสารและเลขหน้าทีอ่า้งถงึใน Source Text 
จะแสดงในช่อง ‘Reference’ และ ‘Page number’ 

• ตวัชีว้ดัเชงิคุณภาพ: Response จะแสดง Yes (เปิดเผยขอ้มลู) หรอื 
No (ไม่เปิดเผยขอ้มลู) 

• ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ: Response จะแสดง Number/data (เปิดเผย
ขอ้มลู) หรอื NULL (ไม่เปิดเผยขอ้มลู) 

http://www.settrade.com/
http://www.setsmart.com/
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แนวทางการใช้ผลประเมินโดยนักลงทุน  

ผลคะแนน FTSE ESG สามารถใชเ้พื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุน ซึง่รวมถงึการบรหิารพอรต์การลงทุน การเปรยีบเทยีบ
ผลการด าเนินงานดา้น ESG ของบรษิทั และการมส่ีวนร่วมของบรษิทั 

• Alignment with global standards: วนัน้ีมขีอ้มลู ESG มากขึน้และขณะเดยีวกนักม็มีาตรฐานการรายงานขอ้มลู
ความยัง่ยนืมากมาย อย่างไรกด็ ีไม่ใช่นักลงทุนทุกกลุ่มทีม่คีวามพรอ้ม หรอืมคีวามเชีย่วชาญในการวเิคราะหข์อ้มลู
ดบิดา้น ESG อกีทัง้มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัมหีลากหลาย ดงันัน้ การประเมนิ ESG โดย Global 
rater ทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและมทีมีนักวเิคราะหท์ีม่คีวามพรอ้มในการประเมนิ ESG อย่างเตม็ที ่จงึเขา้มาเป็น
ตวัชว่ยในการประเมนิผลการด าเนินงานดา้น ESG ของบรษิทั ซึง่จะชว่ยสนับสนุนการพฒันาผลติภณัฑก์ารลงทุน
และเทรนดก์ารลงทุนอย่างยัง่ยนื 

• Global benchmarking: เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในการเปรยีบเทยีบการด าเนินงานดา้น ESG ของแต่ละบรษิทั โดยผล
คะแนนสามารถน าไปเปรยีบเทยีบกบับรษิทัชัน้น าระดบัโลกได ้ ขอ้มลูผลการประเมนิความยัง่ยนืเป็นเครื่องมอืหนึ่ง
ทีส่ าคญัส าหรบันักลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสนิใจลงทุน อย่างไรกด็ ี นักลงทุนควรพจิารณาขอ้มลูอื่น ๆ 
ประกอบดว้ย เช่น ขอ้มลูผลการด าเนินงานทางการเงนิ และตดิตามขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อการตดัสนิใจที่
รอบดา้น 

• Engagement and stewardship: ผูบ้รหิารจดัการกองทุนและกองทุนบ าเหนจ็บ านาญสามารถใชผ้ลการประเมนิ 
ESG เป็นจุดตัง้ตน้ในการสรา้งการมส่ีวนร่วม (Engagement) ดา้น ESG กบับรษิทัทีล่งทุน (investee companies) 
มากขึน้ โดย ESG Scores สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาคดัเลอืกหรอืระบุบรษิทัทีจ่ะเขา้ไปมส่ีวนร่วม
และตดิตามความกา้วหน้า 

8. ช่องทางติดต่อ 
สอบถามเก่ียวกบั FTSE Russell ESG Data Model และเวบ็ไซต์ (online portal)  

FTSE4GOOD@FTSERussell.com.  

สอบถามเรื่องทัว่ไปเกีย่วกบัการยกระดบั SET ESG Ratings สู่ FTSE Russell ESG Scores  

SETsustainability@set.or.th  

  

mailto:FTSE4GOOD@FTSERussell.com
mailto:SETsustainability@set.or.th
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ภาคผนวก 

FAQ 

เก่ียวกบัการยกระดบัการประเมิน SET ESG Ratings สู่มาตรฐานสากล  

1. การประเมินโดย FTSE Russell จะเร่ิมเมื่อใด และ SET ESG Ratings จะยงัมีอยูไ่หม  

• ในปี 2567-2568 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะด าเนินโครงการประเมนิน าร่องโดย FTSE Russell และจะยงัมกีารประเมนิ 
SET ESG Ratings โดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้ทุกฝ่ายมเีวลาในการปรบัตวัและเตรยีมความ
พรอ้ม  

• ในช่วงด าเนินโครงการน าร่อง ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะไม่ประกาศผลประเมิน FTSE Russell ESG Scores สู่
สาธารณะ แต่บริษัทจดทะเบียนที่ได้รบัการประเมินจะได้รบัทราบผลคะแนนผ่าน Online portal ของ FTSE 
Russell  

• ตัง้แต่ปี 2569 เป็นต้นไป ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะเริม่ประกาศผลประเมนิ FTSE Russell ESG Scores สู่สาธารณะ 
โดยจะยกเลกิการประเมนิ SET ESG Ratings 

 
2. การยกระดบัการประเมินไปสู่มาตรฐานสากลมีประโยชน์ต่อบริษทัจดทะเบียนไทยอย่างไร 

• Transparency & Less burden: FTSE Russell จะประเมนิบรษิทัจดทะเบยีนไทยจากขอ้มูลทีบ่รษิทัเปิดเผยสู่
สาธารณะอยู่แล้ว (Public disclosures) ท าให้ข้อมูลที่น ามาใช้ในการประเมินมีความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 
นอกจากนี้ ยงัช่วยลดภาระใหแ้กบ่รษิทัเนื่องจากไม่ตอ้งตอบแบบประเมนิ  

• Enhanced visibility: FTSE Russell เป็น Global rater ที่ได้รบัการยอมรบัจากนักลงทุนสถาบนัทัว่โลก โดย 
Asset managers ชัน้น าทัว่โลกใชผ้ลติภณัฑข์อง FTSE Russell คดิเป็นมลูค่า AUM สงูถงึ 15.9 ลา้นลา้นดอลลาร์
สหรฐั ความร่วมมอืกบั FTSE Russell จะช่วยเพิม่ศกัยภาพให้ตลาดทุนไทย ท าให้หุ้นไทยมคีวามน่าสนใจใน
สายตานักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ ดงึดดูเมด็เงนิลงทุนเขา้สู่ตลาดทุนไทยมากขึน้ 

• Global benchmarking: เนื่องจาก FTSE Russell ประเมินบริษัทจดทะเบยีนไทย โดยใช้ Methodology ที่
พิจารณาประเด็นส าคญัด้าน ESG จากการแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมที่ละเอียดมากถึง 173 Subsectors เพื่อให้
สะทอ้นลกัษณะเฉพาะของแต่ละธุรกจิได้ชดัเจนยิง่ขึน้ นอกจากนี้ ยงัพจิารณาประเทศทีต่ัง้ของแต่ละธุรกจิเพื่อให้
การประเมนิสอดคลอ้งกบั Local context อกีดว้ย 
ที่ส าคญั FTSE Russell ใช้แนวทางการประเมนินี้กบับรษิัท 8,000 แห่งใน 47 ประเทศทัว่โลก ท าให้บรษิัทจด
ทะเบยีนไทยม ีFramework การพฒันางานดา้น ESG ตามมาตรฐานสากล นอกจากนี้ ผลการประเมนิโดย FTSE 
Russell ยงัสามารถน าไปใชเ้ทยีบเคยีงกบั Global peers ไดอ้กีดว้ย 

• Alignment with global standards: FTSE Russell มกีารด าเนินงานทีส่อดคล้องกบั Code of Conduct สากล 
โดย FTSE Russell ESG Ratings Model ถูกก ากบัดแูลโดย Independent External Committee ซึง่ประกอบดว้ย
ภาคธุรกจิ นักลงทุน NGOs และนักวชิาการ เป็นต้น แนวทางและวธิกีารประเมนิจงึสะทอ้นมุมมองของผูม้ส่ีวนได้
เสยีทีห่ลากหลาย 
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3. การยกระดบัการประเมินไปสู่มาตรฐานสากลมีประโยชน์ต่อนักลงทุนอย่างไร 

• Alignment with global standards: วนัน้ีมขีอ้มลู ESG มากขึน้และขณะเดยีวกนักม็มีาตรฐานการรายงานขอ้มลู
ความยัง่ยนืมากมาย อย่างไรก็ด ีไม่ใช่นักลงทุนทุกกลุ่มที่มคีวามพร้อม หรอืมคีวามเชี่ยวชาญในการวเิคราะห์
ขอ้มูลดบิด้าน ESG อีกทัง้มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทมหีลากหลาย ดงันัน้ การประเมนิ ESG โดย 
Global rater ทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญและมทีมีนักวเิคราะห์ทีม่คีวามพรอ้มในการประเมนิ ESG อย่างเตม็ที ่จงึ
เขา้มาเป็นตวัช่วยในการประเมนิผลการด าเนินงานดา้น ESG ของบรษิทั ซึง่จะช่วยสนับสนุนการพฒันาผลติภณัฑ์
การลงทุนและเทรนดก์ารลงทุนอย่างยัง่ยนื 

• Global benchmarking: เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในการเปรยีบเทยีบการด าเนินงานดา้น ESG ของแต่ละบรษิทั โดยผล
คะแนนสามารถน าไปเปรยีบเทยีบกบับรษิทัชัน้น าระดบัโลกได้  

ขอ้มลูผลการประเมนิความยัง่ยนืเป็นเครื่องมอืหนึ่งทีส่ าคญัส าหรบันักลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสนิใจลงทุน อย่างไรก็
ด ีนักลงทุนควรพจิารณาขอ้มลูอื่น ๆ ประกอบดว้ย เช่น ขอ้มลูผลการด าเนินงานทางการเงนิ และตดิตามขอ้มลูขา่วสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อการตดัสนิใจทีร่อบดา้น 

 
4. SET เตรียมแนวทางสนับสนุนไว้อย่างไรบ้าง  

SET มแีผนในการสื่อสารและให้ความรู้แก่ผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างต่อเนื่อง โดยเตรยีมจดักิจกรรมอบรมสมัมนาและสื่อ
ความรู้ต่าง ๆ เช่น คู่มอื Guideline to FTSE Russell ESG Scores (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) Workshop ให้
ความรูบ้รษิทัจดทะเบยีน บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน และนักวเิคราะห ์รวมถงึการสื่อสารในวงกวา้ง เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าทุกฝ่ายมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและตวัชี้วดัในการประเมินของ FTSE Russell และมีความพร้อม
ส าหรบัการเปลีย่นผ่านในครัง้นี้ 

 

การคดัเลือกบริษทัจดทะเบียนเข้าร่วมการประเมินโดย FTSE Russell 

5. เกณฑก์ารคดัเลือกบริษทัจดทะเบียนไทยเพื่อเข้าร่วมประเมินโดย FTSE Russell มีอะไรบ้าง 

• บริษทัท่ีอยู่ในหุ้นยัง่ยืน SET ESG Ratings ในปีท่ีผ่านมา: ส าหรบัในปี 2567 การประเมนิโดย FTSE Russell 
จะครอบคลุมบรษิทัใน SET ESG Ratings ในปีทีผ่่านมา ส่วนปีถดั ๆ ไป จะประเมนิบรษิทัทีเ่คยอยู่ในหุน้ยัง่ยนื 
SET ESG Ratings มาก่อน (ปีใดปีหนึ่ง)  

• บริษทัท่ีอยู่ใน SET100 Index: ทุกบรษิัทที่อยู่ใน SET100 Index ไม่ว่าจะอยู่ในหุ้นยัง่ยนื SET ESG Ratings 
หรอืไม่ จะไดร้บัการประเมนิดว้ย (พจิารณาจากการค านวณดชันี 3 รอบล่าสุด)  

• โควตาส าหรบับริษทัท่ีต้องการเข้าร่วมโดยสมคัรใจ: บรษิทัทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในเกณฑก์ารคดัเลอืกขา้งตน้ แต่สนใจจะ
เขา้ร่วมการประเมนิโดย FTSE Russell สามารถสมคัรเขา้ร่วมการประเมนิได้ โดยจะเริม่ให้สมคัรส าหรบัการ
ประเมนิตัง้แต่ปี 2568 เป็นตน้ไป 
  

6. บริษทัท่ีไม่ได้อยู่ใน Coverage การประเมินโดย FTSE Russell จะต้องด าเนินการอย่างไรบ้างเพื่อให้ได้รบัการ
ประเมินโดย FTSE Russell 
สามารถด าเนินการได ้2 ทาง ไดแ้ก่ 
• สมคัรเขา้ร่วมและผ่านเกณฑก์ารประเมนิหุน้ยัง่ยนื SET ESG Ratings ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปีหน้า (2568)  
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• สมคัรเขา้ร่วมการประเมนิโดย FTSE Russell ในโควตาส าหรบับรษิัทที่ต้องการเขา้ร่วมโดยสมคัรใจไดต้ัง้แต่ปี 
2568 เป็นตน้ไป ซึง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะประกาศรายละเอยีดใหท้ราบต่อไป 

 
7. บริษทัท่ีอยูใ่น Coverage การประเมินโดย FTSE Russell สามารถเลือกท่ีจะไม่เข้าร่วมการประเมินได้หรือไม่  

บรษิทัทีอ่ยู่ในเกณฑก์ารคดัเลอืกใหไ้ดร้บัการประเมนิ ไดแ้ก ่1) บรษิทัทีอ่ยู่ในหุน้ยัง่ยนื SET ESG Ratings ในปีทีผ่่าน
มา และ 2) บรษิทัทีอ่ยู่ใน SET100 Index จะตอ้งเขา้รบัการประเมนิ (ไม่สามารถเลอืกทีจ่ะไม่ถูกประเมนิได)้ 
 

กระบวนการประเมินโดย FTSE Russell  

8. การประเมิน FTSE Russell ESG Scores คืออะไร  

• FTSE Russell ESG Rating คอื การประเมนิผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG) 
โดย FTSE Russell ซึง่เป็นผูป้ระเมนิชัน้น าระดบัโลกและเป็นบรษิทัใน London Stock Exchange Group โดยการ
ประเมนิพจิารณาจากขอ้มูลที่บรษิัทเปิดเผยสู่สาธารณะ ซึ่ง FTSE ใช้ Methodology เดยีวกนันี้ในการประเมนิ
บรษิทัจดทะเบยีนกว่า 8,000 แห่งใน 47 ประเทศทัว่โลก 

• โครงสร้างของการประเมินโดย FTSE Russell ประกอบไปดว้ย 3 ระดบั ดงันี้ 
o 3 มิติ (Pillars): มติสิิง่แวดลอ้ม มติสิงัคม และมติบิรรษทัภบิาล (ESG) 
o 14 ธีม (Themes): เช่น Climate change, Labor standards, Anti-corruption เป็นตน้ 
o 300+ ตัวช้ีวดั (Indicators): ตัวชี้ว ัดการประเมินของทัง้ 14 ธีม ครอบคลุมทัง้นโยบาย กลยุทธ์ 

กระบวนการ การตัง้เป้าหมาย และการตดิตามผลการด าเนินงาน  
อย่างไรกด็ ีโดยเฉลี่ยแล้ว บรษิทัจดทะเบยีนแต่ละบรษิทัจะไดร้บัการประเมนิอยู่ที่ประมาณ 125 ตวัชีว้ดั 
ขึน้อยู่กบัประเดน็ทีม่นีัยส าคญัของแต่ละหมวดธุรกจิย่อยและประเทศทีต่ัง้ของบรษิทั    

• FTSE Russell ESG Scores คอื ผลคะแนนจากการประเมนิ ซึ่งจะอยู่ในรูปแบบของคะแนน (ตวัเลข) ตัง้แต่ 
0.0-5.0 โดยคะแนน 0.0 หมายถงึไม่มขีอ้มลูใหป้ระเมนิ และคะแนน 5.0 หมายถงึเป็น Best practices 

• การประเมนิโดย FTSE Russell จะเริม่โครงการประเมนิน าร่องในปี 2567-2568 เพื่อใหทุ้กฝ่ายมเีวลาปรบัตวัและ
เตรยีมความพรอ้ม ก่อนทีจ่ะด าเนินการประเมนิและประกาศผลคะแนนสู่สาธารณะตัง้แต่ปี 2569 เป็นตน้ไป 
 

9. การประเมิน SET ESG Ratings แตกต่างจากการประเมินโดย FTSE Russell อย่างไร  
 

 SET ESG Ratings FTSE Russell ESG Rating 

การเข้าร่วมประเมิน บรษิทัจดทะเบยีนเขา้ร่วมโดยสมคัรใจ - บรษิทัทีอ่ยูใ่น SET ESG Ratings และ 

SET100 Index 

- เปิดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนสมคัรเขา้ร่วม

เพิม่เตมิได ้(ปี 2568 เป็นตน้ไป) 
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 SET ESG Ratings FTSE Russell ESG Rating 

วิธีการประเมินและ

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ 

ตอบแบบประเมนิ โดยใช ้

- ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยสู่สาธารณะ 

- ขอ้มลูเชงิลกึของบรษิทั  

(Self-declared information) 

ไม่ตอ้งตอบแบบประเมนิ  

โดยใชข้อ้มลูทีเ่ปิดเผยสู่สาธารณะเท่านัน้ 

มุมมองการประเมิน  ประเมนิจากนโยบาย กลยุทธ ์

กระบวนการ และการตดิตามวดัผล  

โดยเน้นทีก่ระบวนการ 

ประเมนิจากนโยบาย กลยุทธ ์ 

กระบวนการ และการตดิตามวดัผล  

โดยเน้นทีผ่ลการด าเนินงานเมื่อเทยีบกบั

เป้าหมาย 

จ านวนตวัช้ีวดัท่ีใช้

ประเมิน 

1 0-150+ ตวัชีว้ดั 

- ค าถามทัว่ไป: ประมาณ 90%  

- ค าถามตามลกัษณะการประกอบธุรกจิ: 

ประมาณ 10%  

(ตามที ่SET แบ่งกลุ่มบรษิทั  

ออกเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรม) 

125-300+ ตวัชีว้ดั 

- ค าถามทัว่ไป: 56% 

- ค าถามตามหมวดธุรกจิย่อยและประเทศ

ทีต่ัง้: 44%  

(ตามที ่ICB แบ่งกลุม่บรษิทัออกเป็น  

173 หมวดธุรกจิย่อยหรอื Subsectors และ

ประเทศทีต่ัง้) 

การรีวิวผลประเมิน  บรษิทัไม่มสีทิธิร์วีวิผลประเมนิ บรษิทัมสีทิธิร์วีวิผลประเมนิและใหข้อ้มลู

เพิม่เตมิได ้ 

ผลคะแนน BBB-AAA  

(ประกาศผลเฉพาะบรษิทัทีผ่่านเกณฑ)์ 

0.0-5.0                 

(ประกาศผลของทุกบรษิทัทีไ่ดร้บัประเมนิ) 

 
10. แหล่งข้อมูลท่ี FTSE Russell ใช้ในการประเมิน ESG มาจากแหล่งใด  

FTSE Russell ใชข้อ้มูลทีบ่รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยสู่สาธารณะ เช่น รายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยนื และขอ้มลู
บนเว็บไซต์ของบรษิัท เป็นต้น การใช้ขอ้มูลที่เปิดเผยสู่สาธารณะช่วยเพิม่ความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของการ
ประเมนิ 

11. ข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินจ าเป็นต้องผ่านการรบัรองโดยผู้ทวนสอบข้อมูลหรือไม่  
แมว้่า FTSE Russell ไม่ไดก้ าหนดว่า ขอ้มูลทัง้หมดทีน่ ามาใชป้ระเมนิจะต้องผ่านการทวนสอบและรบัรองโดยผูท้วน
สอบ แต่ในหลายตวัชี้วดั (Indicators) ก าหนดให้ขอ้มูลของบรษิัทต้องผ่านการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบอิสระ เช่น 
ขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ขอ้มูลการใชพ้ลงังาน ขอ้มูลการจดัการสิง่แวดล้อม ขอ้มูลความปลอดภยัและอาชวีอ
นามยั และขอ้มลูทางการเงนิ เป็นตน้ 
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12. การประเมินโดย Global raters จะสอดคล้องกบั Local context ของไทยหรือไม่  
ยงัคงมคีวามสอดคลอ้งอยู่ เน่ืองจาก  
- FTSE Russell พิจารณาธีมหรือประเด็นที่แต่ละบริษัทจะต้องถูกประเมินจาก Material issues ของแต่ละ 

Subsector (ตามการแบ่งของ ICB) และประเทศทีต่ัง้ของแหล่งรายไดข้องบรษิทั  
- ประเดน็ทีป่ระเทศไทยใหค้วามส าคญั ทาง FTSE Russell กใ็หค้วามส าคญัเช่นกนั เช่น เรื่อง Anti-corruption และ 

Corporate Governance ซึ่งบริษัทไทยที่จะได้รบัการประเมินโดย FTSE Russell ทุกบริษัท (ไม่ว่าจะอยู่ใน 
Subsector ใด) จะตอ้งถูกประเมนิในธมีหรอืประเดน็น้ีเช่นกนั 

 
ตวัอย่างหวัขอ้ทีพ่จิารณา Material issues จากประเทศทีต่ัง้ของธุรกจิ  

 

 
หมายเหตุ: ตารางนี้แสดงรายชื่อประเทศเพยีงบางส่วน  
 

13. บริษทัท่ีได้รบัการประเมินโดย FTSE Russell จ าเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือไม่  
บรษิทัจดทะเบยีนไม่มคี่าใชจ้่ายในการประเมนิ 
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14. การประเมินโดย Global raters จะท าให้ผลคะแนนของบริษทัไทยไม่ดีหรือไม่  

• เนื่องจาก Methodology ในการประเมนิของทุก Rater ย่อมมคีวามแตกต่างกนั จงึไม่สามารถน าผลประเมนิมา
เปรยีบเทยีบกนัไดต้รง ๆ  

• จากการศกึษาเบื้องต้นโดยวเิคราะห์ผลคะแนนของบรษิัทไทยที่ได้รบัการประเมนิโดย FTSE Russell อยู่เดมิ 
(FTSE Russell เลอืกจากขนาด Market Cap.) พบว่าบรษิทัเหล่านี้มผีลคะแนน FTSE Russell ESG Scores ที่
สอดคล้องกบัผลคะแนน SET ESG Ratings เกอืบทัง้หมด ดงันัน้ หากบรษิัทมกีารด าเนินงานและเปิดเผยขอ้มลู
ด้าน ESG ที่เป็น Material issues ของธุรกิจตนเองได้อย่างเหมาะสมครบถ้วน บริษัทก็มีแนวโน้มที่จะได้ผล
คะแนนทีส่ะทอ้นการด าเนินงานของตน 

• ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เห็นความจ าเป็นที่จะให้ทุกฝ่ายมเีวลาในการปรบัตวัและเตรยีมความพร้อม จงึก าหนดให้มี
โครงการประเมนิน าร่องหรอื Transition period เป็นระยะเวลา 2 ปี (2567-2568) โดยบรษิทัทีอ่ยู่ใน Coverage 
การประเมินจะได้รบัผลคะแนนและ Feedback report เพื่อปรบัปรุงการด าเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลมากขึน้  

• นอกจากนี้ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ยงัมแีผนสื่อสารและใหค้วามรูแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างต่อเนื่อง โดยเตรยีมจดัอบรม
สมัมนาและสื่อความรู้ต่าง ๆ เช่น Guideline to FTSE Russell ESG Scores ที่จะลงรายละเอียดแนวทางและ
ตัวชี้ว ัดในการประเมินทัง้หมด (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) Workshop ให้ความรู้บริษัทจดทะเบียน 
ผู้จดัการกองทุน และนักวิเคราะห์ รวมถึงการสื่อสารในวงกว้าง เพื่อให้มัน่ใจว่าทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัแนวทางและตวัชีว้ดัในการประเมนิของ FTSE Russell และมคีวามพรอ้มส าหรบัการเปลีย่นผ่านในครัง้นี้  
 

15. กรณีท่ีบริษทัจดทะเบียนเกิดมีข่าวด้านลบเก่ียวกบัประเดน็ ESG (ประเดน็ Controversy) ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
จะมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหค้วามส าคญักบัประเดน็ Controversy โดยปัจจุบนั SET ESG Ratings มกีรอบการพจิารณา ดงันี้  

ประเดน็ ESG ท่ีพิจารณา ครอบคลุม ESG ตามหวัขอ้ในแบบประเมนิ 17 หวัขอ้ 

ท่ีมาของข้อมูล • รวบรวมขา่วปรากฏตามสื่อ 
• ขอ้มลูคดคีวามในหมายเหตุประกอบงบของ บจ. 
• ขา่วจาก ก.ล.ต. 
• ขอ้มลูทีใ่ห ้บจ. ชีแ้จง 

เกณฑก์ารพิจารณา • ความมนีัยส าคญัดา้น ESG 
• ความรา้ยแรงและผลกระทบของเหตุการณ์ 
• ความคบืหน้าของกรณี (เช่น มกีารตดัสนิความผดิแล้ว หรอือยู่

ระหว่างพจิารณา) 
• การปรบัปรุงแกไ้ขของบรษิทั 

Actions  • ถอด/ไม่ถอดออกจาก SET ESG Ratings  
• อัพเดทรายชื่อและผลประเมิน SET ESG Ratings บนเว็บไซต์

ของ SET ใหส้าธารณะชนเขา้ถงึได ้
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ส าหรบัการประเมนิโดย FTSE Russell ตลาดหลกัทรพัย์ฯ อยู่ระหว่างการหารอืร่วมกบั Stakeholders เพื่อออกแบบแนว
ทางการพจิารณาและสื่อสารประเดน็ Controversy ใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
การรีวิวผลประเมินและให้ข้อมูลเพ่ิมเติมกบัผู้ประเมิน   

16. บริษทัท่ีได้รบัการประเมิน FTSE Russell ESG Scores สามารถรีวิวผลการประเมินและให้ข้อมูลเพ่ิมเติมกบั 
FTSE Russell ได้หรือไม่  
ได ้บรษิทัจะมชี่วงเวลาส าหรบัการรวีวิผลประเมนิของตนเองประมาณ 4 สปัดาห ์โดยในกรณีทีบ่รษิทัไม่เหน็ดว้ยกบัผล
ประเมนิ หรอืเหน็ว่าขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิไมค่รบถว้น บรษิทัสามารถใหข้อ้มลูเพิม่เตมิได้ ซึง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะมี
กระบวนการสื่อสารและใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัวธิีการท างานในส่วนนี้อย่างใกล้ชดิ รวมถงึจดัท า User Guide ส าหรบับรษิทั
ดว้ย  
 

การประกาศผลคะแนน  

17. การประกาศผลประเมินโดย FTSE Russell จะเป็นรปูแบบใด  
ในปี 2569 ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะเริม่ประกาศผลคะแนนของทุกบรษิทัทีไ่ดร้บัการประเมนิโดย FTSE Russell โดยผล
ประเมนิจะอยู่ในรูปแบบของคะแนน ในระดบั 0.0-5.0 โดยคะแนน 0.0 หมายถงึไม่มขีอ้มลูใหป้ระเมนิ และคะแนน 5.0 
หมายถงึเป็น Best practices 
 

18. การประกาศผลประเมินจะประกาศผ่านช่องทางใดบ้าง   
1. ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การประกาศผลคะแนน FTSE ESG Scores ของแต่ละบรษิทัจะประกาศ

ผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เช่น 
o www.set.or.th 
o www.setsustainability.com 
o www.settrade.com 
o www.setsmart.com  

2. ช่องทางของ FTSE Russell บรษิัทที่ได้รบัการประเมนิ สามารถเขา้ไปดูผลคะแนนและขอ้มูล Feedback 
Report เกีย่วกบัการประเมนิของตนเองผ่านระบบของ FTSE Russell ไดโ้ดยไม่มคี่าใชจ้่าย   

http://www.set.or.th/
http://www.setsustainability.com/
http://www.settrade.com/
http://www.setsmart.com/
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Themes for sectors/ subsectors  

Themes Airlines 

Alternative 

Electricity 

Alternative 

Fuels 

Asset 

Managers Auto Parts Banks 

Biodiversity  ✓        

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources ✓ ✓ ✓   ✓   

Supply Chain: Environmental      ✓   

Water Security  ✓ ✓       

Customer Responsibility          

Health & Safety  ✓ ✓   ✓   

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social    ✓ ✓ ✓ 

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management ✓   ✓   ✓ 

Tax Transparency*         

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

Themes 

Broadcasting & 

Entertainment 

Broadline 

Retailers 

Building 

Materials & 

Fixtures 

Business 

Support 

Services 

Clothing & 

Accessories Coal 

Biodiversity     ✓     ✓ 

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & 

Resources     ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: 

Environmental   ✓   ✓ ✓   

Water Security     ✓ ✓ ✓ ✓ 

Customer 

Responsibility   ✓         

Health & Safety     ✓ ✓   ✓ 
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Themes 

Broadcasting & 

Entertainment 

Broadline 

Retailers 

Building 

Materials & 

Fixtures 

Business 

Support 

Services 

Clothing & 

Accessories Coal 

Human Rights & 

Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social   ✓   ✓ ✓   

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate 

Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management           ✓ 

Tax Transparency*            

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

Themes 

Commodity 

Chemicals 

Computer 

Hardware 

Computer 

Services 

Consumer 

Finance 

Containers & 

Packaging 

Biodiversity ✓         

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources ✓       ✓ 

Supply Chain: Environmental ✓ ✓     ✓ 

Water Security ✓ ✓     ✓ 

Customer Responsibility       ✓   

Health & Safety ✓       ✓ 

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social ✓ ✓     ✓ 

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management   ✓   ✓   

Tax Transparency*          

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 
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* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

Themes 

Conventional 

Electricity 

Drug 

Retailers 

Electrical 

Components 

& Equipment 

Exploration 

& 

Production 

Farming 

& 

Fishing 

Biodiversity ✓     ✓ ✓ 

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources ✓   ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Environmental   ✓ ✓   ✓ 

Water Security ✓     ✓ ✓ 

Customer Responsibility           

Health & Safety ✓   ✓ ✓ ✓ 

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social   ✓ ✓   ✓ 

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management ✓     ✓ ✓ 

Tax Transparency*          

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

 

Themes 

Food 

Products 

Food 

Retailers & 

Wholesalers 

Health 

Care 

Providers 

Heavy 

Construction 

Home 

Improvement 

Retailers 

Biodiversity ✓     ✓   

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources ✓ ✓   ✓   

Supply Chain: Environmental ✓ ✓     ✓ 

Water Security ✓   ✓ ✓   

Customer Responsibility ✓ ✓       
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Themes 

Food 

Products 

Food 

Retailers & 

Wholesalers 

Health 

Care 

Providers 

Heavy 

Construction 

Home 

Improvement 

Retailers 

Health & Safety ✓     ✓   

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social ✓ ✓     ✓ 

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management ✓     ✓   

Tax Transparency*          

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

Themes Hotels 

Industrial 

Suppliers 

Insurance 

Brokers 

Integr

ated 

Oil & 

Gas 

Investment 

Services 

Iron & 

Steel 

Biodiversity       ✓   ✓ 

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources   ✓   ✓   ✓ 

Supply Chain: Environmental ✓ ✓         

Water Security ✓     ✓   ✓ 

Customer Responsibility ✓           

Health & Safety   ✓   ✓   ✓ 

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social ✓ ✓     ✓   

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management     ✓ ✓ ✓ ✓ 

Tax Transparency*            

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 
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* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

 

Themes 

Life 

Insurance 

Marine 

Transportation 

Media 

Agencies 

Medical 

Supplies 

Mobile  

Telecommunica

tions 

Biodiversity        

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources  ✓      

Supply Chain: 

Environmental      ✓ 

Water Security    ✓   

Customer Responsibility        

Health & Safety  ✓      

Human Rights & 

Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social ✓     ✓ 

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management ✓       

Tax Transparency*       

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

 

Themes 

Nonferrous 

Metals 

Personal 

Products 

Property & 

Casualty 

Insurance 

Real Estate 

Holding & 

Development 

Recreational 

Services 

Biodiversity ✓     ✓   

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources ✓     ✓ ✓ 
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Themes 

Nonferrous 

Metals 

Personal 

Products 

Property & 

Casualty 

Insurance 

Real Estate 

Holding & 

Development 

Recreational 

Services 

Supply Chain: Environmental  ✓   ✓   

Water Security ✓ ✓   ✓   

Customer Responsibility          

Health & Safety ✓     ✓   

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social  ✓ ✓ ✓   

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management ✓   ✓ ✓   

Tax Transparency*         

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

 

Themes Reinsurance 

Restaurants 

& Bars 

Semiconduct

ors Soft Drinks 

Specialty 

Chemicals 

Biodiversity       ✓ 

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources  ✓   ✓ ✓ 

Supply Chain: Environmental  ✓ ✓ ✓ ✓ 

Water Security  ✓ ✓ ✓ ✓ 

Customer Responsibility  ✓   ✓   

Health & Safety     ✓ ✓ 

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

26 

 

CORPORATE 

Themes Reinsurance 

Restaurants 

& Bars 

Semiconduct

ors Soft Drinks 

Specialty 

Chemicals 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management ✓    ✓   

Tax Transparency*        

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

 

Themes 

Specialty 

Finance 

Specialty 

Retailers 

Telecommunications 

Equipment Tires 

Biodiversity     

Climate Change ✓ ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources    ✓ 

Supply Chain: Environmental  ✓ ✓ ✓ 

Water Security    ✓ 

Customer Responsibility     

Health & Safety    ✓ 

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social  ✓ ✓ ✓ 

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ ✓ 

Risk Management ✓   ✓ 

Tax Transparency*     

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 

 

Themes Transportation Services Travel & Tourism Water 

Biodiversity   ✓ 
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Climate Change ✓ ✓ ✓ 

Pollution & Resources ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Environmental     

Water Security   ✓ 

Customer Responsibility     

Health & Safety ✓  ✓ 

Human Rights & Community ✓ ✓ ✓ 

Labor Standards ✓ ✓ ✓ 

Supply Chain: Social     

Anti-corruption ✓ ✓ ✓ 

Corporate Governance ✓ ✓ ✓ 

Risk Management     

Tax Transparency*    

 

✓ - applicability based on geography and/or multinationality 

* applicable to Large cap companies from Developed Markets and Medium cap companies that is 

Multinational and specified Geography 
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Disclaimer  
© 2024 London Stock Exchange Group plc and its applicable group undertakings (“LSEG”). LSEG includes (1) FTSE 

International Limited (“FTSE”), (2) Frank Russell Company (“Russell”), (3) FTSE Global Debt Capital Markets Inc. and FTSE 

Global Debt Capital Markets Limited (together, “FTSE Canada”), (4) FTSE Fixed Income Europe Limited (“FTSE FI Europe”), 

(5) FTSE Fixed Income LLC (“FTSE FI”), (6) FTSE (Beijing) Consulting Limited (“WOFE”), (7) Refinitiv Benchmark Services 

(UK) Limited (“RBSL”), (8) Refinitiv Limited (“RL”) and (9) Beyond Ratings S.A.S. (“BR”). All rights reserved.  

FTSE International Limited is authorised and regulated by the Financial Conduct Authority as a benchmark administrator. 

Refinitiv Benchmark Services (UK) Limited is authorised and regulated by the Financial Conduct Authority as a 

benchmark administrator. FTSE Russell® is a trading name of FTSE, Russell, FTSE Canada, FTSE FI, FTSE FI Europe, WOFE, 

RBSL, RL and BR. “FTSE® ”, “Russell® ”, “FTSE Russell® ”, “FTSE4Good® ”, “ICB® ”, “WMR™”, “FR™”, “Beyond Ratings®” 

and all other trademarks and service marks used herein (whether registered or unregistered) are trade marks and/or 

service marks owned or licensed by the applicable member of LSEG or their respective licensors and are owned, or used 

under licence, by FTSE, Russell, FTSE Canada, FTSE FI, FTSE FI Europe, WOFE, RBSL, RL or BR.  

All information is provided for information purposes only. All information and data contained in this publication is 

obtained by LSEG, from sources believed by it to be accurate and reliable. Because of the possibility of human and 

mechanical inaccuracy as well as other factors, however, such information and data is provided "as is" without warranty 

of any kind. No member of LSEG nor their respective directors, officers, employees, partners or licensors make any claim, 

prediction, warranty or representation whatsoever, expressly or impliedly, either as to the accuracy, timeliness, 

completeness, merchantability of any information or LSEG Products, or of results to be obtained from the use of LSEG 

products, including but not limited to indices, rates, data and analytics, or the fitness or suitability of the LSEG products 

for any particular purpose to which they might be put. The user of the information assumes the entire risk of any use it 

may make or permit to be made of the information.  

No responsibility or liability can be accepted by any member of LSEG nor their respective directors, officers, employees, 

partners or licensors for (a) any loss or damage in whole or in part caused by, resulting from, or relating to any inaccuracy 

(negligent or otherwise) or other circumstance involved in procuring, collecting, compiling, interpreting, analysing, 

editing, transcribing, transmitting, communicating or delivering any such information or data or from use of this 

document or links to this document or (b) any direct, indirect, special, consequential or incidental damages whatsoever, 

even if any member of LSEG is advised in advance of the possibility of such damages, resulting from the use of, or 

inability to use, such information.  

No member of LSEG nor their respective directors, officers, employees, partners or licensors provide investment advice 

and nothing in this document should be taken as constituting financial or investment advice. No member of LSEG nor 

their respective directors, officers, employees, partners, or licensors make any representation regarding the advisability 

of investing in any asset or whether such investment creates any legal or compliance risks for the investor. A decision 

to invest in any such asset should not be made in reliance on any information herein. Indices and rates cannot be 

invested in directly. Inclusion of an asset in an index or rate is not a recommendation to buy, sell or hold that asset nor 

confirmation that any particular investor may lawfully buy, sell or hold the asset or an index or rate containing the asset. 

The general information contained in this publication should not be acted upon without obtaining specific legal, tax, 

and investment advice from a licensed professional. 
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